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1 RESUMEN / ABSTRACT

Resumen

El consiguiente trabajo final de master (TFM) se centra en detallar riesgos de una
empresa de caldereria en recintos industriales con clientes que comprenden el territorio
nacional.

Detallaremos en los puntos mas importante los riesgos de dos oficios (tubero y soldador)
de la empresa en lo referente a seguridad laboral, higiene industrial y ergonomia y
psicosociologia aplicada. En lo referente a este ultimo también analizaremos el puesto de
personal de oficina.

Con los resultados obtenidos del analisis de riesgos de dichos puestos, efectuaremos
la planificacion de las medidas preventivas, indicando los responsables, la valoracién
econdmica y los plazos para implantarlas en funcién del nivel de riesgo.

Las palabras clave de este TFM son: montaje mecanico, instalaciones industriales,
evaluacién de riesgo, tubero y soldador.

Abstract

This master’s final Project (TFM) is based on the risk study of a company that carries
out its main activity in the mechanical assembly of metal structure and pipes in industrial facilities
for national clients.

We will analyze the most important points of the risks of two jobs (pipeworker and welder)
in the company in relation to workplace safety, industrial hygiene and ergonomics and applied
psychosociology. Regarging the latter, we will also analyze the position of office staff.

With the results obtained from the risk analysis of said positions, we carry out the
planning of preventive measures, indicating those responsible, the economic assessment and
the deadlines to implement them depending on the level risk.

The key words of this TFM are: mechanical assembly, industrial installations, risk
assessment, pipeworker and welder
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2 INTRODUCCION

La situacion actual de la industria del metal se encuentra en una clara tendencia
ascendente con una altisima demanda de trabajo. Ante esta demanda y la falta de personal
cualificado esta llevando a las empresas a introducir la tecnologia para poder cumplir con la
productividad. El uso de la misma esta generando nuevas situaciones en materia preventiva
que deben de contemplarse y aportar soluciones. Con este TFM se trata de dar una vision
renovada de la industria del metal, con los resultados aportados tratamos de destacar la
importancia de renovar la prevencion periédicamente y ubicar claramente donde debemos
incidir con la prevencion. La falta de resolver estas nuevas situaciones se debe a dos factores
clave, por un lado, el alto ritmo de trabajo que impide a las empresas a sentarse a evaluar, y
por otro, la falta de medios de las mismas. El motivo de elegir la industria del metal se debe a
mi contacto diario con la misma que tengo desde hace afios como técnico en obra.

El poder trabajar durante mi trayectoria profesional como técnico en empresas de
actividad industrial sobre todo en el campo del montaje mecanico y de la construccion, me ha
ayudado a entender la importancia de la prevencion. Con esta premisa, el principal objetivo con
este TFM es ampliar mis conocimientos en prevencidn de riesgos laborales ejerciendo como
técnico, siendo esto ultimo el motivo por el que se ha seleccionado esta tematica.

Partiendo de las caracteristicas de la empresa a analizar, encontramos numerosos
estudios de analisis de riesgo de la misma que no se encuentran adaptados a la situacién actual
del dia a dia. La innovacion esta introduciendo nuevas formas de trabajo que no estan
contempladas y eso nos debe obligar a renovar periédicamente las evaluaciones de riesgo y
medidas preventivas. Aun asi, los articulos existentes nos sirven como buen punto de partida.

UE Canarias
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3 OBJETIVOS

3.1 General

Conocer la profesién del prevencionista dentro de la industria de montaje mecanico.

3.2 Especificos

e Analizary poner en uso todos los conocimientos adquiridos en todas las asignaturas del
master.

e Establecer claramente los riesgos asociados a oficios como el de tubero y soldador.

e Aplicar toda la metodologia existente para identificar claramente los riesgos de los
distintos puestos de trabajo.

e Dar una visiéon innovadora del sector aportando nuevas soluciones en medidas
preventivas.

4 ANTECEDENTES

Entre las posibles referencias bibliograficas, se puede encontrar nimeros estudios de
analisis de riesgos del sector del metal, de los cuales tenemos que destacar lo incompletos que
se encuentran. Puesto que trabajo para una empresa dedicada al metal, he utilizado los
conocimientos de PRL de la misma como punto de partida previo.

En cuanto a normativa se dispone de una amplia variedad de normas, guias y notas
técnicas que han ayudado a desarrollar este trabajo final de master de forma eficiente y con
una clara intencién de dar una vision renovada de la prevencion en el sector del metal.

UE Canarias
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5 METODOLOGIA

A continuacion, establecemos un breve resumen de la metodologia de evaluacion que
se usara en cada disciplina preventiva, identificando los objetivos y los motivos de la eleccion.
Posteriormente se desarrollara con mayor detenimiento cada uno de los métodos elegidos.

Tabla 1 Metodologia a aplicar por disciplina

DISCIPLINA OBJETIVO METODOLOGIA NORMATIVA MOTIVO DE LA
ELECCION
Seguridad laboral Identificar y | Método general de | Ley 31/1995, de 8 | Considerando las

evaluar los riesgos

la Guia del INSST

de noviembre, de

caracteristicas

para cada puesto prevencion de | principales de los
de trabajo. riesgos laborales | oficios a analizar
Establecimiento de Ley 54/2003, de 12 | hemos considero
las medidas de diciembre, de | el método general
preventivas reforma del marco | como el mas
necesarias normativo de la | adecuado de
prevencién de | evaluar los riesgos.
riesgos laborales.
Real Decreto
39/1997, de 17 de
enero, por el que
se aprueba el
Reglamento de los
servicios de
prevencion.
Higiene Industrial Evaluar la | Real Decreto | Ley 31/1995, de 8 | El ruido es una de

exposicion al ruido

286/2006, de 10 de
marzo, sobre la

proteccion de la

salud y la
seguridad de los
trabajadores

contra los riesgos
relacionados con la
exposicion al ruido
(Anexo Il)

de noviembre, de
prevencion de
riesgos laborales
Real Decreto
286/2006, de 10 de
marzo, sobre la
proteccién de la
salud y la
seguridad de los
trabajadores

contra los riesgos
relacionados con la
exposicion al ruido
Real Decreto
39/1997, de 17 de
enero, por el que
se aprueba el
reglamento de los

las principales
exposiciones a las
que nos

encontramos  en
una empresa de
montaje mecanico,
por lo que el
método a utilizar es
el especifico para
este tipo de
situaciones.
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servicios de

prevencion.

Ergonomia

y

Evaluar los riesgos

En este apartado

Ley 31/1995 de 8

Los dos métodos a

psicosociologia aplicada | gg| uso de | utilizaremos dos | de noviembre de | aplicar han sido
pantallas de | métodos: Método | prevencién de | elegidos  puesto

visualizacion y de | REBAyPVCHECK | riesgos laborales | que cumplen con

carga postural Real Decreto | las caracteristicas

488/1997 de 14 de | que queremos

abril, sobre | evaluar y los

disposiciones consideramos que

minimas de | se adaptan

seguridad y salud
relativas al trabajo
con equipos que

claramente a los
puestos de trabajo

a analizar.

incluyen pantallas
de visualizacién
Real Decreto
39/1997, de 17 de
enero, por el que
se aprueba el
Reglamento de los
servicios de
prevencion

Fuente: Elaboracion propia

5.1 Seguridad en el trabajo

5.1.1 Descripcion de la metodologia

Como primer paso, debemos recopilar la informacidon que nos permite clasificar las
zonas, cargos y ambiente laboral que generan dichos riesgos laborales. Para ello se realizan
una serie de visitas a las instalaciones de la empresa con la intencion de localizar los distintos
puestos de trabajo, informandonos sobre los mismos, las tareas y analizando los puntos de
riesgo relacionados a las instalaciones de la empresa. También debemos de solicitar un listado
de maquinas, productos y EPIs que dispongan los trabajadores.

Ubicadas las acciones que provocan riesgos, se analizaran y estableceran los riesgos
establecidos en la clasificacion del INSST.

Cuando hemos detectado el riesgo, debemos de calcular la severidad del dafio
(perjuicios) y la posibilidad de que vuelva a ocurrir.

Como ya hemos citado, los métodos a usar para la evaluar los riesgos es la establecida
en la guia del INSST.

10
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Tabia 2 Probabilidad
SEVERIDAD
Ligeramente Dafiino Dafino (D) Extremadamente
(LD} Dafino (ED)
PROBABILIDAD Baja (B) Trivial Tolerable Moderado
Media (M) Tolerable Moderado Importante
Alta (A) Moderado Importante Intolerable

Fuente: Elabaracidn propia

La probabilidad de que suceda el dafno se puede medir, de baja a alta, bajo el siguiente criterio:

e ALTA: Estado incompleto con exhibicién continuada. La ejecucion del riesgo se
sucede frecuentemente.

e MEDIA: Estado incompleto con exhibicion frecuente y ocasional. El riesgo es
posible que ocurra varias veces durante la vida laboral.

e BAJA: Estado incompleto con exhibicion esporadica. Poca posibilidad de que el
riesgo se ejecute.

Para calcular la potencial severidad del dafio, debemos de tener en cuenta lo siguiente:

e Extremidades afectadas.

¢ Origen del dafno, clasificandolo desde ligeramente dafino a extremadamente
dafino.

La severidad se ordena zonas:

Ligeramente dafiina (LD):

+ Dolores superficiales: cortes y magulladuras pequefias, imtacidén en los ojos por polvo
* Molestias e irritacion: dolor de cabeza

* |esiones probablemente sin baja o con baja inferior a 10 dias

Dafiino (D):

* (Juemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas, amputaciones menos
graves (dedos), lesiones miultiples.

* |esiones con prevision de baja superior a 10 dias.

« Sordera, dermatitis, asma, trastorno muisculo-esqueléticos, con resultado de
incapacidad

Extremadamente dafiino (ED):

« Amputaciones muy graves (manos, brazos, ojos)
* [ esiones muy graves gue le suceden a muchas personas y lesiones moriales.
* (Cancery otras enfermedades crénicas que acorten severamente la vida.

Con la estimacion de la probabilidad y la gravedad de las situaciones desfavorables
dotamos de valor la urgencia con que afrontamos la eliminacién o control de los riesgos.

11
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Tabla 3 Niveles de prioridad

Riesgo Probabilidad Severidad Magnitud del riesgo
identif. Baja Media | Alta | Baja | Media | Alta | Trivial Tolerable Moderado Importante | Intolerable
B M A LD D ED T TO MO I IN
Fuente: INSST

La prioridad en relacién a los niveles de riesgo:

NIVEL DE RIEZGO

Tabfa 4 Niveles de prioridad-riesgo

PRIORIDAD

Trivial (T) Mo implica accién determinada

Tolerable (TQ) Mo requisre mejorar la accion preventiva, sin embargo, debemos tener en cuenta soluciones
mas rentables o mejoras que no impliguen una carga econdmica importante. Se deben adoptar
revisiones periddicas para detectar la efectivad de la medida

Moderado (MO) | Hay gue tomar medidas para reducir el riesgo, con inversiones especificas. Las medidas se
gjecutaran en un periodo determinado. Cuando sean perjuicios extremadamente dafiinos, se
implantard una accion.

Importante (1) Mo ejecutar el trabajo hasta minimizar el riesgo. El tiempo de solucion debe ser inferior al de los
riesgos moderados

Intolerable (IN) Mo comenzar ni seguir el trabajo, hasta minimizar el riesgo. 5i esto 0 es posible, debe
prohibirse el trabajo

Fuente: INSET

Una vez localizada la magnitud del riesgo, nos establecemos los plazos de actuacion
preventiva en relacion a los valores obtenidos de la valoracion de riesgos presentes:

NIVEL DE RIESGO

Tabia 5 Plazos de actuacion

PLAZOS DE ACTUACION

Trivial (T) Lo impondra la empresa
Tolerable (TO) Se aplicara actuaciones “preventivas con el objetive de disminuir el riesgo en el plazo de 12
Meses
Moderado (MO) | Se aplicara medidas preventivas con objeto de minimizar o reducir el riesgo en 6 meses
Importante (1) Se aplicara medidas preventivas con objeto de minimizar o reducir el riesgo en un mes
Intolerable {IN) Solicita medidas preventivas de forma inmediata

Fuente: INS5T

5.2 Higiene industrial

5.2.1 Descripcié

n de la metodologia

Para poder evaluar el nivel de ruido nos apoyaremos en el Anexo Il del Real Decreto

286/2006, del 10 d

e marzo sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores

contra los riesgos asociados con la exposicion al ruido, haremos los siguientes pasos:

UE Canarias
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o Estrategia de medicion:

Tomando como referencia esta situacién detallada, y con la tabla del puesto que
describiremos posteriormente, se establece como procedimiento de medicion centrada en el
cargo; las mediciones se ejecutan de forma aleatoria a los trabajadores que estén expuestos al
mismo grupo. Estos desarrollaran tareas subdivisibles, lo que generan inviable la medicién. Por
otro caso, la medicion no debe realizarse en la jornada completa a raiz de que analizando el
puesto no se obtienen largas exposiciones al ruido en periodos continuados.

e Calculo del nivel de exposicion para la estrategia elegida:

N
1
Lpeqr = 10log NZ 10L4eqrn/10

i=1
T
LAeq,d = LAeq,T + 10l0g |:§:|

e Cadlculo de la incertidumbre de los resultados:

u? (LAeq,d) = Clzu% + CZZ (u% + u%)

u = incertidumbre combinada estandar
us = incertidumbre ligada a LaeqTn

N
1
U = \/% LZ; (LAeq,T,n - LAECI:T)ZI

uz = incertidumbre estandar como consecuencia del instrumento medidor usado.

Tabla 6 Incertidumbre estandar u2

Tipo de instrumento Incertidumbre estandar (u2) en dB
Sondémetro C1 0,5

Dosimetro personal 1
Sondémetro C1 1

Fuente: Real Decreto 286/2006

uz = incertidumbre estandar como consecuencia de la posicion del micréfono.

Tabla 7 Incertidumbre estandar u3

Incertidumbre estandar (u3) en dB

Caracteristicas de la medicion El trabajador se halla en El trabajador recibe mayoritariamente sonido
campo reverberante directamente de la fuente
Medicion con el trabajador ausente 03 0.5
Medicion con el dosimetro ] 1,5
personal o el trabajador presente

Fuente: Real Decrefo 2862006

c1Y c2 = coeficientes de sensibilidad.

T
m L -
o 10 Aeq,Tn LAeq,d

/10
C
am 8

13
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Partiendo de la incertidumbre u, calculamos la incertidumbre expandida U, que
da el intervalo donde se situa el valor con nivel de confianza. Se obtiene de calcular la
incertidumbre u por un factor de cobertura k, que va en relacién del nivel de confianza

que tenemos que obtener.

U=ku

En este punto podemos elegir entre un periodo de confianza unilateral o bilateral

simétrico. De manera que el resultado de la medicion vendria dado por la expresioén:

Lpega +U

Y en el segundo caso por la expresion:

LAeq,d i U

Tabla 8 Factor de cobertura k

k
Nivel de confianza El trabajador se halla en El trabajador recibe mayoritariamente sonido
campo reverberante directamente de la fuente
920 1,645 1,2816
95 1,96 1,645
95.45 2 -
97.5 - 1.96

Fuente: NTP 950

e Criterios para valorar si tenemos o no riesgo en relacion a los resultados establecidos.
Por ello tenemos que contar con los valores limite de exposicidn y valores de exposicion
que provocan eso recogidos en el articulo 5 del Real Decreto 286/2006:

= Valor limite de exposicion: LAeqg, d=87 dB({A) y Lpico=140 dB(C).

o Valores superiores de exposicidn que generan una accion: LAeqg, d=85 dB(A) y

Lpico=137 dB(C).

o Valores inferiores de exposicion que generan una accion: [LAeq, d=80 dB(A) y

Lpico=135 dB(C).

5.3 Ergonomiay psicosociologia aplicada

5.3.1 Evaluacién carga postural

5.3.1.1 Descripcion del método

El método a utilizar, como planteamos anteriormente en la tabla resumen, esta
establecido en la nota técnica de prevencion 601 del INSST.

A través de las distintas partes corporales con las que se realizan los trabajos, se indica
unos puntos continuando las establecidas en las tablas adjuntadas (Grupo A y Grupo B).

UE Canarias
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Figura 1 Puntos en funcion partes del cuerpo

Grupo A

TRONCO

Erguido 1

0°-20° flexidn nacie
0°-20° extensidn

+1 &i hay lorsion o inclinacion lateral

20°-60° flexitn 3
= 20" extension
= B0° flexion 4
CUELLOD
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-20° flexion 1 frosinck
20" flexidn o extension 2 +1 si hay torsidn o inclinacian lateral
PIERNAS
Posicién Puntuacidn Correccion
Afiadir
Soporte bilateral, andanda o 1
sentado + 1 si hay flexién de rodillas entre 30
y 60°
Soporte unilateral, soporte 3 + 2 5i las rodillas estan fiexionadas
ligero o postura inestable mis de 60° (salvo postura sedente)

Fuente: NTP-601

En el grupo A disponemos aproximadamente 60 situaciones de postura para el tronco,
cuello y piernas y los puntos totales resultante seran entre 1y 9.

A estos puntos, tendremos que incluirle los resultantes de la carga/fuerza cuyo intervalo
situado entre 0 y 3, partiendo de lo siguiente:

Figura 2 Puntos de carga/fuerza en cuello-piernas-tronco

TABLA A
Cuello
1 2 3
Piernas 1 2 3 4 1 2 3 4 1 i 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 3]
2 2 3 4 5 3 4 5 B 4 5 B T
Tronco 3 2 4 5 3] 4 5 5] 4 5 G T -]
4 3 =] B 7 5 G 7 8 5] T B g
5 4 3] T B B T a g 7 a8 ] a
TABLA CARGA'FUERZA
o 1 2 +1

inferiar a 5 kg 5-10 kg 10 kg instauracian rapida o brusca

UE Canarias
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Fuente: NTP-601

Fiaura 3 Reparacion posicién brazo-antebrazo-mufieca
Grupo B

BRAZOS
Posicion Puntuacion Correccion
0°-20" flexitn/extension 1 Afiadic
il 2 +1sihay abduccitn o rotacitn
21°-45° flexion
46°-80" flexion 3 + 1 elevacion del hombro
- 90° fiaxitn 4 - 1 i hay apoyo o postura a faver de la
gravedad
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacidn
60°-100" flexidn 1
< B0° flexién
> 100" flexién
MURECAS @ oSt
Movimiento Puntuacion Correccion e T
a0 U
015" fesien exensin ; flees 33-8 T
> 15° flexibn/ xtansion 2 + 2.8l hay torsion o s

15

desviacion lateral

®

Fuente: NTP-601
En el grupo B posee unas 36 combinaciones de posturas para el tren superior y inferior
del brazo y mufiecas. Los puntos finales de este grupo, son entre 0 y 9 puntos ya ese resultado
hay que afadirle la obtenida de la tabla de agarre, entre 0 a 3 puntos.

Figura 4 Combinacion grupo B y tabla agarre
Tabla B y tabla agarre

TABLA B

(=0 & SRS L B

B IR - D R
M o= N & R bR =
B 00 Uhth L R
M o= | R =
OO0 ot R R
== R R S

AGARRE

0 - Buano 1- Regular 2 - Malo 3 - Inaceptable
Incdmoda, sin agarre manual.

Buen agarre y fuerza de agarre. Agarre aceptable. Agarre posible paro no aceptable Acsplabia usando olras pantss dal cusrpo.

Fuente: NTP-601
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Para acabar, a los puntos anteriores debemos de sumarle los puntos que corresponden
a la designacién de puntos de actividad.

Figura 5 Matriz A+B y actividad

TABLA C
Puntuacion B
1 2 3 4 5 B T B 8 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 B T T T
2 1 2 2 3 4 4 5 5] B T T B
3 2 E | 3 3 4 5 (i} 7 T B a8 B
4 k| 4 4 4 5 B T B B L] a "]
5 4 ] 4 5 G T 8 B 2 8 a8 8
Puntusciin A ] ] B [i] T ] B 8 ] 10 10 10 10
T T T T 8 a 9 8 10 10 1 11 1
B B B8 B 9 10 10 10 10 10 11 11 11
] ] a ] 10 10 10 1 11 11 12 12 12
0| 10 10 10 11 11 11 1 12 12 12 12 12
11 11 11 11 1 12 12 12 12 12 12 12 12

12 12 12 | 12 | 12 12 12 12 | 12 12 | 12 | 12 | 12

+1: Una o mas partes del cuerpo estaticas, por ej. aguantadas mas de 1 min.
Actividad +1: Movimienios repetitivos, por ej. repeticidn superior a 4 veces/minulo.

+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables.

Fuente: NTP-601
Con esto ultimo obtenemos los puntos finales REBA que se comprende 1 y 15, que
establecera el riesgo que provoca la tarea y accidén que necesitamos en cada caso partiendo
de la siguiente tabla:

Figura 6 Nivel de riesgo y accién

Nivel de accidon Puntuacion Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis

0 1 Inapreciable Mo necasario

1 2-3 Bajo Puade sar nacesario
2 a7 Medio MNecasaro

3 210 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alte Actuacion inmediata

Fuente: NTP-601
5.3.2 Evaluacién ergonémica pantalla de visualizacién

5.3.2.1 Descripcion del método

En esta evaluacién, nos centraremos en los datos obtenidos de un test recogido en la
guia técnica del INSST llamado PVCHECK que rellenara el personal de la empresa.

Del cuestionario que hablamos, se recopila datos suficientes para comprobar lo
establecido en el Real Decreto 488/1997, y en normas como la UNE-EN-29241, UNE-EN-ISO
9241, UNE-EN-527, por consiguiente, verificaremos que se cumpla en referencia al equipo
informatico, zona de trabajo (mesa y asiento); espacio, iluminacion, ruido, temperatura
humedad, software informatico y organizacion del trabajo.

17
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6 DESCRIPCION DE LA EMPRESA

A continuacién, vamos a describir la empresa sobre la que basaremos nuestro analisis
de riesgo, indicando las actividades desarrolladas y las instalaciones principales, equipos y
puestos.

6.1 Ejecucion de actividades

La empresa sobre la se apoya este trabajo realiza su actividad en el sector de la
caldereria. Como empresa aporta soluciones especializadas, ademas de una amplia variedad
de programas y servicios para cumplir con lo solicitado por sus clientes y ofrecer servicios en
todos los sectores industriales. Estas son las actividades de la empresa:

e Tuberias, prefabricacion y montaje.

e Paradas programadas de instalaciones, maquinaria y equipos mecanicos
¢ Montaje de equipos estaticos y dinamicos

¢ Mantenimiento mecanico

e Ejecucién/mantenimiento de tanques

¢ Mantenimiento de tuberias

e Peritaje industrial

¢ Asesoramiento técnico

¢ Construccién/mantenimiento de estructura metalica
e Trabajos de mantenimiento industrial.

e Puesta en marcha de instalaciones industriales

6.2 Descripcion del lugar de trabajo

La empresa ubica su domicilio central en San Sebastian y tiene delegaciones por toda
Espanfa, en relacion de los distintos clientes que dispone.

En los lugares de trabajo, se tiene un local destinado a oficina, almacén y taller. Ademas,
aporta servicios industriales a todos sus clientes. Con esto, no solo estan expuestos a los
riesgos propios, sino también, a los del cliente. Como, por ejemplo, en trabajos de
mantenimiento de tuberia en refineria, ademas de los propios, los trabajadores estaran
expuestos al riesgo propio de la actividad de la planta.

En relaciéon a la evaluacion que queremos realizar, nos situamos en los trabajos
desarrollados en obra. Por consiguiente, tenemos:

-Obra: Los trabajos a ejecutar firmados por el cliente se realizan en una zona
aproximada de 2.000 m2 al aire libre, independiente de la caseta de obra y la zona de acopio,
en una zona en la que no hay concurrencia de actividades.

-Caseta de obra: Oficina diafana para cuatro técnicos de obra y solo dispone de un
aseo, ademas de una impresora.

-Zona de acopio: En terrenos del cliente, se dispone de una zona de acopio al aire libre
para almacenamiento del material, a la espera de instalacién en obra.

18
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6.3

Cargos en la empresa

La empresa posee aproximadamente 140 trabajadores los cuales se ubican entre las

oficinas centrales en San Sebastian y las delegaciones repartidas por el territorio nacional. La
jornada laboral es de 8:00 a 16:00h, para todos los trabajadores, indistintamente del puesto.

El personal de la empresa, esta formado por los siguientes cargos:

-Trabajadores de obra (120 operarios): Incluimos en este apartado los encargados de

obra, tuberos, soldadores y ayudantes, gruistas, personal auxiliar de transporte de mercancias.

-Trabajadores de administracion y personal técnico (20 técnicos) Incluimos los

siguientes cargos: director financiero, jefes de produccion, director técnico, jefes de obra,
tecnicos de prevencion de nesgos laborales, auxiliares administrativos, responsable del sistema
integrado de gestion (S1G), técnicos de calidad y medioambiente y becarios.

A continuacién, indicamos el organigrama de la empresa:

Figura 7 Organigrama empresa del metal

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO PREVENCION, DEPARTAMENTO TECNICO

CALIDAD ¥ MEDIOAMBIENTE

DIRECTOR TECNICO
RESPOMSABLE SIG DIRECTORA FINANCIERA

DEP. | DEP. ESTUDIOS PERSONAL _
PRODUCCION Y COMPRAS ADMINISTRACION

TEC. TEC

SEGURIDAD Y SALUD MEDIOAMBIENTE

6.4

TECNICO DE
PRODUCCION

ENCARGADO DE
OBRA

PERSONAL PROPIO EMPRESAS
SUBCONTRATISTAS

Fuente: Elaboracién propia

Maquinas

Para ejecutar el dia a dia, la empresa dispone de las siguientes maquinas, las cuales son

de uso propio o de alquiler segun las caracteristicas de la obra:

Radiales eléctricas o a bateria
Equipo de oxicorte

Herramienta manual

Reductora de tubo

Carretilla elevadora

Plataformas elevadoras
Perforadoras eléctricas o a bateria
Soldadora por arco eléctrico
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Soldadura de argén
Nivel laser u 6pticos
Estacion topogréfica
Camion pluma
Tracteles

Andamios
Escaleras

7 RESULTADOS

A continuacién, vamos a efectuar la evaluacién de riesgos objetivo de este trabajo, en
referencia a las diciplinas de seguridad laboral, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia
aplicada, separando claramente cada especialidad mediante apartados. En cada una de ellas,
explicaremos el objeto y alcance a evaluar, estableciendo el peligro/causa, evaluando los
riesgos, valorando los resultados obtenidos y estableceremos las medidas preventivas
asociadas a cada una.

71 Seguridad laboral

7.1.1 Evaluacién de seguridad para el puesto de trabajo

7.1.1.1 Objetivos

En referencia a seguridad laboral, se analizaran estos dos cargos, que corresponden a
los principales ejecutores de tareas:

e Puesto de trabajo a evaluar: TUBERO

Ejecuta trabajos de elaborar, ensamblaje y montador de tuberias, ademas de,
operaciones basicas de union, siguiendo las directrices marcadas, leyendo planos y
documentacién técnica, atendiendo y teniendo en cuenta todas las normas propias de su
trabajo.

Son necesarias herramientas manuales y eléctricas, ademas de diferentes medios
auxiliares.

Tabla 9 Caracteristicas trabajo Tubero

DENOMINACION DEL PUESTO TUBERO

FUNCIONES Fabricacion, ensamblaje y montar tuberias, accesorios y
elementos incorporados

Tareas basicas de preparacion de unién para soldadura
Cortes y biselados de tuberia y estructura metalica
Comprobaciones de presion (ejecutada por una OCT)
Recepcionar, descarga y supervisar los materiales
Lectura de planos

Trazado de albaranes y partes

EQUIPOS Radiales eléctricas

Perforadoras eléctricas o a bateria
Herramienta manual

Niveles laser u opticos

MEDIOS AUXILIARES Tracteles

Andamios

Plataformas de elevacion
Escalera
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MATERIALES

Tuberia
Chapas
Perfileria

PRODUCTOS USADOS

Aceites
Disolventes
Grasas
Pinturas

Fuente: Elaboracion propia

e Personal de obra;: SOLDADOR

Este trabajador realizar tareas de unién a través de soldar diferentes metales con mucha
precision. El mismo debe tener alto conocimiento de los diferentes metales y sus propiedades
para poder elegir el mejor método de soldadura. Acorde a su trabajo tiene que cumplir con las
normas establecidas a su puesto.

En este tipo de trabajo debemos usar equipo soldador (eléctrica o de argén), medios
auxiliares (plataformas elevadoras o andamios) para el manejo mecanico o manual de cargas
y equipo de oxicorte, radiales...

DENOMINACION DEL PUES

Tabla 10 Caracteristicas trabajo soldador

TO SOLDADOR

FUNCIONES

Soldar tuberia mediante TIG

Tareas de oxicorte

Tareas de desbaste

Comprobaciones de presién (ejecutadas por una OCT)
Recepcidn, descarga y supervisar materiales

Trazado de albaranes y partes

Soldar tuberia y estructura metalica mediante arco eléctrico

EQUIPOS

Radial eléctrica
Herramienta manual
Soldadora arco eléctrico
Soldadora argén

Equipo de oxicorte

MEDIOS AUXILIARES

Tracteles

Andamios

Plataformas elevadoras
Escalera

MATERIALES

Tuberia
Chapas
Perfiles

PRODUCTOS USADOS

Aceites
Disolventes
Grasas
Pinturas

Fuente: Elaboracién propia

7.1.1.2 Evaluacién y resultados

Personal de obra: TUBERO

UE Canarias
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Cargo: Tubero

Tabla 11 Riesgo por caidas distinto nivel tubero en andamio

Ubicacion Riesgo Causa S Medida preventiva Clasificacion Valoracion
econdémica
Uso de Caidas de | Posibilidad de ED Los operarios seran informados en seguridad para el uso adecuado de Informacion NA
andamios | persona a caida desde las plataformas de andamios
y escalera | distinto andamios o Los mismos deberan ser formados en riesgos relacionados al uso de Formacién Curso0:200€
nivel escaleras andamios y escaleras
El montaje o modificacion del andamio sera realizado bajo la direccion Procedimiento NA
de un profesional universitario con titulo habilitante para ello, y por
trabajadores formados especificamente.
En el uso de escaleras de mano, cuando la altura al suelo es superior o
igual a 3,5m, se usara arnés de seguridad
Se realizaran revisiones periddicas antes, durante y después del Control NA
montaje del andamio por personal especializado en ello. Para ello preventivo
colocaremos etiquetas de color verde para indicar que es apto y de
color rojo para el no apto.
En el caso de que las condiciones climatolégicas no sean las Control NA
adecuadas, no se procedera al uso del andamio. preventivo
Cuando se detecte que una pieza no esta en perfecto estado, se Técnica NA
apartara y se procederd a su sustitucion
Las escaleras portatiles poseeran elementos antideslizantes. Siempre Técnica NA
que sea necesario, tendran abrazaderas que permitan su anclaje para
evitar posibles movimientos.
Las escaleras de mano tendran limitadores de apertura.
Las escaleras extensibles dispondran de sistemas de fijacion
Se implantara y fomentara el mantenimiento de andamios y escaleras Organizativa NA
Se les proporcionara a los trabajadores los siguientes equipos de EPIs Casco: 30€
proteccion individual: casco con barbuquejo, guantes de proteccion de Guantes:12€
riesgo mecanico, calzado de seguridad, arneses anticaidas. Calzado: 30€
Arnés: 40€
Coste total de las medidas preventivas por trabajador 312 €
Fuente: Elaboracién propia
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Cargo: Tubero

Tabla 12 Riesgo por caidas mismo nivel tubero

Ubicacion Riesgo Causa N Medida preventiva Clasificacion Valoracién
econdémica
Desplazami | Caidas de | Posibles caidas TO | Los operarios seran informados en orden y limpieza en el puesto de Informacion NA
entos por persona a durante los trabajo
obra o “in mismo desplazamiento Se realizara charlas periddicas en la que se informara y fomentara el Informacién NA
itinere” nivel s por falta de orden y la limpieza en obra
atencion, Los trabajadores sefalizaran y balizaran la zona de trabajo donde van a Técnica NA
tropiezos, o por proceder
la presencia de Una vez definida la zona de acopio, se debera sefializar y balizar dentro Técnica NA
liquidos que de la obra, evitando posibles interferencias.
resbalen Para los residuos de obra se dispondra de contenedores tanto para los Técnica NA
residuos de obra como los urbanos
Las zonas de paso de personal, se deberan sefializar y delimitar si fuese Procedimiento NA
necesario
Ordenar y limpiar la zona de trabajo durante toda la jornada Procedimiento NA
El calzado se mantendra limpio para que pueda evitar resbalones. Se Procedimiento NA
creara una zona de limpieza de calzado con su correspondiente
manguera y cepillo.
Se debe garantizar un almacenaje correcto de envases de aceites, Procedimiento Kit
grasas, pinturas, etc., sobre cubetos de retencion. En el cao de vertido medioambiental:
de algun producto, se usara el kit medioambiental, el cual esta ubicado 50€
en obra, y se sefalizara el vertido hasta su limpieza.
Se les proporcionara a los operarios calzado de seguridad, anti EPIs Calzado: 30€
perforaciones y punta reforzada modelo S3.
Coste total de las medidas preventivas por trabajador 80€
Fuente: Elaboracién propia
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Cargo: Tubero

Tabla 13 Riesgo por golpes tubero

Ubicacio Riesgo Causa N Medida preventiva Clasificacion Valoracion
n econdémica
Zonaen | Golpe Posibles choques TO Los operarios seran informados en referencia a los riesgos de la Informacion NP
presenci | contra en movimiento maquina o equipo a usar
ade objetos en Los trabajadores deberan ser formados en el uso correcto de las Formacioén Curso: 200€
maquina | movimient magquinas. La maquina a utilizar sera usada por un trabajador
riao o perfectamente formado en el uso de la misma.
equipos La empresa dispondra de las maquinas y equipos de trabajo la Técnica NA
correspondiente declaracion de conformidad CE, manual de
instrucciones y utilizacion del fabricante y una ficha con los
mantenimientos
Las partes de la maquina que presente peligro tendran su Técnica NA
correspondiente proteccion.
Los cables o alargaderas de las maquinas se dispondran en zonas Control preventivo NA
de poco transito. En el caso de que esto no sea posible, se utilizara
salvacables y se sefalizara su presencia.
Las maquinas dispondran de un dispositivo de parada total en Técnica NA
condiciones de seguridad
Las maquinas se almacenaran en un lugar adecuado lejos del agua Control preventivo NA
y de condiciones que produzca posibles alteraciones.
Cuando detectemos que una maquina falla, se dejara de usar, se Técnica NA
apartara y se procedera a su reparacion en un centro especializado.
El manipular cualquier dispositivo de seguridad que disponga la Procedimiento NA
maquina queda totalmente prohibido
Cada cierto tiempo se debera revisar el funcionamiento de las Control preventivo NA
maquinas
Coste total de las medidas preventivas por trabajador 200 €
Fuente: Elaboracion propia
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Cargo: Tubero

Tabla 14 Riesgo por salpicadura tubero

Ubicacion Riesgo Causa S N Medida preventiva Clasificacion Valoracién
econdémica
Zona con Proyectado | Salpicado de trozos LD TO | Los trabajadores se les informara sobre el uso correcto de las Informacion NA
presencia de de material en gafas y pantallas, cuando deben ser usadas y en coémo deben
de fragmentos | operaciones de lavar los ojos en caso de proyeccion de alguna particula.
maquinas o | o desbaste, lijado, En caso de trabajar con viento, nos posicionaremos a favor del Procedimiento NA
equipos de particulas corte, etc mismo siempre que sea posible.
trabajo con En el caso de que el trabajador utilice gafas para uso diario, se le | Técnica NA
posibilidad proporcionara el correspondiente cubregafas.
de Los trabajadores dispondran de gafas antiproyecciones, pantallas | EPIs Gafas: 10€
proyeccion faciales y cubregafas Pantallas: 10€
es Cubregafas: 10€
Coste total de las medidas preventivas por trabajador 30€
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 15 Riesgo por atrapamiento tubero
Cargo: Tubero
Ubicacion Riesgo Causa S N Medida preventiva Clasificacion Valoracién
economica
Uso de Atrapami | Atrapamientos con D | TO | El personal realizara las operaciones de mantenimiento con su | Procedimiento NA
maquinas | ento por partes moviles de correspondiente formacién y autorizacion
o entre magquinas durante Las operaciones de izado y colocacion de maquinas debera Control preventivo NA
objetos su mantenimiento estar perfectamente sefializado y no habra concurrencia de
actividades en dicho espacio
Cualquier tarea de mantenimiento se realizara con la maquina | Procedimiento NA

desconectada.

Los trabajadores dispondran de guantes de proteccion de

EPIs

Guantes: 12€

UE Canarias

riesgo mecanico y calzado de seguridad modelo S3 Calzado: 30€
Coste total de las medidas preventivas por trabajador 42 €
Fuente: Elaboracién propia
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Cargo: Tubero

Tabla 16 Trabajos a intemperie tubero

Ubicacion Riesgo Causa P S N Medida preventiva Clasificacion Valoracion
econdémica
Lugar de Exposicién a Trabajos a la B LD T Usar ropa de trabajo correcta a las condiciones ambientales que EPls Camiseta: 12€
trabajo temperaturas intemperie existan en obra Pantalén: 50€
inadecuadas Realizar charlas informativas en la que se informe al trabajador de Informacion NA

cémo detectar los sintomas por exceso de frio y calor, asi como las

medidas que debe usar para evitarlo.

En condiciones calurosas se debera: Procedimiento NA

-Realizar paradas de hidratacion

-Suspender los trabajos en el caso de un calor extremo

-Modificar los horarios de trabajo que favorezcan a temperaturas

mas bajas

-Proporcionar agua fria fomentando su consumo, evitando cualquier

otro tipo de bebidas.

-Proporcionar crema solar

-Cambiar las tareas de mayor esfuerzo por otras mas livianas

En condiciones de frio extremo se debera:

-Proporcionar ropa de abrigo y calzado adecuado

-El trabajador protegera todas sus extremidades del frio

-Se le proporcionara al trabajador proteccion de ojos para evitar las

molestias y desgarro ocular que genera el enfriamiento de los ojos

-Realizar paradas para recuperar pérdida de energia calorifica

-Hacer una alimentacion adecuada a las necesidades energéticas

-Realizar paradas cada cierto tiempo

-Controlar y supervisar el ritmo de trabajo, en el caso de que haya

frio extremo, suspender los trabajos.

Coste total de las medidas preventivas por trabajador 62€

Fuente: Elaboracion propia
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Cargo: Tubero

Tabla 17 Riesgo por contacto eléctrico tubero

Ubicacion Riesgo Causa S N Medida preventiva Clasificacion Valoracion
econdémica
Maquinas- | Contactos Contactos eléctricos ED | MO | Seinformara a los operarios en cuanto a mantenimientos de | Informacién NA
herramien | eléctricos indirectos a través de equipos
tas liquidos Las maquinas-herramientas eléctricas solo se utilizaran Técnica NA
eléctricas aquellas que tengan doble aislamiento o toma de tierra
Las mangueras estaran en condiciones adecuadas sin Procedimiento NA
empalmes y sin partes cuarteadas por el sol
El equipo se limpiara o realizara el mantenimiento apagado Procedimiento NA
Se verificara mediante técnico responsable de la maquina Procedimiento NA
que la misma no posee tension
Los equipos no seran manipulados con las manos mojadas Procedimiento NA
Coste total de las medidas preventivas por trabajador 0€
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 18 Riesgo por incendio tubero
Cargo: Tubero
Ubicacion Riesgo Causa S N Medida preventiva Clasificacion Valoracion
econdémica
Zona De Incendios | Riego de incendio ED MO | El trabajador sera informado y formado en el uso de extintores | Informaciony Curso: 200€
trabajo con por empleo de y en su almacenamiento Formacién
riesgo de productos Los productos quimicos se almacenaran lejos del fuego o Procedimiento NA
incendio inflamables fuentes de calor
Los materiales inflamables estaran cerrados, etiquetados y Procedimiento NA
protegidos de fuentes de calor cumpliendo la ficha técnica de
los mismos.
Orden y limpieza en el trabajo Procedimiento NA
Antes de realizar trabajos en caliente se inspeccionara la zona | Control preventivo NA
y se abrira la autorizacién de trabajo seguro
Coste total de las medidas preventivas por trabajador 200€
Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 19 Exposicion al ruido tubero

Cargo: Tubero

Ubicacién Riesgo Causa P S N Medida preventiva
Zona de uso de | Ruido Posibilidad | Evaluar Evaluar Evaluar Realizar una evaluacion especifica en referencia al Real Decreto 386/2006
maquinaria y de nivel de | especifica especifica especifica sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los
herramienta ruido mente mente mente riesgos asociados a la exposicion del ruido,
eléctrica demasiado
alto

Personal de obra: SOLDADOR

Tabla 20 Riesgo por inhalacién soldador

Cargo: soldador

Ubicacion Riesgo Causa P S N Medida preventiva
Uso de Inhalaciéon o | Posibilidad de Evaluar Evaluar Evaluar Realizar una evaluacion especifica en referencia al Real Decreto
equipos de ingestion de | inhalacion de especifica especifica | especifica 374/2001
soldadura sustancias particulas mente mente mente
nocivas respirables y
humo de
soldadura

Fuente: Elaboracién propia
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Puesto de trabajo: soldador

Tabla 21 Riesgo caidas en plataformas elevadoras soldador

Ubicacion Riesgo Causa S Medida preventiva Clasificacion Valoracion
economica
Plataformas | Caidas Posibles ED Informar y formar a los operarios en el uso de plataformas elevadoras y de los Informacion y Curs0:200€
elevadoras de caidas riesgos asociados a la misma. Solo seran utilizadas por personal debidamente formacion
personas | durante formado.
adistinto | la La empresa dispondra de la plataforma elevadora los siguientes documentos: la | Técnica NA
nivel realizacié declaracion de conformidad CE, manual de instrucciones elaborado por el
n de fabricante y libro con las revisiones.
trabajos En el caso de que la plataforma pertenezca a la empresa, esta debera implantar | Control NA
en un programa de mantenimiento preventivo periédico preventivo
plataform En las zonas de trabajo donde opere la maquina habra orden y limpieza Procedimiento NA
Zlevador En el uso de la maquina se debera: Procedimiento NA
a Sefializar y balizar la zona donde se ubique la maquina
Es obligatorio el uso de arnés de seguridad fijado al punto de anclaje
homologado de la maquina
Los movimientos bruscos estan prohibidos.
En el caso de condiciones meteoroldgicas adversas se suspenderan
inmediatamente los trabajos
Se dispondra de un recurso preventivo abajo de la maquina ante una posible
parada de la misma
Los trabajadores dispondran de casco de seguridad con barbuquejo, guantes de | EPIs Casco: 30€
proteccion de riesgo mecanico, calzado de seguridad y arnés Guantes: 12€
Calzado: 30€
Arnés: 40 €
Coste total de las medidas preventivas por trabajador 312€
Fuente: Elaboracion propia
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Puesto de trabajo: soldador

Tabla 22 Riesgo por inhalacién soldador

Ubicacion Riesgo Causa P S N Medida preventiva
Uso de Inhalacion o | Posibilidad de Evaluar Evaluar Evaluar Realizar una evaluacion especifica en referencia al Real Decreto
equipos de ingestion de | inhalacion de especifica especifica especifica 374/2001
soldadura sustancias particulas mente mente mente
nocivas respirables y
humo de
soldadura
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 23 Riesgo por golpes soldador
Puesto de trabajo: soldador
Ubicaci | Riesgo Causa P|S N Medida preventiva Clasificacion Valoracion
on economica
Despla | Golpes | Choques B|D|TO Todos los materiales se almacenaran en zonas destinadas a tal fin teniendo en Procedimiento NA
zamien | contra contra cuenta las indicaciones de la ficha técnica del material
tos por | objeto equipos de Las zonas donde se circule deberan estar libre de obstaculos Procedimiento NA
laobra | inmévil | trabajo, Los residuos generados en obra se situaran en su correspondiente contenedor Procedimiento NA
es maquinas - — ——
o Zonas de trabajo perfectamente iluminadas Técnica NA
herramient Las zonas de actividad de maquinas y acopo de materiales debera estar balizada y Técnica NA
a ubicada sefializada
en obra Los trabajadores dispondran de casco de seguridad y calzado de seguridad modelo EPIs Casco: 30€
S3 Calzado: 30€
Coste total de las medidas preventivas por trabajador 60€
Fuente: Elaboracion propia
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Puesto de trabajo: soldador

Tabla 24 Riesgo trabajo en altura soldador

Ubicacion Riesgo Causa N Medida preventiva Clasificacion Valoracién
econdémica
Zona obra | Caida Trabajos T | Informar y formar a los operarios en el adecuado uso manual y mecanico de cargas Informacion y Curso: 200€
de en zonas (0] Formacion
objeto elevadas En el caso de trabajar en distintas alturas, se colocaran redes de proteccion Técnica NA
despre | sobre el cubriendo las zonas de paso y trabajo inferiores
ndidos | suelo con Emplear maquinaria lo mas ergondémica posible para poder trabajar en altura con Procedimiento NA
manejo comodidad
mecanico En el izado de cargas se controlara que las eslingas estan en perfectas condiciones y | Procedimiento NA
0 manual se distribuyen correctamente en la carga
de cargas La herramienta manual se colocara en el cinturén de tal forma que sea accesible Procedimiento NA
Una vez finalizado los trabajos en la jornada se fomentara la retirada de objetos que Organizativa NA
hayan quedado en las redes de proteccion.
Todo elemento de sujecién de carga como pestillos o ganchos deberan ser Control NA
supervisados para correcto funcionamiento preventivo
Los trabajadores dispondran de casco de seguridad con barbuquejo, calzado de EPIs Casco: 30€
seguridad y arnés; guantes de proteccion de riesgo mecanico Calzado: 30€
Guantes: 12€
Arnés: 40 €
Coste total de las medidas preventivas por trabajador 102€
Fuente: Elaboracién propia
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Puesto de trabajo: soldador

Tabla 25 Riesgo de caidas por falta de iluminacion

Ubicacion Riesgo Causa P S N Medida preventiva Clasificacion Valoracion
economica
Zonas obra Caida de Falta de B |D TO En obra se tendremos una iluminacién adecuada para poder realizar Técnica NA
personas a | una los trabajos
la misma iluminacion En el caso de que luz natural no sea suficiente, se colocaran focos Técnica NA
altura correcta que permitan una correcta iluminacion de la obra
Se fomentara el orden y la limpieza en obra Procedimiento NA
Los focos que aporten luz artificial seran supervisados y limpiados Control NA
cada cierto periodo de tiempo. preventivo
Los trabajadores dispondran de calzado de seguridad con suela EPls Calzado: 30€
antideslizante modelo S3
Coste total de las medidas preventivas por trabajador 102€
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 26 Riesgo por derrumbes soldador
Puesto de trabajo: soldador
Ubicaci | Riesg Causa P|S N Medida preventiva Clasificacion Valoracion
6n o] econdémica
Zona Caida | Posibles B|D|TO Los operarios seran informados para un adecuado almacenaje de materiales y Informacioén NA
de de derrumbes informaran de cualquier deficiencia
acopio | objeto | de objetos Los materiales se dispondran en zonas alejadas de los bordes, huecos y zonas de Técnica NA
por situados en trafico de maquinas y trabajadores
desplo | la zona de Los palets de material seran flejadas sus cargas para evitar posibles caidas en su Técnica NA
me acopio transporte
Los trabajadores dispondran de casco de seguridad con barbuquejo, calzado de EPIs Guantes: 12€

UE Canarias

seguridad y guantes de proteccion. Calzado: 30€
Casco: 30€
Coste total de las medidas preventivas por trabajador 72€
Fuente: Elaboracién propia
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Puesto de trabajo: soldador

Tabla 27 Riesgo por contacto eléctrico soldador

Ubicacién Riesgo Causa P S N Medida preventiva Clasificacion Valoracion
economica

Zanjas para Contactos Contactos B | ED MO | Antes de iniciar trabajos, y ante la presencia de lineas eléctricas, se Procedimiento NA
tubo eléctricos eléctricos procedera al descargo de las mismas. Para ello debemos de tener la

por autorizacion de la empresa suministradora.

concurrenc 3 m es la distancia minima de seguridad para tensiones menores de Procedimiento NA

ia con 66 KV y 7 m para superiores

lineas bajo Antes de comenzar los trabajos se sefalizara y balizara la zona Técnica NA

tierra donde se va a proceder a ejecutar los trabajos.

Coste total de las medidas preventivas por trabajador 0€
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 28 Riesgo por productos quimicos soldador
Puesto de trabajo: soldador
Ubicacion Riesgo Causa P S N Medida preventiva/Medida correctora/Control preventiva

Trabajos en Exposicion | Riesgos Evaluar Evaluar Evaluar Realizar una evaluacioén especifica en referencia al Real Decreto 374/2001
obra a quimicos | causados especifica especifica especifica

por el uso mente mente mente

de

productos

quimicos

Fuente: Elaboracién propia
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Puesto de trabajo: soldador

Tabla 29 Riesgo por exposiciones ionizantes soldador

Ubicacion Riesgo Causa P| S| N Medida preventiva Clasificacion Valoracion
economica
Control de Exposicion a | Exposicion a B| D| TO | Los operarios seran informados sobre los riesgos que supone la Informacion NA
calidad, radiaciones radiaciones exposicion a radiaciones ionizantes
técnicas de ionizantes ionizantes a En la manipulacién de las fuentes, sera realizado por profesionales Procedimiento NA
serigrafiado través de especializados
fuentes Antes de realizar los trabajos de serigrafiado se debera crear un radio | Técnica NA
de influencia y sefalizarlo
En una zona acotada por riesgo radiolégico no se entra sin pedir Procedimiento NA
permiso a las autoridades pertinentes
Coste total de las medidas preventivas por trabajador 0€
Fuente: Elaboraci6n propia
Tabla 30 Riesgo por contacto térmico soldador
Puesto de trabajo: soldador
Ubicacién Riesgo Causa P| S| N Medida preventiva Clasificacion Valoracion
econdémica
Utilizacion de Contactos Posibilidad de | M| D] | Las zonas recién soldadas no se deberan tocar Procedimiento NA
equipos de térmicos contactos Antes de realizar los trabajos de soldadura se delimitara la zona de Procedimiento NA
soldadura térmicos por trabajo para evitar la proyeccién de chispas y material incandescente
g;?jaajgjrge Uso de lonas o cubiertas ignifugas para proteger la zona de trabajo Técnica NA
Los trabajadores dispondran de polainas de cuero, calzado de EPIs Gafas: 10€
seguridad, yelmo de soldador, pantalla de proteccion de sustentacién Pantallas:10€
manual, guantes de cuero de manga larga, manguitos de cuero, Polainas: 30
mandil de cuero, casco de seguridad (cuando el trabajo lo solicite) Calzado: 30€
Guantes: 30€
Casco: 30€
Coste total de las medidas preventivas por trabajador 0€
Fuente: Elaboraci6n propia
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Puesto de trabajo: soldador

Tabla 31 Riesgo de explosion soldador

Ubicacion Riesgo Causa S N Medida preventiva Clasificacion Valoracion
economica
Realizacion de | Explosion Riesgo ED | MO | Los trabajadores seran formados e informados sobre el riesgo de Informacion y Curso: 200€
trabajos de de explosion y las medidas preventivas a aplicar ademas del correcto formacion
corte con explosion uso del equipo de oxicorte.
equipo de de Las botellas se mantendran en posicion vertical, bien sujetas al carro Procedimiento NA
oxicorte botellas porta botellas y adecuadamente almacenadas
gases En el caso de eslingar las botellas, usar la cesta Técnica NA
ggmprlm Emplear valvulas antirretroceso a la salida de las botellas Técnica NA
Sefalizar y balizar las botellas en la zona de trabajo Técnica NA
Se realizaran comprobaciones del estado de botellas y nivel de Control NA
presion de las mismas preventivo
Los trabajadores dispondran de polainas de cuero, calzado de EPIs Gafas: 10€
seguridad, yelmo de soldador, pantalla de proteccion de sustentacion Pantallas:10€
manual, guantes de cuero de manga larga, manguitos de cuero, Polainas: 30
mandil de cuero, casco de seguridad (cuando el trabajo lo solicite) Calzado: 30€
Guantes: 30€
Casco: 30€
Coste total de las medidas preventivas por trabajador 340€
Fuente: Elaboracion propia
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7.2 Higiene industrial
7.2.1 Exposicion al ruido

7.2.1.1 Objetivo

Con esta evaluacién pretendemos detectar si se cumple con el Real Decreto 286/2006,
de 10 de marzo, en referencia a la exposicion del ruido. En la evaluacioén de riesgos estudiamos
el ruido al que se exponen los trabajadores en las zonas de trabajo donde maquinas y equipos
de trabajo generan niveles de ruido que pueden dar problemas.

El poder evaluar el nivel de ruido de los operarios en sus puestos, nos permite
determinar que se producen niveles de ruido elevado. Con ello debemos de determinar unas
medidas preventivas adecuadas para que puedan realizar su actividad de forma correcta y
favorecer a un confort laboral adecuado.

Tabla 32 Descripcién oficio tubero

CARGO TUBERO

Tareas Trabajos de ensamble y montaje de tuberias

Trabajaos previos de preparacion de soporte para soldadura
Cortado y biselado de tuberia y estructura metalica
Preparaciéon de soportes a pruebas de presion

Recepcion y carga de materiales

Interpretacion de planos

Elaboracion partes de trabajo

Tareas en exposicion Operaciones de ensamblaje y unién con maquinaria de izado
Trabajos de soporte en tuberia y estructura metalica

Causas de la exposicion al riesgo El empleo de maquinaria eléctrica como radiales o taladros,
equipos de soldadura y herramienta manual como martillos.

Duracion de la exposicion Los trabajos se realizan con cierta frecuencia a lo largo de la

taller.

jornada de trabajo tanto a pie de obra como en zona dedicadas a

Fuente: Elaboracion propia

7.2.1.2 Evaluacion

Para poder medir el ruido en cada puesto nos ayudaremos de dosimetros, los cuales
seran llevados por tres trabajadores. Los dosimetros deberan ser calibrados antes de su uso
mediante un sondmetro o llevados a un centro especializado donde los pongan a punto.

Las mediciones tomadas se han realizado segun anexo Il del Real Decreto 286/2006,
de 10 de marzo. El micréfono se ha posicionado frente al oido a 10 cm del mismo.

El centro de trabajo ha sido en una zona de instalacién de tuberias donde los
trabajadores deben recepcionar la tuberia y prepararla para su ensamble. En esta tarea
participan 6 trabajadores tuberos de los que a 3 se les coloca los dosimetros.

Estos son los resultados obtenidos:
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Tabla 33 Datos obtenidos segln ensayo

. DURACION ~ DURACION
PRUEBA CARGO LAeq,T,n LCeq,T,n Lpico DE LA DE LA
dB(A) dB(C) dB(C) MUESTRA (EHchr?fé%?/S

M1 Operario 85,6 88,6 134,2 7h 34 min 8h
tuberia

M2 Operario 85,3 86,3 132,1 7h 32 min 8h
tuberia

M3 Operario 86 87,7 1341 7h 24 min 8h
tuberia

Fuente: Elaboracién propia

- LAeq, Tn dB(A): nivel de presion aclstica continuo equivalente con ponderacion frecuencial A
del trabajador n.

- LAeq, Tn dB(C): nivel de presidon aclstica continuo equivalente con ponderacion frecuencial
C del trabajador n.

- Lpico dB(C): nivel de presion aclstica de pico con ponderacion frecuencial C.

Una vez realizadas las mediciones y al no haber una diferencia de mas de 3dB entre
ellas, no realizamos mas muestras. Realizamos con los resultados el calculo del nivel de presion

acustica continuo equivalente:
N
1 1 1101887924
Lyeqr = 10log [ﬁz 10LAeq'T'n/1°] =10log [5(108'56 + 1087 + 108'6)] = 10log [f]

i=1
= 85,56dB(A)

A continuacion, detallamos el equivalente:
Licge = Lasqr + 10l0g E] = 85,56 + 10log [g] = 85,56 dB(4)

Continuamos calculando |a incertidumbre:

u1 = incertidumbre asociada a Laeq1n

3
1
U = \/; [2(85,6 —85,56)%+(85,3 — 85,56)% + (86 — 85,56)2] =05
3-1

u2 = 1 (Dosimetro personal)

uz = 1,5 (Medicion con el dosimetro personal y directamente de la fuente)

C, = 8 10856-8556/10= 1 2
8

C, = 8 1086-8556/10= 1
8

U (Lpoga) = cAud + (W3 +ud) = 1,1704% + 12(1,4% + 1%) = 0.35 + 3.26 = 3,61

u=,361=19dB
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En un periodo con confianza unilateral del 95% obtenemos el valor de incertidumbre
expandida de:
U=1,96x1,9=3,72 dB.

Establecemos el valor del nivel diario es de LAeq,d + U = 85,56 + 3,72, obtenemos un
intervalo de valor diario de exposicién de 81,84 dB(A) a 89,28 dB(A).

Realizamos una comparacion de valores segun lo decretado en el articulo 5 del Real
Decreto 286/2006, de 10 de marzo. La cifra mas desfavorable es superior 89,28 dB (A) >87
dB(A), pasando por encima del valor limite de exposicién. Por consiguiente, proponemos
protectores auditivos para atenuar el ruido, los protectores los calculamos a través del
procedimiento H, M y L junto con la ficha técnica del protector facilitada por el fabricante.

e ProcedimientoH, My L

Método para calcular el valor de reduccién prevista del nivel de ruido (PNR), segun la
diferencia entre Lc y La:

SiLC - LA =2dB; PNR=M- ((H-M)}4 =(L C-L A-2)

SiLC-LA=2dB; PNR=M- ((M-L))/8 (L C-L_A-2)
LC= mivel de presion acustica con ponderacion frecuencial C.
LA=nivel de presion aclstica con ponderacion frecuencial A
H=atenuacion a alta frecuencia

IW=atenuacion a media frecuencia
L= atenuacion a baja frecuencia

Vamos a realizar el calculo del valor del nivel de presion acustica ponderada A, (L a),
centrandonos en la proteccion que nos facilita el protector auditivo que se le entrega a cada
trabajador:

L'y = Lyenq — PNR.
El resultado de L"a debemos de redondearlo a nimeros enteros. Atendiendo a esto:
Lc=87,7 dB(C) y La=89,28; L ¢-La= 2Db
El protector auditivo la empresa facilita a los empleados es 3M PELTOR Orejeras Serie

X_ A continuacion, indicamos la ficha técnica del mismo y obtenemos de la misma los valores
deH MylL
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Figura 8 Ficha protector auditivo que disponen los trabajadores
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Fuente: WEB 3M
H=32 M=24 L=16

Con los datos obtenidos podemos valorar que el protector auditivo es el correcto, no
debe de superarse el Valor Limite de Exposicion:

PNR=M—4(Lc—LA—2)

PNR = 24 — 4 (87,7 — 89,28 — 2) =38,32 dB (A)
L"..ll = Lﬂsq,d - PNR
L’y =8556— 38,32 = 47,24 dB(4)
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7.2.1.3 Resultados

Tabia 34 Valoracion de datos

Valores obtenidos Valores normativos Cumplimiento normativo

Lyeqa £t U =2850561372dB(A). | Valores limites de | El valor mas perjudicial es superior,

obtenemos un intervalo de valor | exposicion: 89,28 dB(A)=87 dB(A), por encima
diario de exposicion de 81,84 dB(A) | L..,q = 87 dB (4) | del Valor Limite de Exposicién. Se
a 89,28 dB(A). Lyico = 140 dB(C) establece como medida correctora
atenuar el ruido mediante el uso de

Lyico = 134,2 dB(C) Valores superiores | protectores auditivos. El mncdelu

de la exposicién: que entrega la empresa proporciona

Lyeqa = 85 dB (4) u{rllfmzedlc ;ezsfggn;e atenuado:
Lyieo = 137 dB(C) a4 =47.24dB(4)

Valores inferiores scbreatelﬁuqauc?dsnugznzspaallamientcr
de la exposicion: P

Lipgq = B0 dE (4)
Lo =1353dB(C)
Fuente: Elaboracion propia

Puesto que el nivel resultante atenuado es de 47,24 dB(A), que es menor que 87 dB(A),
y no esta por encima del Valor Limite de Exposicion, dado que Lpico=134,2 dB (C), es inferior
que los 140 dB(C). Del protector auditivo planteado debemos destacar que el mismo genera
una sobreatenuacion, la cual puede resultar peligrosa ya que el trabajador no podra escuchar
una alarma externa o comunicarse con sus compafieros. Los protectores auditivos el rango
adecuado debe de ir desde los 65 a 79 dB, por lo que consideramos correcto buscar otro modelo
de protectores auditivos que ayude a mantener el valor en el intervalo mencionado
anteriormente.

7.2.1.4 Medidas preventivas

Elvalor L., 4 €s superior que 85 dB (A) y el nivel de pico es inferior que 137 dB (C), nos

situamos en valores de exposicidon que implican medidas preventivas segun el RD 286/2006.
Teniendo en cuenta la sobreatenuacion indicada anteriormente proponemos las siguientes
medidas:

Medida preventiva Clasificacion Coste econodmico

Proponer un cambio en el modelo de protector auditivo por un EPIs Protector

que evite la sobreatenuacién auditivo: 12€

En el caso de nuevo puestos de trabajo se realizard una Control NA

evaluacion inicial preventivo

Realizacién de mediciones continuas del ruido Control NA
preventivo

Informar y formar a los operarios en los riesgos expuestos y el | Informaciony NA

uso correcto de los protectores formacion

Uso obligatorio de protector auditivo a los trabajadores Procedimiento NA

Vigilar la salud mediante audiometrias, las cuales se realizaran Control NA

una vez al afno con el reconocimiento médico. preventivo

Proyectar medidas de reduccién de ruido dentro de la zona de Control NA

trabajo como cabinas de ruido o pantallas de reduccién preventivo

acustica.
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Seializar en la zona de trabajo el uso del protector auditivo Control NA
preventivo

Limitar el acceso y el que acceda debera llevar protectores Técnica NA

auditivos.

Realizar paradas de ruido cada cierto tiempo para evitar la Técnica NA

exposicion constante.

Las alarmas se situaran en lugares perfectamente visibles para Técnica NA
ser vista por todos los trabajadores.

Coste total de las medidas preventivas por trabajador 12€

7.3 Ergonomiay psicosociologia aplicada

A continuacién, se realizara la evaluacion especifica de carga fisica postural mediante
el método REBA establecida en la Nota Técnica de Prevenciéon (NTP) 601 del INSST para el
oficio de TUBERO vy la evaluacién especifica de trabajador de usuario de pantallas de
visualizacion de datos mediante el Test de la Guia Técnica del Real Decreto 488/1997 para el
cargo de PERSONAL DE OFICINA.

7.3.1 Carga fisica postural

Establecemos la evaluacién ergondmica del riesgo de carga fisica postural utilizando la
metodologia REBA para el trabajador de TUBERO.

7.3.1.1 Objetivo

En el cargo de TUBERO se realizan cortes con radial en tubos o piezas que estan
colocados sobre patas metalicas.
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Tabla 35 Descripcian oficio de tubero

CARGO

TUBERC

Descripcicn

Trabajos de ensamble v montaje de tuberias
Trabajaos previos de preparacion de soporte
para soldadura

Cortes y biselados de tuberia y estructura
metalica

Preparacion de soportes a pruebas de presion
Recepcion, carga y supervision de materiales
Interpretacion de planos

Elaboracion partes de trabajo

Tareas

Operaciones de ensamblaje y union de tuberias
que estan dispuestas sobre caballetes o bancos
de trabajo

Causas de la exposicion al riesgo

En cortes con radial sobre caballetes o bancos
SE Necesita una posicion cormecta. Estas son las
caracteristicas posturales del puesto de frabajo:

TRONCO: flexionado entre 0y 20°

CUELLO: flexionado entre 0° y 20°

PIERNAS: sin flexion (soporte bilateral)

BERAZO [ZQUIERDO: flexicnado enire 20° y 45°
a favor de la gravedad

BRAZO DERECHO: flexionado entre 207 v 43° a
favor de la gravedad

ANTEBRAZO IZQUIERDO: flexionado enire 60
v 1007 flexion

ANTEERAZO DERECHO: flexionado entre &60°
y 100° flexion

MUNECA IZQUIERDA: flexionada entre 07 y 157
MUNECA DERECHA: flexionada 0° v 15° con
torsion

CARGA/FUERZA: es inferior a Skg

AGARRE: bueno i

PARTES DEL CUERPD ESTATICAS: durante
la ejecucion de los trabajos (mas de un 1 minuto)

Tiempo de exposicion

7.3.1.2 Evaluacién

Puntual repetitiva durante la jornada altermandao
con |as tareas descritas anteriormente.

Fuenfe: Elaboracion gropia

Partiendo de las condiciones posturales citadas anteriormente tenemos las siguientes

puntuaciones segun lo recogido:

Tabla 36 Resultados evaluacién lado izquierdo

LADO IZQUIERDO

Observaciones

TRONCO 2 Flexion 0-20° (punto 2 figura 1)

CUELLO 1 Flexion 0-20° (punto 1 figura 1)

PIERNA 1 Sin flexién bilateral (punto 1
figura 1)

TABLA A (cuello + tronco + pierna) 2 Puntuacién Figura 2

TABLA CARGA/FUERZA 0 Inferior a 5 kg segun Figura 2

PUNTUACION TOTAL GRUPO A 2+0=2 Puntos Figura 2 combinacion
de cuello-tronco-pierna

BRAZO 2-1=1 Flexion 20°y 45° y a favor de la
gravedad (correccion -1) figura
3
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ANTEBRAZO 1 Flexién 60°y 100° (punto 1
figura 3)

MUNECA 1 Flexionada entre 0° y 15° (punto
1 figura 3)

TABLA B (antebrazo + brazo + mufieca) 1 Punto Figura 4

AGARRE 0 Buen agarre y fuerza de agarre
segun Figura 2

PUNTUACION TOTAL GRUPO B 1+0=1 Punto figura 4 teniendo en
cuenta la correccion por agarre
(bueno)

TABLA C (A+B) 1 Puntos Figura 5

ACTIVIDAD 1 Partes del cuerpo estaticas en
la ejecucion mas de 1 minuto,
puntuacion segun Figura 5

VALORACION LADO IZQUIERDO 1+1=2

LADO DERECHO Observaciones

TRONCO 2 Flexion 0-20° (punto 2 figura 1)

CUELLO 1 Flexion 0-20° (punto 1 figura 1)

PIERNA 1 Sin flexion bilateral (punto 1
segun figura 1)

TABLA A (cuello + tronco + pierna) 2 Puntuacién segun Figura 2

TABLA CARGA/FUERZA 0 Inferior a 5 kg segun Figura 2

PUNTUACION TOTAL GRUPO A 2+0=2 Puntos Figura 2 combinacion
de cuello-tronco-pierna

BRAZO 2-1=1 Flexién 20° y 45° a favor de la
gravedad (punto 2-1) figura 2

ANTEBRAZO 1 Flexién 60° y 100° flexion
(punto 1 figura 2)

MUNECA 1+1=2 Flexion 0° y 15° (punto 1 figura
2)

TABLA B (antebrazo + brazo + mufeca) 2 Punto Figura 4

AGARRE 0 Buen agarre y fuerza de agarre
Figura 2

PUNTUACION TOTAL GRUPO B 2+0=2 Punto figura 4 teniendo en
cuenta la correccion por agarre
(bueno)

TABLA C (A+B) 2 Punto Figura 5

ACTIVIDAD 1 Partes del cuerpo estaticas en
la ejecucion mas de 1 minuto,
puntuacioén segun Figura 5

VALORACION LADO DERECHO 2+1=3

Fuente: Elaboracion propia

7.3.1.3 Resultados

A continuacion, establecemos las puntuaciones obtenidas para el lado izquierdo y

derecho del cuerpo:
Tabla 37 Puntuaciones obtenidas

LADO IZQUIERDO LADO DERECHO
| 2 | 3 |

Fuente: Elaboracién propia

Partiendo de la figura 9 que ponemos de continuo, los dos lados poseen riesgo bajo.
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Figura 9 Niveles de riesgo y accién

Nivel de accién Puntuacién Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis

0 1 Inapreciable No necesario

1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario

3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

Fuente: NTP-601

El método REBA nos indica en este caso se necesita ejecutar alguna medida

preventiva.

7.3.1.4 Medidas preventivas

Medida preventiva Clasificacion Coste econdmico
Realizar estiramientos antes de la tarea para evitar posibles Control NA
latigazos o contracturas. preventivo
Planificar descansos cada cierto tiempo y alternar las tareas Control NA
para que los musculos descansen y se favorezca a la preventivo
circulacién sanguinea.
Permitir que la maquina haga su trabajo sin usar fuerza. Técnica NA
Hacer rotaciones de personal para evitar exposiciones largas Técnica NA
Disponer de maquinaria que sea lo mas ergonémica posible, de Técnica NA
tal manera que se adapte al trabajador.
Poner a disposicion de los trabajadores mesas de trabajo Tecnica NA
_regulables de tal manera que se eviten posturas forzadas.
Coste total de las medidas preventivas por trabajador 0€

7.3.2 Evaluacion ergonémica PVD

Continuadamente, vamos a realizar la evaluacién ergondmica del riesgo de trabajar
usuario de PVD a través del cuestionario de la guia técnica del Real Decreto 488/1997 para el

cargo de PERSONAL DE OFICINA.

7.3.2.1 Objeto y alcance

Pare el puesto de PERSONAL DE OFICINA se trabaja gran parte de la jornada con

ordenadores para la ejecucion normal de las tareas.

UE Canarias
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Tahla 38 Descripcion puesto personal de oficina

CARGO PERSONAL DE OFICINA
Descripcion Creacion de presupuestos
Creacién de certificaciones de obra
Mediciones

Envio de emails, peticiones de oferta a proveedores, peticiones
de presupuesto...

Encargo de compras a proveedores

Encargo de subcontratas

Ejecucidn de informes

Actualizacion de datos del sistema integrado de gestion

Visitas a obra

Recepcion de documentos

Flanificacion de trabajos

Reuniones con la propiedad y de seguimiento del proyecto

Tareas Creacion de presupuestos

Creacion de certificaciones de obra

Mediciones

Envio de emails, peticiones de oferta a proveedores, peticiones
de presupuesto...

Ejecucion de informes

Actualizacion de datos del sistema integrado de gestion

Causas Uso de equipos informaticos (ordenadores, tablets, teléfonos
maviles.)
Tiempo de exposicion El nivel de exposicidn supera claramente las 4 horas diarias y los

20 semanales de trabajo efectivo con equipos informaticos

Fuente: Elabaracion propia

Por consiguiente, realizamos la evaluacion correspondiente al cumplimento del Real
Decreto 488/1997, de 14 de abril sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en
referencia a equipos con pantallas de visualizacion.

El mismo define al trabajador como cualquiera que normalmente y durante una parte
importante de su trabajo normal use un equipo con pantallas de visualizacion.

En el caso que nos implica, la gente de oficina los consideramos trabajadores usuarios
de PVD puesto que pasan de las veinte horas semanales de trabajo en contacto con dichos
equipos.

7.3.2.2 Evaluacion

Como hemos mencionado con anterioridad, todos los trabajadores de oficina son
usuarios de PVD, ya que cumplen con todos los criterios.

El centro laboral elegido es una caseta de obra, con una superficie de 35 m2, donde se
ubican cuatro puestos. Dicha caseta dispone de cuatro ventanas distribuidas en fachada norte
y sur que permite la entrada de luz natural. La iluminacion artificial es a través de luminarias de
tubo fluorescente.

La jornada laboral es de 8:00 a 16:00 con una parada de 30 minutos para el café
(aproximadamente a mitad de la manana) en jornada continua.
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Esta es la distribucion de la caseta:
Figura 10 Distribucién oficina
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Fuente: Elaboracién propia

Las sillas son acolchadas, regulable en todas las posiciones, dispone de 5 ruedas.

La impresora utilizada es una impresora multifuncional que es comun para todo el
personal de oficina.

Cada puesto de trabajo tiene un portatil de 16 pulgadas, con su correspondiente ratén
y teclado inaldmbrico y un segundo monitor de 24 pulgadas.

El personal realiza las siguientes tareas:

-Realizacion de pedidos de material, ejecucion de informes de obra, control de costes,
control de calidad, elaboracion de presupuestos, permisos de trabajo, autorizaciones de trabajo
seguro, gestionar las compras de la empresa vy, visitas periddicas a obra.

-El software informatico usado es: AutoCAD, Office, presto, M4Pro, Project, Naviswork,
Revit...

Los técnicos de oficina responden al cuestionario PVCHECK segun lo establecido en
Anexo | de este trabajo final de master.

7.3.2.3 Resultados

Una vez analizado el cuestionario, observamos que se cumple los siguientes items:
¢ Organizacion y gestién
e Programas de ordenador
También encontramos alguna no conformidad, por lo que se debe tomar medidas con
el objetivo de mejorar las condiciones laborales, ninguno de estos items es de los mencionados
en el Real Decreto 488/1997:

Tabla 39 ftems de incumplimiento

Descripcion del item incumplido Riesgos a los que se expone el trabajador

Entorno de trabajo: Sindrome del tinel carpiano
El disefio del “raton” no se adapta ala
curva de la mano no permitiéndaole un
accionamiento comodo

Equipos de trabajo: Lumbalgias y dolencias en la espalda
Mo se puede ajustar la altura de la mesa
con arreglo a sus necesidades

Equipo de trabajo: Estrés térmico, ansiedad, posibles resfriados
Durante muchos dias del ano |2 resulta
desagradable la temperatura existente en
sU puesto de trabaijo

Fuente: Elaboracicn propia
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7.3.2.4 Medidas preventivas

Seguidamente, establecemos una serie de medidas de mejora para corregir las no
conformidades:

Medida preventiva Clasificacion Coste econodmico
Proporcionar a los operarios equipos de trabajo que sean Técnica NA
ergonémicos como por ejemplo ratones adaptables a la forma
de la mano o sillas que se puedan regular en todas sus

posiciones.

En cuanto al puesto de trabajo las mesas seran regulables en Técnica NA
altura, lo cual ayudara a una mejor adaptacion a la fisonomia

del usuario.

En obra, la caseta dispondra de un termémetro digital con Técnica NA

programacion que permita regular la temperatura. En invierno,
se programara los equipos de clima para que entren en
funcionamiento antes del comienzo de la jornada, con el
objetivo de que cuando comience a trabajar tenga una
temperatura adecuada. Esta medida permite evitar el estrés
térmico.
A los tres meses de aplicar dichas medidas se volvera a realizar Control NA
la evaluacién ergonémica para evaluar la eficiencia de las preventivo
medidas adoptadas.
Coste total de las medidas preventivas por trabajador 0€

8 CONCLUSIONES

A continuacion, estableceremos las diferentes conclusiones que hemos podido extraer
de las diferentes evaluaciones de riesgos que hemos realizado. Por un lado, daremos una vision
objetiva de los resultados y medidas correctoras, y por el otro, daremos nuestra vision personal
durante el proceso de elaboracién de este TFM.

8.1 Descripcion objetiva

Partiendo de todo lo analizado a lo largo de este TFM, el objetivo general se ha
conseguido puesto que me ha permitido ver la funcién de un técnico e PRL en una empresa de
montaje mecanico. Su papel dentro de la empresa lo considero fundamental para el
funcionamiento diario de la misma.

El papel del prevencionista es vital puesto que determina la hoja de ruta a seguir en los
procesos de trabajo diarios de la empresa. Un ejemplo claro lo tenemos en la formacion de las
nuevas maquinas que se van a usar, si el prevencionista no le proporciona al trabajador una
formacion especifica para el uso de la misma, nos encontramos ante un mas que probable
riesgo.

8.2 Impresiones y experiencia personal durante el desarrollo del TFM

La elaboracion de este TFM me ha permitido desarrollar de forma practica métodos que
conocia a través de estudiar este master y otros los desconocia como el de analisis de ruido o
el de posturas. El poder aprender aplicaros me ha ayudado a entender las pautas que debo
seguir y que puntos generan discusion en los mismos.

Entre las posibles deficiencias de este trabajo final de master lo he detectado
especialmente en el analisis de exposicién al ruido. Puesto que los resultados obtenidos han
sido superiores a los permitidos, considero que deberiamos incidir mas en las medidas
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preventivas. El plantear un protector auditivo creo que no es una solucion a largo plazo que
ayude a resolver el riesgo. Un mayor analisis del mismo y el buscar nuevas medidas usando la
tecnologia pueden ser dos posibles vias nuevas de investigaciéon. En cuanto al resto de riesgos
analizados consideramos que las medidas planteadas son viables y perfectamente ejecutables,
eliminando y minimizando los riesgos.

De cara a posibles compafieros que desarrollen este tema de nuevo, recomiendo
documentarse a pie de obra, es decir, acudir a las propias empresas del metal y observar su
dia a dia tanto en obra como en fabrica. El poder entender los procesos de fabricacion ademas
de conocer a los trabajadores en su dia a dia, te permite dar soluciones concretas y con una
cierta eficiencia.

El campo del metal tiene un amplio abanico de situaciones donde la prevencién es
importante. Este trabajo ha dado una visién lo mas detallada posible, aun asi, hay numerosos
analisis de riesgos que deben de realizarse y medidas preventivas que deben evaluarse y
adoptar.

9 FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION

Entre las diferentes lineas de investigacion futuras con potencial a desarrollar, considero
que la evaluacion de riesgos en el trabajo siempre va a estar en una constante renovacion. La
tecnologia cada vez estda mas presente en la industria y con ello se va tener que replantear las
evaluaciones de riesgo cada cierto tiempo. El ruido lo consideramos uno de los principales
riesgos en el sector del metal por lo que su investigacion en materia preventiva podria ser una
linea de investigacion interesante.
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Body Assessment)
hitps:/fwww. insst es/documents/94886/326775/ntp_601.pdffi2989c141-2280-4eef-9ch7-
f195366352ba
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o [NSST (Instituto Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo). Afio 2009. NTP 839:
Exposicion a vibraciones mecanicas. Evaluacion del riesgo.

hitps:/immww. insst es/documents/94886/328096/839+web pdilfeeab2c72-7d28-4115-
879c-eafBa133270e

« |NSST (Instituto Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo). Afo 1989, NTP 242
Ergonomia: analisis ergondémico de los espacios de frabajo en oficinas.
https:/iwww_cnae com/ficheros/files/pri/ntp_242 pdf

+ |BV (Instituto de Biomecanica de Valencia) ERGOMETAL, Manual de Ergonomia para
maquinas del sector del metal. Afio 2010, https://www uniondemutuas. es/wp-
content/uploads/2016/08/Manual-ergometal_pdf
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11  ANEXOS
11.1 RESULTADOS TEST CUBIERTO POR LOS TRABAJADORES EN EL CUESTIONARIO
PVDCHECK
Tabla 40 Cuestionario raton, panislla y teclado
EGUIPD DE TRABAJD
RATOMN, PANTALLA ¥ TECLADD
F1[F2] Fa | P4

1. i Considera el tamario de los caracteres comrecto? - 3 3 3
2. 2Los distingue todos con facilidad? = 5 3 =
=N i3e observan con nitidez en fodas las zonas? 3 3 3 3
4. ;Los caracteres vy las lineas estan bien separadas y se distinguen? o 3 5 o
a. ;i Observa usted parpadear la imagen? I M M
B. £ Obtiene movimientos o vibraciones indeseables en la imagen? M | M M
T. i Tiene la posibilidad de ajustar faciimente el brillo/contrates enfre caracteres y 3 3

fondo de panialla?
B. ;. Pozee la pantalla fratamiento antirreflejo? o 3 3 =
a 2 Tienes la posibilidad entre la polaridad positiva o negativa de la pantalla? = 3 3 H
10. | ;Se perciben habitualmente caracteres rojos sobre fondo azul o al reves? I M M
11. | ;Se regula la inclinacion v el giro de sus pantallas? = 5 3 =
12. | ;i5e regula la altura de la pantalla? - 3 3 3
12. | ;iPuede ajustar la distancia de la pantalla? = 5 3 =
14. | ;Es independiente el teclado de la pantalla? 5 3 3 5
15. | ;Se regula la inclinacion de su teclado? = 5 5 o
16. | ;iEl grosor del teclado lo hace incomodo? I M M
17. | ;iTiene espacio para apoyar las manos v'o antebrazos delante del teclado? 5 3 3 3
18. | iLa superficie del teclado no tiene brillo para evitar reflejos? 5 3 3 5
19. | ;La distribucion de las teclas en el teclado hace complejo su localizacion v I M M

utilizacian?
20. | ;Laforma de las teclas (forma, tamanfio, separacion, etc.) permite pulsarlas = 5 3 =

facilmente v sin ermor?
21. | ;Lafuerza empelada para el funcionamiento de la las teclas le permite - 3 3 3

marcarlas con facilidad v comodidad?
22. | ;Los simbolos de las teclas se pueden leer facilmente? 5 3 3 5
22. | ilncluye el teclado todes los signos v lefras del idioma que se usa 5 3 3 3

habitualmente?
24. | ;Laforma del raton se adapta a la curva de la mano permitiendo un uso I M M

comodo?
25. | ;El movimiento del cursor se adapta al que se realiza en el raton? - 3 3 3
TOTAL, ITEMS INCUMPLIDOS 1 1 1 1

5. 8i; N: No
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Tabla 41 Cuesfionario mesaplano de trabajo y silla

EGUIFC DE TRABAJD
MESA/PLAND DE TRABAJC Y SILLA
Pl [F2[F3 [P4
26. | ;Eltamafio de |a superficie de frabajos son aptos para situar todos los 3 3 3 3
elementos (pantallas, teclado, documentos, material accesorio) de forma
comoda?
27. | iLa mesa soporia sin moverse el peso del equipo v el de cualquier persona 3 3 3 3
que punfualmente s& apove en alguno de sus bordes?
28. | Las arstas v esguinas del mobiliario ; estan perfectamente redondeadas? 5 3 3 5
23. | La zona de trabajo ;son de acabado sin brillo, para evitar los reflejos? = 3 3 =
0. | ;iS5e ajustala altura de la mesa con arreglo a sus caracteristicas? M | | N
21. | En el uso de afrl 0 portadocumentos ; lo tiene? M M M
32. | a) ;Es regulable y estable? = 3 3 =
23. | b) i5e puede poner junto a la pantalla? 3 3 3 3
4. | ;iEl espacio disponible debajo de la mesa es adecuado para una posicion 3 3 3 3
comoda?
35. | ;Lla sila de trabajo permite una posicien adecuada (sin desplazamientos M |N | N
imvoluntarios, balanceos, riesqo decaidas, etc.)
26. | ila silla tiene cinco puntos de apoyo en el suelo? 3 3 3 3
27. | ilaforma de la silla le parece correcto para permitide una livertad de 3 3 3 3
mavimientos v una pestura adecuada?
38, | i5e puede apoyar la espalda complemente en el respaldo sin que el borde del | 5 3 3 3
asiento le presione la parie posterior de las piemas?
28. | iEl borde del asiento esta redondeado? 5 3 3 5
40. | ;El asiento es de un material franspirable’? = 3 3 =
41. | ;Ezincomodo |a inclinacion del plano del asiento? M| | N
42, | ;5e regula la altura del asiento? 3 3 3 3
43. | ;El rezspaldo se reclina v |13 altura se puede regular? (Debe cumplir las dos = 3 3 =
condiciones)
44. | ;Mecesita de reposapiés? 5 |9 |3 5
45. [ ;Las dimensiones del reposapies le parecen correctas para situar los pies con | 3 3 3 3
comodidad?
TOTAL, ITEMS INCUMPLIDOS 1 1 1 1
S: Si; N: No
Fuente: Elaboracion progia
53

UE Canarias




TFM Analisis riesgos empresa montaje mecanico

Tabla 42 Cuestfionario mesa'plano de trabajo y silla

EGUIPD DE TRABAJD
MESA/FLAND DE TRABAJO Y SILLA

P1 F2 | F3 P4

46. | El puesto de frabajo dispone de espacio para levantarse v senfarse sin 3 3 3 5
dificuliad
47. | La luz artificial permite leer sin dificultad los documentos 3 3 3 5
43. | La luminosidad de la pantalla es mayor que la de las luminarias ¢ M
43, | Alguno de los siguientes elementos genera reflejos molestos: ¢ N|
49. | &) pantalla M [ H [N M|
49. [ B} teclado MW [Nl [N
43. | C) mesa o superficie de trabajo M| [N N|
43. | D) otro elemento del puesto MM [N N|
S0. | Dispone de alguna luminaria brillante frente a ¥ MM [N M
1. | Dispone de estores o persianas para permifir regular la entrada de luz 3 3 3 5
52. | Esta orientado su puesto de trabajo respecto a las ventanas 3 3 3 5
53. | El ruido existente le dificulta la comunicacion o atencion en su frabajo ¢ M
84. | Encaso afirmative, cuales son las principales fuentes de ruido que le alteran
84. | &) Egquipos informaticos
84. | B) La conversacion entre companernos
54. | C) Ofros equipos o instalaciones
54. | D) Ofras fuentes de ruido M| [N M
§5. | Le resulta desagradable la temperatura en el puesto de trabajo durante 5 5 5 5
muchos dias del afio
§6. | Mota sequedad en el ambiente MM [N M
§7. | El calor de los quipos es molesto MM [N N|
TOTAL, ITEMS INCUMPLIDOS 1 1 1 1 |
S: Si: N: No
Fuenie: Elsboracion progis
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Tahia 43 Cuestionano programas de ordenador

PROGRAMA S DE ORDEMADOR

Fl [FZ[Fa | P4
88. | ;Considera que | programa se adapta a la farea a ejecutar? 5 3 3 5
53. | Son programas faciles de emplear 5 3 3 5
&60. | Se adaptan a sus conocimientos y experiencia = 3 3 =
B1. | La empresa facilita ayudas para su utilizacion 5 3 3 5
62. | Se bloguea el programa con cierla frecuencia M | N [N M
63. | Dispone de soporte técnico en caso de fallo = 3 3 =
TOTAL, ITEMS INCUMPLIDO S 1 1 1 i

5. 5i; N: No
Fuenfe: Elaboracion propia
Tabla 44 Cuestionario gesficn y organizacian
GESTION Y ORGANIZACION

Fi [FZ[Fa |74
B4. | Esta sometido a presion en el trabajo MIN [N M
&65. | Realiza actividades repetitivas v desmotivadoras MM [N N|
66. | ;Te fatiga el ritmo de trabajo? I I M N|
&7. | Realza trabajo en equipo I I M M
§0. | ;Puede hacer paradas voluntarias para prevenir la fatiga? = = 3 =
51. | La empresa le ha facilitado formacion para |a farea que realiza o 3 3 =

La empresa le ha informado sobre como debe utilizar el equipo v mobiliario
existente
52. | En el reconocimiento medico se le tiene en cuenta:
52. | A)los problemas de vision 3 |9 |3 5
52. | B} los problemas musco esqueléticos 5 3 3 5
82, | C) la fafiga mental 5 3 3 5
TOTAL, ITEMS INCUMPLIDO S 0 0 0 0
S: 5i; N No
Fuenie: Elsboracion propis
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