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1 RESUMEN / ABSTRACT

Resumen

La inteligencia artificial est4 revolucionando la manera de identificar, evaluar y mitigar los
riesgos asociados a la Seguridad y Salud de los trabajadores. Especificamente en el campo
de la Ergonomia aplicada a la adaptacion del puesto de trabajo.

La inteligencia artificial es una gran herramienta que utiliza los algoritmos y las metodologias
ya implementadas en las evaluaciones ergondmicas de puestos de trabajo, tales como: OWA,
NIOSH (Norma 1SO), OCRA, RULA, REBA entre otras; para hacer la recopilacion de los datos
de los puestos de trabajo de manera mas precisa y rapida que los utilizados actualmente,
proporcionado una gestion preventiva y eficiente a la hora de abordar el riesgo ergonémico, y

no una gestién reactiva que dificulta el tiempo de respuesta y de control del riesgo.

Las evaluaciones de puesto de trabajo con la interaccién de la Inteligencia Artificial, pueden
llegar a reducir hasta en un 70% el tiempo invertido en la evaluaciébn de los riesgos
ergondémicos por parte de los profesionales encargados, teniendo en cuenta que la mayor

dificultad se presenta en la recopilacion y codificacion de la informacion.

Por medio del uso de los algoritmos de la inteligencia artificial el profesional de la salud tiene
una menor dificultad a la hora de codificar las diferentes posturas ergonémicas del trabajador,
elimina sesgos o errores que el profesional de la salud puede llegar a presentar al hacer esta
tarea de manera repetitiva y manual, y agiliza el informe de resultados que permite generar
controles a tiempo que pueden evitar enfermedades laborales, bajo rendimiento de los

trabajadores y altas tasas de ausentismo laboral.

Abstract

Artificial intelligence is revolutionizing the way of identifying, evaluating and mitigating risks
associated with the Safety and Health of workers. Specifically in the field of Ergonomics

applied to the adaptation of the workplace.

Artificial intelligence is a great tool that uses the algorithms and methodologies already
implemented in ergonomic evaluations of jobs such as: OWA, NIOSH (ISO Standard), OCRA,
RULA, REBA among others, to collect data. of jobs more accurately and quickly than those
currently used; provided efficient preventive management when addressing ergonomic risk,

and not reactive management that hinders response time and risk control.

Universidad Europea Madrid 7
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Job evaluations with the interaction of Artificial Intelligence can reduce the time invested in the
evaluation of ergonomic risks by the professionals in charge by up to 70%, taking into account

that the greatest difficulty occurs in the collection and coding of information.

Through the use of artificial intelligence algorithms, the health professional has less difficulty
when encoding the different ergonomic postures of the worker, eliminating biases or errors
that the health professional may present when having to do this task in a repetitive and manual
manner, and speeds up the reporting of results that allows for timely controls to be generated
that can avoid occupational illnesses, poor worker performance and high rates of absenteeism

from work.
2 INTRODUCCION

2.1 Conceptos
2.1.1 Ergonomia

La Ergonomia es la disciplina aplicada a la interaccién entre las personas y otros elementos
del sistema o la profesion. Globalmente se puede definir como el conjunto de técnicas cuyo
objetivo es la adecuacion entre el trabajo y la persona. Es por esto que la gestién de riesgos
ergonomicos en las empresas se enfoca en la adecuacion del puesto de trabajo al trabajador

y no lo contrario. (1) Instituto Nacional de Seguridad e higiene en el Trabajo, 2008, s. f.)

2.1.2 Inteligencia artificial (IA)

La IA es una herramienta que simula las capacidades del humano en el campo del
aprendizaje, la resolucion, el razonamiento y que llega para revolucionar la forma en que
trabajamos e interactuamos entre los hombres y las maquinas. (2) visual, News Mundo, 2023

s. f.

Se basa en el aprendizaje de datos sin que necesite programacién. Integra también la
robotica y permite al sistema informatico procesar informacion visual y lenguaje natural por lo

que comprende y genera lenguaje humano. (2) visual, News Mundo, 2023 s. f.
2.1.3 Inteligencia artificial en la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
La legislacion en materia de prevencion de riesgos y de Gestion de la Seguridad y la Salud en

el Trabajo (SST), implica para el empresario una obligacion de vigilancia y control sobre el

entorno laboral y los trabajadores. (3) (Castillo, 2020).
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La incorporacion de tecnologias innovadoras en los procesos de toma de decisidbn que son
potestad de la empresa, permite optimizar los recursos y mucho mas si este tipo de
tecnologias son las encargadas de moler los datos e informacién en tiempo real, e informar al
empresario sobre los riesgos inminentes en las actividades donde puede incluso, estar en

riesgo la vida de los trabajadores o la continuidad del negocio. (3) (Castillo, 2020).

La inteligencia artificial trae consigo un gran reto y es que este tipo de techologia asuma parte
del trabajo que no aporta o que no tiene un valor afiadido, y que los prevencionistas se
puedan dedicar a la funciéon esencial que es la proteccién de la salud de los trabajadores.
(4)Foment del Treball, 2023.

2.2 Las diversas aplicaciones de la IA en la Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo

En materia de Prevencion de Riesgos Laborales, la IA se abre camino con diferentes
aplicaciones y extensiones que facilitan las tareas del prevencionista abarcando desde la
simple organizacion del trabajo (productividad), hasta las aplicaciones que inspeccionan a
distancia los riesgos y generan alertas. (4) Foment del Treball, 2023.

Inspeccion de seguridad —= Productividad

OMPOSE

Deteccion de riesgos Formacion
ara detectar zonas de rlesg: FLIKE Convierte texto en videos
» e
1A
Prevencion de
Riesgos

Creacion de imagenes Aprendizaje

HAPPY ACCIDENTS: Gener
spidamente imagenes a partir de
Ry Incione

OTTER AL Tema notas en tiempc

Creacién de contenido

Figura 1 elaboracion propia (4) Foment del Treball, 2023
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2.3 Laaplicacién delalA en la deteccidn del riesgo ergondmico

El objetivo de la ergonomia es mejorar la eficiencia, seguridad y bienestar. Recordemos que
hemos hablado anteriormente que la ergonomia busca que el puesto de trabajo se adapte al
trabajador, y no que el trabajador se adapte al puesto de trabajo. (5) Fernando Fernandez,
2016.

Un Estudio ergondmico de un puesto de trabajo se desarrolla principalmente en tres fases:

12 FASE SRRACE 33FASE

Evaluacion de riesgos

Propuestas de mejora del
puesto

Recopilacion de
informacion

Figura 2 (5) Fernando Fernandez, 2016

Fase de recopilacién de informacion:

Esta fase es la base fundamental para que el resultado del estudio del puesto de trabajo sea

lo mas acertado posible. Se realiza por medio de:

e Observacion directa del trabajo: Se trata de observar directamente a los trabajadores

mientras realizan las tareas.

e Realizar entrevistas: Entrevistar a los trabajadores, y si es posible jefes inmediatos
para conocer factores del trabajo como: la jornada laboral, actividades rutinarias y no
rutinarias, estado de salud, formacién e informacion, tiempos de descanso, las

funciones del cargo, etc. (5) Fernando Fernandez, 2016.

e Analisis de informacion documental: Revisar documentos como: manuales,
procedimientos, evaluaciones de otros riesgos o incluso evaluaciones ergonémicas

anteriores etc. (5) Fernando Fernandez, 2016.

e Revision de resultados si asi lo fuera de mediciones de factores fisicos como:

Temperatura, iluminacion, ruido, etc. (5) Fernando Fernandez, 2016.
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Fase de evaluacién de riesgos:

Luego de obtener la informacién en la primera fase el profesional de la salud ya sea
ergénomo, fisioterapeuta o prevencionista realiza la evaluacion de riesgos implementando
alguna de las metodologias de evaluacion y codificando las posiciones de la espalda,

brazos, piernas y carga. (5) Fernando Fernandez, 2016.

Luego de hacer esta evaluacion, determinara segun los resultados, que nivel de riesgo
tiene el trabajador por cada postura: Postura forzada, movimientos repetitivos, carga fisica

etc.
Fase de propuestas de mejora del puesto:

En esta fase el profesional de la salud generara una priorizacion de medidas de control
dependiendo los hallazgos encontrados en la evaluacion del riesgo Ergonémico. Ejemplo:
Utilizar mouse y teclado ergondémico, implementar técnicas correctas de levantamiento de

cargas, realizar pausas activas cada cierto tiempo, redisefar los puestos de trabajo etc.

Pero la ergonomia en el puesto de trabajo no solo se atafie a hacer un estudio
ergonémico; ya que esta es una etapa de diagnostico que permite detectar deficiencias o
condiciones subestandar. La ergonomia va mucho mas alla, e involucra muchos otros
factores en el entorno de la empresa y del mismo trabajador, asi como factores existentes

relacionados o no con el trabajo. Ejemplo de ello el estrés.(6) (Donisi et al., 2022).

La inteligencia artificial propone los algoritmos propios que permiten abordar la evaluacion
ergondémica de puestos de trabajo, de manera precisa y eficiente automatizando las fases
del estudio ergonémico que detallamos anteriormente, y revolucionando en otros aspectos
como: El disefio o redisefio de los puestos de trabajo. Las aplicaciones mas destacadas
son:

(6) (Donisi et al, 2022).

- Sensores inteligentes para la captura de datos biomecanicos
- Deteccién en tiempo real de posturas incorrectas

- Detectores de fatiga y estrés

- Asistente virtual para promover habitos saludables

- Informacion predictiva de riesgos

- Evaluacion de riesgos de lesiones musculoesgqueléticas

Universidad Europea Madrid 11
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3 OBJETIVOS

Objetivo general:
- Identificar el impacto de la IA en la evaluacion ergonémica de los puestos de trabajo.
Objetivos especificos:

- Examinar las ventajas y desventajas de la IA en la evaluacién ergondémica de los
puestos de trabajo

- Revisar la aplicacién de la IA en materia de prevencién de riesgos ergonémicos.
4 METODOLOGIA

4.1 Protocolo

La revision sistemética de la informacion cientifica se realiz6 por medio de la metodologia

Prisma (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses)
4.1.1 Preguntade Investigacion

1. ¢Como se utiliza la IA para la evaluacion ergonémica de puestos de trabajo?

2. ¢Cudles son las técnicas y herramientas mas utilizadas de la IA para la evaluacion
ergonomica de los puestos de trabajo?
¢, Qué beneficios y limitaciones presenta la IA en la evaluacion de puestos de trabajo?
¢,Como se utiliza la IA para la evaluacion ergonémica de puestos de trabajo?

¢,Como se utiliza la IA para la evaluacion ergonémica de puestos de trabajo?
4.1.2 Estrategia de busqueda de literatura y fuentes de informacion

La estrategia de busqueda de la literatura cientifica se realiz6 por medio de una seleccion de

bases de datos relevantes: PubMed, Scholar, Scopus.

Las palabras clave y términos de busqueda utilizados: “Artificial intelligence”, “Risk

assessment”,

Occupational hazards”, “Ergonomics”, “Ergonomic postures”, “Work postures”.

También se obtuvo informacion por medio de contacto con algunos proveedores de software
de estudio ergonémico de puestos de trabajo, basados en Inteligencia Artificial como lo es el

Instituto de Biomecénica de Valencia y la empresa propietaria de kinebot.
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Se realiz6 revision de tutoriales, paginas web y manuales de proveedores de evaluaciones de

puesto de trabajo.
No se aplicaron filtros de fecha, idioma o tipo de publicacién.

4.2 Criterios de elegibilidad

4.2.1 Criterios deinclusion

- Articulos de IA en la medicina laboral
- Articulos donde se habla de la IA en la prevencion de riesgos laborales
- Articulos de IA aplicada a la evaluacion de riesgos Ergonémicos

4.2.2 Criterios de exclusién

- Articulos de inteligencia artificial general

- Articulos duplicados

- Articulos de uso de la IA para otros fines, como ejemplo: La rehabilitacién o deteccion
de enfermedades osteomusculares

4.3 Seleccion de estudios

La seleccion de la literatura se ha realizado mediante la lectura de los titulos y el contenido de
los resimenes gue se adecuan a los criterios de inclusion y exclusién antes definidos.

La seleccion de otros estudios se realizé por medio de revisién de articulos, tutoriales, y
paginas web de empresas que ofrecen plataformas tecnolégicas en materia de evaluacion de
riesgos laborales.

El siguiente flujo muestra el nimero de documentos PRISMA y el nUmero de documentos,
tutoriales y paginas web incluidos en esta revision sistematica.

Universidad Europea Madrid 13
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Identificacién de estudios por bases de datos y archivos Identificacién de estudios por otros métodos
o Registros excluidos
i
g Reglatras dentificados -Duplicados eliminados (n=98) Registros por sitios web
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Figura 3 Disefio propio

5 JUSTIFICACION

En el afio 2021 se realizé la mas reciente encuesta sobre condiciones de trabajo en Europa
mas llamada European Working Conditions Survey (EWCS), y publicada en noviembre de
2023. Esta encuesta proporciona informacion sobre: evaluacion y cuantificacion de las
condiciones de trabajo de la poblacion por cuenta propia y cuenta ajena, identifica los grupos
de riesgo, los aspectos preocupantes y los avances presentados, supervisa cada 5 afios las
tendencias y los cambios en los indicadores y permite la formulacién de politicas europeas en

materia de seguridad y salud en el trabajo. (7) (Eurofound, 2022).

Para el caso de Espafia la muestra final se realizd con 2.903 trabajadores hombres y mujeres,
gue contestaron por medio de una entrevista telefénica las diferentes preguntas. (7)
(Eurofound, 2022).
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En lo que tiene que ver con la exposicidn a riesgos ergonémicos a través de las preguntas

relacionadas con las condiciones fisicas del trabajo, la carga de trabajo y la postura, se

pueden detallar los datos mas importantes que evidencia esta encuesta organizada desde lo

mas frecuente: (7) Eurofound, 2022.

= Realizacion de movimientos repetitivos de manos y/o brazos, indicada por el 63,2% de

la muestra.

= Trabajar manteniendo posturas dolorosas o fatigantes siempre o casi siempre

respondio el 31,0% de las personas.

= EI17,3% de la poblacién tiene exposicion a mover o llevar de forma recurrente cargas

pesadas.

= Levantar 0 mover personas es una exposicion que indica el 6,2% de los encuestados.

Esta encuesta también revel6 informacion importante en cuanto al eje de salud y bienestar, ya

gue nos da una muestra del impacto de la exposicion al riesgo ergondmico en la salud de los
trabajadores. (7) Eurofound, 2022.

El 50% de los entrevistados también respondio a la pregunta si durante los uUltimos 12 meses,

ha presentado alguno de los siguientes problemas de salud: (7) Eurofound, 2022.

- Dolor de espalda.

- Dolor muscular en los hombros, el cuello y/o brazos, codos, mufiecas, manos, etc

- Dolor muscular en caderas, piernas, rodillas, pies, etc.

El 87,2 % indic6 que padecié uno o varios de los problemas de salud de la lista durante los

ultimos 12 meses. En la tabla a continuacion se detalla los resultados:

Dolor de Dolor Dolor muscular
espalda muscular miembro
miembro inferior
superior
Sexo Hombres 57,7% 56,2% 38,9%
Mujeres 71,0% 75,9% 42,3%
Directores y gerentes 55,3% 57,0% 29,8%
T.ecnl,c.os y p'rofesmnales 66,5% 65,3% 36,3%
cientificos e intelectuales
Técnicos y profes. de apoyo 65,0% 65,0% 35,6%
. Pers. apoyo administrativo 63,9% 64,5% 30,1%
Ocupacion .
Otro personal de servicios 66,2% 71,2% 47,0%
Traba]adpres .cuallflcados en el 70,6% 64,7% 73,5%
sector primario
Artesanos y personal de la 57.7% 65.9% 46,3%

industria y la construccién

Universidad Europea Madrid
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Operadores de instalaciones y
maquinas, ensambladores, 68,0% 68,0% 56,0%
conductores
Ocupaciones elementales 60,5% 63,9% 50,4%
A.gr.lcultura, ganaderia, 63,2% 60,5% 65,8%
silvicultura y pesca
Comercio y hosteleria 61,3% 60,9% 40,6%
Construcciéon 67,7% 69,9% 44,1%
Educacion 67,2% 68,0% 40,2%
Activida.d Servicios financieros 57,1% 65,3% 34,7%
economica Salud y servicios sociales 70,3% 74,2% 50,8%
Industria 58,4% 59,5% 39,3%
Resto de servicios 68,0% 70,4% 37,2%
Administracién publica 58,0% 51,9% 28,4%
Transporte y almacenamiento 55,7% 58,9% 42,3%
TOTAL 63,9% 65,4% 40,5%

Tabla 1 extraida (7) Eurofound, 2022.

Es importante destacar las limitaciones que tiene esta encuesta ya que no tuvo en cuenta
trabajadores autbnomos, de pequefias empresas o del sector informal; por lo cual no se
puede considerar que estos datos reflejen el panorama completo de la prevalencia e
incidencia de los riesgos ergonémicos en Europa o Espafia, 0 que sea una muestra

representativa.

Sin embargo; y a pesar de que tiene limitaciones, esta encuesta si proporciona informacion de
validez que puede dar inicio a lineas de investigacién o a estrategias de mejora en el ambito
de los riesgos ergondémicos y los desérdenes musculoesqueléticos, y sin duda genera
grandes expectativas sobre el enfoque de la IA en el campo de la ergonomia, en la evaluacion

de los riesgos ergonémicos y su gestion.

5.1 PROBLEMATICA

Cdémo ya lo hemos visto con anterioridad, las técnicas que se han venido implementando para
recabar los datos y la informacién de los riesgos ergonémicos de los trabajadores son las
encuestas, entrevistas y las observaciones directas por parte de los profesionales. Este tipo
de metodologias, aunque identifican de primera mano los riesgos y los niveles de exposicion,

presentan algunas desviaciones o limitaciones.

Pero no solamente nos referimos a la primera fase (recopilacion de la informacion); también
nos referimos a las dificultades que se presentan en la fase (evaluacién de riesgos), a la hora

de analizar la informaciéon documental y codificar las diferentes posturas mediante alguna de
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las metodologias (Owas, Rula, Ocra, Reba, etc) y las mediciones de factores fisicos. Los
problemas mas frecuentes:

(8) Institutobiomecanica, 2022.

= Tiempo y costo: por lo general es un proceso gque implica invertir tiempo de ejecucion
ajustado a la tarea, actividad, sector econémico, nimero de trabajadores, etc, por lo
cual puede ser un proceso lento o demasiado trabajoso, que demanda horas de

trabajo por parte del profesional y costos significativos. (8) Institutobiomecanica, 2022.

= Deteccion temprana y eficiencia: Retrasos en el proceso de obtencion de datos y
evaluacion de la evidencia; por lo cual no se obtienen resultados proactivos ni
predictivos que permita anticiparse a las consecuencias. (8) Institutobiomecanica,
2022.

= Andlisis objetivo: El andlisis puede estar condicionado a la experiencia y el juicio de
valor que el profesional imparta, lo cual puede generar resultados sesgados o
inconsistentes y por lo tanto, las propuestas de mejora pueden tener un efecto
negativo o no tener efecto sobre el problema presentado. (8) Institutobiomecanica,
2022.

Esta revision sisteméatica sobre la Inteligencia Artificial aplicada a la evaluacién de riesgos
ergonodmicos busca identificar la aplicacion de la IA en este campo, conociendo las ventajas,
desventajas, la fiabilidad para los profesionales y los impactos en productividad y costos para

la organizacion.

6 RESULTADOS

En cuanto a los resultados obtenidos de la revisién sistematica podemos destacar que; ya
existen en el mercado software que involucra inteligencia artificial para realizar cada una de
las fases del estudio ergondmico del puesto de trabajo. En este apartado hablaremos de las
funcionalidades que tienen estos software de IA aplicada a la ergonomia, respondiendo a las
preguntas de como se utiliza la 1A en la evaluacion ergonémica del puesto de trabajo y las

técnicas y herramientas mas utilizadas.
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Estos resultados se basan en la exploracién de algunos de estos software de IA que se
encuentran en el mercado; entre ellos, los estudios realizados por el Instituto Biomecénico de
Valencia con su herramienta ERGO/IA, y la herramienta KINEBOT, software especializado

distribuido en Latinoamérica.
6.1 Primerafase: Recopilacién de los datos del puesto de trabajo

6.1.1 Informacion preliminar

Para iniciar a trabajar con la IA se requiere entregarle unos datos béasicos que debera tener en
cuenta para la valoracion. Esta informacion se vera a posterior en el informe de resultados.

Algunos de los datos que mas se utilizan son:
(9) (Prevencionar, 2021)

= Datos del puesto de trabajo

= Tarea evaluada

= Empresa

= Departamento o seccién

= Duracién de la jornada

= Tiempo de ocupacién en el puesto

= Datos del trabajador (nombre, apellido, sexo, edad, antigiedad en el puesto)

= Datos del evaluador (Nombre, apellido, fecha de la evaluacién, empresa

colaboradora) en caso que sea un externo.

También en algunos casos en esta fase se incluye el consentimiento informado del trabajador.
Este consentimiento es opcional; y no limita la aplicacién de la inteligencia artificial en la

evaluacion del puesto de trabajo. (9) (Prevencionar, 2021)

Esta puede ser una plantilla ya predefinida por la empresa o un modelo del proveedor del
software, que contiene la autorizacién por parte del trabajador para utilizar sus datos, videos e
imagenes con fines de investigacién posterior que fortalezca el aprendizaje de la IA. Este
formato una vez cumplimentado y firmado por el trabajador, se podra adjuntar en la

plataforma. (9) (Prevencionar, 2021).

Aqui también debemos seleccionar el método de evaluacion que queremos aplicar (REBA,
OWAS, tareas repetitivas). Esta seleccion va a depender del tipo de tarea que queremos
evaluar. Algunas IA lo hacen desde el mismo momento en que registra la informacién cuando

indicamos la tarea evaluada; pero otras IA no lo tienen, y lo dejan a seleccion del evaluador.
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Estas tareas se clasifican en:
(9) (Prevencionar, 2021), (10) (Universidad Simén |. Patifio, 2023).

= Tareas que impliquen manipulacién de cargas
= Tareas que impliguen movimientos repetitivos
= Posturas mantenidas

= Posturas forzadas

Para ejemplo practico de esta evaluacién, vamos a realizar la evaluacion de tareas de

manipulacién de cargas bajo la metodologia OWAS.
6.1.2 Grabacion del video de las tareas a evaluar

El trabajador con la ayuda de otra persona, debera grabar uno o varios videos de las tareas
que se van a evaluar. Tal como lo vimos en el anterior punto, las tareas pueden ser;G para
ejemplo practico de esta investigacion: manipulacion manual de cargas. El trabajador grabara
de manera natural y cotidiana la realizacién de la actividad que le implica levantar, arrastrar,

empujar, transportar la carga, etc.

Este video no tiene limité de tiempo; mas adelante veremos la razon y dependera de la tarea
gue se esté evaluando. Sin embargo; los especialistas recomiendan que se puede subir un
maximo de 3.600 fotogramas (imagenes). Lo entenderemos mas a profundidad en el siguiente

apartado. (9) (Prevencionar, 2021).
6.1.3 Importacion de video de las tareas a evaluar

El video es subido en la plataforma de manera normal como se adjunta un documento en
cualquier herramienta. Una vez alli se visualiza la grabacion, y el especialista por medio del
menld empieza a segmentar o cortar esta grabacion en fragmentos dependiendo la subtarea
gue quiere analizar. Ejemplo; del minuto uno al minuto dos el trabajador estd haciendo
transporte de la carga; el especialista le indica a la IA que recorte ese intervalo y lo divida en
fotogramas; por ejemplo practico diremos que 60 fotogramas en ese minuto; lo que quiere
decir que el video se dividird en 60 imagenes o posturas; una por segundo. La aplicacién hace
el corte, y el especialista nhombra este archivo recortado como una subtarea. En este caso
sera transporte de carga. Una vez esto, el especialista verifica que el video quedoé recortado y
con los fotogramas indicados. Procedera a aprobar (guardar) para que pase al siguiente

proceso que es el analisis del segmento recortado. (9) Prevencionar, 2021.
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De esa misma manera se pueden hacer todos los cortes que se requieran y definir los
fotogramas (imagenes), que contienen las diferentes posturas de la sub tarea y que analizara
posteriormente la IA. Podemos hacer lo mismo para las subtareas de levantamiento de
cargas, arrastre de cargas, empuje de cargas, etc. Lo importante es no superar los 3.600
fotogramas. Incluso se puede subir un video entero sin ningun recorte. (9) Prevencionar,
2021.

Es en este instante cuando inicia la interaccién de la inteligencia artificial; ya que cuando el
profesional aprueba los archivos recortados que tienen el hombre de cada sub tarea, esta
informacion es almacenada en el servidor y la IA de manera inmediata realiza el andlisis. (9)

Prevencionar, 2021.

Hasta el momento, solo le hemos suministrado la informacion general y el video con la
grabacion de las tareas y subtareas recortadas que realiza el trabajador. A continuacion, se
muestran imagenes tomadas de videos grabados subidos a la plataforma. (9) Prevencionar,
2021, (10) Universidad Simén |. Patifio, 2023.

Ejemplo 1:

Subtarea 1: Cargue Subtarea 2: Descargue

Figura 4 (9) Prevencionar, 2021 Fuente ergolA
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Ejemplo 2:

Subtarea 1: Descargue Subtarea 2: Traslado

Figura 5 (10) Universidad Simon I. Patifio, 2023 Fuente Kinebot

6.2 Segunda Fase. Evaluacién de los riesgos

En esta interfaz la IA ya ha evaluado los datos y presenta los resultados casi de manera
inmediata.

Para el ejemplo 1: La IA nos muestra la codificacion de las posturas encontradas derivado del
andlisis de los fotogramas y el nivel de riesgo presentado. Este resultado lo muestra de
manera dinamica; es decir, a medida que vamos avanzando el video, va codificando las

posturas y arrojando el nivel de riesgo. (9) Prevencionar, 2021.

Para este caso, se muestra de manera dinamica la secuencia de la tarea 1 de cargue; y se
indica al lado la informacién de la postura de la espalda, piernas, brazos con la codificacion
correspondiente. El indice de carga (peso), lo debe ajustar el profesional evaluador, ya que la
carga puede ser un dato variable que, por ahora la IA no controla por medio de los

fotogramas). (9) Prevencionar, 2021.
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Espalda

Piernas

ADICE MEMO Nivel 3 un fango 08 Fames

desde) i - v

Nivel de riesgo: El

Figura 6 (9) Prevencionar, 2021 Fuente ergolA

Para este ejemplo la IA nos indica que la espalda se encuentra inclinada y girada, las piernas

una levantada y la otra recta, los brazos uno mas arriba y la carga es menor a 10Kg. Nivel de

riesgo de esta postura es 3. Si vamos avanzando este video de la subtarea cargue, el

resultado de la codificacion y nivel de riesgo ira variando.

Es importante en este punto indicar que; aunque este proceso esté casi parametrizado y

manejado por la IA, requiere siempre que sea controlado por el profesional designado; ya que

puede presentar errores en la codificacion por la falla en la lectura correcta de los videos. Sin

embargo; esta tarea es de facil manejo por el profesional, ya que de presentarse algun error

lo puede corregir de manera inmediata dando clic en la figura correcta. A continuacién, se

anexa la misma postura analizada en la foto anterior, pero con la correccién realizada por el

profesional. (9) Prevencionar, 2021

00:00:00:00 frame 0

8710 fotogramas compietos (80.00%)

Espalda

)

Brazos

b

Piernas

Carga

ACRCE MESMO (il 3 UN NGO B8 frame:

- desde - v

Nivel de riesgo: 2

Corregido correctamente

Figura 7 (9) Prevencionar, 2021 Fuente ergolA
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Para el caso de la subtarea 2 descargue; la IA realiza el mismo analisis indicando la

codificacion de: Espalda inclinada, piernas las dos flexionadas y apoyadas, los brazos ambos

por debajo de los hombros y la carga de 0 hasta 25 Kg, arrojando un nivel de riesgo 3.

Espalda

)

Brazos

30 del hombre

Piernas

n&u

ADRCE MEMO NVE 3 UN aNQO 08 frames

O = -

Figura 8 (9) Prevencionar, 2021 Fuente ergolA

Nivel de riesgo: El

La IA también presenta en este mismo andlisis los resultados graficados de manera dinamica,

al pasar la secuencia de videos.

2 125%

%

Distribucion de las posturas observadas

Histograma de posturas

:E Eelieges |

ESESIEE inclinada
[ttt |

E SERIET inclinada con gira

EERGERERCEER

Un brazo bajo y otro slevado
DB ETaz0s elavados
Sentado

L r————
Shbreunalpiarma recta
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Sobre una rodilla fliexionada
Asrodillado

25 50
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Figura 9 (9) Prevencionar, 2021 Fuente ergolA
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En el ejemplo 2; la IA realiza el mismo analisis haciendo una presentacion de los resultados
de manera diferente pero también en tiempo real. La IA identifica sobre el fotograma y
directamente sobre el trabajador, las posturas de riesgo, las sefiala con lineas de colores y lo
complementa por medio de graficas tipo pastel, indicando los riesgos de manera dinamica y

refiriéndose a cada segmento corporal.

18.8%

375%

Codo
Izquierdo

Cuello
Tronco

56.2%

25%

100%

437%

Codo derecho Hombro

Hombro
lzquierdo

Derecho

438%

93.8% 375%

L 1 S

Acepiable Alto Critico

Riesgos:

Levantamiento manual de cargas: Critico
Transporte manual de cargas: Indeterminado
Posturas forzadas: Indeterminado

Exposiciéon media del puesto de trabajo: ALTO

Figura 10 (10) Universidad Simon |. Patifio, 2023 Fuente Kinebot

Cuello Codo Izquierdo

200 100%

Codo Derecho Hombro

Izquierdo

50% Hombro 50%
Derecho

Aceptable Alto Critico

Riesgos:
Empuje y arrastre de cargas: Critico

Exposicién media del puesto de trabajo: ALTO

Figura 11 (10) Universidad Simon 1. Patifio, 2023 Fuente Kinebot
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De esta misma manera la IA analiza y evalla las tareas que implican posturas mantenidas,
posturas forzadas y movimientos repetitivos.

Recordemos que el ejemplo, lo hemos realizado con la metodologia OWAS. Para la
metodologia REBA, el andlisis y la evaluacion es muy similar a OWAS; la diferencia radica en
que REBA lleva un mayor detalle en la codificacion de las posturas por ejemplo: codifica
brazo, antebrazo y mufieca para cada hemisferio (Derecho e lzquierdo). (9) Prevencionar,
2021.

| Grupo A M Grupo B (izq) p!
[ fonca ‘ | raocs

Cambar v

Cambiar v

¥ %

nIracén wrE Sotaoon

Cambrar v

Cambiar v

w
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nIrIcCH IR Soeacos
Coambrar ~ r Cambie v
rame anterior SOtNaA8 frama: A frame sguionte W : ’ \
Cambear e Oe: 831 Foezcon
43 ve 100 fotogrammas compiedos (43%¢
Valoracion postura -
Fewgtor Geupo l; Carga, agarre y actividad
J 1(2q) 1 1 (Der
Nivel de riesgo: 1 Inapreciable 0 b
“EAY kw5
O comscs mperaeos
Necesidad ce actuacion: No €s necesaria actuacion O semo s Base nestase

Figura 12 (9) Prevencionar, 2021 Fuente ergolA
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De la misma manera arroja un analisis de los datos gréficos.

Puntuaciones parciales

Puntuacion A

Puntuacion de cuello

Puntuacion de tronco

Puntuaciéon de brazos Puntuacion de antebrazos

Figura 13 (9) Prevencionar, 2021 Fuente ergoIA

6.2.1. Informe de resultados

Puntuacion B

Puntuacion de piemas

Puntuacidon de munecas

La IA genera el informe de resultados con toda la informacién recopilada desde la parte inicial

de datos del puesto de trabajo, datos del trabajador, datos del evaluador, los resultados del

global de los fotogramas con las subtareas asociadas a este puesto; e integra el histograma

por niveles de riesgo y por posturas evaluadas.

6.3 Tercera Fase: Propuestas de mejora

Las propuestas de mejora estan a cargo del profesional designado; quien debera con la

informacion proporcionada por la IA; proponer e implementar las medidas, preventivas o

correctivas para evitar que el riesgo ergondmico afecte a los trabajadores.

Estas propuestas de mejora deberan estar alineadas a los principios de la accién preventiva:

(11) (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales., s. f.)

= Evitar el riesgo

= Evaluar los riesgos que no se puedan evitar
= Combatir los riesgos en su origen

= Adoptar el trabajo a la persona

= Tener en cuenta la evolucion de la técnica

= Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro
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= Planificar la prevencion
= Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual

= Dar las debidas instrucciones a los trabajadores

Para el caso del disefio antropométrico de los puestos de trabajo, no se conoce aun una
interaccion de la IA; sin embargo, el Instituto de Biomecanica de Valencia tiene en su
plataforma Ergo/IBV un médulo que facilita el disefio por medio de la inscripcion de los datos

de manera manual. (12) (E22__ 20 Modulo-DisenoAntropometrico.pdf, s. f.)

7 CONCLUSIONES

7.1 Impacto de lainteligencia artificial en la evaluacion ergonémica de los puestos de

trabajo

La inteligencia artificial revolucioné la manera de evaluar las condiciones ergonémicas de los
puestos de trabajo, que venia utilizando técnicas tradicionales como lo eran: largos
cuestionarios, u observaciones directas que podian estar sesgadas por el criterio del

evaluador.

Las técnicas que ha aprendido la Inteligencia artificial, permite el analisis de imagenes y
videos que puede proporcionar un resultado mas objetivo, una deteccion mas acertada de los
riesgos que puede no ser percibidos por el evaluador y permite adaptar las evaluaciones a las

caracteristicas del trabajador, de las tareas y de los puestos de trabajo.

7.2 Beneficios que trae la inteligencia artificial para la evaluacion de los riesgos

ergondémicos

= Redirige el enfoque del prevencionista a realizar actividades de mayor impacto y
eficiencia en la intervencién pura de los riesgos ergondmicos. Disminuye aquellas
actividades que no aportan valor a la SST. Estd comprobado que la inteligencia
artificial disminuye en un 70% el tiempo empleado por el profesional designado en la
evaluacion de puestos de trabajo.

= Aumento de la productividad; ya que una mejor evaluacion de riesgo ergonémico
impacta directamente en el ausentismo laboral y mejora la produccion de los
trabajadores.

= Las herramientas que involucran inteligencia artificial son amigables para el usuario,

intuitivas y de facil manejo; lo cual hace que la evaluacion de los puestos de trabajo no
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sea una tarea repetitiva, monétona o desmotivante para el prevencionista o el
profesional a cargo.

Permite hacer la evaluaciéon de riesgos ergonémicos en simultanea para varios
trabajadores. Es decir; se puede grabar un video de una tarea que realizan varios
trabajadores a la vez, y la inteligencia artificial identifica todas las posturas y las
codifica; si el profesional asignado asi lo define en la separacién de los fotogramas.

El andlisis de las posturas realizado por la inteligencia artificial es mucho mas objetivo
y certero que la metodologia tradicional de observacion empleada por el evaluador,
que puede llegar a tener impresiones pudiendo afectar los resultados.

La grabacion de los videos no requiere grandes especificaciones o condiciones; pues
se puede grabar desde un mavil, tablet o cAmara; sin embargo, si es importante que
se disponga del lugar iluminado, que los trabajadores estén en primer plano y que no
se alejen mucho del dispositivo de grabacion. De esto dependera que la IA pueda
analizar con exactitud los fotogramas.

El proceso de evaluacion con la inteligencia artificial se realiza a la inversa del método
tradicional; pues hasta el momento el evaluador observaba las tareas que realizaba el
trabajador e identificaba una, dos o cinco posturas ergonémicas; y luego, las evaluaba
segun el método. La inteligencia artificial puede detectar mas de 60 posturas por
minuto y es el evaluador el que debe seleccionar cuales de estas posturas analizara la
IA.

No se requiere instalar ningun dispositivo de movimiento en el cuerpo del trabajador
para detectar las posturas o angulos. Por lo cual lo hace una herramienta cero

invasiva e incbmoda para el trabajador.

7.3. Oportunidades de mejora de la inteligencia artificial

Por ahora el profesional encargado supervisard que la inteligencia artificial esté
realizando bien su trabajo. Como el ejemplo visto en el item de resultados. No esta
comprobado que la inteligencia artificial tenga un 100% de precision en la evaluacién
de riesgos ergonodmicos; por lo que el profesional debera vigilar y corregir al momento
los fallos presentados. Esto se debe a que la inteligencia artificial esta en constante
entrenamiento y aprendizaje neuronal.

Implementacién de otros médulos como por ejemplo: Adaptacién de recomendaciones
ergonémicas para la priorizacion de las medidas de control, seguimiento a la eficacia
de las medidas de intervencién y monitoreo de la situacion ergonémica de la empresa.
Aplicacion de sistemas de deteccion temprana como alarmas o notificaciones sobre la

adopcion de posturas de riesgo para los trabajadores.
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= [Integracion con otros sistemas de gestibn de las compafiias como, por ejemplo:
Calidad ISO 9001 y seguridad de la informacion 1ISO 27001.

= Quizas la oportunidad mas importante que reta a los creadores de la inteligencia
artificial, a las empresas y a los gobiernos tiene que ver con la definicién del marco
regulatorio ético y legal; ya que este tipo de tecnologia alberga, controla y gestiona los
datos y la informacion de millones de usuarios, que pueden ser vulnerados por
cualquier tipo de ataque informatico o ser utilizados para suplantar personas como ya

lo hemos venido conociendo.

7.4. Rentabilidad de la inversion en Inteligencia artificial, aplicada a la evaluacion
ergonémica de puestos de trabajo

Actualmente se comercializa herramientas de inteligencia artificial para la evaluacion de los
puestos de trabajo, por medio de algunos servicios de prevencion y algunas aseguradoras de
riesgos laborales. Los casos mas destacados son, por ejemplo: Quironprevencion en alianza
con el Instituto de biomecéanica de Valencia y Kinebot por medio de Marsh, entre los mas
destacados.

La inversion y la rentabilidad de la implementacion de la IA en la evaluacion de ergonémica de
puestos de trabajo, estara condicionada por diferentes factores; lo complejos que puedan ser

los riesgos de la empresa, la cantidad de trabajadores, la capacitacion del personal, etc.

En el mercado se encuentran ofertas desde 70€ por un numero limitado de videos o
fotogramas a analizar. Sin embargo; también hay aseguradoras de riesgo profesional que lo
incluyen en el portafolio de servicio para las empresas, por medio de la reinversiéon de la

cotizacion.

Con todo esto la mejor rentabilidad que tiene la empresa la podemos definir en tres grandes

beneficios:

1. Mejora en la productividad:
- Eficiencia de las tareas laborales de los trabajadores
- Mano de obra disponible por menos bajas médicas de origen osteomuscular

- Producto final de mejor calidad
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2. Reduccién de costos para la empresa:

- Reduce el costo en horas hombre necesarias para realizar las evaluaciones

ergonomicas. Esto permite que el profesional destine estas horas de trabajo a otras

actividades de mayor impacto productivo.

- Menos costos por enfermedades y accidentes laborales de origen osteomuscular. No

solamente por los pagos de las compensaciones por baja médica, también porque

tiene incidencia en otros costos como: Contratacion de nueva mano de obra o pago de

horas extras. Sin hablar de los costos que no se ven como, por ejemplo; el asignar

mas carga laboral a otros trabajadores que puede generar la aparicion de otras

patologias entre ellas el estrés.

3. Imagen positiva de la empresa:

- La implementacién de mejores practicas ergonémicas demuestra que el empleador se

preocupa por el bienestar de los trabajadores; y esto puede hacerse atractivo para la

incorporacion de nuevo talento a la compafiia.

- Baja rotacion de personal al sentirse mucho més a gusto al trabajar en ambientes

seguros con riesgos controlados.

- Menos posibilidad de presentar sanciones o multas legales por no cumplir con los

requisitos legales de las normas en materia de ergonomia. La ley no indica que sea

obligatorio implementar la IA en la evaluacion de riesgos ergondmicos; pero la

eficiencia que muestra la IA en este campo facilita que las empresas tengan mayor

control de este riesgo, y por tanto demuestren una mejor gestion de prevenciéon ante

un organismo legal.

- Mayor competitividad al ser una empresa que invierte en tecnologia y esta a la

vanguardia de las tecnologias innovadoras.
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8 FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION

Como linea de investigacion futura que puede complementar este analisis se propone,
ahondar en el desarrollo de herramientas de inteligencia artificial que analicen datos de
enfermedades laborales de tipo osteomuscular relacionada con el factor de riesgo
ergonémico; que permita a la empresa tener modelos predictivos que identifiquen tendencias,

patrones, situaciones recurrentes y facilite la actuacion temprana del prevencionista.

Otra linea de investigacion pudiera; ser la personalizacion de este tipo de herramientas de
Inteligencia Artificial para atender las necesidades ergondémicas de poblacion especifica:
Trabajadores en estado de discapacidad, trabajadores con enfermedades osteomusculares,

trabajadoras en estado de embarazo 0 trabajadores adulto mayor.
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10 ANEXOS

Informe de evaluacion de riesgos ergonémicos REBA

Ergo/IBV
ﬁmﬂsw Posturas [REBA] .: gt

INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

Fecha SNIZ010

Tarea [Lavardaris |

Empresa [LwmET 5L |

Observaciones

RIEZGO de kzs POSTURAS

. Puntuacion Mivel de
Subtarea Pestura Frecuenszia REBA o
[Clasificaciin d= mpa
Coger &l saco media

Paner ol saco en &l camo media 3

Sscar ropa del saco altn 3

|I3r.|rg.u ! descama de lnvadorss

Coger mpa del camo alte 3
Camar Is lavsdors altn T

[calendre de slanchada
Recoger ropa dee |a calandes altn 3
Plzgar ropa en la mesa altn H
Almacensr ropa en |a esianteris (estanie alto} media 3

Baje
Bajo
Medizo
Media
Bajo
Media
Baje
Almacensr ropa en |a esanteris (estante bajo) media - _

Inferpretacion de la puntuacion REBA Evaluscion reskzada por:
1 Inaprecisble [1- Mo necesaria
3 _Emo 1- Puede ser negesania
& 1= 2- Nermsarin
3- Neceseria prorio
4 - Megzsarin AHORA
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|
@Er olIBV
AL A At Posturas [REBA] .E .
INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE da ka POSTURA

T mtean |Eleui'ﬁ-:u|:iin de ropa | Pozturs |-E-o-g:r=| aco | Frecuancia
Cimervaciones [posturs] [Saces de ropa sucin, ubicados en =l susio Referencia videa I:l

Grups A Grupa B

TROKCO BRAZD Derecho lzquierde

|Femxiam > & |Fimmiar 2550 [-

Gio[' Ird'rudmhtmlEhs n-hd.r;n.lI[ﬁh‘hmn - h4 Abdu.]zlﬁzhddr E

|1 Homie slemdc - Hombe sevedo -
Bpoyadn | & faror graveded | - Apoysde | o favoe grvednd

CUELLOD

|Fl'_mr|:I-Zl' ANTEBRAZD

Tl ||| = L2]° |
FIEANAS MUKECA

|F|=mEd=r-_-.m 15"

=] :.,,u.dg 1 L;E[MMEL

Tabla &

raz |5
!
Puntuzcion B E

FUERZA | CARGA
|5-1:Ihg
Fuerza repeniing o bamca I:

AGARRE

Puntuacion &

LA r':
ki

Tabla €
ACTIVIDAD
Esi o [mareride = 1 i ]
Fepelids | 4 veoesimin)
Carbis pozirsles | bese inesizbis

Puntuacion REBA
Nivel de Acién | Necesaria pronto |
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I
Er ﬂj IB“ LLLLERL LR
nengmsammm; Posturas [REBA] .E o
INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE ds ka POSTURA

L T |I3|:3i'ﬁ:u|:i'm de mpa | Plozburs |F'nnzr &l smpo e ] carm | Frguangia
Deservaciones [pozhurs) | — Referencia video I:l

Grupo & Grupa B
TRONCO BRAZD Derecho lequierds
[Erguic |Fiexir 2350+ [-
G'“E' Irdi-un'\:\nlulrdlzh1 ..hd.ml:[ﬁhhtm - h3 :.m;.—.]I' Ratnsir h
Harrizen dleends - Hamirg Sevede -
Epoyada ' favoe gravedad | - Apoyadc | 8 favoe gravedad
CUELLD
|F|=mnm- ANTEBRAZD
E-ml:[ h:i-miirhhdlzh1 [Fiesin 50104 |‘ 1 [- |
PIEAMAS MUKECA

Takla & Takla B

FUERZA | CARGA
|51:1 k3
Fuerza repenfica o bauscy I:

AGARRE

Pumtuacion & Puntuacion B

S
——

‘_hll_\. [ %]

ACTIVIDAD

m3
e g
== Hh
3

Cambios posfumles | base inesiable:

Mivel d= Rizsgn Bajo

Puntuacion REBA

Mivel de Accién Pusde ser necesarna
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|
(3 FrgolIBV
B rheptapelats Posturas [REBA] .E e
INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE de la POSTURA

Tynharan |I3I=:i'ﬁt:u|:iin de mpa | Posfues |Su|;ur ropa de =aco | Frecusncia
Okservaciones |pasiurs) | — Referencia videa I:l

Grups A Grupo B
TROKCO BRAZD Derecho lzquierde
[Fm foeas =
G'“I:' Irdiuu'mlulrdlz 1 .M.GLE[ Rolacién | - 2 Abdm:]:l Ralnsie | -
Hemizes devsds - Hambe davade -
Apoyado | & freor gravedad | - Apoyado | o favor gravedad
CUELLOD
|FI-_mr|:-Zl' ANTEBRAZO
T2 ||| = [ |C |
PIERMAS MUNECA

e 3 | Sy |
e b 4

"
Puntuacion B E

Tabla &
FUERZA | CARGA
<3ig
Fusrza repeniina o beusca I:

AGAARE

Pumtuacion A

LA E

Tabla € E 2

ACTIVIDAD +
Estsica [marenide = 1 miv] ]
Fiapetids |- 4 vesesimin)

Carmbicn pasireles | bese iesistie | - | =

. Hivel de Fiesgo Baj
Puntuacion REBA 3 =
Nivel de &ccign Pusde ser necesana
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@ Ergo/1BV B
e Posturas [REBA] .: T
INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE di la POSTURA

Tstaren |l3urga.' descams de lnvadorss | Posbyes |':ogzrmp.| del cama | Fracusncia
Dbservaciones (poshurs) | — Referencia video I:l

Grupo A Grupa B

TROKCO BRAZD Derecho lzquisrde

|Fiexian 20:50" |Fiein 20-45" [-

G'“'E' Ird'mn'mhlrdlzh3 mlz[m i h3 m“.]:'ﬁm h

) Hamiom slemds - Hombe Seadn -
Apoyado & fanoe gravedad | - Apoyade | B favor gravedad

CUELLD

|Fhmn:-3l' ANTEBRAZO

E-n:-l:[ h&u&mEhz [Fesin <7 |‘ 2 B |
PIEANAS WUKECA

e e
ez 4]

- =

Puntuzcion B E

Tabla &
FUERZA ! CARGA
T
Fuerza repeniing o bamca -

Puntuacion &

S

Tabls © E 4
ACTIVIDAD +
Estisicn [manfemida » 1 mir] ]
Fpetids [ 4 vecesimin)
Carvhios posfurales | bass insxisbie =
) Nivel de Fiesgo Medio
Puntuacion REBA 5
Nivel de Accién Mecesana
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|
@Er ol/IBV
Al Posturas [REBA] .E gl
INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE de la POSTURA

Sofbarma |I3||rgu.' descams de Invadorss | Pasturs |'.'!.|rgarlu |vamdiors | Freguencis
Observaciones [poziura) |— Referencia video I:l

Grupa A Grupa B
TRONCO BRAZD Derecho lzquierde
|Fiein - & |Fiexir - 3¢ [-
G'mD Ird'mn'onht:rdEhd' mlz[m - hq' mm:]:| Ratngin [ - E
Harmizen wemcle - oo s e -
Apoyado | & favor grevedad | - Epoyedc | favor gravedad

CUELLD

ANTEBRAZD

n
7
%‘
i
N
H
%
S
F

Tabla & Tabla B

FUERZA | CARGA
<5ig
Fuerzs repeniing o bamca E

AGARRE
|Buem

Pumituacion &

LR |

3
| E E]
Punbuacion B E

Tabfa ©

ACTIVIDAD

b
B
== Fht

b7

Cambics posiureles. | base inesiabis

Niwel de Riesgo Medio

Puntuacion REBA

Wivel de Accién Mecesaria
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@ Ergo/IBV B
Eval 31 04 DESQUS SEONHGIE Posturas [REBA] .: et
INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLF de ka POSTURA

L |Cu|ardra de plarchedo | Fozburs |ﬁ.-e-:nge-r ropa de la calandm | Frezusnpia
Cksenaciones |posturs] |— Referencia videa I:l

Grupo & Grupo B
TROKCO BRAZD Derestio lequierde
[Frexiin 2050~ |Fiexin 205" [-
Gi“l:' Irdi'un'n:nhl:udlzh3 .Mmlz[m - hz Ahdm.]:lﬁ:bd&- - h
Harrizen desandle - Hamben smde -
Apoyndn | & froe gravedsd | - Epoysda | favor gravedsd
CUELLD
|Fhmn:l-zl' ANTEBRAZD
e[| hﬁ'm&&edlzh1 [P = - | 2 = |
PIEAMAS MUKECA

s E ) s

FUERZA | CARGA + AGARRE
<3y ﬂ |Buem |
Fuerza repeniing o brusca II

Purriacitn A E 2 Puntuzcion B

Mo (v

ACTIVIDAD

2
= Hml
b3

Carbics posirsles | base inesiebis | - |

Hivel de Riesgo Bajo

Puntuacion REBA

Hivel de Accién Pusde ser necesana
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|
@Er ol/IBV
AL Al bt Posturas [REBA] .E L
INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE de la FOSTURA

T nimean |Cu|ardrd de plarchado | Poshurs |F'Ir.-gar ropa en | meza | Frecusncia
Oksemaciones |posturs) | — Referencia video I:l

Grupo A Grupo B
TRORCO BRAZO Derecho lzquierda
|Fiemian 20-50- |Fiemir 2025 [
%E' Irdiun'mlul:rdlzh3 ..hd.mlz[ﬁhh:m 3 Mdmlzlﬁzhmr h
Harmizes slevmds Homiben sevesdo -
Apoyadn s fvor grevedad Eipoyade | n favor gravedsd
CUELLD
|Fhmn:-3l' ANTEBRAZO
Gn:-l:[ hﬁ-mﬂ:edlzh2 |F|mr5:r |‘ 2 |— |
PIERNAS MUKECA

=y [
rwas | 4
"1

Tabla &
FUERZA | CARGA
<3l
Fuerza repenfina o busca -

AGARRE

Puntuacion &

clicho |

Tabla C E 4
ACTIVIDAD +
Eskiicn [manenids = 1 min} ]
Repebids |- 4 vecesimin]
Carrhics posireles | base inexisbls =
. Hivel de Fiesgo Medio
Puntuacion REBA 5
Mivel de Bccisn Mecesana
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|
@Er o/IBV
b A A Posturas [REBA] .E T
INFORME DE EVALUACION DE RIESGOS

DETALLE de la POSTURA

Staran |l3u|.|rdn| de planchado | Poshues |I|Im:|:-enur ropa enln esianteria (estante alic) | Fraqupencia
Oksenaciones |pozburs] |— Referencia videa I:l

Grupo & Grupe B
TRONCOD BRAZD Derecho lequierde
E-i-:-l:l Ird'rurionhlrdEh1 n!b:i.p:-:-.lz[ﬁhhtm - EZ I..bd.m:.]IlH:hddr h4
Harmizen shasaacis - =omom s -
Apoyado | favor grewedad | - Epoyade | o fawor gravedad
CUELLD
|H-_mnﬂ-ZI' ANTEBRAZO
Gn:-lz[ h:&mﬁ-mEh 1 [Fesin <7 |E 2 [Femen =50 |E2
PIERNAS MUKECA

e [
s B
B0
Puntuacion B E

Tabla &
FUERZA | CARGA
<3ig
Fuerza repenfing o bamca -

AGARRE

Pumtuacion &

R A

ACTIVIDAD

3
o 5
== PR
b3

Cambios posfureles | bese inesiabie

Nivel de Riesgo Bajo

Puntuacion REBA
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“Inteligencia artificial en la evaluacion de riesgos ergonémicos en puestos de trabajo, un enfogue innovador”
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