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RESUMEN

En el presente documento se desarrolla una reflexion de la programacion didactica
para el médulo de Formacion y Orientacion Laboral, en concreto del grado superior de
técnico en Administracion y Finanzas, disefiada para un centro publico de la Comunidad
Valenciana. Simultaneamente, de esta programacion didactica, se extraer4 una unidad

didactica para desarrollarla.

Este documento se recopilan todos los elementos necesarios para organizar el
moddulo de Formacion y Orientacion Laboral (FOL), para los estudiantes de grado superior.
Esto incluye los contenidos del curriculo del médulo, asi como las metodologias, recursos,
materiales, actividades, sistemas de evaluacién. Destacamos las mejoras propuestas en
este trabajo, que implican cambios en la metodologia, asi como el peso que tienen las
mismas en la evaluacién. Ademas, se justifica la apuesta por el emprendimiento a través de

un aula destinada a ello.

En relacion a la unidad didactica seleccionada, “modificacién, suspension y extincion
del contrato de trabajo”, se incorporaran como comento otras metodologias activas de
aprendizaje, con el objetivo de despertar un mayor interés en el alumnado y mejorar su

motivacion hacia el médulo.

El objetivo de este proyecto, es mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje y
promover el desarrollo personal, social y profesional de los estudiantes, adaptandolo a las

demandas de un mundo globalizado y fomentando el desarrollo econémico basado en el



conocimiento.

Palabras clave: programacion didactica, formacion y orientacion laboral, grado

superior, nuevas metodologias, contrato de trabajo, aula de emprendimiento.

In the present document a reflection of the didactic programming for the module of
Formation and Labor Orientation is developed, specifically of the superior degree of
technician in Administration and Finances, designed for a public center of the Valencian
Community. Simultaneously, from this didactic programming, a didactic unit will be
extracted to develop it.

This document compiles all the necessary elements to organize the module of
Formation and Labor Orientation (FOL), for the students of superior grade. This includes
the contents of the module curriculum, as well as the methodologies, resources, materials,
activities, evaluation systems. We highlight the improvements proposed in this work, which
involve changes in the methodology, as well as the weight they have in the evaluation. In
addition, it justifies the commitment to entrepreneurship through a classroom designed for
it.

In relation to the didactic unit selected, "modification, suspension and termination of
the employment contract”, other active learning methodologies will be incorporated as |
comment, with the aim of awakening a greater interest in the students and improving their
motivation towards the module.

The aim of this project is to improve the teaching-learning process and promote the
personal, social and professional development of students, adapting it to the demands of a
globalized world and promoting economic development based on knowledge.

Key words: didactic programming, training and labor orientation, higher education,

new methodologies, work contract, entrepreneurship classroom.



INDICE
1. INTRODUCCION.......ccceeesuiereeerenneaseesesssssssenseensessssnsesssssssensesnseasssssssssssnssnsssnsesssssnssnnsns 7
00 O 11 1 T Lo 7
1.2 L OBIETIVOS ciiiereernnnnnrenssssessssssnnsesessssssssssssnssessssssssssssssssesssssssssssssssessssssssssssanssasssssssss 8
1.3.  PRESENTACION DE CAPITULOS ....cetrerermmnnssssisrreeeessnssssseisreremssssssssssssseemssssssssssssssessssnnssssses 9
3|V =3 o o o 1o T 1 11

2. MARCO NORMATIVO ESTATAL Y ESPECIFICO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

REFERENCIA. .......cccciieiiiiiiinnnunnnnniiiiieiennnnssssiesiieiennnnssssseseeeeennanssssseseeeeessnssssssessseeessnnssssssseseeesannnns 12

2.2 NORMATIVA AUTONOMICA.....cetreruunsnsesssrmnesnnsssssssssmmressssssssssssssnesnsssssssssssssesnnssssssssssnns 12

3. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO Y DATOS DE INTERES DEL CENTRO... 13

3.1. CARACTER DEL CENTRO .ieuuueerenussserenusssssenssssssessssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssnnsss 13
3.2, ALUNMNADO . .ccutteuuiteunirennereanireneerseetssseressereasistssssrssserssssssssesessssrssssrsssersnssssssesensssses 15
3.3. ORGANOS DE GOBIERNO Y EQUIPO DIRECTIVO...cctieceteietarniacntincatetoncacessasasessncacassasasasncncs 17

4. PRESENTACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA, ANALISIS Y PROPUESTA DE MEJORA

A LA MISMA. CENTRANDOSE EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS.....cccccceiitiirieriereeseesessessessssssssassasnans 19
4.1 SECUENCIA DE LOS CONTENIDOS, COMPETENCIA Y EVALUACION .....ceuueuiiinnnnsssiennessssennsssssennens 19
4.2, ACTIVIDADES TIC.....itiiuuiiiiiinniiiiinniiiiineiinieneiiinienesiisismssiisiesssiisissssiissesssssssensssssssnsses 31
4.3 IMETODOLOGIAS ACTIVAS ..ieveeeruessssssssnneressssssssssssnesnssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssnsssnnes 32
4.4 DESARROLLO DE VALORES RELATIVOS A EQUIDAD Y DIVERSIDAD ....cceuteenseensaesrassencsensssnsrsnenanes 33
4.5. DESARROLLO DE VALORES ETICOS ..cevueueriensessssensssssssnssssssssssssssssssssssssssssssansssssssnsssssssnness 34

4.6. REFUERZO Y GRUPOS DE ATENCION ESPECIAL «euuuuueerirerensssssssssssnesessssssssssssnsssssssssssssssssssnnes 34



4.7. PROPUESTAS DE INNOVACION EDUCATIVA, INDICANDO QUE SE VA A INCORPORAR EN LA

PROGRAMACION, CUANDO Y COMO, ASi COMO LOS CRITERIOS Y METODOLOGIA DE EVALUACION. ....c.ccevereneennenns 35

5. DESARROLLO DE LA UNIDAD DIDACTICA “MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION

DEL CONTRATO DE TRABAJO”. ..ciiiiireeennnnsssisiririeesssnsssssssirrsessssssssssssirsesssssssssssssssessssssssssssssssssnses 45
6. POSIBILIDADES DE PROYECTO DE INVESTIGACION EDUCATIVA. ......cceeeeeneeneennesnnnes 55
7. CONCLUSIONES, LIMITACIONES Y PROSPECCION DE FUTURO. .....cccoueeneieneennecnnennanss 56
8. BIBLIOGRAFIA .....ccccciuieuiiueiueesnisseesseenseensssssessssssesssesnssnsssnssssssnsesssssnssssesnssssssanssassnns 57
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ...vveeeueesesuessessessessesssssesssssesssssesssssesssssssssnsssssssssssnssssssassssnasssnnes 57
I Y17 Y o [ | N 58
L= 59
9. ANEXOS ...cuiiiueiiianiieunirennenraniiennnieonisrenniieesereasisiasiieaesetsssitensereasistassesssersnsisessisenssees 60
Y 2 (o X e 60
Y ] =30 - 57 68

INDICE DE FIGURAS

Figura 1. AIOS HOIMOS. ......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiititiie it eeesbseeeeennee 14
Figura 2. Oferta Formativa Formacion Profesional 2022 - 2023 ...........ccccovvvvvvnnnnn. 16
Figura 3. Escaleras IES Jorge Juan con frases iNCluSIiVas. .................eveveiiiiiinnnnnnns 17
Figura 4. Organos Colegiados de gobierno. Consejo escolar. .............ceeevveeeeennnnnn. 18
Figura 5. Fotos Catalogo aula EMPREN.............uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeieeennenenennnnennn. 39

Figura 6. Imagen aula EMPREN............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeieeeneeeeeeeennenennnes 39



Figura 7. Formacion figuras LEGO .........cccuuuiiiiiiiiiiiiiiiiee e 44

Tabla 1.

Tabla 2.

Tabla 3.

Tabla 4.

Tabla 5.

Tabla 6.

Tabla 7.

Tabla 8.

Tabla 9.

INDICE DE TABLAS

Contenidos relacionados con los resultados de aprendizaje. ................... 21
Criterios de ValUACION. .........coouuiiiiiiiie e 24
Instrrumentos de evaluaCiOoN. ...........c..uuiiiiiiiiiiiiiiee e 30
Rubrica de evaluacCion ...............eeiiiiiiiiiiiie e 37
Materiales aula EMPREN. ..........ccooiiiiiiiic e 38
Planificacion programa EMPREN. ..........ccuuiiiiiiiiiiiiiieeeeiiieee 40
Cronograma de acciones para hacer participe al alumnado .................... 42
Desarrollo de la Unidad DIdACtICA. .........c.evvviiiiieiiiiiiiiiiiieeeee e 45
Sesiones que comMPONEN 1 UD .........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieieneieieeeneenennenne 49

Tabla 10. Instrumentos de @VAlUACION..........oee e 53



1. Introduccion
1.1. Justificaciéon

Este trabajo fin de méster (en adelante, TFM) tiene como objetivo principal mejorar
la programacion didactica mediante la incorporacion de nuevas metodologias activas, como
la gamificacion y el trabajo cooperativo, en concreto para la unidad elegida que es la
modificacion, suspension y extincion del contrato. Ademas, se incorporara el proyecto de
creacion de un aula destinada a fomentar el espiritu emprendedor en el alumnado. Esta
justificacion proporciona una fundamentacion tedrica y contextual sobre la importancia y
relevancia de estas practicas innovadoras en el ambito educativo.

En primer lugar, la gamificacién se ha convertido en una poderosa herramienta
pedagdgica que permite transformar el proceso de ensefianza-aprendizaje en una
experiencia ludica y motivadora. La incorporacion de elementos y dindmicas propias de los
juegos en el aula ayuda a captar la atencion de los estudiantes, estimular su interés y
mantener su motivacion a lo largo del proceso educativo. Mediante la gamificacion, se
promueve la participacién activa, el trabajo en equipo, la resolucion de problemas y la toma
de decisiones, potenciando asi habilidades clave para el siglo XXI. Ademas, la gamificacion
puede adaptarse a diferentes areas curriculares y niveles educativos, lo que la convierte en
una herramienta versatil y aplicable a diversos mdédulos.

Las metodologias activas representan un enfoque pedagdgico que promueve la
participacion activa del alumnado en su proceso de aprendizaje. A diferencia de los
métodos tradicionales de ensefianza, estas metodologias enfatizan la experiencia, la
colaboracién y la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos. La gamificacion, por
ejemplo, utiliza elementos ludicos y mecanicos de juego para motivar y comprometer a los
estudiantes, convirtiendo el aprendizaje en una experiencia mas atractiva y significativa.

El trabajo cooperativo, por su parte, fomenta la colaboracién y el aprendizaje entre
iguales. Al trabajar en equipos, los estudiantes desarrollan habilidades sociales, como la

comunicacion efectiva, el liderazgo y la resolucion de problemas conjuntos. Ademas, se



promueve la construccién colectiva del conocimiento, permitiendo a los estudiantes
compartir ideas, perspectivas y soluciones creativas.

Estas metodologias activas no solo estimulan la motivacion y el compromiso de los
alumnos, sino que también fortalecen las habilidades clave para su desarrollo integral, como
el pensamiento critico, la creatividad, la toma de decisiones y la autonomia.

En conclusion, la incorporacion de estas metodologias activas y la creacion de un
aula utilizada al emprendimiento son propuestas fundamentales en la biusqueda de la
mejora educativa y el desarrollo de competencias clave en los estudiantes. Estas iniciativas
representan una oportunidad para potenciar la participacion activa, el aprendizaje
colaborativo y el espiritu emprendedor, preparando a los alumnos para el mundo laboral y
fomentando su desarrollo integral. La implementacion de estas innovaciones pedagdgicas
refuerza un plan de accion y una formacioén adecuada para los docentes, asi como la
evaluacién constante de su eficacia y la adaptacion a las necesidades del alumnado y del
entorno educativo.

1.2. Objetivos

El objetivo del médulo en Formacion y Orientacion Laboral es potenciar las
capacidades y habilidades del alumnado, asi como implementar mecanismos que les
ayuden a enfrentar las distintas situaciones que pueden surgir en su vida laboral. Los
objetivos especificos son los siguientes:

Potenciar las capacidades y habilidades del alumnado: El objetivo principal es
desarrollar pedagdgicas que promuevan el desarrollo de las capacidades y habilidades
necesarias para el &mbito laboral. Esto incluye el fomento de habilidades transversales,
como la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, la resolucién de problemas y la
creatividad.

e Mejorar la empleabilidad del alumnado: Se busca dotar al alumnado de herramientas

y conocimientos que les permitan mejorar su empleabilidad en un mercado laboral

competitivo y en cambio constante. Esto implica brindar orientacion sobre los perfiles



y sectores laborales mas demandados, asi como proporcionar recursos para la
bldsqueda activa de empleo, como la elaboracion de curriculos efectivos y la
preparacion para entrevistas de trabajo.

e Desarrollar habilidades de adaptacion y gestién del cambio: El objetivo es que el
alumno adquiera habilidades que les adapten y gestionen eficazmente los cambios
en su entorno laboral. Esto implica fomentar la flexibilidad, la resiliencia y la
capacidad de aprendizaje continuo, para que puedan enfrentar y superar los
desafios que surjan en su carrera profesional.

e Proporcionar herramientas para la resolucion de problemas laborales: El objetivo es
dotar al alumno de habilidades y estrategias para la resolucién efectiva de
problemas que puedan surgir en su vida laboral. Esto implica desarrollar habilidades
de analisis, pensamiento critico y toma de decisiones, asi como brindarles recursos
y técnicas para abordar situaciones conflictivas, tomar ideas y encontrar soluciones
creativas.

En resumen, el objetivo de este trabajo final de master en Formacién y
Orientacion Laboral es potenciar las y habilidades del alumnado, asi como
proporcionarles los mecanismos necesarios para enfrentar las diversas situaciones que
pueden surgir en su vida laboral. Se busca mejorar la empleabilidad, desarrollar
habilidades de adaptacion, promover el autoconocimiento y la autogestion, y
proporcionar herramientas para la resolucién de problemas laborales. Con esto, se
pretende formar profesionales competentes, preparados para afrontar los retos y
oportunidades del mundo laboral actual

1.3. Presentacién de capitulos

Los contenidos son herramientas para el desarrollo de capacidades cognitivas,
emocionales y sociales de los estudiantes. Se presenta como una combinacion de
conocimientos, destrezas, actitudes y valores que se integran en una estructura coherente

(Coll,2005).
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Dentro de la ensefianza, se pueden identificar diferentes tipos de contenidos, entre
ellos:

Contenidos conceptuales: Son los conocimientos teéricos y conceptos especificos

gue se ensefian en una determinada disciplina o area del conocimiento. Incluyen principios,
teorias, leyes, definicion y hechos.

Contenidos procedimentales: Son las habilidades y destrezas que se ensefian para

realizar tareas o acciones especificas. Incluyen habilidades técnicas, métodos, estrategias,
técnicas de estudio, procedimientos cientificos, entre otros.

Contenidos actitudinales: Son los valores, actitudes, nhormas y comportamientos que

se promueven en el ambito educativo. Incluyen la formacion ética, el respeto, la tolerancia,
la responsabilidad, la solidaridad, entre otros.

En base a la comprensién de los diferentes tipos de contenidos y su importancia en
la ensefanza, se propone mejorar concretamente la unidad didactica de modificacion,
suspension y extinciéon del contrato. Para ello, se sugiere:

Contenidos conceptuales: Se deben incluir los conocimientos teéricos y legales

relacionados con las modificaciones, suspensiones y extinciones de contratos laborales.

Esto implica brindar una base sélida de informacién sobre las normativas, los tipos de
contratos, los derechos y obligaciones de las partes involucradas, asi como los
procedimientos legales correspondientes.

Contenidos procedimentales: Es importante proporcionar a los estudiantes las

habilidades y destrezas necesarias para llevar a cabo los procesos de modificacion,
suspension y extincion de contratos de manera adecuada y eficiente. Esto implica ensefiar
técnicas de negociacion, redaccion de documentos legales, manejo de situaciones
conflictivas, entre otros aspectos practicos.

Contenidos actitudinales: Se debe fomentar en los estudiantes actitudes

responsables, éticas y empaticas hacia las personas involucradas en los procesos

laborales. Esto implica promover el respeto a los derechos laborales, la consideracion de las
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circunstancias individuales de cada trabajador y la comprensién de las implicaciones
sociales y econémicas de las modificaciones, suspensiones y extinciones de contratos.
La propuesta de mejora busca garantizar una formacion integral en relacion a la
unidad did4ctica dicha, asegurando que los estudiantes adquieran los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para comprender y gestionar de manera efectiva los
procesos de modificacion, suspension y extincién de contratos en el ambito laboral.
Ademas, se hard una propuesta innovadora, con la creacién de un aula destinada al

emprendimiento, el aula EMPREN.

1.4. Metodologia

Para lograr los objetivos establecidos, se llevaran a cabo una serie de
procedimientos que se basaran en la combinacion de la experiencia practica y los
conocimientos adquiridos durante el master.

En primer lugar, se examinaran los contenidos del médulo de FOL (Formacion y Orientacion
Laboral) del ciclo formativo de Grado Superior de Técnico en Administracion y Finanzas.
Estos contenidos estan detallados en la programacién didactica establecida por el Real
Decreto 1584/2011, del 4 de noviembre, que establece el titulo de Técnico superior en
Administracién y Finanzas y define sus ensefianzas minimas, asi como en la Orden
ECD/308/2012, del 15 de febrero, 1584/2011 (2011)., por la que establece el curriculo
especifico de dicho ciclo formativo en la Comunidad Valenciana.

En el analisis de la programacion, se llevara a cabo una revision bibliografica sobre
metodologias activas, enfocandose especialmente en el aprendizaje basado en juegos y el
aprendizaje cooperativo. A partir de esta revision, se disefiard una propuesta de
intervencion con el objetivo de aumentar la motivacién de los estudiantes.

Si bien se hara uso principalmente de técnicas légicas, en concreto deductivas,
basadas en la experiencia del profesor, también se consideraran las opiniones y

experiencias de otros profesores del médulo para elaborar propuestas de mejora.
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2. MARCO NORMATIVO ESTATAL Y ESPECIFICO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE REFERENCIA.

2.1 Normativa Estatal

- Constitucion Espafola de 1978. BOE num. 311, de 29/12/1978 (C.E., 1978).

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/20086,
de 3 de mayo, de Educacion, BOE 340, de 30 de diciembre de 2020. (En adelante LOE
modificada por LOMLOE) (LOMLOE, 2020).

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesionall (L.O. 3/2022).

- Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implantacién del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley Orgéanica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional. (R.D., 20023).
Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas (R.D., 20011).
ORDEN ECD / 308/ 2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion

y Finanzas.

2.2 Normativa Autonémica

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.
(Ley 5/2002)

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion de la Comunidad Valenciana. (Ley
2/2006).

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. (Ley
8/2013).

Orden 13/2015, de 5 de marzo, de la Conselleria de Educacion Cultura y Deporte, por la

cual se establece para la Comunidad valenciana el curriculum del ciclo formativo
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correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas. (Orden

13/2015).

3. Contextualizacién del centro educativo y datos de interés del centro
3.1. Caracter del centro

El centro educativo donde se va a realizar el presente trabajo final de Master
Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional, Ensefianza de idiomas y Ensefianza Deportiva
en la especialidad de Formacioén y Orientacion Laboral (en adelante FOL) es el
instituto de Educacion Secundaria (en adelante IES) Jorge Juan, del Puerto de

Sagunto. En la siguiente tabla se destacan los datos mas importantes del centro:

Nombre: IES Jorge Juan.
Cddigo: 46007554
Direccion: Avda. Fausto Caruana s/n. 46520 Puerto de Sagunto.

Ensefanzas impartidas: ESO, Bachiller, FP Basica, ciclos formativos de grado medio y grado

superior y Curso de Especializacion en cultivos celulares

Haciendo referencia al marco legal que afecta al centro educativo y las actividades en él
realizadas, hay que destacar que ademas de regirse por la legislacion Estatal, el centro se regira
por la legislacion vigente en la Comunidad Valenciana.

El IES Jorge Juan, se encuentra situado en la localidad de Sagunto, una ciudad de la
comarca del Camp de Morvedre. Es necesario explicar la evolucion industrial que se ha tenido
en el entorno para poder entender la evolucion del centro; ya que esta poblacion cuenta con una
red industrial importante que se sitla junto a un puerto comercial internacional y un punto

estratégico de la red ferroviaria espafiola
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Remontandonos en el afio 1971, se cred la empresa Altos Hornos del Mediterraneo, que

levantd un complejo industrial y siderurgico, del que hoy dia el monumento “Alto Horno”.

Figura 1.

Altos Hornos Sagunto

Nota. Fuente: El Econdmico.

Posteriormente, en el afio 1975, ante la crisis del petroleo, se inaugurd una planta de
laminacion en frio, ademas de varias empresas relacionadas con el sector de la automocion.

En la actualidad el tejido industrial de la zona esta creciendo exponencialmente con la
llegada de nuevos centros logisticos e industriales de empresas como Volkswagen y Mercadona.
A todo este crecimiento hay que afiadirle el de los centros de la comarca, que cada hay hay mas
y los cuales han evolucionado para dar respuesta a la demanda de profesionales en el sector.

El IES Jorge Juan fue inaugurado en el curso 1968-1969 como “Escuela de Maestria
Industrial”. En el ano 1976-1977 adquirié el nombre de “Centro Nacional de Primer y

Segundo de F.P”. y en el afio 1982 cambid a ser un “Instituto de Formacion Profesional”. En
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esta primera etapa, el centro se impartia exclusivamente ciclos de formacion profesional
enfocados a la industria del Puerto de Sagunto.

Posteriormente,durante los cursos comprendidos entre 1997-1998 pas6 a denominarse
IES Jorge Juan, nombre que se ha mantenido hasta la actualidad. Ademas de los diferentes

ciclos que se ofertan, se integré la Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Para el curso que viene, este centro sera Unica y exclusivamente dedicado a ciclos
formativos, puesto que se ha construido el Instituto n°5 en la misma localidad, de este modo
segun el plan educativo del Ayuntamiento de Sagunto, junto con la Generalitat Valenciana, se
trasladara la ESO y Bachillerato a este nuevo centro IES N°5.

3.2. Alumnado

El nimero total de alumnos/as que cursan los diferentes niveles de estudios
ofertados en el centro es de casi 2.000 alumnos/alumnas y para llevar a cabo las diferentes
actividades formativas, se cuenta con méas de un centenar de docentes

Como se ha comentado anteriormente, la oferta educativa del IES Jorge Juan, se
distribuye en la ESO, Bachillerato y los Ciclos Formativos de Formacion Profesional.

Respecto a la ensefianza post-obligatoria referida a los ciclos formativos de grado

medio y superior, en este curso 2022-2023 en centro ofrece los siguientes:



16

Figura 2

Oferta Formativa Formacion Profesional 2022-2023

[PC) OFERTA FORMATIVA FORMACIO PROFESSIONAL - [~
== CURS 2022-2023
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5 =
CFGS T.S. Documentacié i Administracié Sanitaries %
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Nota. Fuente: IES Jorge Juan

El centro tiene alumnado de todos los municipios de alrededor, y ademas hay una gran
variedad cultural en el mismo. Esta diversidad supone una oportunidad de enriquecimiento
personal y cultural para todo el alumnado. El centro tiene como objetivo, crear un ambiente que

favorezca la inclusion y la convivencia en comun, respaldando valores como el respeto.



17

Figura 3.

Escaleras del IES Jorge Juan con frases inclusivas que contagian respeto.

Nota. Fuente: Elaboracion propia

3.3. Organos de gobierno y equipo directivo.
Acontinuacion,sedetallanlacomposiciondelossiguientesorganos:
- Directora
- Vicedirector

- Jefe y jefa de estudios de Formacién Profesional

- Secretario
- Vicesecretario
La mitad del consejo escolar se renueva cada dos cursos. Los miembros del
equipodirectivosemantienentodalalegislatura.
En el caso de los IES en los que se imparten ciclos formativos, el jefe de
estudios deESO tiene voz y voto en el consejo, mientras que el de ciclos formativos

Unicamentetienevoz.Delamismaforma,elsecretariodelcentrotienevozperono voto.
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Figura 4.

Organos colegiados de gobierno. Consejo escolar
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Nota. Fuente: IES Jorge Juan.

4. Presentacion de la programacioén didactica, andlisis y propuesta de
mejora a la misma. Centrandose en los siguientes aspectos
4.1 Secuencia de los contenidos, competencia y evaluacién

FOL es un Médulo de caracter transversal. No se encuentra asociado a ninguna
unidad de competencia sino a la consecucién de los objetivos de la Formacion Profesional
Especifica, es decir, insercion profesional en el mercado de trabajo, conocimiento del
sistema que regula las relaciones laborales, conocimiento de las técnicas de prevencion en
riesgos laborales y conocimiento de lo elementos que intervienen en las relaciones
econdmicas.

El moédulo de FOL se encuentra enmarcado dentro de las acciones formativas,
expresadas en el articulo 9 de la Ley 5/2002, de las cualificaciones y de la formacion
profesional en la que engloba una formacién profesional comprensiva de un conjunto de
acciones formativas que capacitan para el cumplimiento de las distintas profesiones y
incluye la ensefianza propia de la formacién profesional inicial, las acciones de reinsercién
laboral de los trabajadores, asi como las que se encuentran orientadas a la formacion
continua en las empresa, que permiten estar continuamente actualizadas en competencias
profesionales.

El Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas. En
concreto, en el articulo 4. Competencia general. La competencia general de este titulo
consiste en organizar y ejecutar las operaciones de gestién y administracion en los
procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa publica o
privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestién de calidad, gestionando
la informacion, velando por la satisfaccion del cliente y/o usuario, actuando segun las

normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental.
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El articulo 5 determina las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que en relacién al mdédulo de FOL son las que se indican a continuacion:

1. Adaptacion a las nuevas situaciones laborales, manteniendo los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos actualizados;
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida, utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

2. Capacidad de resolucion de situaciones, problemas o contingencias
con iniciativa y autonomia en el &mbito de la competencia, y realizarlo de forma
creativa e innovadora con afan de mejora en el trabajo personal y con los miembros
del equipo.

3. Organizar y coordina equipos con responsabilidad de trabajo,
supervisando la consecucion de los mismos, manteniendo relaciones fluidas y con
liderazgo, estableciendo soluciones a los conflictos grupales que puedan surgir.

4, Crear entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y en el de su
equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido en la normay con los
objetivos de la empresa.

5. Ejercer los derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de la
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido por la legislacion vigente,

participando activamente en la vida econémica, social y cultural.



Tabla 1.

Contenidos organizados por bloques relacionados con los resultados de aprendizaje
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BLOQUESDE CONTENIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

I. Busqueda activa de empleo

Il. Gestion del conflicto y equipos

de trabajo

[ll. Contrato de trabajo

IV.Seguridad Social, empleo vy
desempleo

V. Evaluacion de riesgos

profesionales

VI. Planificacion de la prevencion

de riesgos en la empresa

VIl. Aplicacion de medidas de
prevenciéon y proteccion en la

empresa

Selecciona oportunidades de empleo, identificando
las diferentes posibilidades de inserciébn y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Aplica las estrategias del trabajo en equipo,
valorando su eficacia y eficiencia para la

consecucion de los objetivos de la organizacion.

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo.

Determina la accién protectora del sistema de la
Seguridad Social, identificando las diferentes clases
de prestaciones ante las diversas contingencias.

Evalla los riesgos derivados de su actividad,
analizando las condiciones de trabajo y los factores

de riesgo presentes en su entorno laboral.

Participa en la elaboracion de un plan de prevencion
de riesgos en una pequefia empresa, identificando
las responsabilidades de todos los agentes

implicados.

Aplica las medidas de prevencién y proteccion,
analizando las situaciones de riesgo en el entorno

laboral.

Nota. Fuente: elaboracion propia extraido del Real Decreto 1584/2011 (2011).
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Los contenidos del médulo profesional de FOL se agrupan en 14 unidades
didacticas, estableciendo un orden, pues el que se considera mas didactico para el
alumnado. Todos ellos se imparten en el primer curso del ciclo; cuya asignacién de horas
son de tres semanales.

BLOQUE 1: Salud laboral

UD 1: Prevencién y salud laboral

UD 2: La gestion de la prevencion

UD 3: Los riesgos al trabajo

UD 4: Los primeros auxilios en la empresa

BLOQUE 2: Gestién de conflictos y equipos de trabajo

UD 5: Los equipos de trabajo y gestion de conflictos en la empresa

UD 6: La organizacion del trabajo y los entornos emergentes

BLOQUE 3: Orientacion e insercion profesional

UD 7: Busqueda activa de empleo. Por cuenta propia y ajena, acceso a la funcion

publica.

BLOQUE 4: Legislacién y Seguridad Social

UD 8: La relacion laboral

UD 9 El contrato de trabajo y sus modalidades

UD 10: El tiempo de trabajo

UD 11: El salario y la nébmina

UD 12: Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo

UD 13: El sistema de la Seguridad Social

UD 14: Participacion de los trabajadores en la empresa

TEMPORALIZACION de las Unidades Didacticas

Distribucion por trimestres.
12 Evaluacién — Primer trimestre

De la UD1 hastala UD 5
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22 Evaluacion — Segundo trimestre
De la UD 6 hasta la UD 9

32 Evaluacion — Tercer trimestre
De la UD10 hasta la UD 14

La Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa LOMCE en el articulo 40

establece los siguientes objetivos:

1. La Formacién Profesional en el sistema educativo contribuird a que el alumnado

consiga los resultados de aprendizaje que le permitan:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacién profesional.
Comprender la organizacién y las caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los mecanismos de insercion profesional.

Conocer la legislacién laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en la resoluciénpacifica de los mismos en todos los &mbitos de la vida
personal, familiar y social, con especial atencién a la prevencion de la violencia de
género.

Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como
de las personas con discapacidad, para acceder a una formaciéon que permita todo
tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
empresariales.

Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.
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j) Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

2. Por otra parte, los objetivos especificos del médulo de Formacion y Orientacion
Laboral tiene como finalidad familiarizar al alumnado con el conjunto de normas que regulan
la prevencion de riesgos laborales creando conciencia sobre la importancia de la seguridad
en el mundo laboral, normas que regulan las condiciones de trabajo dentro de su &mbito
profesional, asi como desarrollar en él las habilidades sociales necesarias que completen su
cualificacion profesional y le ayuden en la blusqueda de empleo.

En cuanto a la evaluacion, hace referencia cualquier proceso por medio del cual
alguna a varias caracteristicas de un alumno, de un grupo de estudiantes, profesores,
materiales, etc., reciben la atencién del que evalla, se analizan y valoran sus caracteristicas
y condiciones en funcién de unos criterios o puntos de referencia, para emitir un juicio que
sea relevante para la educacién.(Gimeno Sacristan,1992).

El Real decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, establece los criterios de evaluacion
relacionandolos con cada bloque de contenidos de aprendizaje, indicados anteriormente.
Tabla 2.

Criterios de evaluacion relacionados.

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
1 insercidn y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la

2 consecucion de los objetivos de la organizacion.

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones

3 laborales,reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Determina la accidn protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas

4 contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y

5 los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
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Participa en la elaboracién de un plan de prevencidon de riesgos en una chica

6 empresa,identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Aplica las medidas de prevencidon y proteccidn, analizando las situaciones de riesgo
7 en su entorno laboral

Nota. Fuente: elaboracion propia extraido del Real Decreto 1584/2011 (2011).

Segun los Titulos y los Curriculos de los Ciclos arriba mencionados se establecen

los siguientes resultados de Aprendizajes y los correspondientes criterios de evaluacion

para el modulo de FOL:
1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercidn y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil
profesional.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se harealizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes, y formacion
propia para la toma de decisiones.
2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficaciay

eficiencia parala consecucion de los objetivos de la organizacién.

Criterios de evaluacion:




b)

d)

f)

9)
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Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con su perfil.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situaciéon
real de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
COmMo un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las

relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Criterios de evaluacion:

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion
de la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo

integran.



h)
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Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucion de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con los titulos.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las

distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

a)

b)

f)

9)

h)

Criterios de evaluacion:

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de
la calidad de vida de los ciudadanos.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador
y las cuotas correspondientes a trabajadory empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
practicos sencillos.

Se ha realizado el calculo de la duracidon y cuantia de una prestacion por desempleo
de nivel contributivo basico.

5. Evaltua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de

trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:




28

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de laempresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencién
en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con
el sector profesional.

6. Participa en la elaboraciéon de un plan de prevencién de riesgos en una chica
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

b) Se han clasificado lasdistintas formas de gestién de la prevencion en la empresa, en
funcidn de los distintos criterios establecidos en la hormativa sobre prevenciéon de
riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa
en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa,

gue incluye la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.



f)

9)
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Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional.
Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una chica y mediana

empresa (pyme)

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones

de riesgo en el entorno laboral

b)

f)

Criterios de evaluacion:

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en el caso de que sean
inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de
seguridad.

Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que deben ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y
uso del botiquin.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del

trabajador y su importancia como medida de prevencion.



Tabla 3.

Instrumentos de evaluaciéon
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TIPOS DE ACTIVIDAD SE APLICAN EN
1 2 3
TRIM TRIM TRIM
- Exdmenes escritos
X X X
- Pruebas objetivas (test o de respuesta
rapida) X X X
- Resolucién de problemas o supuestos
practicos X X X
- Pruebas practicas X X
- Simulaciones
X X X
- Trabajos de clase
X X X
- Otros:
- Realizacion de trabajos individuales y/o en X X X
grupo
- presentaciones en clase sobre temas X X X
relacionados con los contenidos y objetivos

Nota. Fuente de elaboracion propia extraida de la programacién didactica del médulo de FOL

de IES Jorge Juan.

La nota de cada una de las evaluaciones vendra determinada por los criterios

siguientes:

e La actitud general (Asistencia, puntualidad interés por los contenidos del modulo y

participacién) tendra un valor de un 10%.

e Realizacion adecuada de las actividades propuestas de un 20%.
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e La prueba objetiva se puntuara de 1 a 10 con un valor de un 70% de la evaluacion.

e Las UD 4 (Los primeros auxilios en la empresa) y UD 12 (Seleccién de personal)por
su caracter eminentemente practico no son objeto de prueba objetiva y se evallan
por medio de actividades practicas (practica primeros auxilios, redaccion carta de
presentacion y CV o videocurriculum, preparacion y representacion de entrevista de
trabajo) cuyo valor es el mismo que el de una prueba objetiva, 70%.

e Se aprueba a partir de 5.

e Cada UD debera ser calificada con una nota minima de un 4 para poder hacer media
y obtener asi la nota de cada evaluacion. En caso contrario, se debera realizar una
prueba objetiva de las UD no superadas y/o entregar los trabajos pertinentes en la
evaluacion ordinaria.

¢ El alumno que tenga pendientes una 0 mas evaluaciones realizara en junio un
examen de cada una de ellas para poder superar el médulo; si quedara alguna
evaluacién pendiente ira a la recuperacion de la materia con toda la materia.

e En cuanto a las pruebas objetivas, que podran ser orales o escritas, se programa
como minimo un examen por evaluacion.

e El alumno que tenga 1 o mas evaluaciones pendientes en la convocatoria ordinaria,

se presentard a la estrategia con toda la materia

4.2. Actividades TIC

Como docentes, y para poder alcanzar los objetivos de los diferentes bloques, se
proporcionara la utilizacion de las TICS, de esta forma el alumnado podra buscar la
informacion necesaria mediante: videos, articulos, imagenes...etc. Ademas de contar con
los recursos mas habituales, como son las clases magistrales, trabajos en equipo para

fomentar la interaccion entre el alumnado.
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El uso de las TIC resulta beneficioso, en primer lugar, porque ayudan a reducir las
diferencias que presentan algunos alumnos en el proceso de aprendizaje, ya que permiten
adaptarse a las capacidades del alumnado, a su ritmo de aprendizaje y a sus conocimientos

previos.

4.3 Metodologias activas

Las metodologias activas e innovadoras que contextualizan el aprendizaje son
inclusivas y atienden a la diversidad del alumnado.

Para poder alcanzar al maximo los objetivos planteados, se realizar4 una
metodologia activa y participativa a la vez que motivadora.

Por tanto, para llevar a plazo las metodologias se proponen las siguientes

actividades:

-Realizacion de esquemas y presentacion de los temas que desarrollan los contenidos.

-Resolucion de casos de forma individual y grupal

-Recopilacion de articulos de prensa

-Actividades de Sintesis y de resumen.

-Conferencias y mesas redondas con personas relacionadas con los temas que se

imparten.

-Actividades de investigacion personal relacionadas con la busqueda de informacién

relacionada con la insercion laboral.

-Visitas a distintos encuentros de profesionales.

Ademas, se prevén actividades de refuerzo:
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- Repasos

- Solucién de dudas

- Ampliacién de conocimientos

4.4 Desarrollo de valores relativos a equidad y diversidad

La LOE, en su art 1, determina como uno de los principios basicos de nuestro
sistema educativo "la flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado”

Teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado que cursa los ciclos
programados, y atendiendo a la diversidad en el aula el centro programa las siguientes
medidas generales de atencion a la diversidad.

o Objetivos: presentan objetivos generales y complementarios sin alterar el principal.

e Contenidos: sin modificar contenidos nucleares, presentan una variedad de
contenidos, completados con contenidos complementarios, que adquieren los
diferentes intereses y motivaciones del alumnado. Estos contenidos se disefian en
funcion de la realidad social y laboral del alumnado que conforma el grupo.

¢ Metodologia: EI método pedagdgico utilizado debe ser adaptado a las
caracteristicas del alumno que lo recibe, ofreciendo un tipo de ayuda que responda

a las necesidades demandadas por la diversidad del alumnado que se encuentra en

el aula. En este sentido laadaptacién se concreta en:

a) Uso de metodologias diversas.
b) Propuesta de actividades diferenciadas.
c) Utilizacién de materiales didacticos no homogéneos.

d) Agrupamientos flexibles y ritmos distintos.
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4.5, Desarrollo de valores éticos

Segun Pascual Acosta, A., citado en las Actas del Seminario Comision Espafiola
de la UNESCO (1992:12), "son aguellos ideales que actian a modo de causas finales.
Motor que pone en marcha nuestra accion. Meta que queremos alcanzar una vez
puestos los medios adecuados. Los valores son finalidades y no medios”.

La educacion en valores es un enfoque que busca potenciar y afianzar una
cultura y una forma de ser y comportarse basadas en el respeto a los demas, la
inclusién y las ideas democréticas y solidarias.

En el médulo de FOL se estudiaran temas en los que se habla de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, la brecha salarial o el aprendizaje de la resolucién
pacifica de conflictos

4.6. Refuerzo y grupos de atencién especial

El IES Jorge Juan, por lo que respecta a los ciclos formativos, no tiene una
adaptacion curricular significativa del Plan de Atencion a la Diversidad (en adelante PAD).

Este se rige por el Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se
desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano y por
la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conserjeria de Educacion, Investigacion, Cultura 'y
Deporte, por la cual se regula la organizacién de la respuesta educativa para la inclusién del
alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo
valenciano.

Para responder a la demanda educativa de alumnos con diferentes capacidades,
culturas y motivaciones, el centro establece una serie de medidas para atender de una
manera adecuada a dicha demanda, como son:

- Organizacién de espacios y recursos
- Departamento de orientacion académica
- Tutorias

- Adaptacion curricular
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- Clases de refuerzo
El objeto de todas estas medidas es el de poner a disposicién de todo el alumnado
los recursos de los que dispone el centro. Ademas, el centro es partidario de participar junto
con las familias de los alumnos/as para coordinarse y poder prestar un mejor servicio

educativo en todos los ambitos.

4.7. Propuestas de innovacidon educativa, indicando que se va a
incorporar en la programacion, cuando y como, asi como los criterios y metodologia
de evaluacion.

Antes de comenzar con las mejoras e innovaciones que se van a proponer en esta
programacion, es necesario hablar de las necesidades que se han detectado:

En primer lugar, la referente al médulo de FOL.:

A. Las clases son impartidas mediante una exposicion magistral del
profesor, que por faltad e tiempo, apenas se hace participe al alumnado, pues lo que
prima es terminar la materia en el tiempo establecido. Ademas, las actividades que
se realizan en clase son individuales, en las que se echa de menos la interaccion
entre el alumnado, provocando una falta de motivacion y desinterés.

En segundo lugar, mejoras en el centro IES Jorge Juan:

B. Proyecto de creacién de un aula donde el alumnado podra desarrollar
un espiritu emprendedor. Ademas, uno de los objetivos sera involucrar tanto al
alumnado como a profesorado que como se comenta pueda estar interesado en el
desarrollo de proyectos de emprendedurismo, por lo que este proyecto debe estar
direccionado por docentes con preparacion especifica.

Una vez expuestas las necesidades, se dara paso a las posibles soluciones:

Es de reconocer que las clases magistrales deben continuar existiendo, sin
embargo, para aumentar la participacion del alumnado en clase y con ello su motivacion, se

va a proceder a realizar trabajos en grupos, este procedimiento esta basado segun Topping
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(2005), en el aprendizaje entre iguales; que puede entenderse como una construccion de
conocimiento y habilidades mediante la interaccion entre personas que comparten un
estatus o unas caracteristicas similares, y donde ninguno de ellos actia como docente
profesional de otro. El aprendizaje entre iguales aporta diferentes beneficios, no solo en lo
gue respecta al aprendizaje de unos contenidos determinas, sino que existen unos
beneficios a nivel de desarrollo personal y emocional de todas las personas implicadas.

Por tanto, se incluiran los trabajos en equipo como parte de la evaluacién, de tal
modo que se propone otorgar, el 50% a la parte tedrica y el otro 50% a la parte préactica.
Subdividiendo a su vez, el porcentaje para la practica en dos:

- Actividades individuales: 20%.
- Actividades grupales: 30%

El 50% restante sera destinado a la parte tedrica, la cual sera evaluada con una
prueba escrita tipo test.

Ademas, de forma opcional y complementaria, se planteara otra actividad grupal,
gue les dard la oportunidad de conseguir como maximo un punto extraen la notal final del
madulo.

Dicha actividadse organizara a principio del curso escolar y se desarrollara tras
finalizar cada tema. Se estableceran seis equipos en el aula, los cuales se encargaran de
llevar a cabo un trabajo especifico del tema para reforzar el aprendizaje cooperativo.

Los equipos seran formados de la formamas equilibrada posible, teniendo en cuenta
en primer lugar la dificultad del tema asignado y ademas las capacidades de los
componentes del grupo, e igualmente, se procurara que haya diversidad en el género.

Una vez realizados los grupos, se les especificara el objetivo final y de forma
motivadora,como por ejemplo usando imagenes o videos se les explicara los diversos tipos
de trabajosque pueden llevar a cabo, con la finalidad de que sea el alumnado el que decida
cual se adecla mas a su tema de contenidos (Educaplay, Canva, Clipchamp, kahoot,

Educaplay, Classroom...).
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Rubrica de evaluacion.
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ITEMS PUNTUACION
0,25puntos 0,2puntos 0,05 puntos
ESTRUCTURA
Tiene en No tiene en El trabajo
DEL TRABAJO cuenta las cuenta alguno de se ha realizado
instrucciones los objetivos sin tener en
exigidos en las cuenta lo que se
instrucciones exigia
0,25puntos 0,2puntos 0,05 puntos
Se Le faltan El trabajo se ha
CONTENIDO desarrollan todos algunos puntos entregado sin
los puntos necesarios para el | seguir las pautas
necesarios para el trabajo indicadas
DEL TRABAJO repaso
0,25puntos 0,2puntos 0,05 puntos
ORTOGRAFIA
Sin faltas de | Dos faltas de [res 0 mas faltas
ortografia ortografia de ortografia
0,25puntos 0.20untos 0,05 puntos
TRABAJO EN <P _
Todos los Al menos la mitad tNg _ha nabico
EQUIPO integrantes del . rabajo en
; - del equipo plantean | equipo
equipo  participan | . : .
. ideas, interactian o
con entusiasmo,
escuchan con
escuchan y >
: atencion al resto
contribuyen en la .
del equipo
tarea
PRESENTACION Y
ORGANIZACION DEL 0,25puntos 0,2puntos 0,05 puntos
TRABAJO Se  austa Tiene algtn Se  ha
correctamente al . entregado el
: : fallo en el tiempo o 20 ;
tiempo vy calidad . trabajo sin seguir
. calidad . .
establecido las instrucciones

TOTAL: 1 PUNTO

Nota. Fuente de elaboracion propia.
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En lo que se refiere al proyecto de educacion del aula EMPREN, se van a tener en

cuenta los siguientes apartados.

|.  ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL AULA Y LA RELACION ENTRE ELLOS.

Como se ha comentado anteriormente, el aula EMPREN del IES Jorge Juan es un
espacio que se quiere crear con la intencién de dar un impulso al emprendimiento entre
alumnado y profesorado. Lo que se pretende en primer lugar es crear un espacio que sirva
como punto de inflexion para introduccién de metodologias activas de aprendizaje, muy

diferente al entorno del aula convencional.

Los elementos materiales que van a integrar dicha aula son:

Tabla 5.

Materiales aula EMPREN

MATERIALES UNIDADES
Jardin Vertical 1
Mesas Altas 4
Taburetes 8
Pufs 4
Pizarra 1

Para la eleccion de estos materiales, se ha tenido en cuenta el espacio existente
a las necesidades de los distintos grupos, favoreciendo una forma diferente de adquirir
nuevos conocimientos. Se trata de mobiliario modular adaptable, que permita trabajar de
forma individual, por parejas o en equipos.

A continuacion, se muestran fotos de un catalogo donde se podrian adquirir

dichos elementos:
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Figura 5

Fotos catalogo

TABURETES

Nota. Fuente: Catalogo tienda de muebles.

Con todos estos materiales se pretende que quede un aula similar a la siguiente de
la fotografia:

Figura 6
Imagen de lo que seria el aula EMPREN

Nota. Fuente: Google imagenes
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El equipo EMPREN del IES Jorge Juan, se encontrara formado por 8 personas, las

cuales deberén fijar una hoja de ruta, donde los elementos integrados son los siguientes:

En primer lugar, se tratard de involucrar tanto a alumnado como profesorado que

pueda estar interesado en el desarrollo de proyectos de emprendedurismo. Este proyecto

debera estar abanderado por profesores y profesoras con una preparacion especifica.

Las actividades concretas que a continuacion se describen, tendran como finalidad

mejorar la formacion:

Tabla 6.

Planificacion del programa EMPREN

ACTIVIDAD
FECHA EMPREN DESCRIPCION
o o Formacion sobre el aula
Diciembre 2023 Seminario o
emprendimiento
Poner en comun buenas
Jornadas . _
Mayo 2024 R practicas relacionadas con el
EMPREN

emprendimiento

Noviembre 2024

Formacién en LEGO

Formaciébn en metodologias
activas aplicadas al

emprendimiento

Diciembre 2024

Ponencias

El  emprendimiento en la

busqueda de empleo




Durante el curso 2023-
2024

Reuniones
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El equipo EMPREN debera
realizar reuniones semanales
para poner en funcionamiento el
aula de emprendimiento vy
concretar acciones para su

puesta en funcionamiento

Nota. Fuente: elaboracion propia.

¢ A continuacion, se llevaria a cabo la decoracién y todo aquello necesario para la

realizacion de actividades, para ello, se ha pensado lo siguiente:

- Mobiliario movil y versatil que permita tanto el trabajo individual como en

grupo.

- Jardin vertical, de forma que dé lugar a un ambiente distendido que

favorezca la creatividad)

- Ordenadores portatiles, en este sentido he de afiadir que habia muchos en

un aula y que no se utilizaban.

- Material basico para el prototipado y la generacién de ideas(como se ha

comentado en la tabla de planificacion, disefio de las piezas lego).

¢ Laformacién en habilidades y competencias personales, sociales y

profesionalespara el alumnado, se llevara a cabo de la siguiente manera:




Tabla 7.
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Cronograma de acciones para hacer participe al alumnado

FECHA ACONTECIMIENTO EMPREN ALUMNADO PARTICIPE
Visita Lanzadera:
Enero 2024 1. Realizacion de talleres. Ciclo superior de

2.Testimonio de una
emprendedora

Administracion y Finanzas

Febrero 2024

Realizacion de dos proyectos
para posteriormente

presentarlos en SECOT

Ciclo superior de
Administracion y Finanzas
desde el médulo de Empresa

e Iniciativa emprendedora

Marzo 2024

Resolucién de los proyectos

finalistas y premios obtenidos.

Abril

Entrega de premios

El emprendimiento en

basqueda de empleo

la

Nota. Fuente: elaboracion propia.

Este proyecto es importante y cobra alin mas sentido si sale fuera del centro, es

decir, como se puede observar en el cronograma, se buscara la colaboracién de empresas

como SECOT, cuyos voluntarios son profesionales, directivos y empresarios que ofreceran

Su experiencia y conocimientos en gestion empresarial.

Ademas, se buscara la colaboracién del Ayuntamiento de Sagunto, en concreto a

través del area de Promocion Econdmica u otras empresas de la comarca que quieran

involucrarse en este tipo de vivero de futuros empresarios/as o trabajadores con espiritu

intraemprendedor.

. OBJETIVOS

La Resolucion de 7 de junio de 2022, de la Conselleria de Educacion, Cultura y

Deporte marca los siguientes objetivos.
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- Canalizar iniciativas de emprendimiento del alumnado actual y del egresado.
- Implantar procesos de orientacion, guia y tutela de las ideas emprendedoras del
alumnado.
- Ofrecer soporte técnico e infraestructuras en las fases iniciales criticas de
emprendimiento.
- Desarrollar un marco de incubacién e implementacion de startups en los centros.
Teniendo en cuantos dichos objetivos, el equipo EMPREN debera plantearse los

suyos, que seran los siguientes:

1. Promover la cultura emprendedora. Ademas de para el alumnado de ciclosque, a
través de mddulos como Empresa e Iniciativa Emprendedora, ya trabajan el
emprendedurismo, seria interesante que el resto de alumnado también
adquiriera dichas competencias.

2. Fomentar el trabajo multidisciplinar. En el aula EMPREN se desarrollaré el
trabajo multidisciplinar entre diferentes modulos profesionales, convirtiéndose en
un espacio generador de ideas donde el alumnado podra poner en practica los
conocimientos adquiridos.

3. Potenciar las competencias profesionales, personales y sociales del alumnado.A pesar de
gue el alumnado a través de los modulos, adquiere los conocimientos técnicos requeridos
para ejercer su profesion; las empresas de hoy en dia buscan trabajadores 360°, es decir,
no solo competentes desde el punto de vista profesional, sino también con habilidades
personales y sociales. Por tanto, uno de los objetivos sera, adquirir las siguientes

competencias:

- Competencias profesionales: Conocimientos técnicos, habilidades y

destrezas especificas del trabajo relacionadas con su cualificacion
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profesional, creatividad, liderazgo, capacidad para tomar decisiones y
adaptacion al cambio.
- Competencias personales y sociales: Como la extraversion, empatia,

habilidades comunicativas, trabajo en equipo, confianza...

IV. AUMENTAR LA COMPETENCIA DEL PROFESORADO EN MATERIA DE
EMPRENDIMIENTO.
El profesorado del IES Jorge Juan debe de interiorizar el proceso de cambio, y
desarrollar su propio espiritu emprendedor para poder transmitirselo al alumnado.
Por ello, y como se ha comentado anteriormente, parte de la financiacion ira

destinada a la formacion.

Figura 7

Imagen de la formacion con figuras LEGO

Nota. Fuente: imagen de Google.



45

5. Desarrollo de la unidad didactica “Modificacién, suspensioén y extincion
del contrato de trabajo”.

A través de esta unidad didactica, se busca que el alumnado sea capaz de adaptarse a nuevas
situaciones laborales, manteniendo actualizados sus conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos
y relacionandolos con su entorno profesional. Ademas, debera gestionar su propia formacion y
aprovechar los recursos disponibles para el aprendizaje continuo, utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicaciéon. Ademas, se espera, que el alumnado sea capaz de ejercer sus
derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, reconociéndolas en los

distintos contratos de trabajo.

Tabla 8.

Desarrollo de la unidad didactica “Modificacion, suspension y extincion el contrato

de trabajo”



TITULO: MODIFICACION,
SUSPENSION Y

c16
UNIDAD 9 S

4 sesiones:

- 08/05/2023 (1h 30min)
-12/05/2023 (1h 30min)
- 05/06/2023 (1h 30min)
- 09/06/2023 (1h 30min)

BLOQUE TEMATICO: Contrato de trabajo

TEMPORALIZACION: 32 Trimestre

ELEMENTOS CURRICULARES

Competencias profesionales,
personales y sociales

OBJETIVOS DIDACTICOS

q) Ejercer sus derechos y cumplir conlas

obligaciones que se derivan de las relaciones | - Identificar las causas y efectos de la modificacién, suspension y
laborales, de acuerdo con lo establecido en la extincion de la relacion laboral.

legislacion vigente.
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Objetivos generales asociados

CONTENIDOS DIDACTICOS

X) Reconocer sus derechos y
deberescomo agente activo en la
sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones
sociales y laborales para
participar como ciudadano

democratico

Resultado de Criterios de

aprendizaje evaluacion
RA.3. Ejerce - Se han
los derechos y | determinado
cumple las losderechos y
obligaciones obligaciones
que se derivan | derivados de
de las la relacion
relaciones laboral.
laborales, - Se han
reconociéndol | identificado
asen los las causas y
diferentes efectosde la
contratos de modificacion,
trabajo. suspension y

extincion de la
relacion
laboral.

1. Modificacion del contrato de trabajo:
movilidad funcional, geografica y modificacién
sustancial de lascondiciones de trabajo.

2. Suspension del contrato de trabajo.
Lasexcedencias.

3. Extincién del contrato de trabajo por voluntad
deltrabajador.

4. Extincion del contrato de trabajo por voluntad
delempresario. Despidos.

ELEMENTOS DIDACTICOS

Elementos transversales|

Interdisciplinariedad |

Competencias clave
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Igualdad de
oportunidades,
principio de sociedad
justa, cuandocualquier
persona tiene las
mismas posibilidades.
Educacién moral y
civica,cumplimiento
de las obligaciones
laborales, reglas de

No esta relacionado
conotros modulos.

Comunicacién en la
lengua materna.
Competencias
interpersonales,
interculturales y
sociales y
competencia civica.
Expresidn cultural.
Competencia

buena fe y matematica.
diligencia.
Recursos
Personales Materiales Espacios/Agrupamientos
Profesor de FOL Proyector. Aula con agrupamiento
Pizarra. de mesas de 4
Calculadora. alumnos.
Equipos
informaticos (movil,
Tablet u
ordenador).
TICS.

Presentacion de
los contenidos
tedricos.

EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION DIDACTICOS

RA3:

c) Se han determinado los derechos y
obligaciones derivados de la relacién laboral.
g) Se han identificado las causas y efectos de
la modificacién, suspension y extincion de la
relacion laboral.

El alumno es capaz de diferenciar las
caracteristicas entre modificacion,
suspension y extincion del contrato.

El alumno tiene la capacidad de calcular
el finiquito.

IIEE

CRITERIOS DE CALIFICACION

Realizacion de actividades individuales y

colectivas.
Prueba objetiva tedrica de la UD9

Prueba escrita 50%
Actividad método del caso 20%
Actividad gymkhana 30%
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ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Recuperacidn por resultados de aprendizaje. Se realizard antes de que termine la
evaluacion.

Nota. Fuente: elaboracion propia.

Tabla 9

Sesiones que componen la unidad didactica

SESION 1
FECHA: lunes 8 de mayo de 2023 TEMPORALIZACION: 1h Y 30min
METODOLOGIA: RECURSOS:
Método del caso, preguntas dirigidas Proyector.

sobre los articulos 1y 2. ., ,
Presentacién de los contenidos

Clase magistral explicativa L
teoricos.

Equipos informaticos (mévil, Tablet

u ordenador).
DESARROLLO DE CONTENIDO/ACTIVIDADES:

Los primeros 10 minutos de la clase se utilizaran para situar el tema que va a ser tratado:
“maodificacion, suspensién y extincién del contrato de trabajo”. Se hard un sondeo sobre los
conocimientos que tienen acerca del temario a tratar.

Los siguientes 40 minutos de la clase se emplearan para resolver y comentar el método del caso.
Cada grupo trabajara las cuestiones planteadas en los articulos 1y 2. El portavoz, sera el
encargado de recoger las respuestas y exponerlas delante de todos.

Una vez expuestos todos los grupos, ahora si, leeran los articulos 1y 2 volverdn a
reunirse para completar las respuestas o modificarlas. Una vez hechas las posibles
correcciones el portavoz de cada grupo sera el encargado de explicar las cuestiones.

El articulo 1, se puede encontrar en el siguiente enlace: https://confilegal.com/20230320-

anulado-el-despido-de-una-empleada-de-aema-que- fue-apartada-al-no-estar-conforme-con-

un-contrato-temporal/. Preguntas relacionadas con el articulo 1:

1. ¢Puede la empresa despedir a una trabajadora por tener “malas formas”, “tono burlesco
y “comportamiento altivo”?
2. (Tiene derecho la empleada a reclamar un cambio de contrato?

El articulo 2 se puede encontrar en el siguiente enlace:

https://www.farodevigo.es/comarcas/2023/03/19/declaran-nulo-despido-trabajadora-
guarda-compras-horas-medicas-84871031.html

Preguntas relacionadas con el articulo 2:

1. Siun trabajador va al médico y aprovecha la salida del trabajo para irse de compras, épodria
ser despedido?

2. ¢Podria la empresa contratar a un detective privado para justificar su despido?

3. (Existe la posibilidad de que el juez dictase sentencia de readmision de dicha trabajadora en
la empresa?


https://confilegal.com/20230320-anulado-el-despido-de-una-empleada-de-aema-que-%20fue-apartada-al-no-estar-conforme-con-un-contrato-temporal/
https://confilegal.com/20230320-anulado-el-despido-de-una-empleada-de-aema-que-%20fue-apartada-al-no-estar-conforme-con-un-contrato-temporal/
https://confilegal.com/20230320-anulado-el-despido-de-una-empleada-de-aema-que-%20fue-apartada-al-no-estar-conforme-con-un-contrato-temporal/
https://www.farodevigo.es/comarcas/2023/03/19/declaran-nulo-despido-trabajadora-
https://www.farodevigo.es/comarcas/2023/03/19/declaran-nulo-despido-trabajadora-guarda-compras-horas-medicas-84871031.html
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SESION 2
FECHA: viernes 12 de mayo del 2023 TEMPORALIZACION: 1h y 30min
METODOLOGIA: RECURSOS:
Continuaciéon método del caso Proyector.

Equipos informaticos (mévil, Tablet

u ordenador).

DESARROLLO DE CONTENIDO/ACTIVIDADES:
Los primeros 10 minutos se utilizaran para recapitular los contenidos vistos el tltimo dia.El
tiempo restante de la clase se utilizaran para resolver las preguntas de los articulos 3 y 4.
Enlace articulo 3: https://confilegal.com/20230314-declarado-improcedente-el-despido-de-un-
camarero-por-no-apreciarse-en-la-grabacion-si- la-copa-que-se-sirvio-era-de-alcohol/
Preguntas relacionadas con el articulo 3:
1. ¢Silas cdmaras graban a un trabajador bebiendo alcohol en horas de trabajo? ¢ Puede ser
despedido?
2. ¢éQué ocurriasi la sentencia del juez fuera favorable para el trabajador y la empresa se
viese obligada a readmitirlo?
Enlace articulo 4: https://confilegal.com/20230323-el-tsxg-ordena-a-un-supermercado-
readmitir-o-indemnizar-con-50-000-e-a-un-trabajador-acusado-de-no-pagar-un-refresco-y-pan/
Preguntas relacionadas con el articulo 4:
1. ¢Crees que se puede despedir a un trabajador de un supermercado por coger productos
y no pagarlos?
2. Enelcaso de que sea despedido y el trabajador haya denunciado al supermercado
donde trabajaba, ¢ qué crees en este caso que habra dictaminado el juez?

Nota. Fuente: elaboracién propia.


https://confilegal.com/20230314-declarado-improcedente-el-despido-de-un-camarero-por-no-apreciarse-en-la-grabacion-si-la-copa-que-se-sirvio-era-de-alcohol/
https://confilegal.com/20230314-declarado-improcedente-el-despido-de-un-camarero-por-no-apreciarse-en-la-grabacion-si-la-copa-que-se-sirvio-era-de-alcohol/
https://confilegal.com/20230314-declarado-improcedente-el-despido-de-un-camarero-por-no-apreciarse-en-la-grabacion-si-la-copa-que-se-sirvio-era-de-alcohol/
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SESION 3
FECHA: lunes 5 de junio del 2023 TEMPORALIZACION: 50min
METODOLOGIA: RECURSOS:
Gamificacién (Gymkhana) Folios, sobres, distintivos de colores, boli.

DESARROLLO DE CONTENIDO/ACTIVIDADES:

Dedicaremos esta sesion a realizar un repaso genérico de las clases magistrales del tema mediante la
realizacion de una gymkhana en el patio.

PISTA 1: POR MAS QUE LO INTENTA NO HACE SONREIR A TANTA GENTE (GRAFITI)
CUESTION 1: El chico que hace fotocopias se ha hecho un esguince en la mufieca y esta
de baja. La jefa de Marina quiere resolverlo con una movilidad funcional,
- Pero ¢de qué tipo?
- ¢Cudnto tiempo dura esta situacion?

TIENE MADERA, REFRESCA, PERO NO ES UN POLO DE NARANIJA (EL NARANJO)

La coordinadora del departamento de ventas ha sido elegida alcaldesa de su
pueblo y pregunta a Marina cémo puede dejar de trabajar una temporada sin finalizar la relacidn
laboral y cuanto tiempo puede estar en esa situacién
PISTA 3: NO COMES EN ELLA, ES AZUL Y SUENA (MESA PING PONG)

CUESTION 3: En la empresa hay varias personas que van a ser padres y le preguntan a
Marina que tipo de excedencia pueden pedir y cuantoes el tiempo maximo que pueden
estar en esa situacion.
LA DEFIENDE UN CRISTIANO QUE NO ES RONALDO NI RELIGIOSO (PORTERIA)

La jefa no estd de acuerdo con que estos trabajadores soliciten la excedencia
por lo que ha decidido despedirlos. Marina le informa de cémo podria ser declarado el
despido y de las 2 consecuencias que esto tendria
PISTA 5: S| ESTUVIERA NO ME DEJARIA PESCAR, PERO Si PASAR (RED DE VOLEY)
CUESTION 5: Una trabajadora victima de violencia de genero solicita que la trasladen a un
centro de trabajo que la empresa tiene en otra localidad. ¢ Cudnto tiempo como maximo durard
el traslado? ¢Y qué pasa si la trabajadora quiere quedarse mas tiempo?

Nota. Fuente: elaboracién propia
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SESION 4
FECHA: Viernes 9 de junio del 2023 TEMPORALIZACION: 1h 30min
METODOLOGIA: RECURSOS:
Gamificacién (Gymkhana) Folios, sobres, distintivos de colores, boli.

DESARROLLO DE CONTENIDO/ACTIVIDADES:

Continuaremos esta sesidn a realizar un repaso genérico de las clases magistrales del tema a través

de la gymkhana en el patio.

PISTA 6: S| EN FORMA QUIERO ESTAR POR ALLi HE DE ASCENDER (ESCALERAS)
CUESTION 6: La empresa tiene dos centros de trabajo en localidades diferente. Dos trabajadoras
quieren intercambiar sus trabajos por motivos personales. Le preguntan a Marina si existe
alguna figura juridica que les dé esa posibilidad y qué consecuencias tendria para ellas.

QUE GENEROSO, NOS REGALA ORO...LIQUIDO (OLIVO)

Dos trabajadores del centro de Santander estan enfermos y la jefa de Marina esta
histérica porque alguien debe realizar sus tareas de forma inminente durante las proximas 2
semanas. Pide solucion inmediata. Marina le plantea realizar una movilidad geografica, pero:
¢Qué tipo de movilidad?
¢Con qué antelacion hay que notificarla a los trabajadores afectados?
¢A qué tienen derecho estos trabajadores?

PISTA 8: HAY VARIAS, PERO, ¢ CUAL DE ELLAS DARA LUZ AL JUEGO? (FAROLA)
CUESTION 8: La empresa ha cambiado todo el sistema operativo y, tras dos meses de formacién,
hay dos trabajadores que no han conseguido aprender cémo funciona. Marina tiene que
gestionar su despido. équé tipo de despido realizara y cudl serd la causa que alegue?
SOLUCION. DESPIDO POR CAUSAS OBJETIVAS. FALTA DE ADAPTACION A LOS CAMBIOS EN EL
PUESTO DE TRABAJO

ME LLAMO PAU Y YA SOY UNA LEYENDA Y TRABAJO MUY CERCA DE ELLA (CANASTA
BASQUET)

Los trabajadores serdn despedidos por causas objetivas el dia 31 de mayo. Marina
estd preparando su finiquito. Indicale qué indemnizacion les corresponde a estos trabajadores
SOLUCION: 20 dias de salario por cada afio de servicio en la empresa con un tope de 12 meses
PISTA 10: MI FRUTO ES EL DATIL, Ml HOJA LA PALMA, QUE LA VEMOS MUCHO POR SEMANA
SANTA. (PALMERA)

CUESTION 10: Una trabajadora que estd embarazada ha sido sorprendida sacando informacién
confidencial de la empresa en un registro legal ordenado por la jefa de Marina. Marina se
pregunta,

- ¢Qué tipo de despido corresponde en esta situacion?

- ¢A qué tiene derecho la trabajadora despedida?

- En caso de que la trabajadora demandara a la empresa. ¢ Como seria calificado el despido por
el juez: (Disciplinario / Finiquito y prestacion por desempleo si ha cotizado suficiente /
Procedente)?

Nota. Fuente: elaboracién propia
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Para las dos primeras sesiones el alumnado sera evaluado en funcién de los siguientes

ITEMS

Tabla 10.

Instrumentos de evaluacion de las sesiones de la unidad diddctica. Primero sesion 1y 2 y la de a

continuacion 3 y4.

ITEMS

NIVEL DE
COMPETENCIA
BAJO

NIVEL DE
COMPETENCIA
MEDIO

NIVEL DE COMPETENCIA
ALTA

DESARROLLO DEL
RAZONAMIENTO
DE LOS ARTICULOS

Razonamientos con poca
légica, y muy basicos.
Respondiendo a la mitad de

Pocos razonamientos,
pero comprensibles.
Respondiendo a todas las

Diferentes razonamientos
cuya légica es interesante y
comprensible para la clase.
Responden a todas las

35% las cuestiones cuestiones i
cuestiones.
La mayor parte de los Al menos la mitad del Todos los integrantes del
integrantes del equipo estdn | equipo plantean ideas, equipo participan con
TRABAJO EN S - . . . .
e distraidos o sin interés y solo | interactuan o escuchan entusiasmo, escuchany
359 una o dos personas con atencion al resto del contribuyen en las

participan activamente.

equipo.

cuestiones planteadas

PROPUESTAS DE
MEJORA
30%

A nivel grupal no han
aportado ninguna idea o
aportacién nueva a la
expuesta por los otros
grupos.

Han aportado ideas
nuevas en al menos uno
de los cuatro articulos.

En al menos tres articulos
han aportado nuevas
respuestas o han hecho
alguna puntualizacion
relevante.

Nota. Fuente: elaboracién propia
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NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE
CRITERIOS DE COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
EVALUACION BAJO (1PUNTO) MEDIO (2-3 ALTA (4 PUNTOS)
PUNTOS)

COLABORACION EN
EQUIPO

Contribuye minimamente
al equipo, muestra alguna
implicacion en los
planteamientos de las
cuestiones.

Contribuye bastante en
dar sus opiniones y se
implica medianamente
con sus compafieros en
la consecucion de la
gymkhana

Se implica en todo
momento en buscar los
sobres y presta ayuda a

los compaiieros

RESOLUCION DE LAS
CUESTIONES

De 10 cuestiones
planteadas resuelve 4

De las 10 cuestiones
resuelve 5

De las 10 cuestiones
resuelve como minimo
8

ACTITUD

Muestra una actitud poco
interesada en la actividad

Muestra buena actitud

Tienen una actitud muy
positiva y no se rinde
ante cuestiones de
mayor dificultad

Nota. Fuente: elaboracién propia
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6. Posibilidades de proyecto de investigacion educativa.

El impacto de la tecnologia en el aprendizaje es un tema de gran relevancia en la
actualidad. Es de reflexionar que a medida que avanza la tecnologia, su influencia en todos
los aspectos de nuestras vidas es cada vez mas notorio, incluyendo la educacion. La
incorporacion de herramientas tecnologicas en los procesos de ensefianza y aprendizaje ha

transformado la forma en que los estudiantes adquieren conocimientos y los imparten.

Una de las principales formas y la mas evidente, en que la tecnologia ha afectado en
la ensefanza es por el acceso a la informacion, pues internet se ha convertido en una
fuente inagotable de conocimiento, que permite a los estudiantes investigar y explorar una
amplia gama de temas de manera rapida y conveniente. En el pasado, los estudiantes
dependian principalmente de libros de texto y fuentes limitadas de informacién, sin
embargo, en la actualidad pueden acceder a un contenido educativo diverso y actualizado

con tan solo un clic.

También y al hilo de lo se est4 comentando, seria interesante realizar una
investigacion a cerca de como la tecnologia ha permitido la personalizacion del aprendizaje.
Con la ayuda de algoritmos y andlisis de datos, los sistemas de aprendizaje adaptativo
pueden ofrecer contenido personalizado al alumnado, basado en sus habilidades, intereses
y estilo de aprendizaje; y como de esta forma se mejora la eficacia y la eficiencia de su

estudio, llevando cada uno su propio ritmo con unas necesidades concretas.

Sin embargo, habria que situarse en la cara contraria de la moneda, es decir,
investigar los desafios que la tecnologia también genera. Por ejemplo, la brecha digital, que
hace referencia a aquellas disparidades en su acceso, problema que afecta a muchas
partes del mundo. Ademas, seria importante justificar como el uso exclusivo de la

tecnologia puede dar lugar a la distraccion y a la falta de concentracion en el alumnado.
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7. Conclusiones, limitaciones y prospeccién de futuro.

A través de este trabajo de Fin de Master, en primer lugar y como base de
partida se ha tenido en cuenta la programacion establecida en el IES Jorge Juan, y a
través de la misma se han propuesto diferentes estrategias educativas, con el

objetivo de mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje.

Durante el desarrollo de este estudio podemos destacar las siguientes

conclusiones:

v En el médulo de FOL del ciclo superior de técnico en administracion y
finanzas, siguen primando las clases magistrales dando prioridad a los
conocimientos tedricos. Este es un aspecto en el que se debe avanzar, donde seria
importante poder lograr que el médulo de FOL llamase la atencion al alumnado,

haciéndolo participe de manera activa en el aula.

Por ello, la utilizacion del método del caso como aprendizaje cooperativo y la
gymkhana como actividad realizada a través de la gamificacién, se piensa que
pueden ser muy utiles para que el aprendizaje de los conocimientos establecidos en

los temas, sea facil a la par de eficaz.

v Por ultimo, cabe destacar, que esta carencia, posiblemente tenga su
origen en la propia formacion del profesorado que imparte el médulo. Por ello, y
como se ha desarrollado anteriormente, seria 6ptimo la puesta en practica del

proyecto del aula EMPREN.

Unicamente me resta expresar mi gratitud a todos los profesores de la Universidad

Europea, por su trabajo, en especial a mi tutor, por su dedicacion y ayuda. Al centro IES
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Jorge Juan por haberme dado la oportunidad de realizar las practicas, pero, ante todo,
muestro mis agradecimientos a mi tutora por si apoyo y disponibilidad a la hora de ofrecer
su ayuda, y a mi familia por la paciencia infinita que ha demostrado sobre todo en esta

Ultima semana de caos absoluto.

8. Bibliografia
Referencias bibliogréaficas

Badia, A., Barbera, E., Coll, C., & Rochera, M. J. (2005). La utilizacion de un material
didactico autosuficiente en un proceso de aprendizaje autodirigido. Revista de Educacién a

Distancia (RED).

Chacoén, G. S. (2015). Aprendizaje entre iguales y aprendizaje cooperativo: principios

psicopedagdgicos y métodos de ensefianza. Revista ensayos pedagogicos, 10(1), 103-123.

Pascual Acosta, A. (1992). Valores tradicionales, nuevos valores y educacién en
Espafia. Educacion y valores en Espafia: actas del seminario (Cadiz 26-28 de noviembre de

1991).

Del Solar, S. (2010). Emprendedores en el aula. Guia para la formacion en valores y

habilidades sociales de docentes y jévenes emprendedores.

Garcia, L. S., Sanchez, F. L., Galvez, L. M. G., & Alonso, J. M. R. (2021). Didactica y
aplicacion practica de la metodologia “lego serious play”. Perspectiva de aula. South Florida

Journal of Development, 2(1), 651-667.

Ruiz, C., Machay, B., Contero, N., & Toca, L. (2020). Lego Mindstorms EV3 en el
proceso de ensefianza aprendizaje de programacion basica. NEXOS CIENTIFICOS-ISSN

2773-7489, 4(2), 13-26.



58

Legislacion

- Constitucion Espafiola de 1978. BOE num. 311, de 29/12/1978 (C.E., 1978).

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, BOE 340, de 30 de diciembre de 2020. (En

adelante LOE modificada por LOMLOE) (LOMLOE, 2020).

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la

Formacion Profesionall (L.O. 3/2022).

- Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario
de implantacién del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional. (R.D.,

20023).

- Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo
de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas (R.D.,
20011).

- ORDEN ECD / 308/ 2012, de 15 de febrero, por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Administracion y Finanzas.

- Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional. (Ley 5/2002)

- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion de la Comunidad
Valenciana. (Ley 2/2006).

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad

educativa. (Ley 8/2013).



59

- Orden 13/2015, de 5 de marzo, de la Conselleria de Educacion Cultura 'y
Deporte, por la cual se establece para la Comunidad valenciana el curriculum del ciclo
formativo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

(Orden 13/2015).

Webgrafia

:https://confilegal.com/20230320-anulado-el-despido-de-una-empleada-de-aema-que-fue-

apartada-al-no-estar-conforme-con-un-contrato-temporal/

:https://www.farodevigo.es/comarcas/2023/03/19/declaran-nulo-despido-trabajadora-

guarda-compras-horas-medicas-84871031.html

https://confilegal.com/20230314-declarado-improcedente-el-despido-de-un-camarero-por-

no-apreciarse-en-la-grabacion-si-la-copa-que-se-sirvio-era-de-alcohol/

:https://confilegal.com/20230323-el-tsxg-ordena-a-un-supermercado-readmitir-o-indemnizar-con-

50-000-e-a-un-trabajador-acusado-de-no-pagar-un-refresco-y-pan/



https://confilegal.com/20230320-anulado-el-despido-de-una-empleada-de-aema-que-fue-apartada-al-no-estar-conforme-con-un-contrato-temporal/
https://confilegal.com/20230320-anulado-el-despido-de-una-empleada-de-aema-que-fue-apartada-al-no-estar-conforme-con-un-contrato-temporal/
https://confilegal.com/20230320-anulado-el-despido-de-una-empleada-de-aema-que-fue-apartada-al-no-estar-conforme-con-un-contrato-temporal/
https://www.farodevigo.es/comarcas/2023/03/19/declaran-nulo-despido-trabajadora-guarda-compras-horas-medicas-84871031.html
https://www.farodevigo.es/comarcas/2023/03/19/declaran-nulo-despido-trabajadora-guarda-compras-horas-medicas-84871031.html
https://www.farodevigo.es/comarcas/2023/03/19/declaran-nulo-despido-trabajadora-guarda-compras-horas-medicas-84871031.html
https://confilegal.com/20230314-declarado-improcedente-el-despido-de-un-camarero-por-no-apreciarse-en-la-grabacion-si-la-copa-que-se-sirvio-era-de-alcohol/
https://confilegal.com/20230314-declarado-improcedente-el-despido-de-un-camarero-por-no-apreciarse-en-la-grabacion-si-la-copa-que-se-sirvio-era-de-alcohol/
https://confilegal.com/20230314-declarado-improcedente-el-despido-de-un-camarero-por-no-apreciarse-en-la-grabacion-si-la-copa-que-se-sirvio-era-de-alcohol/
https://confilegal.com/20230323-el-tsxg-ordena-a-un-supermercado-readmitir-o-indemnizar-con-50-000-e-a-un-trabajador-acusado-de-no-pagar-un-refresco-y-pan/
https://confilegal.com/20230323-el-tsxg-ordena-a-un-supermercado-readmitir-o-indemnizar-con-50-000-e-a-un-trabajador-acusado-de-no-pagar-un-refresco-y-pan/
https://confilegal.com/20230323-el-tsxg-ordena-a-un-supermercado-readmitir-o-indemnizar-con-50-000-e-a-un-trabajador-acusado-de-no-pagar-un-refresco-y-pan/

60

9. Anexos

Anexo 9.1

A continuacion, se explican con detalle las actividades llevadas a cabo de la unidad
didactica “modificacion, suspension y extincion el contrato”, asi como los links para que se
pueda acceder a los articulos., asi como las soluciones a las cuestiones de la gymkhana.

SECUENCIADEACTIVIDADES:

El nimero total de sesiones que se va a destinar a la ejecucion de esta unidad
didactica son 4, cuya duracion sera de 50 minutos cada una; y se distribuiran de la
siguiente manera:

SESION1(08/05/2023)

Actividad: Método del caso.

En esta primera sesion, realizaré grupos en clase de 4 personas (seran 4
grupos puesto sonl6alumnos). En cada grupo se nombrara a un portavoz. A
continuacion, les haré creer que nos hemos convertido en jueces, es decir, deberan de
razonar cada pregunta y“dictaminar una sentencia”,sin haber leido previamente los
articulos.

Para ello,cada grupo trabajara las cuestiones planteadas en los articulos 1y 2.

El portavoz, sera el encargado de recoger las respuestas obtenidas en el grupo.

A continuacion, los portavoces de cada grupo seran los encargados de exponer

delante de la clase las conclusiones a las que han llegado en subgrupo.
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Llegado este momento,cada grupo escucha al grupo que esta exponiendo para
anotar aguellas ideas que les ha faltado afiadir o simplemente anotar las que méas
relevantes les hayan parecido.

Una vez expuestos todos los grupos, ahorasi, leeran los articulos 1y 2
volveran a reunirse para completar las respuestas o modificarlas. Una vez leido los
articulos, y hecha las posibles correcciones el portavoz de cada grupo sera el
encargado de explicar las cuestiones.

Por ultimo,mi labor como docente,sera realizar un breve resumen de cada articulo
con la respuesta a las cuestiones que se plantean,con el objetivo de contrastar si el
razonamiento planteado por cada grupo, coincide o no con mi explicacion

El articulol,se puede encontrar en el siguiente

enlace:https://confilegal.com/20230320-anulado-el-despido-de-una-empleada-de-

aema-gue-fue-apartada-al-no-estar-conforme-con-un-contrato-temporal/

Preguntas relacionadas con el articulol.:

¢ Puedelaempresadespediraunatrabajadoraportener‘malasformas”,“tonoburlescoy“co
mportamientoaltivo”?

¢ Tiene derecho la empleada a reclamar un cambio de contrato?

Elarticulo 2,se puede encontrar en el siguiente

enlace:https://www.farodevigo.es/comarcas/2023/03/19/declaran-nulo-despido-

trabajadora-quarda-compras-horas-medicas-84871031.html

Preguntas relacionadas con el articulo2:

Si un trabajador va al médico y aprovecha la salida del trabajo para irse de
compras, ¢ podria ser despedido?

¢ Podrialaempresacontrataraundetectiveprivadoparajustificarsudespido?

¢ Existelaposibilidaddequeeljuezdictasesentenciadereadmisiéndedichatrabajadoraenla

empresa?


https://confilegal.com/20230320-anulado-el-despido-de-una-empleada-de-aema-que-fue-apartada-al-no-estar-conforme-con-un-contrato-temporal/
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SESION 2(12/05/2023)

Estasesionestaraenfocadaatrabajarlosarticulos3y4,cuyoenlaceestaacontinu
aciéon.Laformadeprocederserdlamismaqueparalosarticulosly?.
Utilizandolosmismosgrupos,losalumnosdeberancontestaralascuestionesplanteadas
comohecomentadoenlosarticulos3y4.
Pasadosaproximadamente20minutoselportavozdecadagrupoexpondraalrest
odelaclaselasrespuestasconsensuadasentretodoslosmiembrosdelequipo.Ydelamis
maformaqueenlaprimerasesion,cadaagrupoaprovecharaestemomentoparacomplet
arposiblesideasquelesfaltenoquelesresultenimportantes.
Acontinuacién,yunavezleidoslosarticulos3y4cadagrupovolveraareunirseparamodific
arocompletarlasrespuestas.
Porultimo,milaborcomodocente,serarealizarunbreveresumendecadaarticulo
conlarespuestaalascuestionesqueseplantean,conelobjetivodecontrastarsielrazona
mientoplanteadoporcadagrupo,coincideonoconmiexplicacion.

Enlace articulo 3: https://confilegal.com/20230314-declarado-improcedente-

el-despido-de-un-camarero-por-no-apreciarse-en-la-grabacion-si-la-copa-que-se-

sirvio-era-de-alcohol/

Preguntasrelacionadasconelarticulo3:

¢, Silascamarasgrabanauntrabajadorbebiendoalcoholenhorasdetrabajo?¢, Puedeserde
spedido?

¢, Quéocurriasilasentenciadeljuezfuerafavorableparaeltrabajadorylaempresasevieseo
bligadaareadmitirlo?

Enlacearticulo4:https://confilegal.com/20230323-el-tsxg-ordena-a-un-

supermercado-readmitir-o-indemnizar-con-50-000-e-a-un-trabajador-acusado-de-no-

pagar-un-refresco-y-pan/

Preguntasrelacionadasconelarticulo4:

¢,Creesquesepuededespedir auntrabajadordeunsupermercadoporcoger


https://confilegal.com/20230314-declarado-improcedente-el-despido-de-un-camarero-por-no-apreciarse-en-la-grabacion-si-la-copa-que-se-sirvio-era-de-alcohol/
https://confilegal.com/20230314-declarado-improcedente-el-despido-de-un-camarero-por-no-apreciarse-en-la-grabacion-si-la-copa-que-se-sirvio-era-de-alcohol/
https://confilegal.com/20230314-declarado-improcedente-el-despido-de-un-camarero-por-no-apreciarse-en-la-grabacion-si-la-copa-que-se-sirvio-era-de-alcohol/
https://confilegal.com/20230314-declarado-improcedente-el-despido-de-un-camarero-por-no-apreciarse-en-la-grabacion-si-la-copa-que-se-sirvio-era-de-alcohol/
https://confilegal.com/20230323-el-tsxg-ordena-a-un-supermercado-readmitir-o-indemnizar-con-50-000-e-a-un-trabajador-acusado-de-no-pagar-un-refresco-y-pan/
https://confilegal.com/20230323-el-tsxg-ordena-a-un-supermercado-readmitir-o-indemnizar-con-50-000-e-a-un-trabajador-acusado-de-no-pagar-un-refresco-y-pan/
https://confilegal.com/20230323-el-tsxg-ordena-a-un-supermercado-readmitir-o-indemnizar-con-50-000-e-a-un-trabajador-acusado-de-no-pagar-un-refresco-y-pan/
https://confilegal.com/20230323-el-tsxg-ordena-a-un-supermercado-readmitir-o-indemnizar-con-50-000-e-a-un-trabajador-acusado-de-no-pagar-un-refresco-y-pan/

63

productosynopagarlos?

En el caso de que sea despedido y el trabajador haya denunciado al
supermercado donde trabajaba, ¢qué crees en este caso que
habradictaminadoeljuez?

SESION 3 (05/06/2023)

Actividad:Gymkhana.Estatercerasesidnylasiguientesedestinaranaunrepasog
enéricodelasclasesmagistralesdeltema.Ambastendranlugaren el patio
delcolegio,ylosmaterialesnecesariosson:

Sobres de colores, tantos colores como alumnos/equipos van a participarDistintivos
de colores (pegatinas, pafuelos...) para identificar los distintos equiposBoli

Papel blanco o de coloresPreparaciéndelagymkhana:

Laorganizaciénlocalizapuntosdelpatioolugardondesevayaarealizaryqueseanfacilment
elocalizables.Aestospuntoslesllamaremosubicaciones.

Se localizaran tantas ubicaciones como preguntas o pruebas se vayan a incluir (un
limonero, una mesa de ping pon, una canasta...)Paracadaubicacion,sepreparara
unapista.(porejemplo,tienemadera,dafrescor,peronoes unpolodelimén=LIMONERO)

A continuacién, se prepararan las preguntas /pruebas las cuales se introduciran en
los sobres de coloresEncada ubicacionse dejaran lossobresde colores.

Alosequiposoparticipantesselesvaaentregarlaspistasdelasubicacionesdeunaenuna,
yelordenenqueselesentregaesdiferenteparaquenosesigan unosaotros.

Cadavezqueseentregaunapista,elalumno/abuscalaubicacion,encuentraycogeel
sobredesucolor,cuandotienelarespuestacorrectalaescribe, a continuacién, yo como
docente, comprobaré gue la respuesta es correcta y le daré una nueva pista para
encontrar otra ubicacion yotrosobre.

INICIODELJUEGO

Marina trabaja en el departamento de RRHH de una empresa del sector

tecnolégico que tiene dos sedes, una en Valencia y otra en Santander,ysele
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acumulanlaspreguntas desujefa,algunostrabajadoresygestiones
pendientesderesolver.Todo esurgente.

Para colmo ha entrado el virus MARIAN en su ordenador (un virus malisimo)
gque ha guardado los archivos en distintas carpetas de nombresque nada tiene que
ver con su contenido. Marina tiene que resolver las pistas que le proporciona el
virus para encontrar y resolver cada una delas cuestiones.

Por cada respuesta correcta, el virus MARIAN, le entregara una nueva pista
que le permita concluir su jornada laboral con todos los problemasresueltos.

PISTA1:PORMAS QUE LOINTENTA NOHACE SONREIR
ATANTAGENTE(GRAFITI)

CUESTION 1: El chico que hace fotocopias se ha hecho un esguince en la
mufieca y esta de baja. La jefa de Marina quiere resolverlo con
unamovilidadfuncional,

- Pero¢dequétipo? ¢ Cuanto tiempo puede durar esta situacion?SOLUCION:

DESCENDENTE
ELTIEMPOIMPRESCINDIBLE
TIENEMADERA,
REFRESCA,PERONOESUNPOLODENARANJA(ELNARANJO)
Lacoordinadoradeldepartamentodeventashasidoelegidaalcaldesadesupu
ebloypreguntaaMarinacomopuededejardetrabajarunatemporadasinfinalizarla relacion
laboralycuantotiempo puedeestarenesasituacion
SOLUCION:
Conunaexcedenciaforzosa
Eltiempoqueduresumandato.
PISTA3:NOCOMESENELLA,ESAZULYSUENA(MESAPINGPONG)
CUESTION 3:Enlaempresahayvariaspersonasguevanaser

padresylepreguntanaMarinaquetipodeexcedenciapuedenpedir y cuantoes el
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tiempomaximoquepueden estaren esasituacion.
SOLUCION:EXCEDENCIAPARACUIDADODEHIJOS,MAXIMO3ANOS
LADEFIENDE UNCRISTIANOQUENOESRONALDONI
RELIGIOSO(PORTERIA)

Lajefanoestddeacuerdoconqueestostrabajadoressolicitenlaexcede
nciaporloquehadecididodespedirlos.Marinaleinformadecémopodria serdeclaradoel
despidoydelas2 consecuenciasqueestotendria

SOLUCION:DESPIDONULO.CONSECUENCIAS:READMISIONYSALARIOSDETRAM
ITACION

PISTAS5:SIESTUVIERANO MEDEJARIAPESCAR,PEROSIPASAR(REDDEVOLEY)

CUESTIONS5: Unatrabajadoravictimadeviolenciadegenerosolicitaquelatrasladenauncen
trodetrabajoquelaempresatieneenotralocalidad. ¢, Cuantotiempo comomaximo durarael
traslado?¢ Yquépasasi latrabajadoraquierequedarsemastiempo?

SOLUCION:ALOSB6MESESLATRABAJADORADECIDESIREGRESAASUDESTINOINI
CIALOSILAMOVILIDADSECONVIERTE,ENDEFINITIVA

SESION 4 (09/06/2023)

Secontintaconlagymkhana

PISTA6: S| ENFORMAQUIEROESTARPORALLI
HEDEASCENDER(ESCALERAS)

CUESTIONG: Laempresatienedoscentrosdetrabajoenlocalidadesdiferente.Dostra
bajadorasquierenintercambiarsustrabajospormotivospersonales.LepreguntanaMarinasie
xistealgunafigurajuridicaquelesdéesaposibilidadyquéconsecuenciastendriaparaellas.

SOLUCION:Permuta.lntercambiodefuncionesysalario

PISTA7:QUEGENEROSO,NOSREGALAORO....LIQUIDO(OLIVO)

CUESTION7: DostrabajadoresdelcentrodeSantanderestanenfermosylajefadeMar
inaestahistéricaporquealguiendeberealizarsustareasdeformainminentedurantelaspréxim

as2semanas.Pidesolucioninmediata.Marinaleplantearealizarunamovilidadgeografica,per
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¢, Quétipodemovilidad?

¢, Congquéantelaciénhayquenotificarlaalostrabajadoresafectados?

¢Aquétienenderechoestostrabajadores?

SOLUCION:Desplazamiento/Noesnecesariopreaviso/Conservanfuncionesysalari
0.Gastosdedesplazamientoydietas.

PISTA8: HAYVARIASPERO, ¢ CUALDEELLASDARALUZALJUEGO?(FAROLA)

CUESTIONS: Laempresahacambiadotodoelsistemaoperativoy,trasdosmesesdefo
rmacion,haydostrabajadoresquenohanconseguidoaprendercomofunciona.Marinatienequ
egestionarsudespido. ¢ quétipodedespidorealizara ycualseralacausaquealegue?

SOLUCION.
DESPIDOPORCAUSASOBJETIVAS.FALTADEADAPTACIONALOSCAMBIOSENELPU
ESTO DETRABAJO

PISTA9:MELLAMOPAUYYASOYUNALEYENDAYTRABAJOMUY
CERCADEELLA(CANASTABASQUET)

CUESTIONO9: Lostrabajadoresserandespedidosporcausasobjetivaseldia31ldemayo.M
arinaestapreparandosufiniquito.Indicalequéindemnizaciénlescorresponde a
estostrabajadores

SOLUCION:
20diasdesalarioporcadaafiodeservicioenlaempresaconuntopedel2meses

PISTA10:MI FRUTO ESELDATIL,MI
HOJALAPALMA,QUELAVEMOSMUCHOPORSEMANASANTA.(PALMERA)

CUESTION10: Unatrabajadoraqueestaembarazadahasidosorprendidasacandoinform
aciénconfidencialdelaempresaenunregistrolegalordenadoporlajefa deMarina.Marinase
pregunta,

-Quétipodedespidocorrespondeenestasituacion

- Aquétienederecholatrabajadoradespedida



- En caso de que la trabajadora demandara a la empresa, como seria
calificado el despido por el juez : (Disciplinario / Finiquito y prestacion pordesempleosi

hacotizado suficiente/Procedente
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IES JORGE JUAN  Curs 2022/23

ANEXO 9.2

PROGRAMACIO DIDACTICA

FORMACIO i ORIENTACIO LABORAL (FOL)

Any academic: 2022/2023
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Cursos:

1) ACTIVITATS FiSIQUES | ESPORTIVES

a) Ensenyament i animacié socioesportiva (LOE )

b) Guia en el medi natural i de temps lliure (LOE)

c) Técnico Superior Acondicionamiento Fisico (LOE)

2) ADMINISTRACIO | GESTIO

a) Administracio i Finances (LOE)

b) Gestio Administrativa (LOE)

3) COMERC | MARQUETING

a) Gestio de Vendes i Espais Comercials (LOE)
b) Activitats Comercials (LOE)

c) Transport i logistica (LOE)

d) T.S. Comerc Internacional (LOE)

4) SANITAT

a) Laboratori Clinic i Biomeédic (LOE)

b) Documentacio i Administracié Sanitaries.(LOE)
c) Cures Auxiliars d'Infermeria.(LOGSE)

d) Farmacia i parafarmacia (LOE)

e) Anatomia patologica i citodiagnostic (LOE)

d) T. Emergéncies Sanitaries (LOE)

5) TRANSPORT | MANTENIMENT DE VEHICLES
a) Electromecanica de Vehicles Automobils (LOE)



https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional/publicador-ciclos/-/asset_publisher/FRACVC0hANWa/content/ciclo-formativo-comercio-internacional-loe-
https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional/publicador-ciclos/-/asset_publisher/FRACVC0hANWa/content/ciclo-formativo-emergencias-sanitarias
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INDEX

1.INTRODUCCIO.

a) Justificacio

b)Contextualitzacié.
2.0BJECTIUS
3.COMPETENCIES
4. CONTINGUTS.

5. RESULTATS D’APRENENTATGE | CRITERIS D'AVALUACIO

6. UNITATS DIDACTIQUES (Organitzaci6 | Distribucié temporal )
7. METODOLOGIA | RECURSOS DIDACTICS.

8. AVALUACIO, RECUPERACIO | CRITERIS DE QUALIFICACIO
9. MESURES DE RESPOSTA EDUCATIVA PER A LA INCLUSIO DE L’ALUMNAT
AMB NECESSITAT ESPECIFICA DE SUPORT EDUCATIU O AMB ALUMNAT QUE
REQUERISCA ACTUACIONS PER A LA COMPENSACIO DE LES
DESIGUALTATS (MESURES DE NIVELL Il  NIVELL IV)

10. ELEMENTS TRANSVERSALS
11. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

12. AVALUACIO DE LA PRACTICA DOCENT

1. INTRODUCCIO

El modul de FOL és un Modul transversal, no associat a cap unitat de competéncia
sind a la consecuci6 dels objectius de la Formacio Professional Especifica: insercid
en el mercat de treball, coneixement del sistema que regula les relacions laborals,
coneixement de les tecniques preventives de riscos laborals i dels elements que
intervenen en les relacions economiques.

El modul de FOL estaria emmarcat dins de les accions formatives, de les que parla
l'article 9 de la Llei 5/2002, de les qualificacions i de la formacio professional
que configura una formacié professional comprensiva d’'un conjunt d’accions
formatives que capaciten per al compliment de les distintes professions i inclou “els
ensenyaments propis de la formacié professional inicial, les accions d’insercio i
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reinsercio laboral dels treballadors, aixi com les orientades a la formacié continua a
les empreses” que permeten l'adquisicio i actualitzaci6 permanent de les
competeéencies professionals.

a) Justificacio.

Dins de latribucié docent del professorat de FOL, trobem el modul de Formacio i
Orientacio Laboral.

Esta programacié didactica s'identifica amb una planificacio racional d'accions, que
integrada dins del procés d'ensenyanca aprenentatge, ens permeten concretar les
intencions educatives generals per a aixi poder assolir els objectius previstos. La
consecucié de dites objectives s’aconsegueix, en el sistema educatiu actual, amb la
planificacio educativa, que es realitza en els nivells segients:

> Primer nivell, resideix en I'Administracio, regula ensenyances minimes i
curriculums

> Segon nivell, s'ubica en el Centre que adequa, a través del Projecte
Curricular de Centre, el curriculum a les caracteristiques socioculturals del
context i a les caracteristiques de I'alumnat. o

> Tercer nivell es centra en l'aula, on la Programacié d'Aula ens permet com
a docents dins de l'autonomia que ens concedeix la normativa, adaptar els
continguts curriculars tenint en compte el perfil de I'alumnat, les
caracteristiques del titol, etc. En este sentit, entenem la Programacié com
un conjunt d'UD ordenades i seqienciades, que es

> dissenyen, en el cas de la FP, per a cada modul, i que suposa una previsio
escrita del pla d'accié del professor. Amb I'objectiu de concretar intencions
educatives generals en propostes didactiques concretes, esta programacio
es caracteritza per:

-Adequacio a les caracteristiques del centre i del seu alumnat
-Concreci6 i flexibilitat

-Viabilitat, ja que s'ajusta al temps disponible, els recursos del centre i les
caracteristiques dels alumnes.

b) Contextualitzacio

Esta programacié fa referencia al modul de FOL (Formacié i Orientacié Laboral),
modul transversal que s’imparteix en el primer curs dels cicles formatius, tant de
grau mitja com de grau superior. En concret es programa per als seglients cursos:

1) FAMILIA ACTIVITATS FiSIQUES | ESPORTIVES

a) Tecnic Superior en Ensenyament i animacid socioesportiva (TSEAS)
(LOE)

b) T.S. Condicionamient Fisic (LOE)
c) Guia en el medi natural i de temps lliure (LOE)
2) FAMILIA ADMINISTRACIO | GESTIO


https://ceice.gva.es/es/web/formacion-profesional/publicador-ciclos/-/asset_publisher/FRACVC0hANWa/content/acondicionamiento-fisico
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a) Administracio i Finances (LOE)

b) Gestié Administrativa (LOE)

3) FAMILIA COMERC | MARQUETING

a) Gesti6 de Vendes i Espais Comercials (LOE)
b) Activitats Comercials (LOE)

c) Transport i logistica (LOE)

d) T.S. Comerc¢ Internacional (LOE)

4) FAMILIA SANITAT

a) Laboratori Clinic i Biomedic (LOE)

b) Documentacio i Administracio Sanitaries.(LOE)
c) Cures Auxiliars d'Infermeria.(LOGSE)

d) Farmacia i parafarmacia (LOE)

e) Anatomia patologica i citodiagnostic (LOE)

f) T. Emergéncies Sanitaries (LOE)

5) FAMILIA TRANSPORT | MANTENIMENT DE VEHICLES
a) Electromecanica de Vehicles Automobils (LOE)

Dins del curs, el Modul de Formacid i Orientacié Laboral té una durada de

e Cicles LOGSE: 65 hores repartides en 3 hores setmanals que s’imparteixen
en els tres trimestres.

e Cicles LOE: 96 hores repartides en 3 hores setmanals que s’imparteixen en
els tres trimestres.

Per a I'elaboracié de la present programacié s’ha tingut en compte alld disposat en
la normativa vigent aplicable, i en concret:

Normativa d’ambit general

- Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.

-Llei 5/2002, de 19 de juny de les qualificacions i de la formacio6 professional

-RD 1147/2011 de 29 de juliol, pel que s’estableix 'ordenacioé general de la formacio
professional del sistema educatiu

Normativa relacionada amb les normes de principi de curs

Resolucién de 12 de julio de 2022, del secretario autonémico de Educacion y Formacion
Profesional, por la que se aprueban las instrucciones para la organizacion y el funcionamiento
de los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato durante el curso
2022-2023.

**A la programacio apareix citada com Resolucié de principi de curs


https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional/publicador-ciclos/-/asset_publisher/FRACVC0hANWa/content/ciclo-formativo-comercio-internacional-loe-
https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional/publicador-ciclos/-/asset_publisher/FRACVC0hANWa/content/ciclo-formativo-emergencias-sanitarias
https://dogv.gva.es/datos/2022/07/15/pdf/2022_6761.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/07/15/pdf/2022_6761.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/07/15/pdf/2022_6761.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/07/15/pdf/2022_6761.pdf
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Normativa reguladora dels Titols i Curriculums dels diferents Cicles

a) Tecnic superior en ensenyament i animacié socioesportiva RD 653/2017, de 23
de juny

b) T.S. Condicionamient Fisic RD 651/2017, de 23 de junio
c) Guia en el medi natural i de temps lliure RD 402/2020, de 25 de febrer.

d) Administracié i Finances R.D.1584/2011 de 4 de novembre (BOE 15/12/2011 i
ORDE 13/2015, de 5 de marg¢

e) Gesti6 Administrativa RD 1631/2009 BOE 01/12/2009 modificat per RD
1126/2010 BOE 11/09/2010 i ORDE 37/2012, de 22 de juny

f) Gestio de Vendes i Espais Comercials RD 1573/2011 de 4 de novembre i
DECRET 154/2017, de 6 d'octubre

g) Activitats Comercials RD 1688/2011 de 18 de novembre i DECRET 100/2017, de
21 de juliol

h) Transport i logistica RD 1572/2011 i Orde 39/2015, de 31 de marg

i) T.S. Comerc Internacional RD 1574/2011 BOE 13/12/2011

j) Laboratori Clinic i Biomedic (LOE) RD.771/2014.BOE 4/10/14

k) Documentaci6 i Administracié Sanitaries. RD 768/2014, de 12 de setembre
[) Cures Auxiliars d'Infermeria. RD 546/95 BOE 5/6/95-

m) Farmacia i Parafarmacia. RD 1689/2007 BOE 17/01/2008 i ORDRE de 29 de
juliol de 2009

n) Anatomia patologica i citodiagnostic RD 767/2014, de 12 de setembre (BOE
04/10/2014)

A) T. Emergencies Sanitaries RD 1397/2007 BOE 24/11/2007. Curriculo C.V.:
ORDEN de 29 de julio de 2009 (DOGV num. 6094, 03.09.2009)

0) Electromecanica de Vehicles Automobils RD 453/2010 i ORDE 57/2012, de 5 de
setembre (DOGV Num. 6867, 21.09.2012)

2. OBJECTIUS

L’article 2 del RD 1147/2011 estableix que la formacié professional del sistema
educatiu persegueix les seguents finalitats:

a) Qualificar les persones per a l'activitat professional i contribuir al desenrotllament

economic del pais.

b) Facilitar la seva adaptacio als canvis professionals i socials que puguin produir-se

durant la seva vida.


https://ceice.gva.es/es/web/formacion-profesional/publicador-ciclos/-/asset_publisher/FRACVC0hANWa/content/acondicionamiento-fisico
https://www.boe.es/eli/es/rd/2017/06/23/651
https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional/publicador-ciclos/-/asset_publisher/FRACVC0hANWa/content/ciclo-formativo-comercio-internacional-loe-
https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1574
https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional/publicador-ciclos/-/asset_publisher/FRACVC0hANWa/content/ciclo-formativo-emergencias-sanitarias
https://ceice.gva.es/documents/161863064/162743997/A48178-48211.pdf/d9ebc2fc-aa8b-4cc3-8a8b-a59c6b7b4369
https://ceice.gva.es/documents/161863064/162743997/2009_9802.pdf/5669955a-e615-4d3a-9b4c-5d24e4cd7318
https://ceice.gva.es/documents/161863064/162743997/2009_9802.pdf/5669955a-e615-4d3a-9b4c-5d24e4cd7318
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c) Contribuir al seu desenrotllament personal, a l'exercici d'una ciutadania

democratica, afavorint la inclusio i la cohesio social i I'aprenentatge al llarg de la vida.

Estos objectius s'aconsegueixen i concreten a través del modul de FOL, ja que este
modul permet que els alumnes siguin capacos de:

- Identificar i valorar les oportunitats d'aprenentatge i ocupacio, analitzant les
ofertes i demandes del mercat laboral per a gestionar la seva carrera professional.

- Reconéixer els seus drets i deures com a agent actiu en la societat, analitzant el
marc legal que regula les condicions socials i laborals per a participar com a
ciutada democratic.

- Analitzar i descriure procediments de qualitat, prevencié de riscos laborals i

mediambientals, assenyalant les accions a realitzar en els casos definits per a
actuar d'acord amb les normes estandarditzades.

3. COMPETENCIES

La normativa reguladora dels Titols programats estableix tant la competéncia
general, com les competéncies personals, professionals i socials associades a cada

un d'ells, que s6n

Técnic Superior en Ensenyament i animacié socioesportiva

Article 4. La competéncia general d'este titol consistix a elaborar, gestionar i
avaluar projectes d'animacio fisicoesportius recreatius per a tot tipus d'usuaris,
programant i dirigint les activitats d'ensenyanca, d'inclusié socioesportiva i de
temps lliure, coordinant les actuacions dels professionals implicats, garantint
la seguretat, respectant el medi ambient i aconseguint la satisfaccié dels
usuaris, en els limits de cost previstos

L article 5 determina les competencies professionals, personals i socials d'este titol
gue en relacié al modul de FOL sén les que s'indiquen a continuacio:

0) Adaptar-se a les noves situacions laborals, mantenint actualitzats els
coneixements cientifics, técnics i tecnologics relatius al seu entorn
professional, gestionant la seva formacidé i els recursos existents en
I'aprenentatge al llarg de la vida i utilitzant les tecnologies de l'informacio i la
comunicacio.

p) Resoldre situacions, problemes o contingéncies amb iniciativa i autonomia
en I'ambit de la seva competéncia, amb creativitat, innovacio i esperit de
millora en el treball personal i en el dels membres de I'equip.
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g) Organitzar i coordinar equips de treball amb responsabilitat, supervisant el
desenrotllament del mateix, mantenint relacions fluides i assumint el lideratge,
aixi com aportant solucions als conflictes grupals que es presenten.

r) Comunicar-se amb els seus iguals, superiors, clients i persones davall la
seua responsabilitat, utilitzant vies eficaces de comunicacio, transmetent la
informacié o coneixements adequats i respectant

s) Generar entorns segurs en el desenvolupament del seu treball i el del seu equip,
supervisant i aplicant els procediments de prevencié de riscos laborals i ambientals,
d'acord amb el que s'estableix per la normativa i els objectius de I'empresa.

V) Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de la seva activitat
professional, d'acord amb el que s'estableix en la legislacié vigent, participant
activament en la vida economica, social i cultural.

T.S. Condicionamient Fisic

Articulo 4. Competencia general.a competencia general de este titulo
consiste en elaborar, coordinar, desarrollar y evaluar programas de
acondicionamiento fisico para todo tipo de personas usuarias y en diferentes
espacios de préactica, dinamizando las actividades y orientandolas hacia la mejora
de la calidad de vida y la salud, garantizando la seguridad y aplicando criterios de
calidad, tanto en el proceso como en los resultados del servicio.

Articulo 5. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son
las que se relacionan a continuacion:

a) Elaborar planes de acondicionamiento fisico acordes a las
caracteristicas de los grupos de poblacion demandantes, incorporando las
ultimas tendencias de este campo profesional, asi como, en su caso, las
propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos
anteriores y aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los planes de
acondicionamiento fisico, concretando los instrumentos y la secuencia de
aplicacién, asi como el tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos,
todo ello utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

c) Gestionar la puesta en marcha de los programas y eventos de
acondicionamiento fisico, organizando los recursos y las acciones
necesarias para la promocién, desarrollo y supervision de los mismos.

d) Evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de
las personas participantes en los programas de acondicionamiento fisico,
tratando los datos de modo que sirvan en el planteamiento vy
retroalimentacion de los programas.

e) Programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente y en medio acuatico, en funcién de las personas participantes,
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de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando los
sistemas de entrenamiento mas apropiados.

f) Programar el acondicionamiento fisico con soporte musical, en funcién
de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los
datos de seguimiento, indicando la metodologia de actividades
coreografiadas mas apropiada.

g) Programar las actividades de control postural, bienestar,
mantenimiento funcional e hidrocinesia, en funcidon de las caracteristicas
de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando la metodologia mas apropiada.

h) Diseflar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de
acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el
medio acuatico para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y
la dinamica de la intensidad en las fases de las sesiones.

i) Disenar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de
acondicionamiento fisico con soporte musical para todo tipo de
participantes, respetando los objetivos y la dinamica de la intensidad en
las fases de las sesiones o actividades.

j) Disenar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de
control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia para
todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las
sesiones o actividades.

k) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los
ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente y en el medio acuatico, adaptandolas a la dinamica de la
actividad y a la del grupo.

|) Dirigir y dinamizar la realizacidn de las técnicas programadas y los
ejercicios de acondicionamiento fisico con soporte musical, adaptandolas
a la dinamica de la actividad y a la del grupo.

m) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los
ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento funcional e
hidrocinesia, adaptandolas a la dinamica de la actividad y a la del grupo.

n) Coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y
programas de acondicionamiento fisico, organizandolos en funcién de las
actividades.

A) Proporcionar la atencién basica a los participantes que sufren
accidentes durante el desarrollo de las actividades, aplicando los primeros
auxilios.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos
relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los
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recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacién.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y
autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y
espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacidon, transmitiendo
la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su
equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de
accesibilidad universal y de «diseno para todas las personas», en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

u) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una
pequena empresa Yy tener iniciativa en su actividad profesional con
sentido de la responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Guia en el medi natural i de temps lliure

Article 4. Competéncia general. La competéncia general d'aquest titol consisteix a
elaborar, gestionar i avaluar projectes d'animacié fisicoesportius recreatius per a tot
tipus d'usuaris, programant i dirigint les activitats d'ensenyament, d'inclusio
socioesportiva i de temps lliure, coordinant les actuacions dels professionals
implicats, garantint la seguretat, respectant el medi ambient i aconseguint la
satisfaccio dels usuaris, en els limits de cost previstos.

L article 5 determina les competencies professionals, personals i socials d'este titol
gue en relacié al modul de FOL sén les que s'indiquen a continuacio:
0) Adaptar-se a les noves situacions laborals, mantenint actualitzats els

coneixements cientifics, técnics i tecnologics relatius al seu entorn professional,
gestionant la seva formacio i els recursos existents en l'aprenentatge al llarg de la
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vida i utilitzant les tecnologies de l'informacio i la comunicacio.

p) Resoldre situacions, problemes o contingencies amb iniciativa i autonomia en
I'ambit de la seva competéncia, amb creativitat, innovacié i esperit de millora en el
treball personal i en el dels membres de I'equip.

g) Organitzar i coordinar equips de treball amb responsabilitat, supervisant el
desenvolupament d'aquest, mantenint relacions fluides i assumint el lideratge, aixi
com aportant solucions als conflictes grupals que es presenten.

r) Comunicar-se amb els seus iguals, superiors, clients i persones sota la seva
responsabilitat, utilitzant vies eficaces de comunicacid, transmetent la informacié o
coneixements adequats i respectant I'autonomia i competéncia de les persones que
intervenen en |I'ambit del seu treball.

s) Generar entorns segurs en el desenvolupament del seu treball i el del seu equip,
supervisant i aplicant els procediments de prevencié de riscos laborals i ambientals,
d'acord amb el que s'estableix per la normativa i els objectius de I'empresa.

v) Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de la seva activitat
professional, d'acord amb el que s'estableix en la legislacié vigent, participant
activament en la vida economica, social i cultural.

Administraci6 i Finances

Article 4. Competencia general. La competéncia general d'este titol consisteix a
organitzar i executar les operacions de gestid6 i administracié en els processos
comercials, laborals, comptables, fiscals i financers d'una empresa publica o privada,
aplicant la normativa vigent i els protocols de gesti6 de qualitat, gestionant la
informacid, assegurant la satisfaccié del client y/o usuari i actuant segons les
normes de prevencio de riscos laborals i proteccio mediambiental

L article 5 determina les competencies professionals, personals i socials d'este titol
gue en relacié al modul de FOL sén les que s'indiquen a continuacio:

n) Adaptar-se a les noves situacions laborals, mantenint actualitzats els
coneixements cientifics, técnics i tecnologics relatius al seu entorn professional,
gestionant la seva formacio i els recursos existents en l'aprenentatge al llarg de la
vida i utilitzant les tecnologies de l'informacié i la comunicacié.

f) Resoldre situacions, problemes o contingéncies amb iniciativa i autonomia en
I'ambit de la seva competencia, amb creativitat, innovacio i esperit de millora en el
treball personal i en el dels membres de l'equip.

0) Organitzar i coordinar equips de treball amb responsabilitat, supervisant el
desenrotllament del mateix, mantenint relacions fluides i assumint el lideratge, aixi
com aportant solucions als conflictes grupals que es presenten

g) Generar entorns segurs en el desenrotllament del seu treball i el del seu equip,
supervisant i aplicant els procediments de prevencié de riscos laborals i ambientals,
d'acord amb allo que s'ha establit per la normativa i els objectius de I'empresa.

t) Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de la seva activitat
professional, d'acord amb el que estableix la legislacié vigent, participant activament
en la vida economica, social i cultural.
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Gestié Administrativa

Article 4. Competencia general. La competéncia general d'este titol consisteix a
realitzar activitats de suport administratiu en I'ambit laboral, comptable, comercial,
financer i fiscal, aixi com d'atencié al cliente/usuario, tant en empreses publiques
com a privades, aplicant la normativa vigent i protocols de qualitat, assegurant la
satisfaccio del client i actuant segons normes de prevencio de riscos laborals i
proteccié ambiental.

L article 5 determina les competencies professionals, personals i socials d'este titol
gue en relacié al modul de FOL son les que s'indiquen a continuacio:

10. Aplicar els protocols de seguretat laboral i ambiental, higiene i qualitat durant tot
el procés productiu, per a evitar danys en les persones i en I'ambiente.

14. Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de les relacions
laborals, d'acord amb el que estableix la legislaci6 vigent.

15. Detectar i analitzar oportunitats d'ocupacio i autoocupacié desenrotllant una
cultura emprenedora i adaptant-se a diferents llocs de treball i noves situacions. 16.
Participar de forma activa en la vida economica, social i cultural, amb una actitud
critica i responsable.

18. Adaptar-se a diferents llocs de treball i noves situacions laborals, originats per
canvis tecnologics i organitzatius en els processos productius.

19. Participar en el treball en equip respectant la jerarquia definida en l'organitzacié
de I'equip de treball.

Gesti6 de Vendes i Espais Comercials

Article 4. Competencia general. La competéncia general d'este titol consisteix a
gestionar les operacions comercials de compravenda i distribucié de productes i
servicis, i organitzar la implantacio i animaci6é d'espais comercials segons criteris de
gualitat, seguretat i prevencié de riscos, aplicant la normativa vigent.

L article 5 determina les competencies professionals, personals i socials d'este titol
gue en relacié al modul de FOL sén les que s'indiquen a continuacio:

[) Adaptar-se a les noves situacions laborals, mantenint actualitzats els
coneixements cientifics, técnics i tecnologics relatius al seu entorn professional,
gestionant la seva formaci6 i els recursos existents en l'aprenentatge al llarg de la
vida i utilitzant les tecnologies de l'informacio i la comunicacio.

n) Organitzar i coordinar equips de treball amb responsabilitat, supervisant el
desenrotllament del mateix, mantenint relacions fluides i assumint el lideratge, aixi
com aportant solucions als conflictes grupals que es presenten. 0) Generar entorns
segurs en el desenrotllament del seu treball i el del seu equip, supervisant i aplicant
els procediments de prevencié de riscos laborals i ambientals, d'acord amb allo que
s'ha establit per la normativa i els objectius de I'empresa.

r) Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de la seva activitat
professional, d'acord amb el que estableix la legislacié vigent, participant activament

Activitats Comercials
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Article 4. Competencia general. La competencia general d'este titol consisteix a
desenrotllar activitats de distribucié i comercialitzacio de béns i/o serveis, i a
gestionar un xicotet establiment comercial, aplicant les normes de qualitat i
seguretat establides i respectant la legislacié vigent

L article 5 determina les competencies professionals, personals i socials d'este titol
gue en relacié al modul de FOL son les que s'indiquen a continuacio:

m) Adaptar-se a les noves situacions laborals originades per canvis tecnologics i
organitzatius en els processos productius, actualitzant els seus coneixements,
utilitzant els recursos existents per a l'aprenentatge al llarg de la vida i les
tecnologies de l'informacidé i la comunicacio.

n) Actuar amb responsabilitat i autonomia en l'ambit de la seua competéncia,
organitzant i desenrotllant el treball assignat, cooperant o treballant en equip amb
altres professionals en I'entorn de treball

p) Aplicar els protocols i les mesures preventives de riscos laborals i proteccio
ambiental durant el procés productiu, per a evitar danys en les persones i en I'entorn
laboral i ambiental.

S) Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de la seva activitat
professional, d'acord amb el que estableix la legislacié vigent, participant activament
en la vida economica, social i cultural.

Transport i logistica

Article 4. Competencia general. La competéncia general d'este titol consisteix a
organitzar, gestionar i controlar les operacions del transport de mercaderies i de
viatgers en l'ambit nacional i internacional, i a planificar i gestionar les activitats
logistiques d'una empresa, d'acord amb la normativa vigent i els objectius establerts
per la direcci6 de l'empresa, en el marc de la qualitat, seguretat i respecte
mediambiental.

L article 5 determina les competencies professionals, personals i socials d'este titol
gue en relacié al modul de FOL sén les que s'indiquen a continuacio:

0) Adaptar-se a les noves situacions laborals, mantenint actualitzats els
coneixements cientifics, técnics i tecnologics relatius al seu entorn professional,
gestionant la seva formaci6 i els recursos existents en l'aprenentatge al llarg de la
vida i utilitzant les tecnologies de l'informacio i la comunicacio.

g) Organitzar i coordinar equips de treball amb responsabilitat, supervisant el
desenrotllament del mateix, mantenint relacions fluides i assumint el lideratge, aixi
com aportant solucions als conflictes grupals que es presenten. s) Generar entorns
segurs en el desenrotllament del seu treball i el del seu equip, supervisant i aplicant
els procediments de prevencio de riscos laborals i ambientals, d'acord amb alld que
s'ha establit per la normativa i els objectius de I'empresa.

v) Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de la seva
activitat professional, d'acord amb el que estableix la legislacié vigent, participant
activament en la vida economica, social i cultural.

T.S. Comerg Internacional


https://ceice.gva.es/web/formacion-profesional/publicador-ciclos/-/asset_publisher/FRACVC0hANWa/content/ciclo-formativo-comercio-internacional-loe-

81

Article 4. Competencia general.

La competéncia general d'aquest titol consisteix a planificar i gestionar els
processos d'importacié/exportacio i introduccié/expedicié de mercaderies, aplicant la
legislacié vigent, en el marc dels objectius i procediments establits.

L article 5 determina les competencies professionals, personals i socials d'este titol
gue en relacié al modul de FOL son les que s'indiquen a continuacio:

n) Resoldre situacions, problemes o contingencies amb iniciativa i autonomia en
I'ambit de la seua competéncia, amb creativitat, innovacio i esperit de millora en el
treball personal i en el dels membres de l'equip.

f) Organitzar i coordinar equips de treball amb responsabilitat, supervisant el
desenvolupament d'aquest, mantenint relacions fluides i assumint el lideratge, aixi
com aportant solucions als conflictes grupals que es presenten.

p) Generar entorns segurs en el desenvolupament del seu treball i el del seu equip,
supervisant i aplicant els procediments de prevencio de riscos laborals i ambientals,
d'acord amb el que s'estableix per la normativa i els objectius de I'empresa.

S) Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de la seua activitat
professional, d'acord amb el que s'estableix en la legislacio vigent, participant
activament en la vida economica, social i cultural.

Laboratori Clinic i Biomedic

Article 4. Competencia general. La competéncia general d'este titol consisteix a
realitzar estudis analitics de mostres biologiques, seguint els protocols normalitzats
de treball, aplicant les normes de qualitat, seguretat i mediambientals establides, i
valorant els resultats técnics, perqué servisquen com a suport a la prevencio, al
diagnostic, al control de l'evolucio i al tractament de la malaltia, aixi com a la
investigacio, seguint els protocols establerts en la unitat assistencial

L article 5 determina les competencies professionals, personals i socials d'este titol
gue en relacié al modul de FOL sén les que s'indiquen a continuacio:

m) Adaptar-se a les noves situacions laborals, mantenint actualitzats els
coneixements cientifics, tecnics i tecnologics relatius al seu entorn professional,
gestionant la seva formacio i els recursos existents en l'aprenentatge al llarg de la
vida i utilitzant les tecnologies de l'informaci6 i la comunicacio.

fA) Organitzar i coordinar equips de treball i assegurar I'Us eficient dels recursos, amb
responsabilitat, supervisant el desenrotllament del mateix, mantenint relacions
fluides i assumint el lideratge, aixi com aportant solucions als conflictes grupals que
es presenten.

p) Generar entorns segurs en el desenrotllament del seu treball i el del seu equip,
supervisant i aplicant els procediments de prevencié de riscos laborals i ambientals,
d'acord amb allo que s'ha establit per la normativa i els objectius de I'empresa.

s) Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de la seva activitat
professional, incloent les relacionades amb el suport vital basic, amb responsabilitat
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social aplicant principis etics en els processos de salut i els protocols de genere
d'acord amb el que estableix.

Documentacio i Administracié Sanitaries

Article 4. Competéncia general. La competéncia general d'este titol consisteix a
definir i organitzar processos de tractament de la informacié i documentacio clinica,
extraient i registrant dades, codificant-los i validant la informacio, garantint el
compliment de la normativa, aixi com intervenir en els processos d'atencio i gestid
de pacients i de gestié administrativa en centres sanitaris.

L article 5 determina les competencies professionals, personals i socials d'este titol
gue en relacié al modul de FOL sén les que s'indiquen a continuacio:

[) Adaptar-se a les noves situacions laborals, mantenint actualitzats els
coneixements cientifics, técnics i tecnologics relatius al seu entorn professional,
gestionant la seva formacio i els recursos existents en I'aprenentatge al llarg de la
vida i utilitzant les tecnologies de l'informacio i la comunicacio.

m) Resoldre situacions, problemes o contingéncies amb iniciativa i autonomia en
I'ambit de la seva competéncia, amb creativitat, innovacio i esperit de millora en el
treball personal i en el dels membres de I'equip.

n) Organitzar i coordinar equips de treball amb responsabilitat, supervisant el
desenrotllament del mateix, mantenint relacions fluides i assumint el lideratge, aixi
com aportant solucions als conflictes grupals que es presenten. 0) Generar entorns
segurs en el desenrotllament del seu treball i el del seu equip, supervisant i aplicant
els procediments de prevencié de riscos laborals i ambientals, d'acord amb allo que
s'ha establit per la normativa i els objectius de I'empresa.

s) Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de la seva activitat
professional, incloent les relacionades amb el suport vital basic, amb responsabilitat
social aplicant principis étics en els processos de salut i els protocols de genere

Cures Auxiliars d'Infermeria.(LOGSE)
2.1.1 Competencia general.

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema
productivo para este técnico son:

Proporcionar cuidados auxiliares al paciente/cliente y actuar sobre las
condiciones sanitarias de su entorno como: miembro de un equipo de
enfermeria en los centros sanitarios de atencién especializada y de
atencién primaria, bajo la dependencia del diplomado de enfermeria o, en
su caso, como miembro de un equipo de salud en la asistencia sanitaria
derivada de la practica del ejercicio liberal, bajo la supervisidon
correspondiente.

2.1.2 Capacidades profesionales.

Interpretar y comprender la informacion y el lenguaje asociados a los
distintos procesos de atencion sanitaria relacionados con el ejercicio de su
actividad profesional.
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Realizar tareas administrativas y de organizacion de una consulta, por
lo general del sector privado, evaluar las necesidades de productos y
materiales fungibles o no, administrando sus existencias en la consulta,
dentro de su ambito de competencias.

Poseer una vision de conjunto y coordinada de las distintas condiciones
sanitarias de los pacientes/clientes, cuidados auxiliares de enfermeria a
realizar, e instrumental y material utilizado en las distintas consultas,
unidades y/o servicios.

Promover, a su nivel, la humanizacién de la asistencia sanitaria al
paciente/cliente utilizando técnicas de apoyo psicoldgico y de educacién
sanitaria.

Realizar las tareas de ayuda e instrumentacion en los
equipos/gabinetes de salud bucodental.

Aplicar técnicas hidrotermales basicas, manejando, regulando vy
secuenciando los equipos e instalaciones correspondientes, observando
los procedimientos establecidos y registrando e informando las incidencias
y anomalias que se produzcan durante la realizacion de la terapia.

Potenciar el conocimiento, actitudes y habitos preventivos e higiénico-
sanitarios en la poblacion.

Colaborar con los miembros del equipo de trabajo en el que esta
integrado, asumiendo las responsabilidades conferidas al mismo,
cumpliendo los objetivos asignados y manteniendo el flujo de informacién
adecuado.

Valorar, a su nivel, la interrelacion de las personas con la
salud/enfermedad y sus aspectos preventivos, asistenciales vy
rehabilitadores.

Actuar en condiciones de emergencia, transmitiendo con celeridad y
serenidad las senales de alarma y aplicando los medios de seguridad
establecidos.

Poseer una visidon global e integrada del sistema sanitario en sus
aspectos organizativos, funcionales, sociales y administrativos.

Adaptarse a nuevas situaciones laborales generadas como
consecuencia de las innovaciones tecnoldégicas y organizativas
introducidas en su area laboral.

Requerimientos de autonomia en las situaciones de trabajo:

A este técnico, en el marco de las funciones y objetivos asignados por
profesionales de nivel superior al suyo, se le requeriran en los campos
ocupacionales concernidos, por lo general, las capacidades de autonomia
en:
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Mantenimiento, conservacién y limpieza del material sanitario
requerido para la asistencia en una consulta, unidad o servicio.

Mantenimiento del orden, limpieza y condiciones higiénico-sanitarias
del paciente y su entorno.

Citacion y registro de los datos de los pacientes.
Aplicacién de cuidados auxiliares de enfermeria.
Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.
Administracion de medicacion por via oral, rectal y tépica.

Participacién en la preparacién de la medicacién (dispensacion de
unidosis, preparacién de parenterales) bajo la supervisién del Diplomado
de Enfermeria.

Manejo, calibracién, mantenimiento de uso y control del equipo y
material a su cargo.

Farmacia i parafarmacia

Article 4. Competencia general. La competéncia general d'este titol consisteix a
assistir en la dispensacio i elaboracié de productes farmaceutics i afins, i realitzar la
venda de productes parafarmaceéutics, fomentant la promocié de la salut i executant
tasques administratives i de control de magatzem, complint amb les especificacions
de qualitat, seguretat i proteccié ambiental.

L article 5 determina les competencies professionals, personals i socials d'este titol
gue en relacié al modul de FOL sén les que s'indiquen a continuacio:

p) Aplicar procediments de qualitat i de prevencid de riscos laborals i ambientals,
d'acord amb el que estableix els processos de farmacia.

gq) Exercir els seus drets i complir amb les obligacions que es deriven de les
relacions laborals, d'acord amb el que estableix la legislacié vigent.

r) Gestionar la seva carrera professional, analitzant oportunitats d'ocupacio,
autoocupacio i aprenentatge.

t) Participar de forma activa en la vida economica, social i cultural, amb una actitud
critica i responsable.”

Anatomia patologica i citodiagnostic

Article 4. Competéncia general. La competéncia general d'aquest titol consisteix a
processar mostres histologiques i citologiques, seleccionar i fer |'aproximacio
diagnostica de citologies ginecologiques i generals, i col-laborar en la realitzacié de
*necropsias cliniques i forenses, de manera que servisquen com a suport al
diagnostic clinic o metge-legal, organitzant i programant el treball, i complint criteris
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de qualitat del servei i d'optimitzacié de recursos, sota la supervisié facultativa
corresponent.

L article 5 determina les competencies professionals, personals i socials d'este titol
gue en relacié al modul de FOL sén les que s'indiquen a continuacio:

f) Adaptar-se a les noves situacions laborals, mantenint actualitzats els
coneixements cientifics, técnics i tecnologics relatius al seu entorn professional,
gestionant la seva formacio i els recursos existents en l'aprenentatge al llarg de la
vida i utilitzant les tecnologies de I'informacio i la comunicacio.

0) Resoldre situacions, problemes o contingéncies amb iniciativa i autonomia en
I'ambit de la seva competéncia, amb creativitat, innovacio i esperit de millora en el
treball personal i en el dels membres de I'equip.

p) Organitzar i coordinar equips de treball amb responsabilitat i assegurar I'Us
eficient dels recursos, supervisant el desenvolupament d'aquest , mantenint
relacions fluides i assumint el lideratge, aixi com aportant solucions als conflictes
grupals que es presenten.

g) Comunicar-se amb els seus iguals, superiors, clients i persones sota la seva
responsabilitat, utilitzant vies eficaces de comunicacid, transmetent la informacié o
coneixements adequats, i respectant I'autonomia i competencia de les persones que
intervenen en |'ambit del seu treball.

r) Generar entorns segurs en el desenvolupament del seu treball i el del seu equip,
supervisant i aplicant els procediments de prevencié de riscos laborals i ambientals,
d'acord amb el que s'estableix per la normativa i els objectius de I'empresa.

0) Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de la seva activitat
professional, incloent les relacionades amb el suport vital basic, amb responsabilitat
social aplicant principis étics en els processos de salut i en els protocols de génere
d'acord amb el que s'estableix en la legislacié vigent, participant activament en la
vida economica, social i cultural.

T. Emergencies Sanitaries
Article 4. Competéncia general.

La competencia general d’este titol consisteix a traslladar el pacient al
centre sanitari, prestar atencid basica sanitaria i psicologica en I'entorn
prehospitalari, dur a terme activitats de tele operacié i tele assisténcia
sanitaria, i col-laborar en l'organitzaci6 i desenrotllament dels plans
d’emergéncia, dels dispositius de risc previsibles i de la logistica sanitaria
davant d’una emergéncia individual, col-lectiva o catastrofe.

Articulo 5. Competencias profesionales, personales y sociales.

Les competencies professionals, personals i socials d'este titol que en relacio al
modul de FOL soén les que s'indiquen a continuacio:

0) Adaptar-se a diferents llocs de treball i noves situacions laborals originats per
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canvis tecnologics i organitzatius en la prestacié dels servicis.

p) Resoldre problemes i prendre decisions individuals seguint les normes i
procediments establis, definits dins de I'ambit de la seua competéncia.

q) Participar en el treball en equip, respectant la jerarquia en les instruccions de
treball.

r) Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de le
s relacions laborals, d’acord amb el que estableix la legislacié vigent.

s) Gestionar la seua carrera professional, analitzant les oportunitats d’ocupacio,
autoocupacio i d’aprenentatge.

t) Crear i gestionar una xicoteta empresa, realitzant un estudi de viabilitat, de
planificacio i de comercialitzacio.

u) Participar de forma activa en la vida economica, social i cultural, amb una
actitud critica i de responsabilitat.

Electromecanica de Vehicles Automobils

Article 4. Competencia general. La competéncia general d'este titol consisteix a
realitzar operacions de manteniment, muntatge d'accessoris i transformacions en les
arees de mecanica, hidraulica, pneumatica i electricitat del sector d'automocid,
ajustant-se a procediments i temps establits, complint amb les especificacions de
qualitat, seguretat i protecciéo ambiental.

L article 5 determina les competencies professionals, personals i socials d'este titol
gue en relacié al modul de FOL son les que s'indiquen a continuacio:

h) Aplicar procediments de prevencio de riscos laborals i de proteccié ambiental,
d'acord amb allo que s'ha establert per normativa.

k) Adaptar-se a diferents llocs de treball i a les noves situacions laborals originades
per canvis tecnologics i organitzatius en els processos productius. |) Exercir els seus
drets i complir amb les obligacions derivades de les relacions laborals, d'acord amb

el que estableix la legislacio vigent.

n) Gestionar la seva carrera professional, analitzant les oportunitats d'ocupacio,

autoocupacio i d'aprenentatge.

fA) Participar de forma activa en la vida economica, social i cultural, amb una actitud

critica i de responsabilitat.

4. - CONTINGUTS.
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Les Ordres de la Conselleria d'Educacio, per la qual s'estableixen per a la
Comunitat Valenciana el curriculum del cicles formatius de Grau Superior del
titols de Técnic arreplega el seglents continguts organitzats per blocs de

contingut per al modul de FOL.:

1) Cerca activa d'ocupacio:
— Analisi dels interessos, aptituds i motivacions personals per a la carrera

professional.

— Valoracié de la importancia de la formacié permanent per a la trajectoria laboral

i professional

— Identificacio d'itineraris formatius relacionats amb el Técnic en Sistema

— Definicié i analisi del sector professional

— Planificacio de la propia carrera: establiment d’objectius a mitja i llarg termini
— Procés de cerca de treball en empreses del sector

— Oportunitats d’aprenentatge i ocupacié a Europa. Europass ( elaborat en una

segona llengua europea), Ploteus, Erasmus

— Tecniques i instruments de cerca de treball: fonts d’informacié i reclutament.

Técniques per a la seleccio i organitzacio de la informacio.
— Carta de presentacio. Curriculum Vitae. Tests psicotécnics. Entrevista de treball

— Valoracié d’altres possibilitats d’insercio: autoocupacié i accés a la funcid

publica
— El procés de presa de decisions
2) Gesti6 del conflicte i equips de treball:

— Valoracié dels avantatges i inconvenients del treball en equip per a I'eficacia de

la organitzacio enfront del treball individual.
— Concepte d'equip de treball.

- Tipus d'equips en la industria de sistemes microinformatics i d'animacio segons

les funcions que desenvolupen.

— Caracteristiques d'un equip de treball eficag.
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— La participacié en I'equip de treball. Analisi dels diferents rols dels participants.
— Etapes de formaci6 dels equips de treball.

— Tecniques de dinamitzacié de grups.

— Definicié del conflicte: caracteristiques, fonts i etapes del conflicte.

— Causes del conflicte en el moén laboral.

— Metodes per a la resolucio o supressio del conflicte: negociacié; mediacio,
conciliacié i arbitratge.

3) Contracte de treball:

— El Dret del Treball. Fonts del Dret del Treball, en especial, el conveni col-lectiu
— Analisi de la relaci6 laboral individual.

—Relacions laborals excloses i relacions laborals especials.

—Noves formes de regulacié del treball

— Intervencio dels organismes publics en les relacions laborals.

— Drets i deures derivats de la relacid laboral.

— El contracte de treball: caracteristiques, contingut minim, formalitzacio i periode
de

prova.
— Modalitats de contractes de treball i mesures de foment de la contractacio. ETT.

— Temps de treball: jornada, descans, vacances, permisos, hores extraordinaries,

festius,

horaris...

— Condicions de treball relacionades amb la conciliaci6 de la vida laboral i familiar.
— Salari: estructura del salari, SMI, FOGASA, rebut de salaris.

— Modificacid, suspensio i extincid del contracte de treball. Liquidacié.

— Representacio dels treballadors: representants unitaris i sindicals.

— Negociacioé col-lectiva.
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— Analisi del conveni col-lectiu aplicable a I'ambit professional
— Conflictes col-lectius de treball.
— Noves formes d'organitzacio del treball: subcontractacio, teletreball...

— Beneficis per als treballadors en les noves organitzacions: flexibilitat, beneficis

socials...

— Plans d'lgualtat.

4) Seguretat Social, ocupacio6 i desocupacio:

— El sistema de Seguretat Social com a principi basic de solidaritat social.

— Estructura del sistema de Seguretat Social: nivells de proteccid; régims

especials i general.

— Determinacio de les principals obligacions dels empresaris i els treballadors en

materia de Seguretat Social: afiliacio, altes, baixes i cotitzacio.

— L'accio protectora de la Seguretat Social: prestacions contributives i no

contributives.
— Concepte i situacions protegibles en la protecci6 per desocupacio

— Régim Especial de Treballadors Autonoms (RETA): obligacions i acci6

protectora.

5) Avaluacio de riscos professionals

— La cultura preventiva: integracié en l'activitat i organitzacio de I'empresa.

— Valoracio de la relacio entre treball i salut. Normativa reguladora.

— El risc professional.

— El dany laboral: AT, EP, altres patologies.

— Tecniques de prevencio

— Analisi de factors de risc.

— Avaluacio de riscos en I'empresa com a element basic de I'activitat preventiva.

- Metodologia de l'avaluacié.

— Analisi de riscos lligats a les condicions de seguretat.
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— Analisi de riscos lligats a les condicions ambientals.
— Analisi de riscos lligats a les condicions ergonomiques i psicosocials.
— Riscos especifics del sectors professionals

— Determinacié dels possibles danys a la salut del treballador que poden derivar-

se de les situacions de risc detectades.

6) Planificacio de la prevencio6 de riscos en I'empresa:

- Drets i deures en matéria de prevencio de riscos laborals.

— Responsabilitats en materia de prevencio de riscos laborals.
— Modalitats d'organitzacio de la prevencio a I'empresa.

— Auditories internes i externes

— Representacio dels treballadors en materia preventiva.

— Organismes publics relacionats amb la prevencié de riscos laborals: OIT,
Agéncia Europea de Seguretat i Salut laboral, INSHT, Inspeccié de Treball,
INVASSAT.

— Gestio de la prevencio a I'empresa.

— Planificacio de la prevencié a I'empresa.

— Investigacio, notificacio, i registre d'accidents de treball.

— Indexs de sinistralitat laboral.

— Plans d'emergéncia i d'evacuacio en entorns de treball.

— Elaboracio d'un pla d'emergéencia en un centre relacionat amb sistemes
microinformatics i animacio.

7) Aplicacié de mesures de prevencio i proteccié en I'empresa:

— Determinacio de les mesures de prevencio i proteccio individual i col-lectiva.
— Protocol d'actuacié davant d'una situacié d'emergéncia.

— Primers auxilis: concepte, aplicacio de técniques de primers auxilis.

— Vigilancia de la salut dels treballadors.
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Per a superar aquest modul I'alumne haura d'haver assolit els continguts basics que
es consideren minims i que seran els seguents:

- Concepte de dret laboral, raons de la seva existéncia.
- Normes laborals i la seva aplicacio.

- Comprensio basica de I'entorn socioeconomic que influeix en les relacions actuals
de treball.

- El contracte de treball i tipus de contractes: Ordinaris, Practiques, Parcial i
Temporals

- La jornada. Jornada maxima i descansos.
- El salari i les seves garanties. El rebut de salaris i la liquidacio.

- Causes de maodificacio, suspensid i extinci6 del contracte de treball.
Consequeéncies.

- El dret de sindicacio i les relacions col-lectives de treball.

- La Seguretat Social. Prestacions basiques del R G.

- Valoracié de la relacio entre Treball i Salut

- Els factors de risc laboral, la seva avaluacié, prevencié i els mitjans de proteccio.
- Drets i obligacions en materia preventiva.

- Gesti6 de la prevencio a 'empresa

- Planificacio de la prevencio a 'empresa, els plans d’evacuacio i emergencia
- Els primers auxilis a 'empresa

- Realitzacio del propi curriculum vitae.

- Procés de cerca de treball. Tecniques i instruments.

- Valoracio de la formacié permanent i identificacié d’itineraris formatius

- L'equip de treball en I'empresa.

- La resolucié de conflictes en I'empresa

5. RESULTATS D'APRENENTATGE | CRITERIS D'AVALUACIO.

Segons els Titols i els Curriculums dels Cicles dalt esmentats s'estableixen els
seguents resultats d’Aprenentatges i els corresponents criteris d’avaluacio per al
modul de FOL:

1 Selecciona oportunitats d'ocupacio, identificant les diferents possibilitats
d'insercid i les alternatives d'aprenentatge al llarg de la vida.

> Aplica les estratégies del treball en equip, valorant la seua eficacia i eficiencia
per a la consecucio dels objectius de I'organitzacio.
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3 Exerceix els drets i compleix les obligacions que es deriven de les relacions

laborals,
reconeixent-les en els diferents contractes de treball.

4 Determina l'accié protectora del sistema de la Seguretat Social davant de les

prestacions.

5 Avalua els riscos derivats de la seua activitat, analitzant les condicions de
treball i els factors de risc presents en el seu entorn laboral.

6 Participa en I'elaboracié d'un pla de prevencié de riscos en una Xxicoteta
empresa,

identificant les responsabilitats de tots els agents implicats.

distintes contingencies cobertes, identificant les distintes classes de

v Aplica les mesures de prevencio i proteccio, analitzant les situacions de risc en

el seu entorn laboral

1. Selecciona oportunitats d'ocupacio, identificant les diferents possibilitats d'insercié
i les alternatives d'aprenentatge al llarg de la vida.

Criteris d'avaluacio:

a) S'ha valorat la importancia de la formacié permanent com a factor clau per a
I'empleabilitat i la adaptacio a les exigencies del procés productiu.

b) S'han identificat els itineraris formatius-professionals relacionats amb el perfil
professional

c) S'’han determinat les aptituds i actituds requerides per a l'activitat professional
relacionada amb el perfil del titol.

d) S'han identificat els principals jaciments d'ocupacio i d'insercio laboral
e) S'han determinat les tecniques utilitzades en el procés de busca d'ocupacio.

f) S'han previst les alternatives d'autoocupacié en els sectors professionals
relacionats amb el titol.

g) S'ha realitzat la valoracid6 de la personalitat, aspiracions, actituds, i formacio
propia per a la presa de decisions

2. Aplica les estrategies del treball en equip, valorant la seua eficacia i eficiencia per
a la consecucio dels objectius de l'organitzacio.

Criteris d'avaluacio:

a) S'han valorat els avantatges de treball en equip en situacions de treball
relacionades amb el seu perfil

b) S'han identificat els equips de treball que poden constituir-se en una situacié real
de treball.

c) S'han determinat les caracteristiques de l'equip de treball eficac enfront dels
equips ineficacos.

d) S'ha valorat positivament la necessaria existencia de diversitat de rols i opinions
assumits per els membres d'un equip.
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e) S'ha reconegut la possible existéncia de conflicte entre els membres d'un grup
com un aspecte caracteristic de les organitzacions.

f) S'han identificat els tipus de conflictes i les seves fonts.
g) S'han determinat procediments per a la resolucio del conflicte.

3. Exerceix els drets i compleix les obligacions que es deriven de les relacions
laborals, reconeixent-les en els diferents contractes de treball.

Criteris d'avaluacio:
a) S'han identificat els conceptes basics del dret del treball.

b) S'han distingit els principals organismes que intervenen en les relacions entre
empresaris i treballadors.

c) S'’han determinat els drets i obligacions derivats de la relacio laboral.

d) S'han classificat les principals modalitats de contractacio, identificant les mesures
de foment de la contractacié per a determinats col-lectius.

e) S'han valorat les mesures establertes per la legislacio vigent per a la conciliacié
de la vida laboral i familiar.

f) S’han identificat les causes i efectes de la modificacio, suspensio i extincié de la
relacio laboral.

g) S'ha analitzat el rebut de salaris, identificant els principals elements que l'integren.

h) S'han analitzat les diferents mesures de conflicte col-lectiu i els procediments de
soluci6 de conflictes.

i) S'han determinat les condicions de treball pactades en un conveni col-lectiu
aplicable a un sector professional relacionat amb els titols

j) S'han identificat les caracteristiques definitories dels nous entorns d'organitzacio
del treball.

4. Determina l'accioé protectora del sistema de la Seguretat Social davant de les
distintes contingencies cobertes, identificant les distintes classes de prestacions.

Criteris d'avaluacio:

a) S'ha valorat el paper de la Seguretat Social com a pilar essencial per a la millora
de la qualitat de vida dels ciutadans.

b) S'han enumerat les diverses contingencies que cobreix el sistema de Seguretat
Social.

c) S’han identificat els regims existents en el sistema de la Seguretat Social.

d) S'han identificat les obligacions d'empresari i treballador dins del sistema de
Seguretat Social.

e) S'han identificat en un suposit senzill les bases de cotitzacio d'un treballador i les
guotes corresponents a treballador i empresari.

f) S'han classificat les prestacions del sistema de Seguretat Social, identificant els
requisits.
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g) S'han determinat les possibles situacions legals de desocupaciéo en suposits
practics senzills.

h) S'ha realitzat el calcul de la duraci6 i quantia d'una prestacio per desocupacio de
nivell contributiu basic.

5. Avalua els riscos derivats de la seua activitat, analitzant les condicions de treball i
els factors de risc presents en el seu entorn laboral.

Criteris d'avaluacio:

a) S'ha valorat la importancia de la cultura preventiva en tots els ambits i activitats
de la

empresa.

b) S'han relacionat les condicions laborals amb la salut del treballador.

c) S'han classificat els factors de risc en l'activitat i els danys derivats dels mateixos.
d) S'han identificat les situacions de risc més habituals en els entorns de treball

e) S'ha determinat I'avaluacié de riscos en I'empresa.

f) S'han determinat les condicions de treball amb significacié per a la prevencio en
els entorns de treball relacionats amb el perfil professional

g) S'han classificat i descrit els tipus de danys professionals, amb especial
referencia a accidents de treball i malalties professionals, relacionats amb el sector
professional

6. Participa en I'elaboraci6 d'un pla de prevencio de riscos en una Xxicoteta empresa,
identificant les responsabilitats de tots els agents implicats.

Criteris d'avaluacio:

a) S'han determinat els principals drets i deures en matéria de prevencié de riscos
laborals.

b) S'han classificat les distintes formes de gestié de la prevencio en lI'empresa, en
funcié dels distints criteris establerts en la normativa sobre prevencié de riscos
laborals.

c) S'han determinat les formes de representacié dels treballadors en I'empresa en
materia de prevencio de riscos.

d) S'han identificat els organismes publics relacionats amb la prevencié de riscos
laborals.

e) S'ha valorat la importancia de I'existéncia d'un pla preventiu en I'empresa, que
inclou la sequienciacié d'actuacions a realitzar en cas d'emergéncia.

f) S'ha definit el contingut del pla de prevencié en un centre de treball relacionat amb
el sector professional

g) S'ha projectat un pla d'emergencia i evacuacio en una xicoteta i mitjana empresa
(pime)
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7. Aplica les mesures de prevencio i proteccio, analitzant les situacions de risc en
I'entorn laboral

Criteris d'avaluacio:

a) S'han definit les tecniques de prevenci6 i de proteccié que han d'aplicar-se per a
evitar els danys en el seu origen i minimitzar les seves consequéncies en el cas que
siguen inevitables.

b) S'ha analitzat el significat i abast dels distints tipus de senyalitzacié de seguretat.
¢) S’han analitzat els protocols d'actuacié en cas d'emergéencia.

d) S'han identificat les técniques de classificacioé de ferits en cas d'emergéncia on
existisquen victimes de diversa gravetat.

e) S'han identificat les técniques basiques de primers auxilis que han de ser
aplicades en el lloc de l'accident davant de distints tipus de danys i la composici6 i
Us de la farmaciola.

f) S'han determinat els requisits i condicions per a la vigilancia de la salut del
treballador i la seva importancia com a mesura de prevencio.

6. UNITATS DIDACTIQUES (Organitzacié | Distribucié temporal )

Els continguts del modul s'agrupen en 14 unitats didactiques i d'acord al segtent
ordre que es considera més didactic per a I'alumnat:

BLOC 1: Salut laboral

UD 1: Prevenci6 i salut laboral

UD 2: La gestio de la prevencio

UD 3: Els riscos al treball

UD 4: Els primers auxilis en I'empresa

BLOC 2: Gesti6 de conflictes i equips de treball

UD 5: Els equips de treball i gestié de conflictes en I'empresa
UD 6: L'organitzaci6 del treball i els entorns emergents

BLOC 3: Orientacié i insercié professional

UD 7:. Cerca activa d'ocupacio. Per compte propi i alié, accés a la funcio publica.
BLOC 4: Legislacio i Seguretat Social

UD 8: La relaci6 laboral
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UD 9 El contracte de treball i les seves modalitats

UD 10: El temps de treball

UD 11: El salariila nomina

UD 12: Modificacio, suspensio i extincio del contracte de treball
UD 13: El sistema de la Seguretat Social

UD 14: Participacio dels treballadors en I'empresa

TEMPORALITZACIO de les Unitats Didactiques

Distribucié per trimestres

la Avaluacio6 — Primer trimestre
De laUD1finslaUD 5

2a Avaluaci6é — Segon trimestre
De laUD 6 fins la UD 9

3a Avaluaci6 — Tercer trimestre
De la UD10 fins la UD 14

7.- METODOLOGIA | RECURSOS DIDACTICS

En el desenvolupament dels distints continguts tenim present el mén de I'empresa,
la seva evolucio, necessitats, relacions i interaccions amb la societat, la ciencia i la
tecnologia.

Pretenem formar professionals autonoms, amb capacitat de decidir i governar la
seva vida professional amb llibertat i responsabilitat.

L'explicacié dels diferents conceptes d'aguest modul ha de fer comprendre I'alumnat
el moén socioeconomic en el que es troba pel que necessariament hem de fer
referéncia a un entorn laboral mediatitzat per la globalitzacié economica.

Aquest modul professional conté la formacio necessaria perque l'alumne pugui
inserir-se laboralment i desenvolupar la seva carrera professional al seu sector
professional.

Les linies d’actuacio en el procés d’ensenyanca — aprenentatge versaran d’una
manera preferent sobre:
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- L’Us de les fonts d’'informacié sobre el sistema educatiu i laboral, en especial
en allo referent al sector informatic

- La realitzacié de proves d’orientacio i dinamiques sobre la propia personalitat
i desenvolupament d’habilitats socials

- La preparacio i realitzacio de curriculums i entrevistes de treball

- Identificacié de la normativa laboral que afecta als treballadors del sector, I'is
dels contractes més comunament utilitzats i la lectura comprensiva dels convenis
col-lectius d’aplicacié

- L’emplenament de rebuts de salaris de diferents caracteristiques i altres
documents relacionats

- Analisi de la Llei de Prevencié de riscos laborals
- Col-laboracio en la definicio d’'un pla de prevencié d’'una menuda empresa

El procés d'ensenyanca-aprenentatge es desenvolupa de la manera seguent:
» Sempre que és possible partim d'una situacié concreta, un exemple real o fictici.
* Plantegem qué volem ensenyar i, en funcio d'aixo. ..

* Ho apliquem a diferents situacions que poden donar-se en la realitat (els casos
practics i els exemples), para a continuacio...

* Invitar l'alumnat que pose en practica els seus coneixements per mitja de la
resolucié dels exercicis proposats.

La finalitat dels exercicis és facilitar la comprensio i interpretacié de les ensenyances
aplicant-les a distintes situacions laborals. Aixi mateix, contribueixen a dibuixar
I'entramat que permet la construccié dels conceptes, els procediments i els valors.

Per a portar a termini la metodologia exposada es proposen les seguents activitats:
-Realitzacio d'esquemes - presentacié dels temes que desenvolupen les continguts
-Resolucié de casos de forma individual i grupal

-Recopilacio d'articles de premsa

-Activitats de Sintesi i de resum

-Conferéncies i taules rodones amb persones relacionades amb els temes que
s'impartisquen

-Activitats d'investigacié personal relacionades amb la cerca d'informacio
relacionada amb la insercio laboral

-Visites a distintes trobades de professionals.
A més a més es preveuen activitats de reforg:
- Repassos

- Solucio de dubtes

- Ampliacio de coneixements
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Encara que aquest curs, i a causa de la nova situacié generada per la pandemia, es
torna a la presencialitat, el Departament de FOL treballa utilitzant eines que en cas
d'empitjorament de la situacid, ens permeten continuar treballant amb efectivitat i en
concret:

- Noves tecnologies

- La plataforma Aules, amb el fi de qué l'alumnat puga accedir a continguts i
activitats tant des del centre com el seu domicili

- Videoconferéncia, per a garantir la formaci6 a distancia si fora necessari
- Sistemes de comunicacié com el correu electronic

Els materials que s'utilitzaran al llarg del curs sén:

v Llibre de text: “Formacio i Orientacié Laboral ”. Editorial Mc Graw Hill.

v Textrefés de la llei de I'Estatut dels Treballadors.

v Conveni Col-lectiu del sector

v/ Models oficials de contractes de treball el Ministeri d'Ocupacio i Seguretat
Social

v Lallei de Prevenci6 de Riscos Laborals

v Pagines web: “Ministeri d'ocupacio i Seguretat Social”, “Organitzacio
Internacional del Treball” i altres relacionades amb |la matéria.

v Textos seleccionats de premsa, butlletins sindicals etc.

v Llibres de lectura: Cap de Turc, El método Grénholm , EL Gran Silencio, Los
Tres Pasos, La Buena Suerte. Hay algo que no es como me dicen (El caso
de Nevenka Fernandez).

v Visualitzacio de les segtients pel-licules:

Germinal, de Claude Berri

Los Lunes al Sol, de Fernando Ledn de Aranoa
Recursos Humanos, Laurant Cantet

La Cuadrilla, Kean Loach

Sorry, We missed you, Kean Loach

Una cuestion de género. Mimi Leder

A tiempo completo. Eric Gravel

8. AVALUACIO, RECUPERACIO | CRITERIS DE QUALIFICACIO

L'avaluacio del procés d'aprenentatge sera continua. Per mitja de I'observacio, la
realitzacio d'exercicis i treballs es procedira a I'avaluacio del proces.
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L’avaluacio tindra també un caracter de formatiu, tractant d'informar al professorat i
l'alumnat sobre el seu progrés i conductes, orientant els esforcos d'estos dos. En
cap cas ha d'entendre's com proves “finals/parcials® que divideixen el procés
d'aprenentatge en parts estanques, sind, més prompte com una recerca d'informacio
puntual en un proceés global.

Pérdua del dret a 'avaluacié continua: Es perdra el dret a I'avaluacio continua quan
se superen el 15% de les faltes justificades e injustificades

Criteris de Qualificacio:

a) Técnic Superior en Ensenyament i animacio socioesportiva,
Tecnic Superior en Administracio i Finances i T.S. Anatomia
Patologica i Citodiagnostic

Professora: Julia Mufioz Gill

La nota de cadascuna de les avaluacions vindra determinada pels criteris seguents:

 L'actitud general ( Assistencia, puntualitat interés per els continguts del modul i
participacio) tindra un valor de un 10%.

* Realitzacié adequada de les activitats propostes de un 20%
* La prova objectiva es puntuara d'1 a 10 amb un valor d’'un 70% de I'avaluacio.
* Les UD 4 (Els primers auxilis en I'empresa) i UD 12 (Selecci6é de personal)

pel seu caracter eminentment practic no son objecte de prova objectiva i s'avaluen
per mitja d'activitats practiques (practica primers auxilis, redaccié carta de
presentacio i CV o videocurriculum, preparacio i representacié d'entrevista de treball)
el valor del qual és el mateix que el d'una prova objectiva, 70%.

» S'aprova a partir de 5.

« Cada UD haura de ser qualificada amb una nota minima d’'un 4 per a poder fer
mitja i obtindre aixi la nota de cada avaluaci6é. En cas contrari, s’haura de realitzar
una prova objectiva de les UD no superades i/o entregar els treballs pertinents en
l'avaluacié ordinaria.

L'alumne que tinga pendents una o més avaluacions realitzara al juny un examen de
cada una d'elles per a poder superar el modul; si quedara alguna avaluacio pendent
anira a la recuperacio de extraordinaria amb tota la materia.

. Pel que fa a les proves objectives, que podran ser orals o escrites, es
programa com a minim un examen per avaluacio.
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. L'alumne que tinga 1 o més avaluacions pendents en la convocatoria
ordinaria, es presentara a |I'extraordinaria amb tota la materia

b) Transport y logistica, Administracié i Finances, Electromecanica de
vehicles.

Professora M2Carmen Alemany Moreno

e Probes objectives: 70%
e Treballs, reptes y activitats: 20%
(en les unitats on no hi ha prova objectiva el 90% s'obté amb els treballs, activitats
I exercicis)

. Interes, participacio y col-laboracié en el modul.: 10%
Cada prova objetiva haura de ser qualificada amb una nota minima d’un 4 per a
poder fer mitja i obtindre aixi la nota de cada avaluaci6. En cas contrari, s’haura de
realitzar una prova objectiva de les UD no superades i/o entregar els treballs
pertinents en l'avaluacié ordinaria.

L'avaluaci6 se supera obtenint un 5

. Pel que fa a les proves objectives, que podran ser orals o escrites, es
programa com a minim un examen per avaluacio.

. L'alumne gque tinga pendents una o més avaluacions realitzara al juny un
examen de cada una d'elles per a poder superar el modul; si quedara alguna
avaluacio pendent anira a la recuperacié extraordinaria amb tota la materia.

La primera avaluacio del cicle d'automocio s'avaluara amb un projecte, la nota es
dividira:

90% activitats del projecte

10% interes, col-laboracio i participacié a l'aula.

L'alumnat que no supere aquesta avaluacié s'examinara al juny de la matéeria de
prevencié de riscos laborals

c) Auxiliar Infermeria, Documentacié Sanitaria, Gestio Administrativa, Laboratori::
Prof. Jose Manuel Garcia.

La nota de cadascuna de les avaluacions vindra determinada pels criteris seglents:
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« Assistencia, puntualitat a I'hora d’entregar les tasques, interés per els continguts
del modul i participacio, tindra un valor de un 10%.

* Realitzacié adequada de les activitats propostes de un 20%
* La prova objectiva es puntuara d'1 a 10 amb un valor d"un 70% de I'avaluacio.
» S'aprova a partir de 5.

. Pel que fa a les proves objectives, que podran ser orals o escrites, es
programa com a minim un examen per avaluacio.

. L'alumne que tinga 1 o més avaluacions pendents en la convocatoria
ordinaria, es presentara a |I'extraordinaria amb tota la materia

Estes proves s'han dissenyat perquée l'alumne puga demostrar un nivell de
coneixement que la resta dels alumnes van demostrar haver aconseguit a traves del
procés d'avaluacio continua.

d) Gestié Administrativa, Documentacioé Sanitaria, Farmacia.

Professora:M2 José Arnau
La nota de cadascuna de les avaluacions vindra determinada pels criteris seguents:

* La prova objectiva es puntuara d'1 a 10 amb un valor d’'un 70% de l'avaluacié.

* Realitzacié adequada de les activitats individuals i de grup propostes i la
participaciode un 30%.

» S'aprova a partir de 5.

L'alumne que tinga pendents una o més avaluacions realitzara al juny un examen de
cada una d'elles per a poder superar el modul; si quedara alguna avaluacié pendent
anira a la recuperacio de extraordinaria amb tota la materia.

. Pel que fa a les proves objectives, que podran ser orals o escrites, es
programa com a minim un examen per avaluacio.

. L'alumne que tinga 1 o més avaluacions pendents en la convocatoria
ordinaria, es presentara a |’ extraordinaria amb tota la materia

e) Tecnic Superior en Ensenyament i animacio socioesportiva; Tecnic
mitia en Emergencies Sanitaries;  Tecnic Mitja en Farmacia |
Parafarmacia (semi presencial).

Professor: Angel Gabarda Macian
La nota de cadascuna de les avaluacions vindra determinada pels criteris seguents:

Els instruments i criteris de qualificaci6 empleats per a la superacié del present
modul seran:
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Els instruments de qualificacio:

a) Proves o examens escrits: Suposaran el 70% de la qualificacio. Es realitzara

almenys u per avaluacio.

Es qualificaran d’'1 a 10 havent d’obtindre I'alumne, almenys un cinc per a

considerar-se que ha aconseguit els continguts minims.

La qualificacié s’obtindra de la mesura aritmética de totes les proves escrites

realitzades, ponderant en el percentatge indicat anteriorment.

b) Tasques i treballs realitzats per I'alumne: Suposaran el 20% de la qualificacio

de l'alumne.

Seran qualificats d’1 a 10 i ponderats posteriorment segons el percentatge de

participacio en la nota final.

Per a superar el modul, els alumnes hauran de realitzar obligatoriament les tasques

o treballs, tant individuals com grupals.

En cas de no poder realitzar-se les tasques i treballs per les caracteristiques del
grup, per la marxa del curs escolar o per circumstancies imprevistes, el 20 % de la
qualificacié atribuit a les tasques i treballs realitzats pels alumnes passaran a

engrossir el percentatge corresponent als examens escrits.

c) Actitud en classe: Suposara el 10% de la qualificaci6 de I'alumne, i es valorara

de la manera seguent:

En este apartat, es tindra en compte: I'assisténcia, el comportament, la participacio i

I'interés de I'alumnat.

Els criteris de qualificacio:
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a) Les proves objectives, seran avaluades segons els seglents criteris de

qualificacio:

En funcioé del contingut desenrotllat, 'exactitud en el resultat de I'exercici, la
correcta redaccio i Us de vocabulari técnic, I'ortografia i la presentacio.
Quan un alumne no abast la qualificacié minima d’un 5, i el seu prova este
qualificada entre un 4 i 4’5, davall el criteri del professor responsable de la
materia, podra considerar-se que esta superada, i per tant, podra fer-se mitja
amb la resta de les proves, sempre que alumne, complisca els requisits
seguents:

» Assisténcia regular a l'aula.

» Assimilacié progressiva dels continguts, en especial, els minims de la

materia
» Realitzacio i presentacio de les activitats d’ensenyancga —
aprenentatge proposades.

Si s’observara que un alumne copia en una prova objectiva, se li arreplegara
immediatament la mateixa, havent d’acudir a la recuperacio de la totalitat de
'avaluacié independentment dels examens que tinguera aprovats en la dita
avaluacio.
Si un alumne no es presenta a un examen sense rao justificada (justificant
meédic o documentacio oficial), se li qualificara amb un u, i haura d’acudir a la
recuperacio de I'avaluacio.

b) Treballs i practiques, seran qualificats de la manera seguent:

Les activitats i treballs personals o de grup sol-licitats pel professor seran
avaluats en funcié de la seua qualitat, resultat obtingut, exactitud en el
resultat de I'exercici, grau d’autonomia, I'organitzacio, correcta redaccid i us
de vocabulari técnic, ortografia, presentacié puntual.

Presentaci6 puntual. Els treballs es presentaran en la data proposada pel
professor. No s’admetran treballs rebuts amb posterioritat, excepte per raons
degudament justificades.

En els projectes de grup, I'avaluacid individual de cada alumne tindra en
compte la seua aportacio personal al projecte, les exposicions orals
realitzades en classe i 'autonomia i responsabilitat personal en la busca
d’informacio i 'analisi del projecte.

FOL EN SEMIPRESENCIAL

L’avaluacié de I'aprenentatge de I'alumne sera continua i integradora. S’avaluaran
tant els continguts conceptuals com procedimentals.

CONTINGUTS CONCEPTUALS:  80%

La seua avaluacié s’obtindra a través d’'una prova escrita, on 'alumne haura de
demostrar que ha adquirit els coneixements exigits.
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CONTINGUTS PROCEDIMENTALS: 20%

S’avaluaran els exercicis realitzats, casos practics, participacié en les tutories
col-lectives i en els forums.

En cada avaluacid es realitzara una prova escrita dels continguts (examen).
L’examen podra contindre preguntes tipus test, preguntes curtes i/o de
desenrotllament. Representara un 80% de la nota. La resta de la nota correspondra
a les activitats i practiques avaluades durant eixe trimestre i a la participacié activa
en els forums, representant un 20% de la nota.

La nota mitjana de 'avaluacié es traura sempre que I'alumne supere els continguts
(EXAMEN) almenys en un 40%, o siga, que en I'examen haja obtingut una
gualificacio igual o superior a 4.

A partir d’eixa nota ja es tindra en compte les qualificacions dels continguts
procedimentals (exercicis realitzats, practiques,)

Qualificaci6 final del modul de FOL

La nota final es calculara obtenint la ponderacié segiient: 12 AVALUACIO: 30%; 22
AVALUACIO: 40% 32 AVALUACIO: 30%. Sempre que cada avaluacié s’haja superat
amb una qualificacié major o igual a 5.

f) T.S condicionament fisic, T. Cures auxiliars d’infermeria, T. Guia en el medi
natural i de temps lliure.

Professora: Lara Madrid Molina
e Probes objectives: 70%
e Treballs, reptes y activitats: 20%
(en les unitats on no hi ha prova objectiva el 90% s'obté amb els treballs,
activitats i exercicis)

. Interes, participacio y col-laboracié en el modul.: 10%
Cada prova objetiva haura de ser qualificada amb una nota minima d’un 4 per a
poder fer mitja i obtindre aixi la nota de cada avaluacié. En cas contrari, s’haura de
realitzar una prova objectiva de les UD no superades i/o entregar els treballs
pertinents en l'avaluacié ordinaria.

Sera requisit indispensable per aprovar I"' evaluacid, tindre aprovades cadascuna
de les parts ( proves objetives, treballs i activitats, i la part d’ interés, participacio i
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col.laboracié en el modul )
L'avaluacié se supera obtenint un 5
. Pel que fa a les proves objectives, que podran ser orals o escrites, es

programa com a minim un examen per avaluacio.

. L'alumne que tinga pendents una o més avaluacions realitzara al juny un
examen de cada una d'elles per a poder superar el modul; si quedara alguna
avaluacio pendent anira a la recuperacio extraordinaria amb tota la matéria.

g) T. Activitats comercials, T. Farmacia i Parafarmacia, T.S. Comerg
internacional, T.S. Gesti6 de vendes i espais comercials, T.S. Anatomia
patologicai citodiagnostico, T. Cures auxiliars d’infermeria.

Professora: Ana Belén Bugeda Aranguren

La nota de cadascuna de les avaluacions vindra determinada pels criteris seguents:

* L'actitud general ( Assisténcia, puntualitat interés per els continguts del modul i
participacio) tindra un valor de un 10%.

* Realitzacié adequada de les activitats propostes de un 20%
* La prova objectiva es puntuara d'1 a 10 amb un valor d’'un 70% de I'avaluacio.

» Cada prova objetiva haura de ser qualificada amb una nota minima d’'un 4 per a
poder fer mitja i obtindre aixi la nota de cada avaluacié. En cas contrari, s’haura de
realitzar una prova objectiva de les UD no superades i/o entregar els treballs
pertinents en l'avaluacié ordinaria.

» Les unitats que pel seu caracter eminentment practic no son objecte de prova
objectiva i s'avaluen per mitja d'activitats practiques, el valor del qual és el mateix
gue el d'una prova objectiva, 70%.

» S'aprova a partir de 5.

L'alumne que tinga pendents una 0 més avaluacions realitzara al juny un examen de
cada una d'elles per a poder superar el modul; si quedara alguna avaluacié pendent
anira a la recuperacio de extraordinaria amb tota la materia.

. Pel que fa a les proves objectives, que podran ser orals o escrites, es
programa com a minim un examen per avaluacio.

. L'alumne que tinga 1 o més avaluacions pendents en la convocatoria
ordinaria, es presentara a |"extraordinaria amb tota la materia

Activitats de refor¢c ampliacio i recuperacio

L'alumnat que no supere el modul en la convocatoria ordinaria disposara d"UN
PROGRAMA DE RECUPERACIO amb les activitats, el moment de la seva
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realitzacio i la seva avaluacié. L'alumne haura de realitzar-les per a superar la
qualificacido negativa del modul. A més durant el curs es proposa, a fi de facilitar
I'aprenentatge als alumnes amb dificultats, activitats de reforg, repas i activitats per a
recuperar el trimestre pendent.

9. MESURES DE RESPOSTA EDUCATIVA PER A LA INCLUSIO DE L’ALUMNAT
AMB NECESSITAT ESPECIFICA DE SUPORT EDUCATIU O AMB ALUMNAT
QUE REQUERISCA ACTUACIONS PER A LA COMPENSACIO DE_LES
DESIGUALTATS (MESURES DE NIVELL III I NIVELL V)

La LOE, en el seu art 1, determina com un dels principis basics del nostre sistema
educatiu “la flexibilitat per a adequar l'educacio a la diversitat d'aptituds, interessos,
expectatives i necessitats de I'alumnat”

Tenint en compte les caracteristiques de I'alumnat que cursa els cicles programats, i
atenent a la diversitat en l'aula es programa les segients mesures generals
d'atenci6 a la diversitat.

v Objectius: presentem objectius generals i complementaris sense alterar el
nuclear.

v Continguts: sense modificar continguts nuclears, presentem una varietat de
continguts, completats amb continguts complementaris, que cobrisquen els
diferents interessos i motivacions dels alumnes. Estos continguts es
dissenyen en funcio de la realitat social i laboral de I'alumnat que conforma el
grup

v Metodologia: EI métode pedagogic utilitzat ha de ser adaptat a les
caracteristiques de I'alumne que ho rep, oferint un tipus d'ajuda que responga
a les necessitats demandades per la diversitat de I'alumnat que ens trobem
en l'aula. En este sentit nostra adaptaciéo metodologica es concreta en:

a) Us de metodologies diverses.

b) Proposta d'activitats diferenciades.

c) Utilitzacio de materials didactics no homogenis.
d) Agrupaments flexibles i ritmes distints.

10. ELEMENTS TRANSVERSALS

Els temes transversals que treballarem al llarg del curs 2022-2023 son:

> Educacio per a la llibertat

> Educacio per a la igualtat d'oportunitats, la no discriminacio, la tolerancia,
respecte a la interculturalitat

> Educacio en la responsabilitat

\4

Educacio en la solidaritat
> Educacio6 en la salut



107

Per fomentar la lectura i dins del projecte de lectura del centre, este curs es proposa
la lectura de:

Cap de Turc, El método Gronholm, EL Gran Silencio, Los Tres Pasos, La Buena
Suerte. Hay algo que no es como me dicen (El caso de Nevenka Fernandez).

Per a I'avaluacio de I'activitat els alumnes han de realitzar el seguent treball:
1) Omplir la fitxa tecnica del llibre

2) Contestar a diverses questions plantejades per a I'alumnat per ajudar-li a centrar

el tema i relacionar-ho amb la realitat econdmica i social

3) Realitzar un resum amb un comentari personal, que permeta fer una connexio

entre la tematica del llibre i la situaci6 actual.

11. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

Per a este curso, el Departament de FOL proposa les seglents activitats

complementaries:

BLOC SALUT LABORAL

Xerrada Seguretat Viaria

Taller de Primers auxilis basics

Concurs de cartells de prevencio de riscos laborals

BLOC LEGISLACIO | SEGURETAT SOCIAL

Taller sobre realitat laboral

Assisténcia al cinema per veure pel-licules de tematica socio-laboral
Visita a les Oficines de Labora al Port de Sagunt

Xerrada al centre organitzada per LABORA o altres empreses e institucions
BLOC ORIENTACIO E INSERCIO

Assistencia Tallers pero Addeco

Participacio en Foro d”Oportunitats

Taller recerca de treball

Xerrada sobre emprendedurisme
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12. AVALUACIO DE LA PRACTICA DOCENT

En compliment d’alld disposat a l'article 49 de la **Resolucié de principi de curs
aguesta programacio sera avaluada , i revisada al finalitzar el curs almenys en els
seglents aspectes:

a)
b)
c)
d)
€)

Seleccio, distribucio i sequienciacié dels continguts

Els criteris d’avaluacio.

La metodologia didactica aplicada

Els materials i els recursos didactics utilitzats

Els criteris establerts per adoptar les mesures d’atenciéo a la diversitat i

realitzar les adaptacions curriculars per als alumnes que ho necessiten.

Aquesta avaluacié i els seus resultats s’incorporaran a la Memoria final de curs.

Com un dels instruments d’avaluacié de la programacioé es passa una enquesta a
tots els alumnes.



