Universidad
Europea VALENCIA

MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DELPROFESORADO DE SECUNDARIA,
BACHILLERATO, CICLOS, ESCUELAS DE IDIOMAS Y ENSENANZAS DEPORTIVAS

PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO
DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
PARA EL GRADO SUPERIOR DE
INTEGRACION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA — BUSQUEDA
ACTIVA DE EMPLEO

Presentado por:
MARIA JOSE LOPEZ VACAS
Dirigido por:
INMACULADA VAREA VAREA

CURSO ACADEMICO: 2022 — 2023

Campusde Valencia
Paseo de la Alameda, 7
46010 Valencia
universidadeuropea.com



AGRADECIMIENTOS

Al profesorado del Mdster Universitario del Profesorado de Secundaria, Bachiller, Ciclos,
Escuelas de Idiomasy Ensefianzas Deportivas de la Universidad Europea de Valencia, y en especial de
mi tutora Inmaculada Varea Varea, sin los cuales hubiese sido imposible estar hoy aqui. Gracias por
transmitir vuestras ensefianzas y experiencias.

A mitutora de las practicas formativas en el |.E.S. Fuente Roniel, Isabel Maria Gonzélez, por
su dedicacion desinteresaday a todo el centro por hacerme sentir una mas del equipo.

A todoslos y las docentes que han pasado por mi larga vida estudiantil, por darme el ejemplo
delo que quierollegar a ser.

A mis compafieras delgrupo del master, las cuales nos hemos animado en las largas noches
de duro trabajo.

A Juan Carlos, mi marido, y Carlos y Leo, mis hijos, portener paciencia y apoyarme en este
nuevo proyecto.

Y al resto de mifamilia, que forman parte de mi y porque gracias ellos soy quien soy.



RESUMEN
Con la realizacion de este trabajo fin de master, se pretende analizar la situacion real de la
programacion didactica del Ciclo Formativo del Grado Superior de Integraciéon Social, en el médulo
transversalde Formacion y Orientacién Laboral. Y como consecuenciarealizar propuestas de
mejoras. Con el objetivo de optimizar las metodologias, fomentar la participacidn y la motivacion, y
facilitar el acceso a todo el alumnado.
En el desarrollo de la unidad didactica, se pretende llevara cabo todos los conocimientos adquiridos
alo largo del mastery la realizacidn de las practicas. Y con ello llegar a ser una programacion

practica, activa, inclusiva e innovadora.

Palabras Clave: Formaciéony orientacién laboral, propuestas de mejora,

metodologia, programacion, inclusién e innovacion.

ABSTRACT

With the realization of this master’s thesis, it is intended to analyze the real situation ot the didactic
programming ot the Training Cycle of the Higher Degree of Social Integration, in the transversal
module of Training and Labor Guidance. And as a consequence make porposals forimprovements.
With the aim of improving the methodology, encouraging participation, motivation and facilitating
access to all students.
In the development of my didactic unit, it is intended to carry out all the knowledge acquired
thoroughoutthe master’s degree and the realization of the practices. And with this, it will become a
practical, active, inclusive and innovative program.

Keywords: Training and Labor Guidance, improvements proposals, methodology,

program, inclusive and innovation.
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Introduccion

Este trabajo esla recopilacidon de todo lo aprendido durante este curso académico 2022/2023
del Master Universitario del Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional, Ensefianzas de idiomas y Ensefianzas Deportivas, llevado a cabo enla
Universidad Europeade Valencia. El conocimiento adquirido mediante las clasesy las respectivas

prdacticas formativas dan forma a este trabajo.

El trabajo estd dividido en dos partes principales que son: la Programaciéon Didactica del
centro donde realice las practicas y las propuestas de mejora, y la Unidad Didactica llevada a cabo en

las practicas.

El trabajo se ha centrado en fomentarlas metodologias activas y la utilizaciéon de las Tics.
Para poderrealizar las sesiones de formamas dindmica, incentivar la motivacién delalumnado, su

participaciéon y su adaptacién al entornoy a su futurainsercion laboral.

También se hantenido en cuentalas medidas de atencién a la diversidad. Unas medidas muy

necesarias, y que a veces un poco olvidadas en las rutinas de los centros educativos.

Seglnlo establecidoen el articulo 12 de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de
Extremadura, se entiende como atencién ala diversidad “el conjunto de actuaciones educativas
dirigidas a favorecerel progreso educativo delalumnado, teniendo en cuentasus diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones socialesy

econdmicas, culturales, linglisticas y de salud” (p. 16).

Comodocentes, debemos facilitar al alumnado la consecucidn de las competenciasy los
objetivos que esta establecidos porley en cada etapa. Y para poderlograrlo, en el centro de practicas

hay elaborado un Plan de Atencidn a la Diversidad incluido en la Programacién Anual delcentro.

Y el objetivo fundamental de la realizacién de cualquier programacion didactica eslograr que

elalumnado alcance las competencias delciclo establecidasenla ley.



Justificacion

La vida son constantes cambiosy para poderllevar el ritmo se debe actualizar y estar siempre
en continua mejora. En la vida laboral he trabajado con diferentes colectivos, todos en elambito
social, y en el tltimo de ellos tuve la oportunidad de entrar en centros educativos e impartir talleres y
charlas sobre diferentes tematicas. En ese momento es donde me dicuentaque me gustabala

docencia, pero que me hacia falta ampliar conocimientos. Y por ello estoy realizando esta formacion.

La Formacién Profesional estd en pleno auge. Segln datos del Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional, en elestudio de “Datos y cifras curso escolar 2022/2023” se puede observar
elamplio crecimiento de matriculacién delalumnado. Entre los numerosos datos que aportan,
podemosvercomoen el curso 2011/2012 se realizaron 303.063 matriculacionesy en este dltimo afio
2021/2022 se ha incrementado hastallegar a 535.390 matriculaciones, siendo el 48.9% de ellas

mujeres. En estas cifras se incluyen tanto la formacién presencial como a distancia.

Y las especialidades mas demandadas este ultimo curso académico son, por orden de
prioridad: Sanidad, Administracién y Gestion, Servicios Socioculturalesy a la Comunidad e

Informaticay Comunicaciones.

Centrandose enlaComunidad Auténoma de Extremadura observamos los siguientes datos:
del total de 19.807 personas matriculadas en Formacién Profesional, 9.305 han cursado un grado
superior(7.506 de formapresencialy 1.799 a distancia). Siendo este un 46,97% del total de

matriculaciones de ciclos formativos.

Analizando estos datos, se puede observar que es un sector enauge. Y que la especialidad de
Formacién y Orientacién Laboral (a partir de ahora nombradacomo FOL), al sertransversalen todos

los ciclos, tiene muchademanda.

El médulo de FOL es muy importante a la hora de desarrollar las competencias delalumnado.

Deben de salir preparados parael mundo laboral, porque igual de importante es saber buscary



prepararse para la busquedade empleo. Avecesal alumnado no esta motivado en este médulo, pero
sise le explicay se le hace comprenderla parte practica de FOL, es sin dudauna de las mas

importante del ciclo.

La eleccién del lugar de practicas ha sido clave para mi formacion y mifutura bdsquedade
empleo. He elegido ese centro porque su formacion en FP estd centradaen la rama de lo social, en
Servicios Socioculturalesy a la Comunidad. Donde puedo aportar mi formacion académica
(Diplomatura en Educacién Social) y ni experiencialaboral (como educadorasocial) en mifuturo
trabajo. Y estaeleccidon se puede observaren mimemoriade practicas, donde reflejomi

participacién, motivacidn y disfrute de sus clasesy muchas actividades complementarias.

Ahoratengo mi meta profesional muy clara. Después de todolo aprendido en esta
formacidn, de las practicas y de otras formaciones complementarias que tengo, me siento cualificada
y preparada para ser unadocente. Quiero aportar mi granito de arenay ayudar a formara futuros
profesionales enla rama de lo social como docente. Y como consecuencia, formar parte del cambio

social que nos ayude a crear un mundo mejor.

Objetivos del Trabajo Final de Master

Con la realizacién de este trabajo, se pretende alcanzar los siguientes objetivos:

e Identificary aplicar las normativas vigentes en materia de educacion, tanto a nivel nacional

como autondmico.

e Conoceral alumnadoy profesorado de ciclos formativos y sus metodologias.

e Analizar la programacion didactica del centroy proponer propuestas de mejoras.

e Aplicar metodologias activas e innovar mediante las TICs en el aula.

e Constatarla importancia de la formacién continuaen el profesorado.

e Distinguir las medidas de atencién a la diversidad y proponer mejoras.



e Aprendermediante larealizacién de las practicas formativas en el centro.

e Creary llevaracabo la unidad didactica en el médulo de FOL.

Con la consecucién de estos objetivos, se logrard un conocimiento pleno para poderejercer
una buenadocencia. Actualizada a los tiemposy orientadaen todo momento al alumnado. Siendo

este el centrode la educacion.

Marco Normativo Estatal y de la Comunidad Auténoma de Extremadura

A continuacién, se detalla el contexto legislativo tenido en cuenta para desarrollar la

programacion de la Unidad de Trabajo, agrupado por tematica:

Tabla 1.

Contexto legislativo.

Norma Jerarquia

Ley Orgdnica de Constitucion Espafiola. Boletin Oficial del Estado, 29 de Estatal.
Educacion. diciembre de 1978, nium. 311.

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, BOE Estatal.
num. 106, de4 de mayo de 2006 modificada por Ley

Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se

modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion, BOE 340, de 30 de diciembre de 2020. (En

adelante LOE modificada por LOMLOE).

Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Estatal.
cualificaciones y de la Formacion Profesional, BOE
nim.147, de 20 de junio de 2022.

Curriculum. Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, art. 6 Estatal.
y 39, BOE nim.106, de 4 de mayo de 2006.

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, porla que se Estatal.
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, BOE nuim. 340, de 30 de diciembre de 2020.

Real Decreto 1147/2011 por el que se establece la Estatal.
ordenacién generalde la FP delsistema educativo.

Real Decreto 1074/2012, de 13 dejulio, porelquese Estatal.
establece eltitulo de Técnico Superior en Integracion
Social y se fijan sus ensefianzas minimas.

Fuente: Elaboracion propia.



Tabla 2.

Contexto legislativo.

Norma

Jerarquia

Curriculum.

Orden ECD/106/2013, de 23 de enero, porla
que se establece el curriculo del ciclo formativo
de grado superior correspondiente altitulo de
Técnico Superioren Integracion Social.

Estatal

Ley4/2011, de 7 de marzo, de educacidon de
Extremadura.

Autondmicas.

DECRETO 221/2014, de 30 de septiembre, por
el que se establece el Curriculo del ciclo
formativo de grado superior de Técnico
Superioren Integracion Social en la Comunidad
Auténomade Extremadura.

Autondmica.

Instruccién 10/2020, de 17 de julio, de la
Secretaria Generalde Educacién, por la que se
unifican las actuaciones correspondientes al
inicio y desarrollo delcurso escolar 2020/2021
enlos centros docentes no universitarios
sostenidos confondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura que
imparten ensefianzas de Educacion Infantil,
Educaciéon Primaria, Educacidon Secundaria
Obligatoria o Bachillerato.

Autondmica.

Instruccidon n® 5/2020, de 4 de julio, dela
Direccidon Generalde Formacidn Profesionaly
Formacién para el Empleo, por la que se regula
la imparticién de ensefianzas de Formacién
Profesionalenrégimen a distancia, enlas
modalidades semipresencial y teleformacién en
linea, asi como en régimen modular parcial
online enlos centros docentes publicos de
Extremadura para el curso 2022/2023.

Autondmica.

Programaciones
Diddcticas.

DECRETO 221/2014, de 30 de septiembre, por
el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior de Técnico
Superioren Integraciéon Social en la Comunidad
Auténomade Extremadura.

Autondmica.

Fuente: Elaboracion propia.



Tabla 3.

Contexto legislativo.

Norma

Jerarquia

Evaluacion (criterios
de evaluacion,
criterios de
calificacion).

Real Decreto-Ley 31/2020, de 29 de
septiembre, porelque se adoptan medidas
urgentes en eldmbito de la educaciénno
universitaria, art. 10. BOE num.250, de 30 de
septiembre de 2020.

Estatal.

DECRETO 14/2022, de 18 de febrero, porel que
seregulan la evaluaciény la promociénenla
Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la
promociony la titulacidon enla Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacién Profesionalenla Comunidad
Auténomade Extremadura.

Autondmica.

Orden de 20 de junio de 2012 sobre evaluacion,
promocion y acreditacion académica del
alumnado de ciclos formativos, modificada por
la orden de 5 de agosto de 2015.

Autondmica.

Reclamacion de
Calificaciones.

ORDEN de 3 de juniode 2020 por la que se
regula el derechodelalumnadoa una
evaluacién objetivay se establece el
procedimiento de revisidny reclamacion de las
calificaciones y de las decisiones de promocidn,
certificacion u obtencién del titulo
correspondiente.

Autondmica.

Promocion (de curso
y de etapal).

Real Decreto984/2021, de 16 de noviembre,
por el que se regulan la evaluaciény la
promocion en la Educacién Primaria, asi como
la evaluacidn, la promocién vy la titulacién enla
Educacién Secundaria Obligatoria, el
Bachillerato y la Formacién Profesional.

Estatal.

DECRETO 14/2022, de 18 de febrero, porel que
seregulan la evaluacidny la promociénenla
Educacidon Primaria, asi como la evaluacion, la
promociony la titulacion enla Educacién
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacién Profesionalenla Comunidad
Auténomade Extremadura.

Autondmico.

Fuente: Elaboracion propia.



Tabla 4.

Contexto legislativo.
Norma Jerarquia
Organizaciony Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica Autondmica.
Funcionamiento de los de Extremadura.
IESy CIPFP.

Tutoria 'y orientacion
académica.

Resolucidon de 29 de abril de 1996, de la
direccion generalde centros escolares, sobre
organizacion de los departamentos de
orientacion eninstitutos de educacion
secundaria.

Estatal.

Resolucion de 30 de abril de 1996, de la
Direccién Generalde Renovacién Pedagdgica,
por la que se dictan instrucciones sobre el Plan
de actividades de los departamentos de
Orientacidn de los Institutos de Educacién
Secundaria. (B.0.M.E.C., 13de mayo de 1996,
ne 20).

Estatal.

ORDEN de 24 de febrero de 2005 por la que se
establece la sectorizacion de los Equipos de
Orientacidn Educativa y Psicopedagdgica:
Generales, Especificos y de Atencién
Temprana, enla Comunidad Auténomade
Extremadura.

Autondmica.

Alumnado con
necesidades
educativas especiales.

Resolucionde 7 de abril de 2005, de la
Direccién Generalde Centros Docentes, porla
gue se establecen determinados centros de
escolarizacion preferentes paraalumnado con
necesidades educativas especiales asociadas a
graves alteraciones comunicativas y sociales.

Estatal.

DECRETO 221/2014, de 30 de septiembre, por
el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior de Técnico
Superioren Integracion Social en la Comunidad
Autonomade Extremadura.

Autondmica.

DECRETO 228/2014, de 14 de octubre, porel
gue seregula la respuestaeducativaala
diversidad del alumnado enla Comunidad
Auténomade Extremadura.

Autondmica.

Fuente: Elaboracion propia.



Tabla 5.
Contexto legislativo.
Norma Jerarquia
Convivencia. DECRETO 244/2009, de 20 de noviembre, porel  Autondmica.

que se modifica el Decreto 28/2007, de 20 de
febrero, porel que se crea el Observatorio para
la ConvivenciaEscolar en la Comunidad
Autonomade Extremadura.

DECRETO 50/2007: derechosydeberesdel Autondmica.
alumnadoy normas de convivencia.

Extremadura.

DECRETO 142/2005: 7 dejunio, por el que se Autondmica.

regula la prevencién, controly seguimiento del
absentismo escolar en Extremadura.

ORDEN de 19 de diciembre de 2005: Autondmica.
actuaciones de la Consejeriade Educacion para

la prevencidn, controly seguimiento del

absentismo escolar.

ORDEN de 15 de junio de 2007, delas Autondmica.
Consejerias de Educacidn y Bienestar Social:

Plan Regional para la Prevencién, Controly

Seguimiento del Absentismo Escolaren la

Comunidad Auténoma de Extremadura.

Fuente: Elaboracion propia.

Contexto del Centro Educativo

Descripcion del Centro Educativo y sus principales caracteristicas

Tabla 6.

Datos del centro educativo.

Nombre del centro I.E.S. “Fuente Roniel”

Tipo de centro Publico

Direccidn postal Avda. Europa s/n. CP:06360. Fuente delMaestre (Badajoz
Correo electrénico ies.fuenteroniel@edu.juntaex.es

Teléfono 924 02 86 10 Fax: 924 02 86 08

Fuente: Elaboracion propia con los datos facilitados en la pdgina web del centro.


mailto:ies.fuenteroniel@edu.juntaex.es
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Ensefanzas que se imparten:

e Educacion secundaria obligatoria.

e Bachillerato modalidad Humanidadesy Ciencias Sociales y modalidad Ciencias.

e Formacion profesional: familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad:
o Gradomedio: Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia.

o Gradosuperior: Técnico superior en Integracién Social.

El Centro estd ubicado en la ciudad de Fuente del Maestre. Situadaal sur de la provincia de
Badajoz, pertenecienteala Comarca Rio Bodién. Tiene una altitud de 448 metros sobre el nivel del
mar. La extension de sutérmino municipal es de 180 kms2. Cuenta con casi de 7.000 habitantes (cifra
estancadadesde hace varios afios, tendente ala disminucidn) y una densidad de poblacién de 39

habitantes por km2.

Alrededorde estaciudad, a una distancia entre 10-17 kildmetros, se sitian poblaciones
importantes de la provincia de Badajoz, como Almendralejo, Zafra o Villafranca de los Barros. Las
comunicaciones se realizan a través de carreteras locales que enlazan con otras nacionales,
mayormente por medio de vehiculos particulares, pues Fuente del Maestre no cuenta con estacién

detrenesy el servicio publico de lineas regulares de autobuses es deficiente.

La base de la economiaen estazona esla agricultura de la vid y el olivo, porlo quela
mayoria del alumnado pertenece afamilias de economia modesta, basadafundamentalmente enla

agricultura, aunque algo notable en el sectorservicios, y existe unaminoria ganadera e industrial.

En cuanto a los drganos de representacidn democratica municipal, el ayuntamiento de
Fuente del Maestre esta constituido por 13 concejales (9PP, 3 PSOE y 1 Unidas-Podemos-lzquierda

Unida), comoresultado de las ultimas elecciones municipales de 2023.
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El IES “Fuente Roniel” se halla ubicado al oeste de la localidad en el conocido antiguo Camino
del Cementerio, que arrancade la Ermita de SantaLucia y que el Ayuntamiento hadenominado
avenida Europa, en una zonade reciente expansién araiz de la construccion delinstituto y del

traslado de una explotacion agricola frente al mismoy su consecuente urbanizacion.

Ademasdelinstituto, en Fuente del Maestre existen tres colegios de educacién infantil y

primaria y una guarderia municipal.

Los centros educativos, tanto los de educacidn primaria como el de secundaria, tienen
constituida sus correspondientes AMPAs (asociaciones de madresy padres delalumnado), las cuales

desarrollan sus actividades a lo largo delcurso.

Este centro educativo es de relativamente reciente construccidn. Comenzd afuncionarenel
curso 1996/1997, atendiendoajévenesentre 12y 16 afios de Fuente del Maestre y de la vecina
localidad de Feria, y fue ampliando su oferta educativa afio a afio hasta completartoda la etapade
educacidn secundaria obligatoria y post-obligatoria, con bachillerato y ciclos formativos de grado

medioy de grado superior.

El nombre delcentro, Fuente Roniel, fue decidido por el Consejo Escolar correspondiente al
curso en el gue comenzd (tras abrir un periodo de propuestas), haciendo referencia alnombre arabe
por el que se cree que estalocalidad fue conocida, aunque oficialmente, segun los registros

III

histéricos, nuncase la llamé de esa manera. El nombre “roniel” podria hacer referenciaauna palabra

arabe que significa “cristiano”.

El edificio tiene formade “U” con dos plantas que rodean un patio interior.

En la tabla 7 podemos ver la distribucidn de las aulas por plantas.



Tabla 7.
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Ubicacion de las aulas por plantas.

Primera planta

Entrada principal en el lateral derecho.

A la derechade la entrada: 8 aulas, 1 laboratorio de ciencias, 2 salas de
apoyo educativo, la sala/despacho de AMPAy un porche cubierto que da
al patio central.

A lo largo de la fachada central: conserjeriay reprografia, secretaria,
despachos de direccion, jefatura de estudios y secretaria, sala de
profesorado, departamento de orientacidn y sala de atenciéna
madres/padres.

En el lateral izquierdo: 2 aulas de tecnologia, 1 laboratorio de fisica y otro
de quimica, la sala de usos multiples, cafeteria, casa del conserje (no esta
habitada), sala de caldera y cuadro de mandos, almacény otro porche
cubierto que da al patio central.

Segundaplanta

En el lateral derecho: 7 aulas, 2 aulas TICs y la biblioteca escolar.

En la zonacentral: 8 despachos de departamentoy 2 aulas mas pequenfias
que el resto.

En el lateral izquierdo: 9 aulas, 1 aula de educacion plastica, 2 aulas de
musica, 1 aula de dibujo, 1 aula de fotografiay 1 aula de apoyo.

Fuente: Elaboracion propia con los datos facilitados por direccion.

Con la siguiente figura 1 podemos visualizarlos planos de las dos plantas del centro.

Figura 1.

Fotografia de los planos del centro por plantas.

Fuente: Planos ubicados en la entrada del instituto.

El centro no cuentacon instalaciones deportivas propias, pues estasituado al lado del

polideportivo municipal, con un acceso directo al mismo, y donde elalumnado desarrollasus clases

de educacion fisica y sirve también de descanso durante elmomento delrecreo, pues el patio central
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del edificio es pequefio. Lalocalizacidn del centro fue determinadaen su momento junto alas
instalaciones deportivas municipales precisamente para que éstas cumplieran esta funcion. Fotos de

las instalaciones deportivas en el Anexo A.

Junto al edificio principal, pero constituyendo un edificio independiente, se encuentran las
instalaciones para la imparticién del ciclo formativo de grado medio. Este edificio se construyéenel
afno 2002, acogiendo durante cuatro cursos escolares la familia profesional Actividades Agrarias,
pero, tras dos cursos de funcionamiento, tuvo que clausurarse por falta de alumnado, hasta que se
instald la actual familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad en el curso 2009/2010.
Cuentacon las siguientesinstalaciones: 2 despachos, 1aula sanitaria, 1 aula polivalente, 1 aula de
apoyo domiciliario y 1 almacén. En el mismo se imparte el ciclo formativo de grado medioy enel

edificio principal, el grado superior. La foto deledificio se encuentraen el AnexoA.

El personaldel centro consta de personaldocente y no docente. Con untotal de 49
profesoresy profesoras. En el Anexo B se encuentra un cuadrante con el nimero del profesoradoy
sus especialidades. Elporcentaje de profesorado con destino definitivo en el centro estd entornoal

60%.

El alumnado del presente curso 2022/20223 consta de un total de 360 alumnosy alumnas
distribuidos en las diferentes ensefianzas que imparte el centro. En el Anexo Cse puede visualizar

una tabla con el alumnado de cada curso y ciclo.

El alumnado procede de Fuente del Maestre, excepto en los estudios de formacién
profesional, que procedentambién de las poblaciones cercanas (Villafranca de los Barros,
Almendralejo, Villalba de los Barros, Los Santos de Maimonay Zafra) y de otras mas lejanas, estos
teniendo que residiren la ciudad. Para los mas cercanos existen dos rutas gratuitas de transporte

escolar por parte de la Consejeriade Educaciéon y Empleo.
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En cuanto a minorias étnicas, se escolarizan alumnado de procedenciarumana, siendo
significativo nombrar que en este curso escolar solo existe 1. Se encuentran también residiendoenla
ciudad una familia marroqui, una pakistaniy varias de paises Sudamérica, con hijos/as en edad
escolar, los cuales no presentan caso de absentismoy demuestran interés porlaformacion
académica de sus hijos/as. También hay tres alumnas de origen chino procedentes de adopcion. Por
ultimo, desde elmes de abril, por motivo de la invasién de Rusia a Ucrania y la guerra que aquel pais
ha provocado, se escolarizaron 4 refugiados ucranianos, de los cuales solo 1 continda suformacién

académica en este curso escolar.

Comosefias de identidad del centro se marcan el plurilingliismo, la educacién envalores, la
atencién a la diversidad, la aperturadel centro al entorno cultural, geograficoy social y la educacién
enigualdad de género (lacoeducacion). De ellos se derivan el desarrollo de diversos proyectosy la

participacién en diversos programas.

Como objetivo desde hace varios afios por parte de la Consejeriade Educaciény Empleo, al
igual que en el resto de los institutos extremefios, este centro cuenta con pizarras digitales entodas
las aulas, siendo muchas de ellas pizarras digitales interactivas. También dispone de 2 aulas de

recursos TICs.

Ademasde ello, el centro participa en el programa Escuelas Conectadas 2.0, del Ministerio
de Educacién y Deporte, disponiendo de ordenadores portatiles parael alumnado a utilizar dentro
del centro. Portodo ello, el usode las TICs estd presente en laensefianza/aprendizaje de las distintas
materias entodas las ensefianzas, siendo habitualla utilizacidon de diferentes aplicaciones tanto por

parte del profesorado como delalumnado.

El instituto tiene su propia pagina web, https://iesfuenteroniel.educarex.es/ enlaque se

pueden consultartodos los aspectos oficiales que debe publicarun centro educativo, ademas de

estar publicado aquellas noticias de interés para la comunidad educativa y exposicidn de actividades


https://iesfuenteroniel.educarex.es/
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desarrolladas. El centro también dispone de cuenta en Facebook para promocionar actividades
educativas realizadas. Igualmente, cada departamento posee su propio blog con noticias de cada

especialidad, a los cuales se puede acceder desde laweb del centro.

https://www.youtube.com/watch?v=N5ZNYNNJOwI|&t=5s

A continuacién, podemos observar el organigrama del centro.

Figura 2.

Organigrama del centro.

ORGANIGRAMA l l

ORGANOS

Fuenre Romne

COORDINACION
DOCENTE

GOBIERNO REPRESENTACION

Fuente: Organigrama facilitado por la direccion del centro.

Contexto del Departamento de Formacion y Orientacion Laboral

En el centro no hay un departamento especifico de FOL. Por lo cual, este médulo esta
incluido en el Departamento de Economia. Es un departamento unipersonalintegrado por Isabel

Maria Gonzalez Cuéllar. Profesora con destino definitivo en el centro.

El departamento imparte las siguientes materias:


https://www.youtube.com/watch?v=N5ZNYNNJ9wI&t=5s
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e Economiaen 12 de Bachillerato de Humanidadesy Ciencias Sociales.

e Economiadela Empresaen 22 de Bachillerato de Humanidadesy Ciencias Sociales.

e Economiaen4e de la ESO.

e FOLen12de APSDelS.

e |AEE en42 dela ESO. Materiaasumida por el departamento de Orientacion por falta
de horas.
El Departamento de Economia cuenta con despacho propio. El cual es poco frecuentado, ya
gue, al ser un departamento unipersonal, la profesorala podemos encontrarsiempre enla sala de
profesores (ubicadaenla planta baja). Fotosen el Anexo A.

Contexto del Grupo - Clase

La clase para la que se ha elaborado la programacidn didactica de FOL corresponde al primer

curso del ciclo de Grado Superior de Integracidn Social.

Estd formado por un total de 11 alumnos y alumnas. De los cuales, al llevar a cabo la unidad
didactica, solo asistian a clase 10. Y durante su desarrollo un alumno abandono elciclo. Por lo cual, al
finalizar solo habia 9 personas. De las cuales, una de ella habia perdido la evaluacién continua por

sobrepasar el porcentaje de faltas de asistencias. Aun asi, asistia a las clases por voluntad propia.

Se realizaron en clase unas encuestas anénimas (através de la aplicacién Formularios de

Google) pararecopilar datos personalesdelalumnado. Véase AnexoF.

En ella participaron los 10 alumnos y alumnas de clase. Y de ellas hemos sacado los

siguientes datos de conclusion.

En los siguientes graficos podemos observarlos diferentes datos obtenidos.



Figura 3.

Grdfico clasificacion por sexo.

Sexo
10 respuestas

@ Masculino
@ Femenino

Fuente: Grdfico elaborado porla aplicacion Formularios de Classroom.

Figura 4.

Grdfico clasificacion por edad.

Edad

O de 10 respuestas correctas

Menos de 18 afos 0 (0 2%)
Entre 18 v 20 afos 7 (70 %)
Entre 21 y 26 afos 3 (30 %)

Entre 26 y 36 0 (0 26)

Mas de 37 0 (0 %)

Fuente: Grdfico elaborado porla aplicacion Formularios de Classroom.

Figura 5.

Grdfico clasificacion por localidades de procedencia.

Localidad habitual.

10 respuestas

Almendralejo Fregenal de la Sierra Los santos de maimona Sevilla
Badajoz Guadiana del Caudille Puebla de Sancho Péarez zafra

Fuente: Grdfico elaborado porla aplicacion Formularios de Classroom.
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Solo el 20% delalumnado residen en la misma localidad que realizan los estudios. El resto se
desplazan diariamente desde sus localidades de residencias a la localidad del centro. Para ello hay
habilitados dos autobuses conruta para poderfacilitar el acceso. Trasporte gratuito subvencionado
por la Juntade Extremadura (yaindicado en el apartado de descripcién del centro). Aunque varios de

ellos acuden al centro en vehiculo propio.

El 80% delalumnado ha accedido al ciclo mediante eltitulo de bachillerato. El resto

aprobaron la pruebade acceso a Grado Superior.

Con respecto asu futuro, se le pregunto porsi tenian inquietud en seguir formandose o se

dedicarian a la busqueda activade empleo.

Figura 6.

Grdfico clasificacion por preferencias al terminar el ciclo

¢Quieres seguir estudiando cuando termines el ciclo?
0 de 10 respuestas correctas

No, quiero buscar trabajo 1 (10 %)

8i, otro ciclo formativo 1 (10 %)

Si, carrera universitaria. 5 (50 %)

Todavia no lo tengo claro 3 (30 %)

Fuente: Grdfico elaborado por la aplicacion Formularios de Classroom.

La ubicacidn de la clase se encunetaen la segunda planta, lateral izquierdo. Justo al final del

pasillo, junto con el alumnado de bachillerato.

Es un aula estandar, que consta de: una puertade acceso y cuatro ventanas. Dentrode ella
podemos encontrar:sillay mesadel profesorado, sillasy mesas para el alumnado, ordenadordel
profesorado, proyectory zonade proyeccidn, pizarra blanca, armarios para guardary cargar los
ordenadores portatiles facilitados por el centro. Y enla parte final del aula hay una zona donde esta

el material para las manualidadesy trabajos practicos. Fotosen el AnexoA.
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Gracias a una subvencién de la Junta de Extremadura, elaula dispone de ordenadores
portatiles para al alumnado. Se podra disponerde ellos durante las clases. Y en los armarios
habilitados para ello, se guardan al finalizar el dia y se cargan para el dia siguiente. El profesorado es

el encargado de cerrar con llave el armario y llevarla a Conserjeria al finalizar la jornada cada dia.

Se dispone de mas zonas en el centro para podertrabajar. Entre ellas podemos encontrar: el
aula de emprendimiento, lasala de informatica, salén de usos multiples, aula de practica de APSD,

biblioteca, y tecnologia. Fotografias en el Anexo A.

Planteamiento de la Programacion Didactica y Propuestas de Mejoras.

Elementos Curriculares

El médulo de FOL se imparte en el primer curso del Ciclo de Grado Superior de Integraciéon
Social en el IES Fuente Roniel, de Fuente del Maestre. El ciclo tiene una duracién de 2000 horas y el
modulode FOL de 90 horas, distribuidas en tres horas semanales.

Respectoa las ensefanzasimpartidas en el mddulo, se pretende proporcionaral alumnado
los conocimientos y habilidades necesarias para comprendery hacer un buenusode la legislacidn
laboral basica y los derechos y obligaciones que se den en las relaciones laborales. Del mismo modo,
les capacita para analizar el mercado de trabajo correspondiente asusector de estudiosy ejercitarse
enel procesode bisquedade empleo.

Esta formacién se completa con el estudio de las condiciones de seguridad y prevencién de
los posibles riesgos derivados de las situaciones de trabajo. Todo ello enmarcado en una visién global
e integradoradel saber profesional, con el objeto de que el alumnado sepaadaptarse a los cambios
tecnoldgicosy productivos que requiere una economiainternacionalizada y sometidaa
transformaciones constantes, como es la actual.

Alfinalizar los médulos relacionados con las condiciones de seguridad y prevencion de los
posibles riesgos, con un minimo de 30 horas lectivas, el alumnado obtiene un titulo llamado Curso

Funciones de NivelBasico en Prevencién de Riesgos Laborales. El cual le es entregado unavez
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finalizado el ciclo formativo completo, no obteniéndolosinolo termina.

Objetivos Generales y Especificos

A continuacion, se exponen los objetivos divididos en generales de laformacion Profesional
y los especificos del Ciclo de Grado Superior de Integracién Social. Y los objetivos especificos de la

especialidad de Formacién y Orientacién Laboral.

Objetivos generales de Formacion Profesional
En el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo. En su articulo tres, nos habla de los principios y
objetivos generales. Desarrollados a continuacién:
1. Las ensefanzas de formacién profesionaltienen por objeto conseguir que elalumnado
adquieralas competencias profesionales, personales y sociales, segun elnivel de que se trate
(anexol), necesarias para:

a) Ejercerla actividad profesional definida enla competenciageneraldel programa
formativo.

b) Comprenderla organizacidn y caracteristicas del sector productivo
correspondiente, los mecanismos de insercién profesional, su legislacion laboral y los
derechosy obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

c) Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como
capacidades de autoaprendizaje y capacidad critica.

d) Establecer relacionesinterpersonalesy sociales, en la actividad profesionaly
personal, basadas en la resolucién pacifica de los conflictos, el respetoalos demasy el
rechazo a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los comportamientos sexistas.

e) Prevenirlos riesgos laborales y medioambientalesy adoptar medidas para trabajar
en condiciones de seguridady salud.

f) Desarrollar unaidentidad profesional motivadora de futuros aprendizajesy
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adaptacionesa la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

g) Potenciar la creatividad, la innovacidny la iniciativa emprendedora.

h) Utilizar las tecnologias de la informacidny la comunicacién, asi como las lenguas
extranjeras necesarias en su actividad profesional.

i) Comunicarse de forma efectiva en eldesarrollo de la actividad profesionaly
personal.

j) Gestionarsu carrera profesional, analizando los itinerarios formativos mas
adecuados para mejorar su empleabilidad.

2. La formacidn profesionaltambién fomentarala igualdad efectiva de oportunidades
para todos, con especialatencién a la igualdad entre hombresy mujeres.

3. Estas ensefianzas prestaran unaatencién adecuada, en condiciones de
accesibilidad universal y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas
con discapacidad.

4. Asimismo, la formacion profesional posibilitara el aprendizaje alo largo de la vida,
favoreciendo laincorporacidn de las personas a las distintas ofertas formativasy la
conciliacion del aprendizaje con otras responsabilidades y actividades. (Publicado en el BOE

num. 182. Del 30 de julio de 2011. Sec.|. Pag. 86766)

Objetivos del Titulo de Técnico Superior en Integracion Social

En el Real Decreto 1074/2012, de 13 dejulio, por el que se establece eltitulo de Técnico
Superioren Integracién Social y se fijan las ensefianzas minimas. En el capitulo Ill. Ensefianzas del
ciclo formativoy pardmetros basicos de contexto. Ensu articulo nueve encontramos los objetivos

generales de este ciclo formativo, que son los siguientes:

a) Interpretarinformacién seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para
elaborar proyectos de integracién social adecuados a la persona destinataria, el contextoy el

marco legal vigente y que incorporen la perspectivade género, asicomo la defensade los
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derechos de las victimas de violencia de géneroy de sus hijas e hijos.

b) Identificar las competencias requeridas al técnico superioren Integracién Social y a
los miembros del equipointerdisciplinar, analizando el contexto de intervencidny los
criterios de calidad establecidos en la planificacion, para dirigir y supervisarla puestaen

practica de proyectosy programas.

c) Aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn, identificando los
protocolosy recursos pertinentes para gestionarla documentacidny realizar las actuaciones

administrativas asociadas a la intervencion.

d) Seleccionar recursosy estrategias metodoldgicas, interpretando las normativas
relativas a requisitos técnicos e instalaciones, para programar actividades de integracion

social.

e) Identificarlos niveles de intervencidn, analizando los factores influy entes para
disefar, implementary evaluar intervenciones dirigidas a la prevencion de la violencia

doméstica.

f) Identificar las necesidades de atencidn fisica de las personas usuarias,
relacionandolas en su caso con las ayudas técnicas disponibles, para disefiar, supervisary

evaluaractividades que den respuestaalas mismas.

g) Analizar las caracteristicas de las unidades de convivencia, identificando las
variables relevantes, para organizar, supervisary evaluar actividades de apoyo a la gestion

domeéstica.

h) Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacion, identificando los

recursos necesarios para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de apoyo psicosocial.

i) Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacion, concretando las

ayudas técnicas necesarias, para organizar, llevar a cabo y evaluaractividades de
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entrenamiento en habilidades de autonomia personaly social.

j) Seleccionar estrategias metodoldgicas y de evaluacion, aplicando los criterios
establecidos porel equipo interdisciplinar para diseiary llevar a cabo actividades de

intervencion socioeducativa.

k) Analizar las necesidades de entrenamiento, mediacidon y apoyo técnico en funcion
de los recursos sociolaborales disponibles, para organizar, llevar a cabo y e valuar actividades

de insercion laboral y ocupacional.

) Identificar las necesidades de apoyo ala comunicacidn y, en su caso, las ayudas
técnicas, en funcidn de las caracteristicas de la personadestinataria, para entrenaren

habilidades de comunicacion.

m) Analizar los problemas planteados, seleccionando técnicas de participacién y

gestidn de conflictos, para realizar tareas de mediacién entre personasy grupos.

n) Describir los protocolos de actuacién en caso de accidente o emergencia,

seleccionando las técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.

f) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacion, analizando los criterios e
indicadores de calidad establecidos en la programacidn para realizar el control, seguimientoy

retroalimentacion de la intervencion.

o) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando
los factores influyentes paramantener relaciones fluidas con las personasimplicadas enla

intervenciény superarlos posibles conflictos.

p) Analizar y utilizar los recursosy oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa delsector y las tecnologias de la informaciény
la comunicacién, para mantenerelespiritu de actualizacidn y adaptarse a nuevas situaciones

laborales y personales.
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g) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responderalos retos que

se presentan en los procesosy en la organizacion del trabajoy de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgosy la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o

contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de

trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacidn, adaptandose alos contenidos que
sevan a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, paraasegurarla

eficacia en los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendoy aplicando medidas de prevencién personalesy colectivas, de acuerdo con la

normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponerlas acciones profesionales necesarias, paradar respuestaala

accesibilidad universal y al «disefio para todos».

w) Identificary aplicar parametros de calidad en los trabajosy actividades realizados
enel procesode aprendizaje, paravalorar la cultura de la evaluaciony de la calidad y ser

capaces de supervisary mejorar procedimientos de gestion de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarialy
deiniciativa profesional, pararealizar la gestidn basica de una pequefiaempresao

emprenderuntrabajo.

y) Reconocersus derechosy deberes como agente activo en la sociedad, teniendoen
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cuentael marco legal que regulalas condiciones sociales y laborales, para participar como

ciudadano democratico. (Publicado en el BOE nim. 195 del dia 15 de agosto de 2012. Sec.l|.

P4g. 58549)

Objetivos Especificos del Médulo de Formacién y Orientaciéon Laboral

Los objetivos generales de este ciclo formativo relacionados directamente con elmédulo de
FOL son los siguientes:j), t), u),v), w), x), z), a.a) a.b).

El mddulo de FOL permitird al alumnado adquirir las siguientes competencias profesionales,
personales y sociales:

e Ejercersus derechosycumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales,

de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

e Gestionarsu carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleoy

de aprendizaje.

e Participar de formaactiva en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y

de responsabilidad.

Ademas de estos objetivos determinados en los RD que regulan ambos titulos, se han
marcado unos objetivos genéricos que pretendo alcanzar con mi practica docente, para desarrollar
enelalumnado conductas de respeto, toleranciay libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, asi como:

e Valorar criticamente los hdbitos sociales relacionados con la salud.

® Ser capaces de tomar decisiones de forma auténomay responsable.

e Interpretarla legislacion propia delmarco de las relaciones laborales.

e Comportarse con espiritu de cooperacidn, respetando el principio de no discriminacién.

e Utilizar con sentido critico los distintos contenidosy fuentes de informacién y adquirir

nuevos conocimientos con su propio esfuerzo.

® Realizar aprendizajes significativos que aumenten la capacidad de comprensionde la

realidad.



26

e Realizar una insercidn activa, responsable y critica en la vida social.
e Desarrollar la capacidad de pensamiento reflexivo a partir de observaciones sistematicas
de hechos, situacionesy fendmenos.
En definitiva, lograr el desarrollointegral del alumnado para facilitar suinsercién responsable
y profesionalen el mercado laboral.

PROPUESTAS DE MEJORA.

Los objetivos generales de FOLsolo se pueden ver por epigrafes. Se deberian desarrollar,
para podersiempre visualizarlos de forma mas rapida y de forma mas comprensiva para quién

acceda a ellos.

Competencias

Segln el Real Decreto 1074/2012, mencionado anteriormente. Podemos verlas
competenciastanto generales como las competencias profesionales, personales y sociales.

Competencia general

Consiste en programar, organizar, implementary evaluarlas intervenciones de integraciéon
social aplicando estrategiasy técnicas especificas, promoviendo laigualdad de oportunidades,
actuando en todo momento con una actitud de respeto hacia las personas destinatariasy
garantizando la creacion de entornos seguros tanto para las personas destinatarias como para el

profesional.

Dicha competenciala encontramos en elarticulo cuatro del Real Decreto mencionado
anteriormente.
Competencias profesionales, personalesy sociales (CPPS)
En su articulo cinco podemos visualizar las competencias profesionales, personalesy sociales
del ciclo, desarrolladas a continuacion:
a) Elaborar proyectos de integracién social, aplicando la normativa legal vigente e

incorporando la perspectiva de género.
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b) Dirigir la implementacion de proyectos de integracidn social, coordinando las
actuaciones necesarias para llevarlas a cabo y supervisando larealizacién de las actividades
con criterios de calidad.

c) Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo del proyecto, aplicando
las tecnologias de la informaciény la comunicacién para gestionarla documentacién
generada.

d) Programar actividades de integracién social, aplicando los recursosy estrategias
metodolégicas mds adecuadas.

e) Disefiar y poneren practica actuaciones para prevenirla violencia doméstica,
evaluando el desarrollo de las mismas.

f) Disefiar actividades de atencién a las necesidades fisicas y psicosociales, en funcién
de las caracteristicas de los usuariosy del contexto, controlandoy evaluando el desarrollo de
las mismas.

g) Organizar las actividades de apoyo a la gestion doméstica, enfuncidn de las
caracteristicas de la unidad de convivencia, controlandoy evaluando eldesarrollo de las
mismas.

h) Organizar y desarrollaractividades de apoyo psicosocial, mostrando una actitud
respetuosacon la intimidad de las personasy evaluando eldesarrollo de las mismas.

i) Organizar y desarrollar actividades de entrenamiento en habilidades de autonomia
personaly social, evaluando los resultados conseguidos.

j) Disefiar y desarrollar actividades de intervencién socioeducativa dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especificas, colaborando con el equipo interdisciplinar.

k) Organizar e implementar programas de insercién laboral y ocupacional, evaluando
el desarrollo de los mismosy su ajuste al itinerario prefijado.

[) Entrenar en habilidades de comunicacion, haciendo uso de sistemas alternativos o

aumentativos y motivando a las personas usuarias en la utilizacién de los mismos.
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m) Realizar tareas de mediacidn entre personasy grupos, aplicando técnicas
participativas y de gestién de conflictos de forma eficiente.

n) Aplicar protocolos establecidos en materia de primeros auxilios en situaciones de
accidente o emergencia.

fi) Realizar el control y seguimiento de la intervencidn con actitud autocritica y
aplicando criterios de calidad y procedimientos de retroalimentacién para corregir las
desviaciones detectadas.

0) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del
grupo de trabajoy otros profesionales, mostrando habilidades socialesy aportando
soluciones a los conflictos que surjan.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando suformaciony los recursos existentes en elaprendizaje alo largo dela viday
utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

g) Resolversituaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomiaen el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejoraen el trabajo
personaly enel de los miembros delequipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo delmismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo elliderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientesy personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacidn, transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y respetando la autonomiay competencia de las personas que
intervienen en eldmbito de su trabajo.

t) Generarentornos seguros en eldesarrollo de su trabajoy el de su equipo,

supervisandoy aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y
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ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Supervisary aplicar procedimientos de gestidn de calidad, de accesibilidad
universaly de «disefio paratodos», enlas actividades profesionalesincluidas en los procesos
de produccién o prestacién de servicios.

v) Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresay teneriniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

w) Ejercersus derechosy cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido enla legislacion vigente, participando activamente
enla vida econdmica, social y cultural (Publicado en el BOE, nim. 195, de 15 de agosto de
2012, pdginas 58549 a 58621. p.3vy 4).

Y en el articulo seis se exponen las cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo

Nacional de Cualificaciones Profesionalesincluidas en el titulo.

1. Cualificaciones profesionales completas:
a) Educacion de habilidades de autonomia personaly social SSC090_3 (Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:
e UC0252_3: Programar, organizar y evaluar las intervenciones de integracion
social.
e (0253 3: Desarrollar las intervenciones dirigidas al entrenamientoya la
adquisicion de habilidades de autonomia personaly social.
e UC0254 3: Establecer, adaptary aplicar sistemas alternativos de comunicacidn.
b) Mediacidon comunitaria SSC324_3 (Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre), que
comprende las siguientes unidades de competencia:
e UC1038_3: Identificary concretar las caracteristicas y necesidades delcontexto
social de la intervencidn.
e UC1039_3: Prevenirconflictos entre distintas personas, actoresy colectivos

sociales.
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e UC1040_3: Organizar e implementarel proceso de gestidn de conflictos.

e UC1041_3: Realizar la valoracion, el seguimientoy la difusién de la mediacion
como unavia de gestién de conflictos.

e UC1026_3: Incorporarla perspectivade género en los proyectos de intervencién
social.

c) Insercién laboral de personas con discapacidad SSC323_3 (Real Decreto
1368/2007, de19 de octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

e UC1034_3: Gestionarlainformacidn sobre los recursos sociolaboralesy formativos
y colaborar en el andlisis de puestos de trabajo para la insercién sociolaboral de
personas con discapacidad.

e UC1035_3: Realizar las intervenciones dirigidas al entrenamiento parala adquisicion
y desarrollo de habilidades sociolaborales en las personas con discapacidad.

e UC1036_3: Apoyarenel procesode insercidn sociolaboral de personas con
discapacidad.

e UC1037_3: Efectuarel seguimiento de la insercidon sociolaboral con la empresa, el
usuario y suentorno personal.

d) Promocién e intervencidn socioeducativa con personas con discapacidad.
SSC450_3 (RealDecreto 1096/2011, de 22 de julio), que comprende las siguientes unidades
de competencia:

e UC1448 3: Detectar, generary utilizar recursos sociales y comunitarios para la
realizacion de intervenciones socioeducativas con personas con discapacidad.

e UC1449 3: Organizary realizar el acompafiamiento de personas con discapacidad
enla realizacién de actividades programadas.

e UC1450_3: Organizar, desarrollar y evaluar procesos de inclusién de personascon
discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre.

e UC1451_3: Organizary desarrollar el entrenamiento en estrategias cognitivas
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basicas y alfabetizacion tecnolégica para personas con discapacidad, en
colaboracién con profesionales de nivel superior.

e UC1452_3: Actuar, orientar y apoyar a las familias de personas con discapacidad,
en colaboracion con profesionales de nivelsuperior.

2. Cualificaciones profesionalesincompletas:
a) Atencién al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en centros
educativos.SSC_444 3. (Real Decreto 1096/2011, de 22 de julio):

e UC1427_3: Ejecutar, en colaboracién con el tutor/a y/o con el equipo
interdisciplinar del centro educativo, los programas educativos delalumnado con
necesidades educativas especiales (ACNEE) en su aula de referencia.

e UC1428_ 3: Implementarlos programas de autonomiae higiene personalenel
aseodel alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE), participando
con el equipointerdisciplinar del centro educativo.

b) Dinamizaciéon comunitaria SSC321_3 (Real Decreto 1368/07, de 19 de octubre de
2007):

e UC1022_3: Dinamizar la planificacidn, desarrollo y evaluacidon de intervencionesy
proyectos comunitarios y de participacion ciudadana que se desarrollen entre los
diferentes agentes que configuran unacomunidad o una zonaterritorial.

e UC1024 3: Establecerestrategias de comunicacion y difusidn de los diferentes
proyectosy actuaciones comunitarias (Publicado en el BOE, nim. 195, de 15 de

agostode 2012, paginas 58549 a 58621. p.4,5y 6).

Contenidos

Teniendo en cuentaque el aprendizaje no depende de la cantidad de informacion que se
proporcionaal alumnado, sino de las conexiones que éstos logren establecer entre lo que ya sabeny
lo que desconocen, parece ldgico que sean el propio alumnado el que construya al conocimiento

resolviendo diferentes casos o situaciones de trabajo que en un futuro se pueden presentar.
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Partiendo de las competencias, objetivosy criterios de evaluacion marcados por la

legislacion, se establecen los siguientes contenidos:

BUSQUEDA ACTIVA DEEMPLEO:

Valoracidn de la importancia de la formacién permanente parala trayectorialaboral y
profesionaldeltécnico en Atencidén a Personas en Situaciéon de Dependenciae
Integracién Social.

Andlisis de los intereses, aptitudesy motivaciones personales parala carrera profesional.
Identificacidn de itinerarios formativos relacionados con el técnico en Atenciéna
Personas en Situacién de Dependencia e Integracién Social.

Definicidn y analisis del sector profesional del titulo de técnico en Atencién a Personasen
Situacién de Dependencia e Integracién Social.

Proceso de busquedade empleo enempresas delsector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Nuevos yacimientos de empleo.

Técnicas e instrumentos de busquedade empleo.

El proceso de toma de decisiones.

GESTION DEL CONFLICTOY EQUIPOS DE TRABAJO:

Métodos parala resolucién o supresién del conflicto.

Valoracidn de las ventajas e inconvenientes deltrabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

Equipos en el sector de atencidon a personas en situacion de dependenciasegun las
funciones que desempeiian.

La participacion en el equipo de trabajo.

Conflicto: caracteristicas, fuentesy etapas del conflicto.

EL DERECHO LABORAL:

El derecho deltrabajo.
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e Analisis de la relacién laboral individual.
e Modalidadesde contrato de trabajoy medidas de fomento de la contratacion.
e Derechosydeberesderivadosde la relacién laboral.
e Modificacién, suspensiony extincidn del contrato de trabajo.
e Representacionde lostrabajadores.
e Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional deltécnico en Atencién
a Personas en Situacion de Dependencia.
e Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios
sociales, entre otros.
SEGURIDADSOCIAL, EMPLEOY DESEMPLEO:
e Estructura del sistemade la Seguridad Social.
e Determinacidnde las principales obligaciones de empresariosy trabajadores en materia
de Seguridad Social: afiliacidn, altas, bajasy cotizacion.
e Situaciones protegibles por desempleo.
EVALUACION DE RIESGOS PROFESIONALES:
e Valoracién de la relacién entre trabajoy salud.
e Andlisis de factores de riesgo.
e la evaluaciénderiesgosen la empresacomo elemento basico de la actividad preventiva.
e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.
e Riesgosespecificosen el sectorde la atencién a personas en situacion de dependencia.
e Determinacidn de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas.
PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA:

o Derechosydeberesenmateriade prevencién de riesgos laborales.
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o Gestidondela prevencidonenla empresa.
e Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
e Planificacién de la prevenciéonenla empresa.
e Planesde emergenciay de evacuacion en entornos de trabajo.
e Elaboracidn de un plan de emergenciaenunaempresadelsector.
e Determinacidn de las medidas de prevencidény protecciénindividual y colectiva.
e Protocolode actuacion ante una situacidon de emergencia.
Para la realizacién y seguimiento de los contenidos, en el centro se utiliza el siguiente
material.
Libro: Formacidn y orientacidn laboral.
ISBN: 978-84-486-2330-2.
Autores: M2, Lourdes Gago Garcia, Carmen Garcia Lela, Soledad Ldpez Barra y Eugenio Ruiz
Otero.
Editorial: Mc Graw Hill.
Ano: 2021.
Dicho libro estaactualizado a la legislacion laboral vigente. Ytiene una version digital
disponible muy practica para utilizar en las clases. Con su proyecto digital se puede utilizar su

contenido de formamas practica. Y podemos observar suformato exterioren la figura nimero 7.
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Figura 7.

Libro de texto utilizado en el centro para FOL.

Fuente: Elaboracion propia.

PROPUESTAS DE MEJORA.

Debido a que FOLpertenece aldepartamento de economia, hace n mucho hincapié en la
parte de contabilidad. Dedican muchas horasa la parte de ndminasy como elaborarlas. Es
importante comprender las nédminas, pero no es necesario tanta dedicacion a su elaboracién. Son
complejasy el alumnado se desmotiva mucho con la parte de contabilidad.

Analizando el contenido de FOL junto a la profesora, indica que los temas relacionados con el
contenido Gestion de conflictos y equipos de trabajo no se llevan a cabo. Decidid, que como larama
de los dos ciclos son del drea social (familia Servicios Socioculturales y a la Comunidad), nollevar a
cabo esaparte deltemario. Justificdndose con que esatematica se trabaja de forma transversalen
todo el ciclo.

Después de la experiencia de las practicas, se puede observarque no es buenadecision.
Muchas veces, los temas transversales no llegan al alumnadoy no adquieren esos conocimientos. Por
lo cual es muy importante llevar a cabo esta parte deltemario. Saber gestionar los conflictos y
trabajar en equipo es fundamental para poderdesarrollarsu futuro trabajoy aprendera aplicar
estrategias para optimizar el rendimiento en el trabajo.

El ordende los contenidos, seginla ley, no esel mismo orden que el de temporalizacién que
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se lleva a cabo. En el siguiente cuadro se pueden compararel orden actual de la programaciény la

propuestade mejora, teniendo en cuenta eltemario del libro utilizado en el centro.

Tabla 8.

Orden de las unidades diddcticas del centro y propuesta de mejora.

Unidad de Trabajo

Propuesta de Mejora

U.D.1 - El trabajoy su regulacion.

U.D. 1: Busquedaactiva de empleo.

U.D. 2 — El contrato de trabajo.

U.D. 2: Los equipos de trabajoy la gestidn

de los conflictos.

U.D. 3 — El tiempo de trabajo.

U.D. 3: Larelacion laboral.

U.D.4 - El recibo del salario: La ndmina.

U.D. 4: El contrato de trabajo.

U.D.5 — Modificacidn, suspensidony extincion

del contrato de trabajo.

U.D.5: El tiempo de trabajo.

U.D. 6 — La seguridad social y sus prestaciones.

U.D. 6: El salario y la ndmina.

U.D.7 - La salud laboral.

U.D. 7: Modificacién, suspensiény

extincion del contrato.

U.D.8 — Gestiénde la prevencidnenla

empresa.

U.D. 8: La seguridad social.

U.D.9 - Riesgos en el trabajo.

U.D. 9: Participacién de las personas

trabajadorasenla empresa.

U.D. 10 - La representacidn de los

trabajadores.

U.D. 10: Prevencién de riesgosy salud

laboral.

U.D. 11 — Medidas de prevenciény proteccion

en el trabajo.

U.D. 11: La gestidonde la prevenciénenla

empresa.

U.D.12 - La busquedade empleo.

U.D. 12: Los riesgos ambientalesenel

trabajo.

U.D. 13 - Seleccién de personal.

U.D. 13: Los riesgos de las condiciones de

seguridad. Ergonédmicosy psicosociales.

Fuente: Elaboracion propia mediante datos facilitados por la Programacion Diddctica de FOL y el

libro de texto utilizado en el centro.

En la explicacidn que viene a continuacidn, se dan varias razones para creer importante

empezarla unidad didactica por la busquedade empleo.
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Es muy necesaria para su futuro mas préximo, una vez que terminen elciclo o incluso
durante el ciclo, para poderencontrar un trabajo. Buscar trabajaes un trabajo essi, que necesita
preparaciény mucha dedicaciéon. Con este material estan preparados para empezarabuscar trabajo,
que suele serla motivacion principal de los y las estudiantes de ciclos formativos.

Otro factor importante para empezar porestaunidad, es el porcentaje de abandono de los
estudiantes durante elciclo. Aunque en Extremadura, enellV trimestre del 2022, disminuyo la tasa
de abandono escolar hasta los 10,8, marcando un minimo histdrico (datos recogidos por la Encuesta
de Poblacion Activa, EPA). Muchas veces porfalta de motivacidon o por falsas expectativas sobre el
ciclo, elalumnado abandona. Si se empiezaporla busquedade empleo, elalumnadotendrauna
formacién muy util para su futuro, independientemente de terminarelciclo o no. Le servira para
buscar trabajo.

La segundaunidad también es muy importante. La gestidn de conflictosy saber trabajaren
equipos esimprescindible para la vida laboral. Como ya se indicé anteriormente.

Unavez trabajados estas dos unidades, elorden de las unidades didacticas del libro son muy
adecuada. Ya que empieza por la relacion laboral, el trabajo, pasando después por el contrato, el
salario, las ndéminas, la seguridad social y acabando con la prevencién de riesgos laborales.

El contenido es utilizado por igual enlos dos ciclos formativos delcentro. Siendo uno de
grado superiory otro de grado medio. En las clases se puede observarla diferenciade comprension
de un alumnadoy otro. Son muy diferentes unas capacidades a otras. Por lo cual, el contenido
deberiaseradaptado y creado de formas diferente paracada ciclo. En la programacion no hay
ninguna especificacién sobre ese tema. Se deberia crear una programacion diferente para cada ciclo.
Diferentes metodologias y adaptaciones aun nivel curricular. O la misma programacién, pero con
adaptacionesen el ciclo de grado medio.

Temporalizacion de Unidades de Trabajo — Analisis y nueva propuesta
La manerade organizar, secuenciary presentarlos contenidos es decisiva, pues deben estar

contextualizados, (alentorno delgrupo, y en este caso, al perfil de que se trate), debenser
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coherentesy logicos para el alumnado.

La division, de las 90 horas delmddulo de FOL, es de tres sesiones semanales. Conuna
duracidn de 55 minutos cada sesion.

Las clases de formacién profesionalempezaron eldia19 de septiembre yfinalizaron el 16 de
junio. Siendo las sesiones de evaluacién ordinara y extraordinaria e n las semanas posteriores.

En la figura nimero 8 podemos observarelhorario semanalde las clases delmddulo de FOL

enlos diferentes ciclos de formacién profesional del centro.

Figura 8.

Horario semanalde las sesiones de FOL.

HORARIO SEMANAL

HOoRA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
08:10
09:05

a8:05
10:00

10:00
10415 RECREO

10 | ureanacian
10 M g

11:10
12:05

12:08
12:18

RECREO

12:15
13:10

13:10
14:05

...........

Fuente: Elaboracion propia mediante datos facilitados por la Programacion Diddctica de FOL.
La secuenciacion de los contenidos, segun los criterios del departamento, lapodemos

visualizar en la tabla 13:

Tabla 9.

Temporalizacion dela Unidad de Trabajo delcentro.

Evaluacion Unidad de Trabajo N.2de
sesiones
12 Evaluacion Unidad Didactica 1 - El trabajoy su regulacion. 7
Unidad Didactica 2 — El contrato de trabajo. 9
Unidad Didactica 3 — El tiempo de trabajo. 5
Unidad Didactica 4 — El recibo del salario: La 6
némina.

Fuente: Elaboracion propia mediante datos facilitados por la Programacion Diddctica de FOL.
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Tabla 10.

Temporalizacion de la Unidad de Trabajo del centro.

Evaluacion Unidad de Trabajo N.2de
sesiones

29 Evaluacién Unlfjat':I'Dldactlca 5- l\/lodlflcac!on, suspensiony g
extincién del contrato de trabajo.
Unidad Didactica 6 — La seguridad social y sus 6
prestaciones.
Unidad Didactica 7 — La salud laboral. 3
Unidad didactica 8 — Gestion de la prevencidn 3
enla empresa.
Unidad Didactica 9 — Riesgos en el trabajo. 3
Unidad Didactica 10 —La representaciéon de los 4
trabajadores.

39 Evaluacién Unidad ?ldactlca 11 —.Medldas de prevenciény 10
proteccidn en el trabajo.
Unidad Didactica 12 —La busquedade empleo. 3
Unidad Did4ctica 13 —Seleccion de personal. 10

Fuente: Elaboracion propia mediante datos facilitados por la Programacion Diddctica de FOL.

Analizando la temporalizacién facilitada por la profesorano cuadran las sesiones. Sumando la
temporalizacion, hay un total de 98 horas. Después de hablarlo con ella, informa de que la U.D. 13 de
Seleccién de personallaincluye dentrodela U.D. 12 de la Busquedade empleo. Porlo cual hay que
eliminar la altima unidad didactica que tiene 10 horas. Saliendo un total de 88 horas. Dejando esas
dos horas sueltas para cualquier imprevisto o sesién de repaso. Lo cual reflejaque la programacion
no estd actualizada.

Desde elcentro, no se ha facilitado la Programacién Anual de Centro, ni cualquier otro
documento. Sélo han facilitado los datos referentes al contexto delcentro.

En la figura 9 se puede visualizar el calendario escolar de la Comunidad Auténomade
Extremadura. Donde vienen marcados todos los dias laborales y los festivos. Debiendo incluir como
dias festivoslocales el 15 de mayoy el 14 de septiembre.Yla semana cultural del centro, donde
también se realizan numerosas actividades que puedenimpedir la realizacién de alguna sesion de

clase. Se suele llevar a cabo la semanasiguiente de la festividad de carnavales. Siendo tres dias de
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celebracién, pero el principal siempre el jueves.

Figura 9.

Calendario escolar de la Comunidad Auténomade Extremadura 2022/2023.

Corssiera de Eduacién y Erples

Calendario Esceolar 2022/2023

Septiembre - 2022

Marzo - 2023

LM X J V S D

28

31

Junio - 2023
LM X J V S D

|2 4
819 0

15 | 16

22|23

29 |30

Octubre - 2022 Noviembre - 2022
3[4[5]6]7
10 11u13 14 0
17[18]19 2021 6
24 [25]26]27]28
31
— Enero - 2023
Lwx s vso
1]2]3
6|7 |8 ]9[R
11[12 1314 {1516 | 17 [§8}
16 (17 [18] 19 20 [21 [22]23 |24 |3
2324 [25]26 27|28
30 |31
Abril - 2023 Mayo - 2023
v
 HEIBE
8 |9 10]11]12
13 151617 |18 |19 [EX
17 [18[19 [ 20 |21 [E 22|23 |24 25|26 8
|24 |25 262728 293031

8ep.: Dia cs Extremaiaa
12 s8p.-Incio primer y segundo cicko ds Exucacicn infarel,
Eccacon Primana, Educacion Especal y Edcacien
Socurdaria Otiigacria

13 3mp.:Incio de primer curso GB, 1y 2 de tachilierato,
sagurc curso FPR.CFGM y CFGS y Ens. reg esp. AP y
Disero

19 38p.- Incio curso de Prieer cursode Cickas Farmativas.

3abe. o 10 abe.- Vacaciores ds Semara S
1 may.. 0 oo ratme

12 may.Fin de curso Segunda curso do Bachllerato
16 may.Fin do cursa, Segundo curso d Bxchillerat

19 may.. Entraga do caifcaciones (ordinaria), Segunds
cursods Bachilerato

26 may.: Finshizaciin ersefareas EO1

Joct.: kicio ensenaress clemertsles y profesionsles &0
Misicay Danea - 3 il que 2 EOI

120ct.: Fiesta Nacions) ds Expans
3Moct 9dic: Purte

1 nov.: Dia de Tods ks Sarios.

2Z2nov.: Diade Sarta Cesila ((nicaments para fos.
Corpenatorios Ofciales do Misica)

16 pun..
Cursods FPR. 11y 2 de CFGM y CFGS. Ens. rog. a5 AP
¥ Dizet

20 jun.: Fin ce cursoy enirega ce cald caciones (crdranal,
Primer cursode Baxchilerato

21 jun.. Eroga de callficaciones de Primer cursode Graoe
Bisico Sequdo aursoc FPRL 11y 2 do CFGM y CFGS.
Ens. rog asp APy Disero

22}an.: Fin 6o curso Segenco cicko de Educacién it

Znow- Diads
Ofciales do.

6dic: Diadoia Corstacicn
8 i Dia do a Inmacada Concepcin
Z3dic. 3 6 ene- Vacaciones de Navidad
211eh. 2l Z2feh: Carmavaies

D mar. San Joss

E.cacion Securdaria Otligaearia
26 jun.. Erega de calficaciones Segurdociciods.
Ea. Edcacen

Ex.cacion Socurdaria Otiigaeoria

28 jun.: Exrega de caificacionss (exvaordinaial, 1*y 2
cursods Bxchiierato.

Y

Fuente:Imagen seleccionada de la pdgina web de la Junta de Extremadura.

PROPUESTAS DE MEJORA.

Con respectoala temporalizacidn, no se facilitan datos desde el centro. Solo facilitan el

ordende las unidades didacticas y el nimero de sesiones de cada una de ellas. La cual, como se ha

explicado anteriormente, no estaba actualizada y no cuadran las fechas.

Como propuestade mejoraseria unatemporalizacién que se lleve a cabo de formareal y

acorde al calendario escolar de cada curso. En la programacion no se establecen tiempos, no se

indican fechas de inicio nitermino de las unidades didacticas. Deberia actualizarse cada curso con las

horas reales de cada trimestre y dividir de forma concretalas sesiones. La programacion esta

desarrollada de forma genérica, para poder utilizarla cualquier curso académico.
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A continuacién, se propone la temporalizacién de las unidades didacticas y el niUmero de

sesiones. Se han calculado las sesiones portrimestresy se han descontado los dias festivos. Siendo la

division de trimestres de la siguiente manera:

1 trimestre: desde el 19 de septiembre al 12 de diciembre (33 sesiones).

2 trimestre: desde el 13 de diciembre al 12 de marzo (28 sesiones).

3 trimestre: desde el 13 de marzo al 16 de junio (34 sesiones).

El total de sesionesdelcurso 2022/2023 son 94. De las cuales, 90 son sesionesde clases, y las

4 restantes paralas evaluaciones a lo largo del ciclo.

Tabla 11.

Temporalizacion de la propuesta de mejora de la Unidad de Trabajo.

Evaluacion

Unidad de Trabajo

N.2de
sesiones

N.2de sesiones
por trimestre

12
Evaluacion

Presentacion delmdédulo

U.D. 1: Busquedaactiva de empleo.

0o

U.D. 2: Los equipos de trabajoy la gestién de los
conflictos.

u

U.D. 3: La relacion laboral.

U.D. 4: El contrato de trabajo.

U.D.5: El tiempo de trabajo.

Recuperacion 12 evaluacién

33

2a
Evaluacion

U.D.5: El tiempo de trabajo.

U.D. 6: El salario y la némina.

U.D. 7: Modificacién, suspensidny extincidn del
contrato.

VO |WIRL (N[O

U.D. 8: La seguridad social.

()}

U.D. 9: Participacion de las personas trabajadoras en
la empresa.

IS

Recuperacion 22 evaluacion

28

32
Evaluacion

U.D. 10: Prevencidn de riesgosy salud laboral.

U.D.11: La gestiénde la prevencidon enla empresa.

U.D. 12: Los riesgos ambientales en el trabajo.

U.D. 13: Los riesgos de las condiciones de seguridad.
Ergondmicosy psicosociales.

U1({c0 |00 |O|F

Recuperacion 32 evaluacion

=

Exdmenes de recuperacion.
Evaluacién ordinaria y extraordinaria.

33

Fuente: Elaboracion propia.
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Como se puede observarenlafigura 8, llamada Horario semanal de las sesionesde FOL(p.41
de este TFM), el horario de las sesiones suele sera ultima hora de la manana(dos de los tresdias). La
justificacion delhorario de las sesiones se debe aque parte delalumnado tiene el médulo
convalidado, y asi pueden salirantes. Pero dar las sesiones ala ultima hora del dia tiene sus
desventajas. Estan cansados deltrabajo realizado durante toda la jornaday las faltas son frecuentes.
Se deberia plantear un cambio en el horario. Un dia podria sera ultima hora y otrodia a primera

hora, para que el alumnado que tenga el mddulo convalidado puede entrar mas tarde.

Criterios de Evaluacién / Resultados de Aprendizaje

Segun lo dispuesto se establecen los siguientes criterios de evaluacidn en funcién de los
estdndares de aprendizaje:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las difere ntes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje alo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidady la adaptacién a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos/profesionales relacionados con el perfil
profesionaldeltécnico enS.

c) Se han determinado las aptitudesy actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil deltitulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleoy de insercidn laboral para el
técnicoenS.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados
con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudesy formacion propia

para la toma de decisiones.
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2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucién de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con el perfil deltécnico en|S.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real
de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente alos equipos
ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como
un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se hanidentificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechosy cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas enlos diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los conceptos basicos delderecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

c) Se handeterminado los derechosy obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas
de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacion de

la vida laboral y familiar.
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f) Se hanidentificado las causas y efectos de la modificacién, suspensiény extincion de la
relacién laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivoy los procedimientos de
solucidn de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable
a un sector profesionalrelacionado con el titulo de Técnico en IS.

j) Se hanidentificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion
deltrabajo.

4, Determinala accion protectoradelsistemade la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papelde la Seguridad Social como pilar esencial para la mejorade la
calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresarioy trabajadordentro delsistemade
Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajadory las
cuotas correspondientes atrabajadory empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones delsistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el cdlculo de la duracion y cuantia de una prestacién por desempleo de

nivel contributivo basico.
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5. Evalda los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes ensuentorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitosy actividades
de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivad os de los
mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
TécnicoenlS.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencién en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesionaldeltécnico en Atencién a Personasen S.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especialreferenciaa
accidentes de trabajoy enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
técnicoenlS.

6. Participa enla elaboracién de un plan de prevencidn de riesgos en una pequefaempresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacién:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de
riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevenciéon enla e mpresa, en
funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresaen
materia de prevencién de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos
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laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existenciade un plan preventivo enla empresaque
incluya la secuenciacion de actuaciones que hay que realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con
el sector profesional del técnicoen IS.

g) Se ha proyectado un plan de emergenciay evacuacidon en unaempresadelsector.

7. Aplica las medidas de prevencidn y proteccién, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del técnico en|IS.

Criterios de evaluacién:

a) Se han definido las técnicas de prevenciény de proteccidn que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.

c¢) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del

trabajadory su importancia como medida de prevencién.

Metodologia
La metodologia diddctica llevada a cabo por la profesorade la especialidad es la siguiente:

e Expositiva: se realizaradn planteamientos panordmicos o introductorios de los contenidos a
tratar, sintesisy recapitulaciones para poderfacilitar la tarea de asimilacion de las unidades
por parte del alumnado. Asi mismo, se utilizara esta estrategia para la extraccién de
conclusionesfinales.

e De indagacidn: con estaestrategia, el alumnado aprenderda valerse porsi mismosa la hora
de interpretar, analizar, emitir conclusionesy seleccionar distintos problemas que afectena
las relaciones humanas en el entorno de trabajo. De esta manera, el alumnado utilizara esta
estrategia para identificar problemas; para la resolucién de casos practicos; para la obtencién

de datos de las diversas fuentes que tengan asu disposicién y para el andlisis e



47

interpretacién de los mismos.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos delmddulo versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacién sobre elsistema educativo y laboral, en especialen

lo referente alas empresas.

La realizacién de pruebas de orientacidn y dindmicas sobre la propia personalidady el

desarrollo de las habilidades sociales.

La preparaciény realizacién de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de trabajo.

La identificacién de la normativa laboral que afectaa los trabajadores delsector, manejode
los contratos mds cominmente utilizadosy lectura comprensiva de los convenios colectivos

de aplicacion.

La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos

relacionados.

El analisis de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le permita colaborar
en la definicién de un plan de prevencién parauna pequefiaempresa, asicomoen la

elaboracién de las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

PROPUESTAS DE MEJORA.

Teniendo en cuentalas metodologias aplicadas por la docente, acontinuacién, se proponen

otras metodologias para fomentar la participacidn, motivacion, interés e implicacion del alumnado.

Propuestade innovacién educativa.

Se proponen metodologias mds activas y participativas, donde el alumnado este en el centro

de la educacion. Se considera un proceso constructivo.

Con estas metodologias se fomenta unaactitud activa por parte del alumnado, construye su
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propio conocimiento, y aprende a crear analisis y argumentos. Trabaja de forma cooperativa. Son las

siguientes:

Leccion Magistral Participativa (LMP): se utilizard estametodologia para la
explicacion del material mas tedrico. Siempre acompafiado de material audiovisual
(presentaciones, videos, juegos, etc.) que acompaiieyayude ala comprensiéony
memorizacién. Haciendo participe de las sesiones al alumnado, pidiendo su

participacion y colaboracion.

Clase invertida (Flipped Classroom): en la cual el profesorado facilitara al alumnado,
con suficiente antelaciéon, el material necesario para su realizacion. Se creardn
presentaciones, videos, articulos, juegos, etc. que elalumnado debe trabajar con
anterioridad a la sesidon. Gracias a esta metodologia, en las sesiones se podran

centrar enresolverdudasy trabajar la parte mas practica.

Grupos de debates: contractarideas y opiniones hacen que el alumnado cree su
propio pensamiento critico. Fomentavalores como la comunicacién, el respeto, la

escuchaactiva y la espontaneidad durante las sesiones.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP/PBL): el aprendizaje se basa en construir
conocimientos mediante unatarea especifica. Tienen que buscar una solucién a una
situacidon problematica, relevante y predefinida. El alumnado trabaja con un proyecto
asignado, con el cual genere soluciones parasu propio aprendizaje. Elrol del
profesorado es facilitador y administrador del proyecto. Debe estar compuesto por:
guiénesson los participantesy sus roles, las fases del trabajo, el tiempo para su
elaboracidn, los recursos de los que disponeny la evaluacién del productofinal y del
proceso. Entre sus ventajas para el alumnado podemos encontrar: favorece su

autonomia, el espiritu critico y la creatividad los motiva para aprender.

Aprendizaje Basados en Juegos (ABJ): fomenta la motivaciéon del alumnadoy su
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implicacion, al formar ellos y ellas parte del proceso, y sentir el control de la

situacién. Ademas de la importancia de las competencias digitales en la actualidad.

Gamificacién: enla era tecnoldgica que estamos inmersos, esta metodologia es muy
importante y de gran utilidad enla educacion. A través de una historia, el alumnado
va realizando experiencias de aprendizajes, siempre guiados porel profesorado.

Forma practica y cercanade aprender de formamas dindmica y divertida.

Art Thinking: mediante la musica, elteatro, la fotografia, etc. el alumnado adquiere
nuevos conocimientos desde una perspectiva diferente. Acercareste mundoala
educacidon conlleva innumerables beneficios, ya que puede hacer mas atractiva la

ensefanzayfomentarla motivacién del alumnado.

Visual Thinking: muchas veces necesitamos visualizar un concepto o conocimiento
para comprenderlo mejor. Mediante la expresion de ideas y pensamientos de forma
visual, grafica, se puede conseguir un mayor alcance del conocimiento. Tambiénes
una gran ayuda para atender las diversas capacidades dentrodelaula, parala

atencién a la diversidad.

Aprendizaje Cooperativo (AC): consiste en trabajaren equipos reducidos del
alumnado, para que puedan aprovecharal maximo la interaccién, y aprendertodos
de todosy todas. Es una comunidad de aprendizaje. Se reduce el estrés al trabajar

entre iguales.

Aprendizaje Servicio: es aprender haciendo un servicio a la comunidad. Entre sus
multiples ventajas, se puede observar que es un método eficaz porque elalumnado
encuentrasentidoalo que estd estudiando cuando lo aplica a algo practico. A demas

de formar buenos ciudadanos que provocan cambios en su entorno.

Mapa Conceptual: mediante estaformade trabajar se fomentala reflexion, el

andlisis y la creatividad. Ayuda a organizar conocimientos, interrelacionarlos y fijarlos
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mejor. Una herramienta que ayudaal alumnado a formar parte del proceso, junto al

profesorado.

e Rutinas y estrategias de pensamiento: mediante rutinas de clases, como por ejemplo,
“Ponerle titulo al tema”, El Seméaforo” o “Palabra/ldea/Frase”, se puedefomentarla
autonomia, el poderde critica, un pensamiento eficaz o formar parte de una idea.

Conectarlas nuevasideas con otra anterioresy escuchas otras opiniones.

Sistemas de Evaluacion

A continuacién, se expondrd lametodologia de evaluacion que se lleva a cabo desde el
Departamento de FOL. Se fundamenta mediante laOrden de 20 de junio de 2012, sobre evaluacidn,
promociony acreditaciéon académica del alumnado de ciclos formativos, modificada por la orden5 de
agostode 2012 (Publicado enle DOE. Nimero 125. Viernes 29 de junio de 2012. 14297).

Procedimientos de evaluacion

El proceso de evaluacién se identifica porlas siguientes caracteristicas: formativo, continuo,
criterial, individualizado, integral y participativo.

Cuando se habla de evaluacién continua, se refierenaun proceso evaluativo global cuyo
referente basico serdla evaluacion progresiva, que estard compuesta por: una evaluacioninicial, una
evaluacién progresivay una evaluacién sumativa o final.

Centrandose enlaevaluacién del aprendizaje, se mide através de éste elnivel de
consecucion de los objetivos (expresados en términos de resultados de aprendizajey criterios de
evaluacién), por medio de procedimientos de evaluacién en las que aparezcan los distintos tipos de
contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales), orientados al desarrollo de las
mencionadas capacidades.

Para la evaluacion del aprendizaje de los contenidos se utiliza los siguientes procedimientos:

e Evaluacién de conceptos: definiciones delsignificado. Reconocimiento de definiciones.

Exposiciones tematicas. Identificacion de ejemplos.
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e Evaluacidn de procedimientos: grado de conocimiento sobre el procedimiento. La correccion
enla ejecucion de las operaciones que lo componen. La generalizacidn del procedimiento,
como funciona en otros contextos elaprendizaje adquirido. Grado de acierto enla eleccién
de procedimientos mejores parasolucionar una determinada tarea. Automatizacion del
procedimiento.

e Evaluacidon de las actitudes: a través de técnicas directas e indirectas que obtendran
informacién sobre: nivel de participacidn enclase, esfuerzoencasay en clase, reflexiones
propias delalumnado con relacién a la materia, al profesoradoyalos y las compafierasoa la
situacion.

Criterios de evaluacion

El curso académico estd estructurado en tres evaluaciones. En la calificaciéon de cada una de
las evaluaciones se utilizan distintos instrumentos, que recoge n en dos apartados, y cada uno de ellos

se valorard de 0 a 10 puntosy aportara un porcentaje distinto a la puntuacion global:

Tabla 12.

Instrumentos de evaluacion.

Bloques Explicaciones Porcentajes
Bloquel Exdmenesy otraspruebasobjetivasescritas. Peso en la nota final del
Se utilizan para evaluar conceptosy procedimientos. trimestre del 75%.

En la tercera evaluacion esta
proporcidon cambia debido a
la importancia de ciertos
contenidos procedimentales
necesarios para la busqueda
de empleo. Siendo |Ia
proporcion: 60% examenesy
15% elaboracion de tareasy
actividades.

Bloque2 Participacién, asistencia, esfuerzo diario en clase. Peso en la nota final del
Actividades individuales y grupales: trabajos de trimestre del 25%.
investigacidon, actividades, lecturas, exposiciones,
otros.

Se utilizaran para evaluar procedimientosy actitudes

Fuente: Elaboracion propia mediante datos facilitados por la Programacion Diddctica de FOL.
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Serealiza un examen al trimestre. Solo cuando la profesoralo considere necesario, porel
exceso de contenidosy pensando en la mejorade los alumnos, se realizaran dos exdmenes por
trimestre para dividir la carga de la materia. Para aprobarla materia es necesario obteneruna
calificacién de cinco en cada unode los blogues anteriores. En el caso de los exdmenes, para hacer
media, sera necesario obtenerun minimo de cuatro puntos en cada una de los examenes realizados
durante el trimestre.

Para el alumnado que no apruebe la evaluacién, cuando la profesoralo considere necesario,
se realizara una recuperacion al principio delsiguiente trimestre que consistird en un examendel
total de los contenidos de la evaluacién y que se estructurara en parte tedrica y practica (cuandola
haya).

Con el objetivo de evaluar al alumnado con criterios lo mas homogéneos posibles, todo el
profesorado que imparte clase en ambos ciclos formativos, ha fijado unos criterios comunes para
evaluarla actitud del alumnado, los trabajos en equipo, las faltas de asistencia y la correccion
ortografica. Estos criterios se encuentran enla programaciéon deldepartamento. En el Anexo Bse
puede observar dentro de la Programacion del Departamento de Servicios Socioculturalesy a la
Comunidad. I.E.S: Fuente Roniel. Curso 2022/2023.

Tienen en cuentala correccion ortografica y gramatical del alumno al redactar los examenes
y trabajos, es por ello que se penalizara la mala redaccion y las faltas de ortografia, ajustandose alo
establecido en el proyecto curricular de centro.

En junio se realiza una prueba global para aquelalumnado con alguna evaluacién pendiente
o que haya perdido la evaluacién continua de alguna evaluacién trimestral o de todo el curso. El
examen incluira contenidos tedricosy practicos, contando con la misma estructuraque enlas
recuperaciones por evaluacidn. Para aprobar el médulo en convocatoria ordinaria serd necesario
obtener una calificacién de cinco en este examen.

Respecto a las faltas de asistencia, se sigue lo dispuesto enla Ordende 20 de junio de 2012,

menciona anterior mente, que determina que, en lamodalidad presencial, la asistencia a las
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actividades de formacién esla condicidn necesaria que mantiene vigente la matricula en el ciclo
formativo. Por acuerdo de departamento se establece que, si elalumnado falta injustificadamente a
un 20% del cdmputo total de horas del médulo, pierde el derecho a la evaluacién continuade dicho
modulo teniendo asi que presentarse alexamen finalde junio. Con relacidn a las faltas de asistencia
a horas previasa un examen se aplicaran los criterios recogidos en el Reglamento de Régimen
InternodelCentro. Si el alumnado falta a un examen de manerainjustificada obtendrd una
calificacién de cero.Si la falta es justificada el profesorado decidird la forma de evaluar los
contenidos correspondientes alexamen.

En el caso de obteneruna calificacion negativaenla evaluacién ordinaria de junio, el
alumnado se tendrd que examinar de todos los contenidos en la evaluacidn extraordinaria (una
semanadespués). Enjunio, se le entregara al alumno un documento informativo que recogeratodos
estos contenidosy el tipo de pruebaque tendra que realizar para aprobar FOL, y que tendrala misma
estructurade la evaluacién ordinaria de junio. Teniendo en cuenta el caracter extraordinario de la
evaluacién, la méaxima calificacion que podraobtenerelalumno esun 6.

PROPUESTAS DE MEJORA.

Los porcentajes de las evaluaciones se dividirian de la siguiente manera:
e 50% para la teoria, exameneso pruebas.
e 30% para las actividades y ejercicios practicos.
e 20% para valorar la participacién, motivacion, puntualidad, respeto al material, al
profesoradoy demads compafierosy comparieras.

Durante el desarrollo de cada unidad didactica se realizaran actividades y ejercicios practicos.
Teniendo cada unade ellas una puntuaciénde 0 a 10. La sumade todas ellas y la media, daran
resultado al 30% de la nota que corresponde a las actividades practicas.

Al finalizar cada unidad, se realizard un examen o pruebatedrica. Siendo sus puntuaciones de
0 a 10, aprobando a partir de 5. Y corresponderan al 50% de la nota final.

También se podran estableceractividades complementarias para poder subir nota.
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Mediante un cuadrante de Excel, se contabilizara la puntuacién referenteala calificaciéon y

actitud (al 20% de la nota final).
Tabla 13.

Instrumentos de evaluacion de la calificacion/actitud del alumnado.

A B C D E F G H 1 J K
CURSO: 1°1 8 CALIFICACION ACTITUD

1
2
= CRITERIOS DE VALORACION: @ NUNCA: 1 A VECES; 2 SIEMPRE
4
5

[ ALUMMNADC 1 2 3 4 5 B T|TOTAL| % MNOTA
HROOE WO, RO 2 2 2 2 2 2 2| 10,00 1,00

-

AR MR, KR

R KK, KK

AR KM, KKK

MR WM, W

MR MMMR, MR

MR MM, XK

AR KK, KKK

O]~ | @ |0 & (W8

R KK, KM

R MR, MR

olojo|o|ojojolo|olo

afa
=0

AR KM, KRR

13 EWALUACION 23 EVALUACION 32 EVALUACION (]

1|Es puntual.

L %]

Asistencia diaria a clase (2: ninguna falta injustificada, 1: menos de 3, 0: mas de tres).

Trae siempre los ejercicios y trahajos que el profesorado manda para casa.

Acepta v cumple las normas y las responsabilidades asignadas.

Prezenta los trabajos y actividades con pulcritud.

Se dirige de forma educada y respetucsa al profesorado.

= [ |wn] |

Muestra tolerancia y respeto hacia los y las compafieras.

Fuente: Elaboracion propia.

Con todo esto, se elaborara la notafinal de cada unidad didactica.

La unidad didactica 1 de Busqueda Activade Empleo tendra una evaluacién diferente. Al ser
una unidad completamente practica no se realizara examen tedrico. La evaluacién constara de
diferentes actividades con diferentes porcentajes de evaluacion. Porlo cual contara con un 80% las
actividadesy un 20% de la actitud. Todo ello se explicara a continuacién, en la unidad didactica del

TFM.
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Es necesario obtener un minimo de cinco puntos para poderhacerla mediafinal del

trimestre.

Alfinalizar cada trimestre, se realizard un examen de recuperacion. La prueba puede constar
de todas las unidades didacticas del trimestre, o solo las unidades que el alumnado tenga

suspendidas.

Las evaluacionesfinales tanto ordinarias como extraordinarias, en el centro de practicas, se
realizan en junio. Este hecho se cambio hace pocos afios, esta establecido porley. El proceso anterior
era mas adecuado, cuando las recuperaciones se realizaban en septiembre. Elalumnado tenia
tiempo para prepararse las asignaturas pendientes. Ahora solo tiene algunos dias entre los exdmenes

ordinarios y los extraordinarios de junio.

La notamaxima, segun la programacion de FOL, que puede obtenerelalumnadoenlas
recuperaciones extraordinaria es un seis. En la propuesta de mejora se estableceria un siete. Subir un
poco la nota para fomentar el esfuerzo, es decir, motivaral alumnado para conseguiruna nota
superiory mejorarsu notamedia final. No podria optar a un ocho o mds, ya que no se puede
fomentarla no asistencia o no participacion enlas clases vy las actividades desarrolladas durante el

curso.

También se establecera una pruebafinal para el alumnado que quiera subir nota. Seria la

realizacién de un examen global de todas las unidadesyla nota mas alta contaria como la nota final.

Alfinalizar cada unidad didactica se realizardn una autoevaluacién, paraque el alumnado
tome conciencia de su implicacién y participacion en las sesiones, reflexionesy se analice. Se utilizara
el método de la Diana. En el Anexo E se visualiza la plantilla que se les facilitard al alumnado al

finalizar cada unidad didactica. Los apartados de la plantilla son los siguientes:

1. Habilidades personales: trabajo en equipo, empatia, asertividad, escuchaactiva y

preocupacion por los demas.
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2. Realizacion de tareas: si ha presentado lastareasy si hansido dentro de los plazos

establecidos.

3. Puntualidad: si no llega tarde a las clases.

4. Exdmenes o pruebas: como cree el alumnado que ha realizado las pruebas, si se ha

esforzado los suficiente.

A principio, se le explicard cémo se realizan y seglin vayan realizandolas les parecerd menos
complejay mas rapida de realizar. Una vezfinalizado la unidad, se facilitara la autoevaluacién, que
debenelaborarde formaindividual y devolver la actividad por el mismo medio que fue recibida.

Alumnado con materia pendiente que promociona de curso

Para el alumnado que pase a segundo con el médulo FOL de primero pendiente, se ajustarana
las convocatorias establecidas en el proyecto curricular de centro. Se realizaran dos exdmenes, en el
primer examen entrard la mitad de la materia, segin acuerdo del profesorado con elalumnado, y en
el segundo elresto. Siun alumno o alumna suspende elprimerexamen, en elsegundo serd evaluado
de todoslos contenidos delmddulo. El profesorado informa a principio de curso sobre este
procedimiento. Teniendo en cuentaelcaracter extraordinario de la convocatoria, la nota maxima

sera de un seis.

PROPUESTAS DE MEJORA.

Después de indagaren el centro para saberla viabilidad, la propuesta es realizar tres
examenes de recuperacion. Unarecuperacion portrimestres. Paraque el alumnado tenga menos
materia en las pruebasy puede compaginar con el desarrollo del segundo curso. Las fechas de los

examenesy los criterios a evaluar se entregaran al alumnado a principio de curso.

Aunque en la programacion vienen establecido dos exdmenes, desde direccién permiten

realizar las recuperaciones segun criterio del docente.

Evaluacion de la programacion y del docente
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Desde el centro facilitan la programacién del departamento de Servicios Socioculturalesya la
Comunidad 2022-2023. Véase el Anexo B. Un documento de 745 péginas, en las cuales podemos
encontraruna introduccion, los componentes deldepartamento, el calendario de reuniones, las
unidades de competencias, los objetivos deldepartamento, libros de texto, materialesy el
profesorado, actividades complementarias y extraescolaresy las programaciones diddcticas de los
mddulos profesionales. Pero no es establece ningln criterio sobre evaluaciones de la programacion ni

del profesorado.

Dentrode la programacion, se indica unareunion semanal (loslunesa 72 hora). En las
reuniones deldepartamento, las cuales el personal de practicas no tiene acceso, se realizan

evaluaciones continuas del ciclo.

Concretamente en eldepartamento de FOL, al serunipersonal, no se puede hacer
intercambio de opiniones o criticas constructivas entre el profesorado que locompone.

PROPUESTAS DE MEJORA.

Se propone realizar unas evaluaciones, tanto al profesorado como a la programacién en
general. Llevar a cabo cuestionarios andnimos donde al alumnado puedavalorar su satisfaccion,
tanto delciclo engeneral, como las instalaciones, el profesorado, lametodologia, las evaluaciones,

etc.

Evaluaciones entre el profesorado del Departamento de Servicios Socioculturalesy a la
Comunidad, también anénimas. En las cuales se deberiaincluir a FOL, ya que dentrode su
departamento no se puede realizar (al ser unipersonal). En ella se calificaran las metodologias
llevadas a cabo, los comportamientos del profesoradoy suimplicacién en el centro y el aula. Siempre
realizando las criticas y las propuestas de mejorade manera constructivasy sin animo de ofendero

atacar a los compafierosy compafieras. Fomentando un buen clima de trabajo y compafierismo.

A continuacién, se presenta latécnica cuantitativa de la encuesta, mediante elinstrumento

de escala. Con ello se puede conocer elgrado de motivaciény satisfaccion del alumnado del ciclo.
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Los itemsiran relacionados con la organizacion, la estructura, el centroy el profesorado delcentro.

Para completar la informacién, también se pueden llevar a cabo técnicas cualitativas como
la conversacion o la reflexion. La conversacion es una técnica que el profesorado puede ir utilizando
a lo largo de las sesiones. Donde puede recoger las impresiones, las ideas, la motivacién y los
intereses delalumnado parairadaptando las sesiones. Ayudardaconoceralalumnado, areflexionar,
a saber cémo trabajar en el aula, y para conocery analizar el grupo. Y con la reflexién se puede ir
modificando y planeando las sesiones futuras, y saber cudles son las estrategias que estan

funcionandoy cudles no.

En el Anexo F, se encuentra una encuesta de motivacion y satisfacciéon del alumnado del
modulo de FOL. Un cuestionario que consta de treinta preguntas, con cuatro alternativas de

respuesta. Ycon la cual se pretende obtenerinformacion valiosa para mejorarel médulo de FOL.

Medidas de Atencion a las Necesidades Especiales en Educacidn

La diversidad delalumnado es un aspecto muy real y visible en las aulas. El alumnado nunca
eshomogéneoy presentadiferentes capacidadesy caracteristicas. Existen una gran diversidad entre

ellos a nivel cognitivo, de intereses, afectivos, de motivacion, etc.

En la programacién de FOL no se hace referencia a nada explicito, solo se habla de manera
global y menciona que realizaran las medidas de adaptacion no significativas de acceso al curriculum,
que seguiran lo dispuestoenlaley y que pondrdn a disposicién delalumnado todos los medios que

precisen.

En el Decreto 228/2014, de 14 de octubre, porel que se regulala respuestaeducativaala
diversidad del alumnado enla Comunidad Autonoma de Extremadura, establece el marco normativo
al que debe ajustarse laeducacién a la diversidad delalumnado y regularla planificacidon y
organizacion de las medidas que se deben llevar a cabo, asi como sus mediosy recursos para

garantizar la igualdad de oportunidades.
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Segln el articulo 12 de la Ley4/2011, de 7 de marzo, de Educacidn de Extremadura, la
atencién a la diversidad es “el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a favorecerelprogreso
educativo del alumnado, teniendo en cuentasus diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales y econdmicas, culturales, linglisticas y de

salud” (p. 16y 17).

Todas las medidas deben estar orientadas para dar medidas educativas realesy concretas del

alumnado, para que puedan lograr su pleno desarrollo.

Los centros docentes con fondos publicos, deben contar con el Plan de Atenciéna la
Diversidad que estd incluido enla Programacién General Anual. Deben contemplarla programacion,
seguimiento, evaluaciénytoma de decisiones de cada curso escolar. El cual, no ha sido facilitado por
el centro.

PROPUESTAS DE MEJORA.

En el articulo 8, del decreto 228/2014, mencionado anteriormente, podemos encontrarlas
siguientes medidas ordinarias que se pueden llevara cabo en el centro:

a) Organizacion flexible tanto de los espacios y tiempos como de los recursos
humanosy materiales del centro para dar respuestaalas necesidades delalumnado.

b) Adecuacidn de las programaciones didacticas, en sus distintos elementos, alas
caracteristicas de los grupos de alumnosy alumnas de un curso determinado.

c) Refuerzo educativo en grupos ordinarios con objeto de mejorarlas competencias
clave del alumnado.

d) Agrupamientos flexibles y desdoblamientos de grupos que permitan elrefuerzo
colectivo a un grupo de alumnosy alumnas.

e) Programas grupales de refuerzo y/o recuperaciéon de materiasy asignaturas.

h) Adecuaciones metodoldgicas en la ensefanzay evaluacidon de la lengua extranjera

dirigidas al alumnado con discapacidad y especialmente aaquel que presentadificultadesen
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su expresion oral.
i) Metodologias basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales, aprendizaje por proyectosy otras que promuevan el principio de inclusidon.

j) Adecuacidn de los tiemposy adaptacién de los instrumentos o procedimientos de
evaluacion.

k) Medidas curriculares de profundizacidon de contenidosy estrategias especificas de
ensefianza-aprendizaje que permitan alalumnado desarrollar al maximo su capacidad y
motivacion.

m) Actuaciones destinadas a la mejorade la convivencia.

n) El desarrollo de la accidn tutorial y la orientacidn educativa, académica y
profesional.

p) Cuantas otras medidas similares pudieran establecerla Consejeriacompetente en
materia de educacion. (Publicado en el DOE. NUumero 202. Martes, 21 de octubre de 2014.
31554. P.11y 12.).

Siempre contando con el apoyoy asesoramiento del Departamento de Orientacién del
centro.
Dentro de la atencidon a la diversidad, de manerageneral, se pueden adaptar las siguientes
actuaciones de apoyo:
e Adaptaciondel tiempoa las necesidades delalumnado.
e Distribucién del aula, de forma heterogénea.
e Trabajar con esquemas, resimenesy mapas conceptuales.

e Proporcionar material adicional para facilitar el seguimiento de las sesiones.

Utilizar la metodologia activa delVisual Thinking, entre otras.

Recursos necesarios para la Programacion Didactica

Para la realizacion de una programacion diddactica seran necesarios los recursos humanos,
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materialesy espaciales que se exponen a continuacién.

Recursos Humanos

En primer lugar, es necesario el profesorado de FOL. Que como estaindicado anteriormente,
esun departamento unipersonal. Y delcual, la profesoratrabaja de forma conjuntacon el

departamento de Servicios Socioculturalesy a la Comunidad.

En segundo lugar, el departamento de SSC, en el cual se incluyen el jefe de departamentoy
el restodel profesorado que imparte materiaen el ciclo. Y con los cuales es imprescindible trabajar,
para decidir conjuntamente las directrices generales de los médulos, la temporalizacién, las

metodologias, criterios de evaluaciény calificacién, y adaptaciones al alumnado.

En tercerlugar, el Departamento de Orientacidn. Paratrabajar cualquier circunstancia que se

puedaocasionar durante el desarrollo del curso académico.

Y los y las profesionales externos especializados, parala imparticion de diferentes talleres,
charlas, visitas a centros o cualquier otra implicacién con el entorno delcentroy su acercamiento al

futurolaboral.

Recursos Materiales y Digitales

Por parte del profesorado es necesario los siguientes materiales para la realizacién dela
programacion didactica, un ordenador de sobremesa con licencia para utilizar los siguientes
programas: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Conexidn alnternety acceso a las siguientes
Tic: Canva, Generially, Google y sus apliaciones, Kahoot, Educaplay, Padlet, edpuzzle y Chipchamp,
entre otras que puedan surgirdurante la realizacion de la programacion. En el aula también se
dispondrd de proyector, pizarra blanca o pizarra digital, altavocesy todo lo necesario para poder

reproducirimagenesy audios en el aula.

Y el alumnado dispondra de ordenadores portatiles facilitados porel centro, para poder

realizar las actividades, investigacionesy seguir las clases de forma digital. También podran utilizar
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sus teléfonos mdviles en momentos claves, los cuales avisara el profesorado con anterioridad. Y
puntos de carga y acceso Wifi para poder conectarse con sus dispositivos (ordenadores portatiles,

Tablet o mdviles propios).

En el centro dispondran de servicio de copisteria tanto para el profesorado como el
alumnado. Servicio de biblioteca para acceder a la documentacién necesaria. Y correos delcentro

tanto para el alumnado como para el profesorado.

Se utilizara la aplicacion de Classroom de Google para subir material, exdmenes, rubricas,
noticias y cualquier recurso que puede hacerfalta para la realizacién de la programacién didactica.
Todo el material necesario de cada sesidn se subira con anterioridad. Se programara para que el
material puedaservisualizado por el alumnado una vez comiencen las sesiones, nunca antes.

Exceptos cuando la metodologialo necesite, como porejemplo las clasesinvertidas.

Mediante la aplicacion Rayuelase podrd establecer contacto con las familias o entorno del
alumnado. Resolverdudasy consultar horarios y profesorado. Y visualizacidon de notasy faltas de

asistencias.

Recursos Espaciales

De formageneral, las sesiones se desarrollaran dentro del aula establecida para el alumnado

del ciclo superior de Integracién Social.

Independientemente, podran utilizar otras instalaciones del centro para llevar a cabo

determinadas actuaciones. Como, porejemplo:

e Aulade emprendimiento, dondese encuentran mesas de diferentes tamafnosy
con posibilidades de moverlas por el aula. Para podertrabajarpor gruposy

tenerespacio para moverse.

e Auladeinformadtica, por si necesitan alglin recurso que no puedantenercon los

ordenadores portatiles en suaula habitual.
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e Salén de usos multiples, donde se podran desarrollar talleres, charlas,

conferenciasy cualquier actividad que necesite mas espacio.

e Departamento de FOL, para reuniones, examenes de recuperacion, etc.

e Aula de practicas del ciclo formativo de grado medio de APSD, dénde se

encuentrautensilios practicos.

e Biblioteca.

e Patios y zonasde recreo.

e Huertodel centro.

e Instalacionesdeportivas delcentro.

Desarrollo de la Programacion de la Unidad Didactica

A continuacion, se desarrollala programacién de la unidad diddctica del primer curso del
ciclo formativo de grado superior en Integracién Social. En concreto, la unidad didactica nimero 12

de Busquedaactiva de empleo. Del médulo de Formacidn y Orientacién Laboral.

En el Anexo G podemos observarlatabla resumende la programacion de la unidad didactica

12.

Introduccion

La unidad didactica a desarrollar es el nimero doce. Llamada Busqueda activa de empleo. Que
corresponde a la Competencia profesional, personal y social del apartado p) Adaptarse a las nuevas
situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos
relativos a su entorno profesional, gestionado su formacidn y los recursos existentes en elaprendizaje
alo largo de la viday utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién. Llevadaa cabo en
el primer curso del ciclo formativo de grado superior de Integracién Social, en el |.E.S. Fuente Roniel,

de la localidad de Fuente del Maestre (Badajoz).
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Consta de ocho sesiones de cincuentay cinco minutos cada una. En las cuales se llevara una
metodologia activa y los criterios de calificaciéon seran actividades que el alumnado tendrd que ir

desarrollando a lo largo de las sesiones de la unidad.

Se impartiran durante el tercertrimestre, entre las fechas 23/03/2023 hasta 27/04/2023.

Justificacion

La eleccion de esta unidad didactica, se debe a la gran importancia de estaformacién dentro
del curriculo académico de los ciclos formativos. La importancia es la gran necesidad de saberbuscar
un trabajo, conocernosy analizarnos para comprender qué podemos ofrecery qué estamos

buscando. Prepararal alumnado para ese futuro cercano que es la busqueda de empleo.

Los ciclos formativos son unaformacidon muy practica, enla cual el alumnado aprende a
desempefiarun determinado puesto de trabajo. Pero cuando terminala formacion, debe buscar

trabajo. Por esola importancia de esta unidad.

Es muy util y necesario que el alumnado tenga las herramientas necesarias para poder lograr
una buenabusquedade sufuturolaboral. Porque buscartrabajo esun trabajoensi. Y necesitaunos
conocimientosy recursos para poderlograr el objetivo, que es buscarun trabajo acorde a su

formacion.

ElementosCurriculares

Dentro del Decreto 221/2014, de 30 de septiembre, porelque se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado superior de Técnico Superioren Integracidn Social enla Comunidad
Auténomade Extremadura, podemos encontrar toda la informacidn necesaria para poderdesarrollar

la programacién didactica.

Objetivos Generales asociados

Saber seleccionar oportunidades de empleo. Identificando las diferentes posibilidades de
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insercidn y las alternativas de aprendizaje alo largo de la vida.

Objetivos Diddcticos

A continuacion, podemos observarlos objetivos didacticos:

Aprendera planificar su carrera profesional.

e Saberrealizar un autoanalisis personaly profesional.

e Crear supropia marca personal.

e Conocerlos canales de busquedade empleo.

e Elaborar uncurriculum vitaey carta de presentacion.

e Conocer las partes de una entrevista.

e Saberprepararse para una entrevista de trabajo.

Competencias Profesionales, Personalesy Sociales

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formaciény los
recursos existentes en elaprendizaje alo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la

informaciény la comunicacion.

Contenidos

Los contenidos de la presente unidad didacticas son:

e Valoracién de la importancia de la formacidn permanente parala trayectoria

laboral y profesionaldeltécnico en Integracién Social.

e Andlisis de los intereses, aptitudesy motivaciones personales parala carrera

profesional.

e |dentificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnicoen
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Integracidn Social.

e Definicidn y andlisis del sector profesional del titulo de técnico en Integracion

Social.

e Procesodebusquedade empleoenempresasdelsector.

e Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

e Nuevosyacimientosde empleo.

e Técnicas e instrumentos de busquedade empleo.

e El procesode toma de decisiones.

ElementosDidacticos

En este apartado se tratan los elementos transversales. En esta unidad podemos encontrar:

La educacidon ambiental, mediante acciones en el centro y reciclaje para protegerel
medioambiente. Campanfas de sensibilizacién sobre el cambio climatico, la importancia de no

derrocharenergiani recursos naturales, la importancia delreciclaje y la economiacircular.

La educacion enigualdad de género, con acciones como por ejemplo trabajando ellenguaje
no sexista, igualdad de derechosy oportunidades, lenguajeinclusivo, reconocimientos de las
personas que lucharon por los derechos de la mujer, celebrar dias relacionados con hechos
importantes de mujeres en la historia y concienciar y trabajar las relaciones sanasy la eliminacion

de la violencia de genero.

La educacion para la salud, trabajando tanto la salud fisica como psiquica. Mediante el
fomentode unavida activa y saludable, la importancia de las relaciones sanas y la salud mental. Dar

visibilidad a los problemas emocionalesy las consecuencias en eldia a dia.

Trabajar las competencias claves. Como la competencia digital, competencialectora,

expresién oraly escrita, comunicacion audiovisual, fomento dela creatividad y originalidad y
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competencias interpersonalesy sociales. Estas competencias se pueden trabajarde forma
transversaly de forma concreta con actividades optativasy complementarias en elcentro. Como
por ejemplountaller de teatro, un club de lectura, de ajedrez, grupos de musica, talleres de
digitalizacion, sensibilizacion de los peligros de internety las rede s sociales, talleres o concursos de
poesiasy relatos cortos, o cualquier otra actividad que fomente eltrabajo de habilidades y

destrezas.

Recursos

Para el desarrollo de las sesiones serd necesario disponer de distintos recursos que permitan

realizar el proceso de enseflanza— aprendizaje en las mejores condiciones:

Tabla 14.

Programacion Unidad Didactica — Recursos

RECURSOS
Personales Materiales Espaciales
e Profesorado de e Librode FOL e Auladelcurso
FOL e Ordenador e Aulade

* |Internet emprendimiento
e Proyector
e Pizarra e Aulade
e Equiposinformaticos informatica
e Mobdvilesdel alumnado e Saldn de usos
e TICS: Classroom, Canva, multiples

cuestionariosinteractivos
(Kahoot), Educaplay, Padlet,
Edpuzzle y Clipchamp.

e Departamentode
FOL

Fuente: Elaboracion propia.

Metodologia

Las metodologias utilizadas en la imparticion de la unidad didactica pretendenfomentarla

participacién, motivacion, interés e implicacién del alumnado.
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En la tabla 16 se puedenvisualizar las diferentes metodologiasy enlas respectivas sesiones

gue se han impartido.
Tabla 15.

Metodologias utilizadas en la Unidad Diddctica.

TIPOS DE METODOLOGIAS
S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 Actividades

para subir
nota

LECCION MAGISTRAL X X X X X X
PARTICIPATIVA (LMP)

CLASE INVERTIDA (FLIPPED X
CLASSROOM)

GRUPOS DE DEBATES X
GAMIFICACION
VISUALTHINKING X

ART THINKING X

APRENDIZAIJE X
COOPERATIVO

APRENDIZAJE BASADOS EN X
PROYECTOS (PBL)

APRENDIZAJE BASADOS EN X X
JUEGOS (ABJ)

MAPA CONCEPTUAL X

RUTINASY ESTRATEGIAS X X
DE PENSAMIENTO

ROLE PLAYING X
APRENDIZAJESERVICIO

Fuente: Elaboracion propia.

Atencion a la Diversidad

Como medidas hacia el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE),

se puede llevar a cabo:

e Enla distribucion del aula, encontrarse cercadel profesoradoy de la pizarra. Para
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gue el alumnado tenga mejorvisualizacién, acustica y evitar distracciones. Y el
profesorado le pueda prestarunaimplicacion mayory ofrecerle una mayor equidad.

e Crearunared de apoyo, situando al ACNEAE con otro alumnado que le puedan
ayudar. Fomentando un ambiente de compafierismo, empatiay trabajo en equipo.

e Unaevaluacién previa de sus caracteristicas y observacion en el aula, para poder
adaptar las sesionesy prevenir posibles situaciones de malestar.

e Instrucciones claras, cortas y concisas. Dividir las tareas en pequenas subtareas.

e Material complementario adaptado; ampliacidon de letras, lenguaje de signos o
brailer, materiales de apoyo especificos, lecturafécil, o cualquier otor material o
metodologia.

e Evaluacionesdivididas en pruebas pequeiias, posibilidad de facilitar mas tiempoy
materiales de apoyo.

e Establecer mas tutorias, tanto con el alumnado ACNEAE como con su familia o
entorno.

e Establecerun vinculo son su familia o entorno, parafacilitar suacercamiento al
centro.

e Y cualquier método o adaptacion que surjadurante el desarrollo del ciclo formativo.

Evaluacidon

Referente alos criterios de evaluacidny los resultados de aprendizaje delciclo, en esta
unidad didactica nimero doce, hace referenciaal RAl. En los apartados:

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleoy de insercion laboral para el
técnicoenlS.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudesy formacién propia
para la toma de decisiones.

Se utilizara como criterios de valuacion:
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e Realizaciéon de actividades, como: el mapa conceptual, el curriculum vitae, la
entrevistade trabajo, la DAFO, el Networkingy la carta de presentacion.
e La participacién y actitudes en las sesiones.

e Actividad para subir nota.

A las cuales, se utilizaran los siguientes criterios de evaluacion de la tabla 17:

Tabla 16.

Criterios de calificacion.

Mapa conceptual 20%
Curriculum vitae 20%
Entrevista de trabajo 20%
DAFO 10%
Networking 5%

Carta de presentacion 5%

Actitud en las sesiones 20%

Fuente: Elaboracion propia.

Todas las actividades tienen una rubrica elaborada. La cual se le facilitara al alumnadojuntoa
la explicacién de la actividad, la puntuacién a obtenery las fechas de entrega. Toda esta informacion
se realizara por la aplicacidn de Google Classroom.

En el Anexo X podemos vertodas las rubricas de las actividades llevadas a caboa lo largo de

la programacion de la unidad didactica numero 12.

Al finalizar la unidad didactica realizaran la autoevaluaciéon con la técnica de interrogatorio de

la Diana.

Sesiones

A continuacidn, se detalla la programacién de cada unade las sesiones que componenla

Unidad Didactica 12.

Cada sesion se presentaen un cuadrante con una estructura determinada. Enla cual
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podemos observar: elnombre de la sesién, la fecha de imparticidn, la duracién de la sesién,
contenidoy desarrollo de la sesidny las actividades, la preparaciéon previa, recursosy materiales

necesarios e instrumentos de evaluacion.

Las actividades y sus respectivas rubricas tienen links para poderaccedera ellas en cualquier

momento.
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Sesion 1 - ¢Qué es buscar empleo activamente?

Tabla 17.

Programacion Unidad Diddctica — Sesion 1

Sesion 1:
¢Qué esbuscar empleo
activamente?

Fecha: Duracion:

23/03/2023 55 minutos

Contenido:

Desarrollo y actividades:

El proceso de busquedade
empleo. El autoandlisis
personaly profesional.

Previo ala sesion:

En la aplicacion de
Classroom se subira la
actividad y el material
necesario para su
realizacion.

La entregase realizara por
dicha aplicacion.

En ellas se indicara el
plazo de presentacidn.

Introduccién / Rabrica: 10 min.

Breve introduccidn del temario de la unidad didactica completa. Sus
actividadesy rubricas. (5 min.)

Padletsobrela busqueda de empleo.

Explicacion de la sesidn de hoy. Explicacion de la
actividad y su rdbrica. (5 min.)

Explicaciéon: 40 min.

Siguiendo el temario del libro, se explicardel punto 1y 1.1.
(paginas137 y 138). (30 min.)

Conceptos: Plan de accién para el empleo, la busquedade empleo, las
competencias profesionalesy personales, y los conocimientos,
habilidadesy actitudes personales.

Explicacion de la actividad (DAFO). Plazos de presentaciony criterios
de calificacién. Comienzan a realizar la actividad en clase. (10 min)

https://classroom.google.com/c/NTI4AMDAXNDE1IMDQz/a/NjAwWNTA
wNzM3MzQ2/details

Consolidacion: 5 min.

Repaso de los conceptos claves de la sesiény resolucion de posibles
dudas.

Recursos y materiales:

Instrumentos de evaluacion:

Profesorado de FOL.
Libro de FOL.
Aplicacion Classroomy
Canva.

Ordenadores.
Proyector.

Internet.

Rubrica de la actividad DAFO.

Observacion delalumnado con respecto asu comportamientoy
actitud durante la sesion, parasu valoracion final delapartado de
Evaluacidn de calificacidn/actitud del alumnado.

Fuente: Elaboracion propia mediante ficha facilitada en la asignatura de Aprendizaje y ensefianzas de FOL.


https://classroom.google.com/c/NTI4MDAxNDE1MDQz/a/NjAwNTAwNzM3MzQ2/details
https://classroom.google.com/c/NTI4MDAxNDE1MDQz/a/NjAwNTAwNzM3MzQ2/details
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Sesion 2 - Crea tu marca personal.

Tabla 18.

Programacion Unidad Diddctica — Sesion 2

Sesidén 2: Fecha: Duracidn:
Crea tu marca personal. 27/03/2023 55 minutos
Contenido: Desarrollo y actividades:

Construir sumarca Introduccién / Rubrica: 10 min.

personal. Establecer
relaciones profesionales
con personas que puedan Repaso de la sesion anterior mediante el juego de EducaPlay. (8 min.)
ayudar al proceso de
busquedade empleo. La

Explicacion de la sesidon de hoy. (2 min.)

https://es.educaplay.com/gclassroom/?game=334571&authuser=0

identidad digital. L .
Explicacidon: 40 min.
Previo ala sesion: Siguiendo el temario del libro, se explicard el punto 1.2 (pagina 139).
30 min.
En la aplicacion de ( J
Classroom se subird la Conceptos: marca personal, Networking, redes profesionalesy
actividad y el material generalistasy la huella digital.
necesario para su
L P Explicacion de la actividad Creatu Networking. Comienzan la actividad
realizacion.

enclase. (10 min.)
https://classroom.google.com/c/NTIAMDAXNDE1MDQz/a/NjAxMzU2
MTUzOTM3/details

La entregase realizara por
dicha aplicacion.

En ellas se indicara el
plazo de presentacion.

Consolidacion: 5 min.

Repaso de los conceptos claves de la sesidny resolucion de posibles

dudas.
Recursos y materiales: Instrumentos de evaluacién:
Profesoradode FOL. Rubrica de la actividad Creatu Networking.
Libro de FOL.
Aplicacion Classroom. Observacion delalumnado con respecto asu comportamientoy
Ordenadores. actitud durante la sesidn, parasu valoracion final delapartado de
Proyector. Evaluacidn de calificacidn/actitud del alumnado.
Internet.

Fuente: Elaboracion propia mediante ficha facilitada en la asignatura de Aprendizaje y ensefianzas de

FOL.


https://es.educaplay.com/gclassroom/?game=334571&authuser=0
https://classroom.google.com/c/NTI4MDAxNDE1MDQz/a/NjAxMzU2MTUzOTM3/details
https://classroom.google.com/c/NTI4MDAxNDE1MDQz/a/NjAxMzU2MTUzOTM3/details
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Sesion 3 — Canales de busqueda de empleo (12 parte).

Tabla 19.

Programacion Unidad Diddctica — Sesion 3

Sesion 3:
Canalesde busquedade
empleo (12 parte)

Fecha: Duracion:

28/03/2023 55 minutos

Contenido:

Desarrollo y actividades:

Conocerlos cauces que
pueden utilizar para la
busquedade empleo.
Aplicaciones gratuitas para
la busquedade empleo.

Introduccién / Rabrica: 10 min.
Explicacion de la sesidon de hoy. (2 min.)
Repaso de la sesion anterior mediante el juego de EducaPlay. (8 min.)

https://es.educaplay.com/gclassroom/?game=334705& authuser=0

Previo a la sesion:

Prepararen el buscador
del ordenadorlas paginas
qgue sevan a trabajar en
clases de busquedas de
empleo.

Explicacion: 40 min.

Siguiendo el temario del libro, se explicard el punto 1.3 (pdagina 140).
(20 min.)

Conceptos: autocandidatura, portales de empleo, Sistema Nacional de
Empleo, empresas de trabajo temporal, agencias de colocacidn, bolsas
de empleoy empleo publico.

Practica: busquedadelalumnado por internet, relacionacon los
conceptos anteriores. (15 min.)

Resumende la busqueda:realizar un Visual Thinking de los canales de
busquedade empleovisualizados enla sesion. (5 min.)
Consolidacién: 5 min.

Repaso de los conceptos claves de la sesidony resolucién de posibles
dudas.

Recursos y materiales:

Instrumentos de evaluacion:

Profesoradode FOL.
Libro de FOL.
Ordenadores.
Proyector.

Internet.

Papel.

Lapices de colores.

Observacidon delalumnado con respecto asu comportamientoy
actitud durante la sesidn, parasu valoracion final delapartado de
Evaluacidn de calificacion/actitud del alumnado.

Fuente: Elaboracidon propia mediante ficha facilitada en la asignatura de Aprendizajey ensefianzas de

FOL.


https://es.educaplay.com/gclassroom/?game=334705&authuser=0
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Sesion 4 — Canales de busqueda de empleo (29 parte).

Tabla 20.

Programacion Unidad Diddctica — Sesion 4

Sesion 4:
Canalesde busquedade
empleo (22 parte)

Fecha: Duracion:

17/04/2023 55 minutos

Contenido:

Desarrollo y actividades:

Conocerlos cauces que
pueden utilizar para la
busquedade empleo.

Introduccién / Rubrica: 10 min.
Explicacion de la sesidon de hoy. (2 min.)

Repaso de la sesidén anterior mediante la visualizacién del comic
Busqueda Activade Empleo. (8 min.)
https://clipchamp.com/watch/zDFtaaXhsKc

Previo a la sesion:

En la aplicacién de
Classroom se subira la
actividad y el material
necesario para su
realizacion.

La entregase realizara por
dicha aplicacion.

En ellas se indicara el
plazo de presentacion.

Explicacion: 40 min.

Breve resumende la sesidon anterior. Recordatoriade los canales de
busquedade empleo. (5min.)

Explicacion y realizacién de la actividad: mapa conceptualde los
recursos de la zona. (35 min.)

https://classroom.google.com/c/NTIAMDAxXNDE1MDQz/a/NjAONDY
2MTI1MzY4/details

Consolidacion: 5 min.

Repaso de los conceptos claves de la sesidny resolucién de posibles
dudas.

Recursos y materiales:

Instrumentos de evaluacion:

Profesoradode FOL.
Ordenadores.

Proyector.

Internet.

Aplicaciones: Classroomy
Canva.

Rubrica de la actividad delmapa conceptual.
https://www.canva.com/design/DAFmcILvWVRU/nOpDO3Zrwmv9
9qfzCZqyxw/edit?utm_content=DAFmclLvWRU&utm_campaign=
designshare&utm medium=Ilink2&utm_source=sharebutton

Observacion delalumnado con respecto asu comportamientoy
actitud durante la sesion, parasu valoracion final delapartado de
Evaluacidn de calificacidn/actitud del alumnado.

Fuente: Elaboracion propia mediante ficha facilitada en la asignatura de Aprendizajey ensefianzas de

FOL.


https://clipchamp.com/watch/zDFtaaXhsKc
https://classroom.google.com/c/NTI4MDAxNDE1MDQz/a/NjA0NDY2MTI1MzY4/details
https://classroom.google.com/c/NTI4MDAxNDE1MDQz/a/NjA0NDY2MTI1MzY4/details
https://www.canva.com/design/DAFmcILvVRU/n0pDO3Zrwmv99qfzCZqyxw/edit?utm_content=DAFmcILvVRU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFmcILvVRU/n0pDO3Zrwmv99qfzCZqyxw/edit?utm_content=DAFmcILvVRU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFmcILvVRU/n0pDO3Zrwmv99qfzCZqyxw/edit?utm_content=DAFmcILvVRU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

Sesion 5 - El curriculum.

Tabla 21.
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Programacion Unidad Diddctica —Sesion 5

Sesion 5:
El curriculum

Fecha: Duracion:

18/04/2023 55 minutos

Contenido:

Desarrollo y actividades:

Conocerlas partes del
curriculum. Redaccién y
presentacion del
curriculum. Keywords. El
videocurriculum.

Previo a la sesion:

En la aplicacién de
Classroom se subird la
actividad y el material
necesario para su
realizacion.

La entregase realizara por
dicha aplicacion.

En ellas se indicara el
plazo de presentacion.

Introduccién / Rabrica: 5 min.

Explicacion de la sesidon de hoy. (5 min.)

Explicacion: 45 min.

Siguiendo el temario del libro, se explicard el punto 2 (paginas 141,
142 y 143). (25 min.)

Visualizacion de los videos. (5min.)

https://www.rtve.es/play/videos/aqui-hay-trabajo/claves-cv-
atractivo-supere-filtros-hasta-entrevista/6362881/?authuser=0

https://www.rtve.es/play/videos/programa/10-errores-mas-
frecuentes-curriculum/5822366/?authuser=0

https://aulacm.com/hacer-video-cv-videocurriculum/?authuser=0

Explicacion y realizacion de la actividad y su ribrica: elaboracién del
curriculum. (15 min.)
https://classroom.google.com/c/NTIAMDAXNDE1MDQz/a/NjAONTY?2
ODES50Dgy/details

Consolidacion: 5 min.

Repaso de los conceptos claves de la sesidony resolucién de posibles
dudas.

Explicacion de la siguiente sesién. Clase invertida. El alumnado debe
visualizar los videos ante de la siguiente sesién.

Recursos y materiales:

Instrumentos de evaluacion:

Profesoradode FOL.
Ordenadores.

Proyector.

Internet.

Aplicaciones: Classroom y
Canva.

Rubrica de la actividad de elaboracién delcurriculum.
https://www.canva.com/design/DAFhZW 05s60/D6D1z7tXIU1Rf
IntX86QTw/edit?utm_content=DAFhZWO05s60&utm_campaign=
designshare&utm medium=Ilink2&utm_source=sharebutton

Observacion delalumnado con respecto asu comportamientoy
actitud durante la sesidn, parasu valoracidn final delapartado de
Evaluacién de calificacion/actitud del alumnado.

Fuente: Elaboracion propia mediante ficha facilitada en la asignatura de Aprendizajey ensefianzas de FOL.


https://www.rtve.es/play/videos/aqui-hay-trabajo/claves-cv-atractivo-supere-filtros-hasta-entrevista/6362881/?authuser=0
https://www.rtve.es/play/videos/aqui-hay-trabajo/claves-cv-atractivo-supere-filtros-hasta-entrevista/6362881/?authuser=0
https://www.rtve.es/play/videos/programa/10-errores-mas-frecuentes-curriculum/5822366/?authuser=0
https://www.rtve.es/play/videos/programa/10-errores-mas-frecuentes-curriculum/5822366/?authuser=0
https://aulacm.com/hacer-video-cv-videocurriculum/?authuser=0
https://classroom.google.com/c/NTI4MDAxNDE1MDQz/a/NjA0NTY2ODE5ODgy/details
https://classroom.google.com/c/NTI4MDAxNDE1MDQz/a/NjA0NTY2ODE5ODgy/details
https://www.canva.com/design/DAFhZWO5s60/D6D1z7tXIU1RflntX86QTw/edit?utm_content=DAFhZWO5s60&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFhZWO5s60/D6D1z7tXIU1RflntX86QTw/edit?utm_content=DAFhZWO5s60&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFhZWO5s60/D6D1z7tXIU1RflntX86QTw/edit?utm_content=DAFhZWO5s60&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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Sesion 6 — La carta de presentacion

Tabla 22.

Programacion Unidad Diddctica — Sesion 6

Sesion 6:
La cartade
presentacién.

Fecha: Duracion:

20/04/2023 55 minutos

Contenido:

Desarrollo y actividades:

Conocerlas partes dela
carta de presentaciony su
importancia.

Previo a la sesion:

En la aplicacién de
Classroom se subira el
video para su visualizacion
antesde la sesion.
También estard la
actividad y el material
necesario para su
realizacion.

La entrega se realizara por
dicha aplicacion.

En ellas se indicara el
plazo de presentacion.

Introduccién / Rubrica: 5 min.

Explicacion de la sesidn de hoy. (5 min.)

Explicacién: 45 min.

Siguiendo el temario del libro, se explicard el punto 2.2 (pdaginas 144).
(25 min.)

Visualizacion de los videos. El alumnado los visualizara antes de entrar
enla sesidn (Flipped Classroom).

https://www.youtube.com/watch?v=lcqgTh-DrEY&authuser=0

https://www.youtube.com/watch?v=QqE_CiZ3|4A&authuser=0

El video editado con preguntas, que elalumnado debe responder para
poder seguirvisualizando.
https://edpuzzle.com/assignments/6492ddd3d189754183401e32/w
atch

Explicacion y realizacion de la actividad y su rubrica: elaboracién de la
carta de presentacion. (20min.)

https://classroom.google.com/c/NTIAMDAXNDE1MDQz/a/NjA1MjM
ONjcwNzcx/details

Consolidacién: 5 min.

Repaso de los conceptos claves de la sesidny resolucién de posibles
dudas.

Recursos y materiales:

Instrumentos de evaluacion:

Profesoradode FOL.
Ordenadores.
Proyector.

Internet.

Aplicaciones: Classroom,
CanvayEdpuzzle.

Rubrica de la actividad de elaboracion de la carta de presentacion.

Observacion delalumnado con respecto asu comportamientoy
actitud durante la sesion, parasu valoracion final delapartado de
Evaluacién de calificacidn/actitud del alumnado.

Fuente: Elaboracion propia mediante ficha facilitada en la asignatura de Aprendizajey ensefianzas de

FOL.


https://www.youtube.com/watch?v=lcqgTb-DrEY&authuser=0
https://www.youtube.com/watch?v=QqE_CiZ3l4A&authuser=0
https://edpuzzle.com/assignments/6492ddd3d189754183401e32/watch
https://edpuzzle.com/assignments/6492ddd3d189754183401e32/watch
https://classroom.google.com/c/NTI4MDAxNDE1MDQz/a/NjA1MjM0NjcwNzcx/details
https://classroom.google.com/c/NTI4MDAxNDE1MDQz/a/NjA1MjM0NjcwNzcx/details
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Sesion 7 — Proceso de seleccion (12 parte).

Tabla 23.

Programacidon Unidad Diddctica — Sesion 7

Sesion 7:
Proceso de seleccidn (12
parte)

Fecha: Duracion:

24/04/2023 55 minutos

Contenido:

Desarrollo y actividades:

Conocerlas fases del
proceso de seleccidn:
entrevistade trabajoy
pruebas de seleccion.

Previo a la sesion:

En la aplicacién de
Classroom se subira la
actividad y el material
necesario para su
realizacion.

Introduccién / Rubrica: 5 min.

Explicacion de la sesidn de hoy. (5 min.)

Explicacién: 45 min.

Siguiendo el temario del libro, se explicard el punto 3 (paginas 145 y
146). (25 min.)

Visualizacidn de un cuadro resumeny el video de la entrevistade
trabajo.

https://classroom.google.com/c/NTI4AMDAXNDE1MDQz/m/NjA1Nzg4
ODk10TEz/details

Crear un pequeiio debate sobre elvideo anterior. (10 min.)

Entrega material para la preparacion de la siguiente sesién (la
entrevistade trabajo). A continuacion de este cuadro.

Realizacién de un Escape Room titulado “Cuaderno en busca de mi
trabajo”. (10 min.)

https://view.genial.ly/64720dcf3ce0320017de0466/interactive-
content-escape-isla-desierta

Consolidacion: 5 min.

Repaso de los conceptos claves de la sesiény resolucion de posibles
dudas.

Recursos y materiales:

Instrumentos de evaluacion:

Profesoradode FOL.
Ordenadores.

Proyector.

Internet.

Aplicaciones: Classroom vy
Escape Room.

Observacién delalumnado con respecto asu comportamientoy actitud
durante la sesién, parasu valoracién final delapartado de Evaluacion
de calificacién/actitud del alumnado.

Fuente: Elaboracion propia mediante ficha facilitada en la asignatura de Aprendizajey ensefianzas de FOL.


https://classroom.google.com/c/NTI4MDAxNDE1MDQz/m/NjA1Nzg4ODk1OTEz/details
https://classroom.google.com/c/NTI4MDAxNDE1MDQz/m/NjA1Nzg4ODk1OTEz/details
https://view.genial.ly/64720dcf3ce0320017de0466/interactive-content-escape-isla-desierta
https://view.genial.ly/64720dcf3ce0320017de0466/interactive-content-escape-isla-desierta
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Sesion 8 — Proceso de seleccion (22 parte).

Tabla 24.

Programacion Unidad Diddctica —Sesion 8

Sesion 8:
Proceso de seleccion (22
parte)

Fecha: Duracion:

27/04/2023 55 minutos

Contenido:

Desarrollo y actividades:

Realizacién de entrevistas
de trabajo. Deben venir
con la vestimentaque
irflan a una entrevistay
prepararsela.

Previo a la sesion:

Se aplicaran los conceptos
vistos en la sesion
anterior.

Explicacion: 45 min.

Desde el primer momento que empiezan lasesiéon comienzan las
entrevistas.

Entrevistas de cinco minutos cada una. El profesorado realizardlas
funciones de entrevistador. Y el alumnadoira pasando de uno enuno.

El resto de alumnado dispondra de una guia de observacion (facilitada
por el docente), conla cual irdn evaluando al os companieros
(coevaluacion).

Consolidacion: 10 min.

Explicacidn breve de la actividad para subir nota (tendran mas
informacién sobre ella enla aplicacion Classroom). (5 min.)

Actividad para subir nota: Hacer un videocurriculum.

Repasode la unidad didactica mediante una presentacion de Canva
(que elalumnado tendrd a su disposicion). (5 min.)

https://www.canva.com/design/DAFhMR_faf8/ r44HsLD5VaWPSHj
hrbmNg/edit?utm_content=DAFhMR_faf8&utm_ campaign=designsh
are&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton&authuser=0

Recursos y materiales:

Instrumentos de evaluacion:

Profesoradode FOL.
Guias de observacion.
Boligrafos.

Coevaluacion del alumnado mediante una guia de observacion.

La evaluacién final de cada alumnado sera:

80% notadeldocente

20% nota de la coevaluacion del restodel alumnado

Observacidon delalumnado con respectoasu comportamientoy
actitud durante la sesion, parasu valoracion final delapartado de
Evaluacién de calificacidn/actitud del alumnado.

Fuente: Elaboracion propia mediante ficha facilitada en la asignatura de Aprendizajey ensefianzas de FOL.


https://www.canva.com/design/DAFhMR_faf8/_r44HsLD5VaWPSHjhrbmNg/edit?utm_content=DAFhMR_faf8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton&authuser=0
https://www.canva.com/design/DAFhMR_faf8/_r44HsLD5VaWPSHjhrbmNg/edit?utm_content=DAFhMR_faf8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton&authuser=0
https://www.canva.com/design/DAFhMR_faf8/_r44HsLD5VaWPSHjhrbmNg/edit?utm_content=DAFhMR_faf8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton&authuser=0
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Posibilidades de proyectos de investigaciéon educativa

En los ultimos afios se ha ido observando unaumento de las adicciones sin sustancias entre
la poblacién joven. Son adicciones relacionadas con el uso excesivo de dispositivos electrdnicosy las
redes sociales. Esto ha generado efectos negativos enlasalud y el rendimiento académicode los y las
jovenes. En este contexto, se creala necesidad de investigarsi existe alguna relacion entre las
adicciones sin sustanciasy la utilizacion de las Tics en las aulas. O si la utilizacién de las Tics enel aula

aumenta esas adicciones.

Como objetivo principal de este proyecto de investigacion seria analizar cémo el uso de las
Tics en las aulas influye en la aparicidn y el desarrollo de adicciones sin sustancias. Asi como su

impacto ensu salud fisica, mental, emocional y el rendimiento académico delalumnado.

Como objetivos especificos podemos identificar:

1. Identificarlos tipos mas comunes de adicciones sin sustancias. Cuales con los

dispositivos o aplicaciones mas utilizadas por el alumnado.

2. Evaluar el grado de exposicién. Su frecuenciay duracién de su uso.

3. Analizar los efectos negativos de las adicciones sin sustancias en su salud fisica y

mental. Y como afecta al rendimiento escolar.

4. Explorar las medidas preventivasy de intervencién con el alumnado.

5. Proponerrecomendacionesy estrategias basadas en los resultadosde la
investigacion. Para fomentareluso responsable de las Tic en los centros, con el fin de

preveniry tratar las adicciones sin sustancias.

La metodologia a seguirpara llevar a cabo la investigaciéon serd un enfoque mixto que
combine métodos cuantitativosy cualitativos. Se realizara una encuestaagran escala entre el

alumnado del centro para recopilar datos cuantitativos sobre el uso de las Tic y la presenciade las
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adicciones sin sustancias. Y de forma paralela, se realizaran entrevistas y grupos de discusién con el

alumnado, profesoradoy expertos ensalud para obtenerinformacién sobre eltema.

Con respectoalos resultados, se espera que la investigacion ofrezca datos sobre la relacion
entre las adicciones sin sustanciasy las utilizaciones de las Ticen los centros educativos. Y su posible

influencia en el rendimiento académico.

Como conclusiones, es fundamentalimple mentar medidas preventivasy de intervencién
efectiva para promuevaeluso responsable de las Tic. Fomentando eluso equilibrado entre el mundo
digital y la vida cotidiana. Con la colaboracién entre todos los miembros del centro, los padresy
madres o tutores legales del alumnadoy expertos. Para poder ofrecerun entorno educativo

saludable y seguro para el alumnado.

A continuacidn, se va explicar un resumen o puntos clave para la realizacién de un proyecto

de adicciones sin sustancias enlos centros educativos.

Introduccién: El contexto de las adicciones sin sustancias en el centro educativo. Importancia
deltemay la justificacidon de la investigacidon y el posterior taller. Objetivo generaly especificos del

proyecto.

Marco tedrico: Definicidny tipos de adicciones sin sustancias (porejemplo, redes sociales,

videojuegos, internet, etc.). Factores de riesgoy de proteccion.

Metodologia: Realizacidn de diversos talleresimpartidos en el grupo-clase. Se elaboraran
cuadernillos para trabajar con el alumnado. En ellos habra informacién, pequeios juegosy
actividades de reflexidony comprensién. Charlas con personal experto en la materia. Instrumentos de
recopilacién de datos, mediante encuestas andnimas, entrevistas, grupos de trabajo, etc. Ysu

posterior andlisis de datos.

Resultados: Unavez obtenidos los resultados se analizaran y se interpretaran. Identificando

patronesy tendencias relevantes delalumnado. Compardndose con otros estudios ya existentes.
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Concluyendo con las limitaciones delestudioy recomendaciones parafuturas investigaciones.

Conclusiones: unresumen de los hallazgos mas relevantes. Reflexidn sobre laimportancia del
tema. Propuestas de accionesy medidas para preveniry tratar las adicciones sin sustancias en el

contexto educativo.

Conclusiones, Limitaciones y Prospecciéon de Futuro

A continuacidn, se van a exponer las conclusiones obtenidas después de nueve meses de
duro trabajo. Unadedicacion plena para poderllevar a cabo este mdstery aprenderal maximo de las
sesiones conlos y las docentesy las practicas realizadas, tanto en el centro educativo como las
actividades de las diferentes sesiones del master.

La importancia de conocery comprender las leyes que regulan la educacion, la formacién
profesionaly todo lo referente al curriculum, conceptos, adaptacionesy evaluaciones.

Conocery adaptarse al contextodelcentroy delaula. Los centros educativos forman parte
de su entornoy siempre deben estarinvolucrados con los recursos de la zona. Para poder crear un
buen ambiente de trabajoy que el alumnado sienta que forma parte de suentorno, de su
comunidad.

Comprenderlacomplejidad del alumnado, de la adolescenciay sus cambios constantes.
Darle el valor que se merece ala inteligencia emocionaly capacitar al alumnado para que pueda
llegar a serun o una adulta con capacidad de decisidn, de trabajoy de adaptabilidad a la vida que les
espera.

Siempre teneral alumnado como eje centralde la educacién. Y hacer lo que este en nuestra
mano para poderayudarlosy acompafiarlos en su formaciéon. Mediante adaptaciones, siempre
atendiendo ala diversidady utilizando metodologias activas y las Tics.

Y nunca olvidar que el profesorado esta siempre en continuaformacién. Que debemos
actualizar nuestros conocimientosy adaptarnos a los cambios. Tenersiempre un comportamiento

ejemplar. Y nuncaolvidar unos conceptos tan claves para nuestra profesion como son la empatia, el
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respeto, eltrabajoenequipoy la colaboracién. Y siempre recordar que trabajamos con personasy
para personasy nuestro objetivo principales que puedan llegar a serunos buenosy buenas
profesionalesy disfruten de la formaciény de su futuro mundo laboral.

Para la prospeccién de futuro se propone la realizacidn de un proyecto de investigacién
educativa sobre las adicciones sin sustancias. Para investigar como la implantacién de las Tics en el
aula pueden fomentarlas adicciones sin sustancias, es decir, adicciones a Internet, moviles,
aplicaciones, video juegos, etc.

Y a consecuenciade ello, poderllevar a cabo en los centros educativos talleres sobre las
adicciones sin sustancias. Sus consecuencias y posibles riesgos. Para poder preveniry si ya existe un
problema de adicciones saberqué debemos hacer. Estos talleres van orientados tanto al alumnado
del centro, como a los docentesy a los familiares del alumnado. Ya que es untrabajo enequipoy
todos debemos trabajar enla mismadireccién.

Recientemente hemos visto publicados en diferentes medios de comunicaciéon, como en
Suecia estan dando un paso para atrds en la utilizacién de las Tics en el centro educativos. El
gobierno ha decidido paralizar su proyecto de digitalizacidn de las aulas y fomentareluso de libros
de texto. 2021. Esta decisidn la hantomado despuésde verlosresultados delinforme Estudio
Internacional para el Progreso de la Comprensién Lectora (PIRLS) Donde se pueden observarla
disminucion de la capacidad lectora entre el alumnado del pais.

La vida en una constante evoluciény la educacidon debe ir acompafiando esta evolucién.
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Anexos

Anexo A.

Fotos del centro educativo. I.E.S Fuente Roniel.

Figura 10.

Fotografia dela fachada.

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 11.

Fotografia del acceso de entrada.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 12.

Fotografias de las instalaciones deportivas del polideportivo municipal de Fuente del Maestre.

Fuente: Fotografias adquiridas de la pdgina web del Ayuntamiento de Fuente del Maestre.

Figura 13.

Fotografia del edificio donde seimparten los ciclos formativos.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 14.

Fotografias sala del profesorado.

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 15.

Fotografia clase de 12 de Integracion Social.

Fuente: Elaboracion propia.



Figura 16.

Fotografia otras instalaciones del centro.

Fuente: Elaboracion propia.
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Cuadrante con el profesorado del centro y sus diferentes especialidades.

Docente

49
profesores

y
profesoras

Lenguacastellanay Literatura: 3 y % profesores/as de ensefianza
secundaria (en adelante PS), 3 con destino definitivo.

Matematicas: 4 PSy 1 maestro, 3 con destino definitivo.

Geografia e Historia: 3 y % PS, 3 con destino definitivo.

Inglés: 5y % PS, 4 con destino definitivo.

Biologia y Geologia: 2 PS, 1 con destino definitivo.

Educacion fisica: 2 PS, 2 con destino definitivo.

Dibujo: 2 PS, 1 con destino definitivo.

Filosofia: 1 PS, con destino definitivo.

Fisica y Quimica: 2 PS, 0 con destino definitivo.

Tecnologia: 1 PS, con destino definitivo.

Musica: 1y % PS, 1 con destino definitivo.

Francés: 1 PS, con destino definitivo.

Latin: 1 PS, con destino definitivo.

Economia: 1 PS, con destino definitivo.

Departamento de Orientacién: 1 psicélogo-pedagogo, 1PS de apoyoal
ambito cientifico-técnico, 1 PS de apoyo al ambito sociolingliistico, 1 PTFP
(profesor/atécnico de formacién profesional) de apoyo al ambito
practico, 1 maestrade Psicologia Terapéutica, todos con destino
definitivo.

Departamento de Servicios Socioculturalesy a la Comunidad:3 PSy 3y %
PTFP, 2 con destino definitivo.

Programa PROA +: 2 maestras ¥ jornada.

Programa CONECTA 2: 1 maestra.

Religién catdlica: 1 profesor.

No
docente

1 administrativo.

1 auxiliar administrativo.

2 ordenanzas.

1 administradorinformatico.
1 educadorsocial.

3 limpiadores.

Fuente: Elaboracion propia con los datos facilitados por direccion.
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Anexo C

Cuadrante con el alumnado del centro dividido por cursos.

ESO 12 curso 57 divididos en 3 grupos Total alumnado ESO 223, de los
22 curso 54 divididos en 2 grupos cuales son de la seccién
39 curso 57 divididos en 3 grupos bilingle

49 curso 55 divididos en 2 grupos
Bachillerato 12 curso 17 modalidad Ciencias y 27 en total Total alumnado
Tecnologia bachillerato 60

10 modalidad Humanidadesy
Ciencias Sociales
29 curso 18 modalidad Ciencias y 33 en total
Tecnologia
15 modalidad Humanidadesy
Ciencias Sociales

Formacion APSD 19 24 Total alumnado FP 77
Profesional 0 8
IS 0 25
9 20
Total Alumnado 360

Fuente: Elaboracion propia con los datos facilitados por direccion.
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Anexo D.

Programacion Departamento Servicios Socioculturales y a la Comunidad IES Fuente

Roniel. Curso 2022/2023.

<>

LS
Foorrt Row

PROGRAMACION DEPARTAMENTO
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 2022- 2023

PROGRAMACION DEPARTAMENTO 2022-23
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

IES FUENTE RONIEL

Fuente: Pdgina web del IES Fuente Roniel.


https://drive.google.com/file/d/1CFD-Jz8rUBn8Y8QrFidKdti07XtVwSza/view

Anexo E.

Salidas laborales del Ciclo de Grado Superior de Integracion Social.

INFORMACION MENSUAL DE MERCA

O DE TRABAJO DE

FORMACION PROFESIONAL

TITULACION:

Sector de Educacion y Formacion: Servicios personales, socioculturales y a la comunidad

TECNICO SUPERIOR INTEGRACION SOCIAL

MAYO DE 2022

DEMANDANTES PARADOS

Los Servicios Publicos de Empleo registran a (iltimo dia del mes 10.770 demandantes
de empleo, de los cuales, 5.124 son parados.

A dltimo dia del mes, |a diferencia con los parados del Gitimo dia del mes anterior es
de -356 parados.

De los titulados parados:

- 4.935 han tenido un empleo anterior.

CONTRATOS

Los Servicios Plblicos de Empleo registran un total de 33.888 contratos acumulados
durante los doce (iltimos meses del afio, a un total de 13.372 personas demandantes de
empleo en esta titulacion.

Durante este mes, las cifras registradas son de 2.552 contratos a 2.025 personas, de los
cuales :

- 2.094 contratos han sido de duracion temporal
- 1.316 contratos han sido de jornada completa

Los contratos indefinidos tienen una variacién en el Gltimo afio de 367,35% respecto al
mismo mes del afio anterior.

Parados, segin sexo y tramos de edad Contratos, segin sexo y tramos de edad

TOTAL VARIACION (%) TOTAL VARIACION (*)
Mensual Anual Mensual Anual
Por sexo Por sexo
Hombre 681 6,97% -21,72%  Hombre 419 18,03% 6,89%
Mujer 4443 -6,42% -15,87%  Mujer 2133 11,97% 5,65%
Total 5124 -6,50 % -16,70 % Total 2.552 12,92% 5,85%
Por tramos de edad Por tramos de edad
<18 - & - <18 - - -
18-24 349 -33,40% -27,29% 18-24 375 6,53% 1,35%
25-29 1.094 -1,37% -27,21% 25-29 802 7,80% 1,52%
30-39 1.840 471% 19,44%  30-39 859 25,58% 10,41%
40-44 724 -0,82% -8,24% 40-44 222 2,78% 2,30%
>44 1117 0,27% 201% >4 294 11,36% 14,84%
Total 5.124 -6.50% -16,70% Total 2.552 12,92% 5,85%
I de los d i I de n® de
r.500 1000
'.000 3.500
500 AN 1.000 N
— L == / R o
5,000 1.500 = n s
. == — =
500 S —— 1,000 A
i 1§ N o
T T T T T T T T T T T
AP G, SR, GR, SR, ¢ P GRS, G GRS, GRS G
o B AT P PP 7 L, L L Pl P o
R - 2R g Ll SR -
OCUPACIONES MAS CONTRATADAS PROVINCIAS CON MAS CONTRATOS
Total % % variacion Total % % variacion
Contratos sit anual(*) Contratos sit anual(*)
e ______|
- Técnicos educadores de educacion especial 80 3,13% 5,26% Bizkaia 397 15,56% 7.01%
- Profesionales del trabajo y la educacion social 158 6,19% 36,21%
: i Madrid 208 8,15% 24,55%
- F’r_ci;eslonales de apoyo al trabajo y a la educacion 193 7,56% 51,97%
SHECE Sevilla 162 635% 40,87%
- Monitores de actividades recreativas y de
entretenimiento L 5,53% 36,89% Gipuzkoa 151 5,92% 3,42%
£ 9 o
Camareros asalariados 127 4,98% 12,39% Cadiz 145 5,68% 357%
- Vendedores en tiendas y almacenes 78 3,06% -16,13%
- Auxiliares de enfermeria hospitalaria 73 2,86% -12,05% Valencia/Valéncia 18 4,62% 22,92%
- Tra_b_ajadores delos cuid_ados a las_personas en Cérdoba 112 439% 33,33%
servicios de salud no clasificados bajo otros 219 8,58% 17,74%
epigrafes Araba/Alava 103 4,04% -11,97%
- Trabajadores de los cuidados personales a
i pe 43 168%  1944%  Granada 95  372%  5079%
- Cuidadores de nifios en guarderias y centros 41 161% -30,51% Malaga 91 357% 2,25%
educativos
(*) Los % de variacion se calculan: los mensuales sobre el mes anterior; los anuales sobre el mismo mes del afio anterior.
A lzservatorlo
e las
Pagina 45 de 46 ciones
S | SEPE

Fuente: Pdgina web TodoFP.es.
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https://www.todofp.es/dam/jcr:b70ee2cf-1c58-4f21-b2bf-8e47b99098c0/loe-t-s-integraci-n-social.pdf

Anexo F.

Formulario recogida informacion del alumnado de 19 de I.S.

Ne2 250 Curso 1 lpacion Socat ez o ¢ pecmzensoms.
Por qué has decdido estudiar este ooio? ¢ —

Curso 1° de Integracién Social.

*Indica que Is pregunta es obligatoria

1. Sexo*
Marca solo un évalo. 7. (Quicros sogul ostudando cuwndo lonmines of Gae? *
Masculino Marca solo un dwalo
") Femenino
5 camees inverseana
Todmva ro b tengo o
2 Edad* e a0 o tanga clare

Marca solo un dvaio.

s LTe parnon iteresants 1a awgrania de FOL para fu hturo laboral? *
Menos de 18 afios

Entre 18 y 20 afios
Entre 21y 26 afios
Entre 26 y 36

Mas de 37

°

£Te ha parecido interssante la unidad cidacica de bisqueda sctva de * 16 surcs
3. Localidad habitual. * it empleo? jcrees ue te senra 1o aprendido en las clases para & futura
busqueda do empleo?

4. ;Vives en la misma localidad que estudias el ciclo? * 0 puris

Marca solo un évalo.

si
No
U 0 N | RN o L Ty 7 »
5. ;Qué estudios te dieron acceso al ciclo superior de Integracion Social? * 10 purs
623,251 Curso 1 da integracon Socnl
w 11.  Valérame con una nota de 0 a 10 (donde 0 es nada conforme y 10 * 10 puntos

muy conforme) sobre mi forma de impartir las clases.

Marca solo un évalo.

30023, 290 Curso 1% g8 Integracion Socel Nada conforme

10. ;T han parecido adecuadas las metodologias llevadas a cabo en las * 10 pur
clases de la unidad diddctica de busqueda de empelo?

Muy conforme

12.  ;Puedes hacerme una critica constructiva sobre mis clases? * 10 puntos

Fuente: Elaboracion propia.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkEmvB9ycG21foZmPeRSPYDDvJkO0ig_4fe0OXCucA_Hv6Rg/viewform?usp=sf_link

Anexo G.

Autoevaluacion, Método de la Diana.

DIANA DE EVALUACION

Habilidades
ersonales

o e

e e e
» -

et vt s e

* ————
s s s
e
B

Puntualidad I

Realizaciéon 1

'
o pruebas f

~ Se sincero/a y rellena cada apartado.

Nadie mejor que nosotros/as

mismas para evaluar nuestro

Fuente: Elaboracion propia mediante la aplicacion de Canva.
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Encuesta de motivacion y satisfaccion del alumnado.

Motivacidn y satisfaccion del alumnado del médulo de Formaciény Orientacién Laboral.

El objetivo de la escala es conocer vuestro grado de motivacidn y satisfaccién con respecto

a las sesiones delmédulo de Formacion y Orientacién Laboral. Se respondera con la mayor

honestidad posible para conseguirla mayorveracidad de los datos.

Recuerde que debe responderatodos los enunciados. Debe marcarcon una X en la casilla

gue mas se adecue a su opinidn (solo una respuesta porenunciado). Recuerda que no hay

respuestas correctas ni incorrectas.

Muchas gracias por su colaboracién.

items.

Alternativas de respuestas.

Muy
insatisfecho

Satisfecho Muy
satisfecho

Insatisfecho

1.- El docente transmite los
mensajes de maneraclaray
comprensible.

2.-El docente domina el
temario impartidoen las
clases.

3.- El docente repite las
explicaciones.

4.- El docente resuelve dudas.

5.- El docente genera interés
sobre la materia.

6.- El docente favorecey
fomentala participaciénen
clase del alumnado.

7.- En las clases se han
utilizado metodologias
activas (el alumnado busca
informacion, resuelve
problemas, supera retos)

8.- Las actividades practicas

estaban relacionadas con la
teoria.
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9.- La realizacion de las tareas

han servido para afianzar
conocimientos.

10.- Se han utilizados medios
digitales e interactivos.

11.- Se han utilizado
herramientas digitales para la
elaboraciénde las tareas o
trabajos.

12.- El temario es adecuado
para el ciclo formativo que
esta cursando.

13.- Lo aprendidoen el
maddulo se podra utilizar en
un futuro laboral.

14.- El temarioes
comprendidoy expuesto de
forma adecuada por el
docente.

15.- La extensionde las
unidades didacticas son
adecuadas.

16.- La duracion de las
unidades didacticas es
adecuadas.

17.- Las evaluacionesde las
actividades sirven para
afianzar los conocimientos.

18.- Larealizacionde
actividades en clase me ayuda

a comprendery llevara la
practica la teoria.

19.- La evaluacion continua
fomentael trabajo diario.

20.- Las evaluaciones grupales
ayudan a mejorar y aprender
del resto del alumnado.

21.- La duracién del médulo
de FOL parece adecuada.

22.- Las técnicas aprendidas
serviran para buscar un
futuro trabajo o mejorar las
condiciones laborales.

23.- Las técnicas aprendidas
serviran para un futuro
laboral.
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24.- Larealizacion de esta

formacion motiva para seguir
formandose.

25.- Recomendariaesta
formacion a otras personas.

26.- Mivaloracion de las
instalaciones del centro es...

27.- Mivaloracion de las
instalaciones del aula es...

28.- Mivaloracion general del
ciclo es...

29.- Mivaloracién general de
FOLes...

30.- Mi valoracion general del
profesoradoes...

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo I.

Cuadrante resumen de la Unidad Diddctica.
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TITULO 9 sesiones:
uD 12 -23/03/2023 -18/04/2023
Busqueda activa de empleo -27/03/2023 -20/04/2023

-28/03/2023 -24/04/2023
-17/04/2023 -27/04/2023

CURSO: 12 delCiclo Formativo de Grado Superioren TEMPORALIZACION: 32 trimestre
Integracion Social.

Respecto a las ensefanzasimpartidas en esta unidad didactica, se les capacita
para analizar el mercado de trabajo correspondiente asu sectorde estudiosy
INTRODUCCION / ejercitarse en el proceso de busquedade empleo. Capacitarlos para un
JUSTIFICACION autoanalisis personaly profesional. La elaboracidn de un adecuado curriculum
vitae y surespectiva carta de presentacion. Ysaber preparary llevar a cabo una
buenaentrevista de trabajo.

Todo ello enmarcado en una visidn global e integradora del saber profesional,
con el objetode que el alumnado sepaadaptarse a los cambios tecnolégicos y
productivos que requiere una economiainternacionalizada y sometidaa
transformaciones constantes, como es la actual.

ELEMENTOS CURRICULARES

Competencias profesionales, OBIJETIVOS DIDACTICOS
personalesy sociales
p) Adaptarse a las nuevas situaciones e Aprender a planificar su carrera
laborales, manteniendo actualizados los profe5|onal.. o
e Saber realizar un autoanalisis
conocimientos cientificos, técnicos y personaly profesional.
tecnoldgicos relativos a su entorno e Crearsupropia marca personal.
) ) B e Conocer los canales de busqueda
profesional, gestionando su formaciéony los de empleo.
recursos existentes en elaprendizaje alo e Elaborar un curriculum vitaey carta

de presentacion.
e Conocer las partes de una
de la informacién y la comunicacion. entrevista.
e Saber prepararse para una
entrevistade trabajo.

largo de la vida y utilizando las tecnologias

Objetivos generales asociados CONTENIDOS DIDACTICOS

e Saber seleccionar oportunidades e Valoracion de la importancia de la
de empleo. Identificando las formaciéon permanente para la
diferentes posibilidades de trayectorialaboral y profesional del
insercion y las alternativas de técnico en Integracién Social.

aprendizaje alo largo de la vida. o . .
e Andlisisde losintereses, aptitudesy

motivaciones personales para la
carrera profesional.

e |dentificacion de itinerarios
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RRAA

CCEE

RA.1. Selecciona
oportunidadesde
empleo,
identificando las
diferentes
posibilidades de
insercién y las
alternativasde
aprendizaje alo

largo de la vida.

a) Se havalorado la
importancia de la formacién
permanente como factor clave
para la empleabilidady la
adaptacién a las exigencias del
proceso productivo.

b) Se han identificado los
itinerarios
formativos/profesionales
relacionados con el perfil
profesionaldeltécnico enlS.
¢) Se han determinado las
aptitudesy actitudes
requeridas para la actividad
profesionalrelacionada con el
perfil deltitulo.

d) Se han identificado los
principales yacimientos de
empleoy de insercién laboral
para el técnico enIS.

e) Se han determinado las
técnicas utilizadas en el
procesode blisquedade
empleo.

f) Se han previsto las
alternativas de autoempleo en
los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se harealizado la
valoracién de la personalidad,
aspiraciones, actitudesy
formacién propia para latoma

de decisiones.

formativos relacionados con el
técnico en Integracidn Social.

Definicion y analisis del sector
profesional del titulo de técnico en
Integracién Social.

Proceso de busquedade empleo en
empresas delsector.

Oportunidades de aprendizaje vy
empleoenEuropa.

Nuevos yacimientos de empleo.

Técnicas e instrumentos de
busquedade empleo.

El proceso de toma de decisiones.
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ELEMENTOS DIDACTICOS

Elementos transversales Interdisciplinariedad Competencias clave

-Educacion ambiental: mediante No estd relacionado -Competencia digital.
acciones en el centroy reciclaje para con otros modulos. -Competencia lectora.
protegerelmedioambiente. —Expre5|_on o_r’al Y eS_Crl'Fa-
-Educacién enigualdad de género: -Comunicacion aud|py|sual.
trabajando el lenguaje no sexista, 'F‘?VT‘G”FO a la creatividady
. originalidad.
igualdad de derechosy L
onortunidades -Competencias interpersonales

portuni ) y sociales.

-Educacién para la salud: trabajando
tanto nuestro estado fisicocomo
psiquico. Analizar capacidadesy
oportunidades personales.

-Competencia civica.

Recursos
Personales Materiales Espacios/Agrupamientos

Profesorado de FOL. -Libro de FOL. Las sesiones de desarrollaran
-Ordenador. en el aula asignada al
::Dnrt&:encetgr. grupo/cla‘se.
_Pizarra. Agrupamiento de mesas de 3
-Equipos alumnos/as.
informaticos. Cuando se trabaje por parejas
-Mdviles del 0 grupos, se realizaran los
alumnado. cambios necesarios.
-Aplicacién

Classroomy Canva.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

General

Actuaciones de apoyo: Adaptacion del tiempo a las necesidades del alumnado.
Distribucion del aula de forma heterogénea (crear red de apoyo). Se trabajara con
esquemas, resimenes y mapas conceptuales. Se facilitara material adicional para
facilitar el seguimiento de las sesiones. Visual Thinking.

Actividades de ampliacién: Elaboracién de diferentes curriculum y cartas de
presentacion para adaptarlos a diferentes perfiles profesionales. Creacién de
perfiles mas profesionales en redes sociales o aplicaciones de busqueda de empleo.

ACNEAE

A SANE N N N NN

Distribucion del aula, que se encuentre cerca del profesorado vy la pizarra.

Crear una red de apoyo, situando al ACNEAE con otros compaferos y compafieras
que le puedan ayudar.

Evaluacién previa y observacién en el aula, para poder adaptar las sesiones a sus
necesidades.

Instrucciones claras, cortasy concisas. Dividir las tareas en pequefias subtareas.
Material complementario y adaptado.

Evaluaciones divididas en tareas cortas. Posibilidad de facilitar mds tiempo.
Establecer mas tutorias tanto con el ACNEAE como con su familia o entorno.
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ACTIVIDADES (indicando las sesiones)

Iniciales

-Foro o debate en clase.

-Lluvia de ideas.

-Al comienzo de cada sesion, en la aplicacion Classroom (en una carpeta especifica para la
unidad diddctica) estara el material necesario para las actividades y las rubricas.

De desarrollo de contenidos

1. ¢Qué es buscar empleo activamente?

2. Creatu marca personal.

3. Canalesde busqueda de empleo (12 parte).

4. Canales de busqueda de empleo (22 parte).

5. Elcurriculum.

6. Lacarta de presentacion.

7. Proceso de seleccion (12 parte).

8. Proceso de seleccion (22 parte).

Sesion Actividades Agrupamiento
23/03/2023 1.- Padlet. 1.- Grupal
2.- Explicacién: ¢Qué es buscar empleo activamente? 2.- Grupal
Leccion Magistral Participativa
( & P ) 3.- Individual
2.- Actividad: crear una DAFO. 4-G |
https://classroom.google.com/c/NTIAMDAXNDEIMDQz/a/NjA | ™ rupa
WNTAWNzM3MzQ2/details
3.- Explicacién de la rdbrica de la actividad.
% o | 5 | 10 |
27/03/2023 1.- Repaso sesion anterior (¢Qué es buscar empleo 1.- Por parejas
activamente?). Mediante un juego de EducaPlay 5 - Grupal
(Aprendizaje Basado en Juegos). - Brup
https://es.educaplay.com/gclassroom/?game=334571&a 3.- Individual
uthuser=0 4.- Grupal
2.- Explicacion: La marca personal. Networking. Huella
Digital. (LMP).
3.- Actividad: crear su Networking.



https://classroom.google.com/c/NTI4MDAxNDE1MDQz/a/NjAwNTAwNzM3MzQ2/details
https://classroom.google.com/c/NTI4MDAxNDE1MDQz/a/NjAwNTAwNzM3MzQ2/details
https://es.educaplay.com/gclassroom/?game=334571&authuser=0
https://es.educaplay.com/gclassroom/?game=334571&authuser=0
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https://classroom.google.com/c/NTI4AMDAxXxNDE1MDQz/a/NjA
xMzU2MTUzOTM3/details

4.- Explicacién de la rubrica de la actividad.

—

-
L e | = | = |

|

28/03/2023

1.- Repaso sesion anterior (La marca personal). Mediante
un juego de EducaPlay (Aprendizaje Basado en Juegos).

https://es.educaplay.com/gclassroom/?game=334705&a
uthuser=0

2.- Explicacidn: Los canales de busqueda de empleo.
(LMP).

3.- Explorar y buscar por internet los canales de
busqueda. Por grupos de tres personas buscaran
informacion en internet (Aprendizaje Cooperativo).

4.- Crear un dibujo resumen de los canales busqueda de
empleo. (Visual Thinking)

1.- Por parejas
2.- Grupal

3.- Grupo de tres
personas

4.- Individual

17/04/2023

1.- Repaso sesiodn anterior. Visualizacién del cédmic
Busqueda Activa de Empleo. (Art Thinking)
https://clipchamp.com/watch/zDFtaaXhsKc

2.- Actividad: Crear un mapa conceptual con los recursos
de la zona. Se utilizara la aplicacién Canva o similar.
https://classroom.google.com/c/NTI4AMDAxXNDE1MDQz/
a/NjJAONDY2MTI1MzY4/details

3.- Explicacién rubrica de la actividad.

https://www.canva.com/design/DAFmcILvWRU/nOpDO3Z
rwmv99qfzCZqyxw/edit?utm content=DAFmclLvWRU&ut
m_campaign=designshare&utm medium=Ilink2&utm so
urce=sharebutton

1.- Grupal
2.- Individual

3.- Grupal

18/04/2023

1.- Explicacién: El curriculum vitae. (LMP)
2.- Visualizacién de videos sobre consejos del curriculum.

https://www.rtve.es/play/videos/aqui-hay-trabajo/claves-cv-
atractivo-supere-filtros-hasta-
entrevista/6362881/?authuser=0

https://www.rtve.es/play/videos/programa/10-errores-mas-
frecuentes-curriculum/5822366/?authuser=0

https://aulacm.com/hacer-video-cv-
videocurriculum/?authuser=0

1.- Grupal
2.- Grupal
3.- Individual

4.- Grupal



https://classroom.google.com/c/NTI4MDAxNDE1MDQz/a/NjAxMzU2MTUzOTM3/details
https://classroom.google.com/c/NTI4MDAxNDE1MDQz/a/NjAxMzU2MTUzOTM3/details
https://es.educaplay.com/gclassroom/?game=334705&authuser=0
https://es.educaplay.com/gclassroom/?game=334705&authuser=0
https://clipchamp.com/watch/zDFtaaXhsKc
https://classroom.google.com/c/NTI4MDAxNDE1MDQz/a/NjA0NDY2MTI1MzY4/details
https://classroom.google.com/c/NTI4MDAxNDE1MDQz/a/NjA0NDY2MTI1MzY4/details
https://www.canva.com/design/DAFmcILvVRU/n0pDO3Zrwmv99qfzCZqyxw/edit?utm_content=DAFmcILvVRU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFmcILvVRU/n0pDO3Zrwmv99qfzCZqyxw/edit?utm_content=DAFmcILvVRU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFmcILvVRU/n0pDO3Zrwmv99qfzCZqyxw/edit?utm_content=DAFmcILvVRU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFmcILvVRU/n0pDO3Zrwmv99qfzCZqyxw/edit?utm_content=DAFmcILvVRU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.rtve.es/play/videos/aqui-hay-trabajo/claves-cv-atractivo-supere-filtros-hasta-entrevista/6362881/?authuser=0
https://www.rtve.es/play/videos/aqui-hay-trabajo/claves-cv-atractivo-supere-filtros-hasta-entrevista/6362881/?authuser=0
https://www.rtve.es/play/videos/aqui-hay-trabajo/claves-cv-atractivo-supere-filtros-hasta-entrevista/6362881/?authuser=0
https://www.rtve.es/play/videos/programa/10-errores-mas-frecuentes-curriculum/5822366/?authuser=0
https://www.rtve.es/play/videos/programa/10-errores-mas-frecuentes-curriculum/5822366/?authuser=0
https://aulacm.com/hacer-video-cv-videocurriculum/?authuser=0
https://aulacm.com/hacer-video-cv-videocurriculum/?authuser=0
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3.- Actividad: Realizar o actualizar su curriculum. Se utilizara la
aplicacion de Canva o similar. (Estrategias de pensamiento).

https://classroom.google.com/c/NTI4MDAXNDE1IMDQz/a/NjA
ONTY20DE50Dgy/details

4.- Explicacidn rubrica de la actividad.

https://www.canva.com/design/DAFhZWQ05s60/D6D1z7tXIU1
RfIntX86QTw/edit?utm content=DAFhZWO5s60&utm campa
ign=designshare&utm medium=link2&utm source=sharebutt
on

20/04/2023

1.- Clase Invertida. El alumnado debe visualizary
responder a las preguntas de un video editado con
Edpuzzle antes de la realizacién de la sesién. (Flipped
Classroom).

https://edpuzzle.com/assignments/6492ddd3d18975418
3401e32/watch

2.- Explicacion: La carta de presentacion. (LMP)

3.- Visualizacién de videos sobre consejos para la carta
de presentacion.

https://www.youtube.com/watch?v=IlcggTh-
DrEY&authuser=0

https://www.youtube.com/watch?v=QqgE CiZ3l4A&auth
user=0

4.- Actividad: Elaborar una carta de presentacién.

https://classroom.google.com/c/NTI4AMDAxXxNDE1MDQz/
a/NjA1MjMONjcwNzcx/details

5.- Explicacién de la rdbrica de la carta de presentaciony
la visualizacion del video antes de la sesion.

LTE L8 by
=

¥

L e | = | = |

1.- Individual
2.-Grupal
3.- Grupal
4.- Individual

5.- Grupal

24/04/2023

1.- Explicacion: La entrevista de trabajo. Visualizacion de
un cuadrante con las fases de la entrevista. (LMP).

https://drive.google.com/file/d/1B61K8ytn6v7ODbVjzps
Y138Fpw5MgQ3L/view?usp=drive web&authuser=0

2.- Visualizacién video de entrevista de trabajo.

1.- Grupal
2.- Grupal
3.- Grupal
4.- Individual



https://classroom.google.com/c/NTI4MDAxNDE1MDQz/a/NjA0NTY2ODE5ODgy/details
https://classroom.google.com/c/NTI4MDAxNDE1MDQz/a/NjA0NTY2ODE5ODgy/details
https://www.canva.com/design/DAFhZWO5s60/D6D1z7tXIU1RflntX86QTw/edit?utm_content=DAFhZWO5s60&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFhZWO5s60/D6D1z7tXIU1RflntX86QTw/edit?utm_content=DAFhZWO5s60&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFhZWO5s60/D6D1z7tXIU1RflntX86QTw/edit?utm_content=DAFhZWO5s60&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFhZWO5s60/D6D1z7tXIU1RflntX86QTw/edit?utm_content=DAFhZWO5s60&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://edpuzzle.com/assignments/6492ddd3d189754183401e32/watch
https://edpuzzle.com/assignments/6492ddd3d189754183401e32/watch
https://www.youtube.com/watch?v=lcqgTb-DrEY&authuser=0
https://www.youtube.com/watch?v=lcqgTb-DrEY&authuser=0
https://www.youtube.com/watch?v=QqE_CiZ3l4A&authuser=0
https://www.youtube.com/watch?v=QqE_CiZ3l4A&authuser=0
https://classroom.google.com/c/NTI4MDAxNDE1MDQz/a/NjA1MjM0NjcwNzcx/details
https://classroom.google.com/c/NTI4MDAxNDE1MDQz/a/NjA1MjM0NjcwNzcx/details
https://drive.google.com/file/d/1B61K8ytn6v7ODbVjzpsY138Fpw5MgQ3L/view?usp=drive_web&authuser=0
https://drive.google.com/file/d/1B61K8ytn6v7ODbVjzpsY138Fpw5MgQ3L/view?usp=drive_web&authuser=0
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https://www.youtube.com/watch?v=QxTaotiPYnA&auth
user=0

3.- Crear un debate sobre el video anterior. (Grupo de
Debate).

4.- Realizacién de un Escape Room sobre la entrevista de
trabajo, titulado “Cuaderno en busca de mi trabajo”.
(Gamificacion)

https://view.genial.ly/64720dcf3ce0320017de0466/int

eractive-content-escape-isla-desierta

27/04/2023

1.- Actividad: Entrevistas individuales de cinco minutos.
El resto de alumnado observara y examinara los
comportamientos del resto. Coevaluacién. (Aprendizaje
Basado en Proyecto. ABP). (Role Playing).

2.- Explicacién de la rdbrica, coevaluacion.

https://www.canva.com/design/DAFmMTBRuyus/DgMWVZ580

IWuR5DikjG84g/edit?utm content=DAFmTBRuyus&utm cam
paign=designshare&utm medium=link2&utm source=shareb
utton

3.- Repaso de toda la unidad didactica.

https://classroom.google.com/c/NTI4AMDAxXxNDE1MDQz/
m/NjA20DAONTkOODgx/details

1.- Elaboracion
individual, pero
evaluacioén en
grupo

2.- Grupal

3.- Grupal.

Actividades para subir nota:
1.- Videocurriculum.

Acompafiado de la rubrica.

Lo L = | = |

1.- Individual

De consolidacion de conocimientos

v Todo el material estara en la plataforma Classroom, para que el alumnado pueda
visualizarlo en cualquier momento.

SRR NN

Mapa conceptual.
Aprendizaje Basado en el Juego (Educaplay).

Visual Thinking.



https://www.youtube.com/watch?v=QxTaotiPYnA&authuser=0
https://www.youtube.com/watch?v=QxTaotiPYnA&authuser=0
https://view.genial.ly/64720dcf3ce0320017de0466/interactive-content-escape-isla-desierta
https://view.genial.ly/64720dcf3ce0320017de0466/interactive-content-escape-isla-desierta
https://www.canva.com/design/DAFmTBRuyus/DqMWVZ58OlWuR5DikjG84g/edit?utm_content=DAFmTBRuyus&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFmTBRuyus/DqMWVZ58OlWuR5DikjG84g/edit?utm_content=DAFmTBRuyus&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFmTBRuyus/DqMWVZ58OlWuR5DikjG84g/edit?utm_content=DAFmTBRuyus&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFmTBRuyus/DqMWVZ58OlWuR5DikjG84g/edit?utm_content=DAFmTBRuyus&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://classroom.google.com/c/NTI4MDAxNDE1MDQz/m/NjA2ODA0NTk0ODgx/details
https://classroom.google.com/c/NTI4MDAxNDE1MDQz/m/NjA2ODA0NTk0ODgx/details
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EVALUACION
RA1:
RRAA-CCEE
d) Se han identificado los principales yacimientos de
empleoyde insercidon laboral para el técnico enS.
e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el
proceso de busquedade empleo.
g) Se ha realizado la valoracién de la personalidad,
aspiraciones, actitudesy formacién propia para la toma
de decisiones.
lIEE Criterios de calificacion
- Realizacidn de actividades: el mapa Mapa conceptual 20%
conceptual, el curriculum vitaey la Curriculum vitae 20%
trevista de trabai Entrevista de trabajo 20%
entrevista de trabajo. DAFO 10%
L, Networking 5%
- Reallzau.on de tareas: DAFO, el | Carta de presentacion 5%
Networking y la carta de presentacion. Actitud en las sesiones 20%

- Participaciény actitud en las sesiones.
La actividad para subir nota tendrd una
- Actividades para subir nota. calificacion de un punto maximo de la nota final.

Pasado el plazo de entrega de las actividades, se
dispondra de una semana mas para poder
entregar la actividad con una penalizacion del
30% de la nota.

Actividades de recuperacion.

Recuperacion mediante un examen al finalizar el trimestre, en el cual se evaluardn
las unidades didacticas pendientes.




