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Resumen

En este Trabajo Fin de Master se realiza el analisis y se lanzan propuestas de mejora
de la programacién didactica del médulo de FOL (Formacion y Orientaciéon Laboral) en el primer
curso del Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas del Centro
Educativo Albaydar, en el que se han realizado las practicas.

Se elabora la Unidad Didactica “Representacién de los Trabajadores en la empresa y
Negociacion Colectiva” para impartir en dicho curso, desarrollando las metodologias
apropiadas para aportar una vision real y practica de la unidad, que integre el contexto social
actual, teniendo en cuenta los perfiles del alumnado, para obtener los objetivos de la Titulacién.

Para ello se van a incluir estrategias metodoldgicas que contribuyan a mejorar las
habilidades linglisticas para favorecer el proceso de la ensefianza-aprendizaje, trabajando en
este sentido el lenguaje de forma transversal. Mediante metodologias activas, a través de
actividades que doten al alumnado de herramientas para un progreso tanto en la comprension
lectora y auditiva como en la expresién oral y escrita, y, consecuentemente en la ampliacion del
léxico, lograremos alcanzar una mejora en las destrezas comunicativas. Estas habilidades
contribuiran a mejorar el desempeno educativo, social, profesional y seguridad en el alumnado,

asi como promover el desarrollo del pensamiento critico.
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trabajadores, negociacion colectiva, habilidades linguisticas, transversalidad, comunicacion



Abstract

In this Master's Thesis, the analysis is carried out and proposals are launched to
improve the didactic programming of the FOL module (Training and Career Guidance) in the
first year of the Higher Level Training Cycle of Administration and Finance of the Albaydar
Educational Center, in which the practices have been carried out.

The Didactic Unit "Representation of Workers in the company and Collective Bargaining"
is elaborated to teach in this course, developing the appropriate methodologies to provide a real
and practical vision of the unit, which integrates the current social context, taking into account
the profiles of the students, to obtain the objectives of the Degree.

To this end, methodological strategies will be included that contribute to improving
linguistic skills to favor the teaching-learning process, working in this sense on language in a
transversal way. Through active methodologies, through activities that provide students with
tools for progress both in reading and listening comprehension and in oral and written
expression, and consequently in the expansion of the lexicon, we will be able to achieve an
improvement in communication skills. These skills will contribute to improve the educational,
social, professional performance and safety of the students, as well as promote the
development of critical thinking.

Key Words

Didactic programming, FOL, didactic unit, methodologies, workers' representation,

collective bargaining, language skills, transversality, communication
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INTRODUCCION

Este Trabajo esta basado en el aprendizaje obtenido tras cursar en la Universidad de
Valencia el Master Universitario en Formacion en Profesorado en Ensefanza Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanza de Idiomas (MAES) en la
especialidad de Formacion y Orientacién Laboral (FOL), asi como en la experiencia como
profesor en practicas en el Centro Educativo Albaydar en Sevilla.

En una primera parte se describe la actual programacion didactica desarrollada en el
centro formativo donde han tenido lugar las practicas docentes, para, desde un punto de vista
critico, realizar un analisis, aplicando los conocimientos tedricos adquiridos en el presente
master, con la finalidad de proponer areas de mejora detectadas en la misma.

Posteriormente, siguiendo la estructura propuesta, se disefiara una unidad didactica
adaptada al mismo grupo de alumnado dénde se han realizado las practicas, y se aplicaran las
propuestas de mejora introducidas en la programacion.

Finalmente se propondra un proyecto de investigacion educativa que pueda contribuir a
desarrollar metodologias docentes que mejoren la calidad del proceso ensefianza —
aprendizaje, y consecuentemente el progreso de los estudiantes.

Para concluir este trabajo, se destacara la importancia de perseguir la mejora continua
en la docencia, para ofrecer una educacion de calidad, y necesariamente evolutiva que trate de
adaptarse a las necesidades laborales del mercado de trabajo, a las necesidades del contexto

social y a las necesidades personales del alumnado.
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JUSTIFICACION

El presente trabajo supone la culminacion para obtener la titulacion del Master
Universitario en Formacién en Profesorado en Ensefianza Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas (MAES) en la especialidad de
Formacién y Orientacion Laboral (FOL) cursado en la Universidad de Valencia en la modalidad
Semipresencial, en el curso 2022-2023. Esta especialidad, dado su caracter transversal, se
imparte en todos los ciclos formativos de Formacién Profesional.

La Formacion Profesional va adquiriendo gradualmente mas importancia en nuestro
sistema educativo ya que aborda un gran reto, tanto econémico como social, como es la
empleabilidad. Existe un importante desajuste entre las necesidades profesionales de la
economia actual y la cualificacion / formacion de las personas que componen nuestra poblacion
activa. Hay, por un lado, un gran numero de personas sobrecualificadas para el desempeno de
determinadas profesiones, asi como un gran nimero de personas sin la cualificaciéon para las
mismas, lo que provoca que la oferta laboral de este tipo de profesiones no se adecue a los
perfiles profesionales que genera la educacion universitaria, siendo necesaria la formacién
intermedia.

El desarrollo de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion
de la Formacién Profesional pretende acercar la realidad econdmica y facilitar el acceso de las
personas al mercado laboral adaptando la formacién intermedia a esta realidad. Detecta
también la necesidad de duplicar en un corto periodo de tiempo el niumero de personas
titulaciones en grados medio o superior para poder dar respuesta a las necesidades del
sistema productivo actual. En el preambulo | de esta Ley se apunta: “Las previsiones para
Espana en 2025 identifican que el 49 % de los puestos de trabajo requeriran una cualificacion
intermedia”

Segun el ultimo Informe de Infoempleo de Adecco, los estudios de Formacion

Profesional durante el afio 2021 han sido los mas demandados en las ofertas de empleo en



11

nuestro pais, y estan presentes en un 36,79% de las mismas frente al 36,42% de las ofertas de

empleo a las titulaciones universitarias.

Figura 1

Nivel formativo solicitado en la oferta de empleo

Master y/o
Graduado Postgrado
Escolar y ESO
-
&
7 "\} & Titulacion
Bachillerato, d‘:ig Universitaria
i BUP y/o COU =
GRAFICO (5.1.1) yie ,
3’1%
Ciclo Formativo
Grado Medio

Ciclo Formativo
Grado Superior

Nota. Fuente: Informe Infoempleo Adecco 2021

Estudios mas recientes realizados por el SEPE, elevan la tasa de empleabilidad de la
Formacion Profesional al 42,2% frente a la que tiene el alumnado con titulos universitarios, que
se encuentra en un 38,5%.

Se encuentran también numerosos articulos de prensa que confirman la buena salud de
la que gozan las ensefanzas de Formacion Profesional en el presente y le auguran un futuro
prometedor: Segun un articulo publicado por Newtral (2022), el 36,8% de las ofertas de empleo
solicitan una Formacion Profesional, de igual forma en una noticia publicada por Cadena SER
(2023), se destaca que "La Formacion Profesional es la llave para la empleabilidad”, Por otro
lado, el Instituto Coordenadas de Gobernanza y Economia Aplicada (2021), tras un analisis

realizado por expertos determina que en un periodo de cuatro afios, se estima que el 50 por
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ciento de las ofertas de empleo que publiquen las empresas exigiran formacion profesional,
Asimismo, segun una publicacién de EducaWeb (2023), se revela que "6 de cada 10 personas
valoran la FP como una alternativa con alto grado de empleabilidad".

Por lo tanto, nos encontramos ante un gran reto dadas las altas expectativas acerca de
la Formacién Profesional, por su alta empleabilidad, asi como por dotar al alumnado de una

formacion adecuada para atender a una demanda productiva real.

OBJETIVOS

El actual Trabajo de Fin de Master (TFM) tiene como propédsito alcanzar varios objetivos
fundamentales. En primer lugar, busca plasmar la programacion didactica del médulo de FOL
en el centro educativo donde se han llevado a cabo las practicas, lo cual implica documentar y
organizar de manera estructurada los contenidos, metodologias y actividades que se llevaran a
cabo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ademas, este TFM tiene como objetivo proponer las areas de mejora detectadas en el
analisis de la programacién didactica objeto de estudio. Se buscara identificar aquellos
aspectos que requieren ser fortalecidos o modificados para optimizar el rendimiento académico
y emocional de los estudiantes, asi como su futuro desarrollo profesional.

El presente TFM culminara con el disefio de una unidad didactica dirigida al grupo de
alumnado a los que va dirigida la programacién didactica analizada. Esto implica la elaboracion
detallada de un plan de estudio para unos determinados objetivos didacticos, considerando las
competencias que debe alcanzar el alumnado para alcanzar los resultados de aprendizaje

Optimos para obtener la titulacion.
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METODOLOGIA

Para el desarrollo del presente trabajo, donde la finalidad es aplicar las ensefianzas
adquiridas a lo largo de los mdédulos impartidos en el presente Master en un contexto real, el
centro donde se realizan las practicas, se va a aplicar la metodologia de “analisis de caso”
(Yacuzzi,2005)

Esta herramienta, la metodologia de analisis de caso, permite poder profundizar en un
analisis de un caso especifico al que poder aplicar una serie de conceptos y teorias, y de esta
manera, poder desarrollar y poner en practica las habilidades adquiridas en el presente Master.

Asimismo, esta metodologia también estimula el desarrollo de habilidades analiticas y
de resolucién de problemas, ya que permite la identificacion, analisis y deteccién de problemas
o areas de mejora y brinda la oportunidad de proponer soluciones.

Ademas, al realizar el TFM con este enfoque realista se puede contribuir a la comunidad
educativa, ofreciendo propuestas practicas que contribuyan en el campo de la educacion,

pudiendo ser utiles para los actuales y futuros docentes y responsables en este ambito.
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PROGRAMACION DIDACTICA

El presente trabajo tiene como eje vertebral la programacion didactica, ya que a través
de la misma se planifica y desarrolla el proceso de ensefianza — aprendizaje.

La programacion Didactica de un médulo profesional es un documento que forma parte
de la PGA del centro, que planifica de forma estructurada y coherente la forma en la que se va
a llevar a cabo el proceso de docencia en un determinado maédulo. Es una guia que elabora el
docente teniendo en cuenta diversos factores como el contexto social, cultural y econémico, las
caracteristicas del grupo de alumnado y también los recursos existentes. En la misma, se
temporalizan las actividades a llevar a cabo y se establecen las metodologias que se van a
aplicar, asi como los criterios y procedimientos de evaluacién que se van a utilizar en el
proceso educativo, para desarrollar las habilidades necesarias en el alumnado que les permitan
alcanzar los resultados de aprendizaje (competencias) descritos en la normativa que regula
tanto el titulo como el médulo correspondiente.

Al considerar en la programacion el entorno social y cultural, se pretende que ésta sea
significativa para el alumnado, y asi poder relacionar los contenidos didacticos con una realidad
cercana.

Asimismo, tener en cuenta las caracteristicas del grupo de alumnado donde se va a
impartir el médulo, implica reconocer su diversidad y poder adaptarla a las particularidades
individuales.

Una vez analizada esta contextualizacién, la programacion didactica, debe contemplar
unos elementos minimos que den respuesta a las siguientes cuestiones: ¢Para qué, Qué,

Como y Cuando ensefnar? y ¢ Para qué, Qué, Como y Cuando hay que evaluar?
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EL MARCO TEORICO PARA EL MODULO DE FOL

El moédulo de FOL, en el que se basa la especialidad cursada en el master, adquiere en
la actualidad un gran protagonismo, ya que ofrece al alumnado herramientas que mejoran las
competencias y habilidades para un éptimo el desarrollo profesional dentro de un entorno social
y laboral cambiante, es por ello, que este modulo se imparte en todos los ciclos formativos de
Formacion Profesional, tanto de Grado Medio como de Grado Superior. Su transversalidad lo
hace esencial para cualquier persona que integre la poblacién activa.

En este mddulo se imparten contenidos que dotaran al alumnado de conocimientos
sobre las relaciones laborales como: insercién en el mercado laboral, derechos y obligaciones,
entornos seguros, gestion de conflictos, riesgos laborales... etc, en definitiva, acerca al
alumnado a la realidad profesional existente en el presente, asi como le ofrece herramientas
para adaptarse al futuro.

Uno de los elementos que en la actualidad se considera indispensable en el desarrollo
tanto profesional como personal de los individuos, es optimizar de la competencia
comunicativa, que es la capacidad que tiene un individuo para desenvolverse de forma
adecuada y eficaz en determinado ambito (social, laboral...), asimismo, el pilar basico de la
comunicacion es el desarrollo de las habilidades lingUisticas, ya que éstas corresponden con la
aptitud del individuo para poder transmitir su propio pensamiento o mensaje de forma correcta.

Maxime en una actualidad en que las comunicaciones interpersonales se desarrollan
mayoritariamente en redes sociales, donde priman los impactos rapidos, los mensajes cortos y
directos, las abreviaturas, dando lugar a un empobrecimiento del vocabulario y a una escritura
poco sofisticada.

Asi lo expresa una noticia de RTVE.es (2022), donde se plantea la cuestion de si los
jévenes escriben cada vez peor en términos de ortografia y expresién. De igual forma, Ethic.es
(2021), analiza en su publicacion el lenguaje de los jévenes en la era digital y su impacto en la

educacion a través de la pregunta ¢ Hablan realmente los jovenes peor que antes?.
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Basandonos en la teoria constructivista de Piaget (1934), comprendemos que el
lenguaje desempefia un papel decisivo en el proceso de construccién del conocimiento, donde,
no solamente es una herramienta de comunicacion, sino que el desarrollo del propio lenguaje
determina a su vez el desarrollo de la inteligencia. Piaget sostuvo que el lenguaje y el
pensamiento estan vinculados, siendo el lenguaje un medio a través del cual las personas
exploran, analizan, comprenden y construyen su propio conocimiento del mundo.

En este mismo sentido, segun la teoria del aprendizaje significativo, Ausubel (1976),
considera que el lenguaje es determinante en la organizacion y codificacion del conocimiento y
por ende, en la estructura mental del aprendiz, ya que la comprensién de los conceptos son
esenciales para las conexiones significativas entre los conocimientos preexistentes y la nueva
informacion, por lo que el lenguaje ejerce una funcion facilitadora en la adquisicion y
asimilacién de nuevos conceptos. Ausubel se distancia con esta teoria del aprendizaje
memoristico y repetitivo, donde la nueva informacién se aprende de manera aislada y fuera de
contexto, sin establecer vinculos con los conocimientos previos, experiencias, etc,
argumentando que el aprendizaje significativo facilita el proceso de aprendizaje a través de una
comprension mas profunda y una retenciéon mas duradera.

Asimismo, Ausubel identifica dos tipos de aprendizajes significativos: el aprendizaje por
recepcion y el aprendizaje por descubrimiento. En el aprendizaje por recepcion el alumnado
adquiere conocimiento a través de una ensefanza directa, mientras que en el aprendizaje por
descubrimiento el alumnado en base a su propia investigacion y experiencia va construyendo
su propio conocimiento. Estos dos tipos de aprendizajes se complementan creando un
conocimiento mas coherente, puesto que existen una conexion entre la experiencia propia y los
contenidos tedricos que permiten que el alumnado pueda aplicar lo aprendido en diferentes
contextos y situaciones.

De Igual forma, autores como Mercer y Littleton (2007) exploran cémo el didlogo y la

interaccion social influyen en el desarrollo de las habilidades linguisticas y cognitivas de los
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nifios, y como se pueden utilizar enfoques pedagodgicos para fomentar el pensamiento critico y
reflexivo.

Con todo ello, se considera que utilizando metodologias activas como el Aprendizaje
Basado en Proyectos (Serrano, 2014), o el Aprendizaje Cooperativo (Garmendia y Alvarez
,2015), no solamente se estimula el desarrollo de las habilidades linguisticas en el proceso
educativo, sino que éstas a su vez fomentan el pensamiento critico, tan importante en la
educacion. Animando a investigar, promoviendo el analisis reflexivo de la informacion,
capacitando al alumnado para identificar sesgos, a evaluar la fiabilidad de las fuentes, a
contrastar noticias, a considerar diferentes opciones, a fundamentar sus decisiones, a
responsabilizarse de las mismas. Incentivando el pensamiento creativo, divergente, los
educadores podremos contribuir al desarrollo de los estudiantes para que sean ciudadanos
libres, activos, autdbnomos y comprometidos con su entorno.

En este sentido, el fildsofo Ludwig Wittgenstein en su obra "Tractatus Logico-
Philosophicus" (Wittgenstein,1921) afirma que “Los limites de mi mundo son los limites de mi
lengua” o el autor y pedagogo Paulo Freire en su obra “Pedagogia del oprimido” defiende el
lenguaje como una herramienta de empoderamiento y liberacion personal y social (Freire,
1970)

Desde este enfoque transversal se pretende trabajar con el alumnado los contenidos
especificos de cualquier area fomentando el desarrollo de la habilidad comunicativa linguistica,
una de las competencias clave sefialada por la Unién Europea, en su recomendacion del
Consejo de la Union Europea de 22 de mayo de 2018, como fundamental en la ensefianza y
desarrollo educativo.

En conclusion, existen herramientas y metodologias didacticas activas que pueden
dotar al alumnado de una mejor comprension de la realidad donde la experiencia del
aprendizaje sea a su vez un aprendizaje de vida, promoviendo:

e La lectura critica
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e La escritura reflexiva

o Debates y discusiones argumentados
¢ Analisis de medios de comunicacion
e Lainvestigacion

e El trabajo en equipo

e Uso de preguntas reflexivas

Al combinar el desarrollo de habilidades lingtiisticas con el pensamiento critico, se
pretende que los estudiantes se vuelvan mas competentes en la comprension, el analisis y la
comunicacion efectiva de informacion.

De este modo estaremos educando también al alumnado en inteligencia emocional y
competencias emocionales. Siguiendo el modelo propuesto por Salovey y Mayer (1990),
existen cuatro habilidades emocionales clave: percibir y expresar emociones, facilitar el
pensamiento emocional, comprender las emociones y regular las emociones. En este sentido,
también la mejora del lenguaje y las habilidades linguisticas favorece una mejor percepcion,
comprension, expresion de las emociones tanto propias como ajenas y a su vez facilita la
regulacion de las mismas.

Trabajar en la mejora de las competencias emocionales es fundamental para preparar al
alumnado para el mundo laboral. Estas habilidades les permiten un mejor manejo del estrés,
establecer relaciones interpersonales mas saludables, una mejor adaptacion al cambio y
promover una mayor autoconciencia y autogestion. Al desarrollar estas competencias
emocionales, el alumnado tendra mas herramientas para enfrentarse a los desafios y podra
aprovechar las oportunidades que se les presenten en su vida personal asi como en su carrera

profesional.



CONTEXTUALIZACION

Para poder elaborar una programacién didactica adecuada debemos tener en cuenta
las circunstancias del entorno. El desarrollo de este TFM esta contextualizado en el Centro
Educativo Albaydar, donde se llevaron a cabo las practicas formativas obligatorias del actual

Master.

Figura 2

Centro Educativo Albaydar

El centro educativo Albaydar esta ubicado en la Avenida de la Palmera de Sevilla, una
avenida estratégica ya que esta situada en el punto mas meridional de la ciudad siendo el
principal eje transversal de la misma. Es una de las avenidas mas emblematicas de la ciudad,
no solamente debido a su situacion estratégica sino como muestra arquitectonica de la

“Exposicion Iberoamericana de 1929” (Paneque, 2014) donde los pabellones construidos son

19



20

obras de arte que perduran a modo de grandes chalets, antiguamente viviendas para la
aristocracia, y actualmente ocupados por entidades publicas y sedes empresariales en su gran
mayoria. Pertenece a un barrio mayoritariamente residencial, de nivel socioeconémico medio —
alto y que en los ultimos afos ha tenido un gran desarrollo demografico.

Es una zona dotada de una buena red de trasporte, bien conectada tanto con el resto
de la ciudad, como con los pueblos colindantes, ya que cuenta con carril bicicleta, varias lineas
de autobus, asi como una estacion de tren de cercanias.

Albaydar es un Centro Educativo perteneciente a la obra educativa del Opus Dei,
institucion jerarquica de la Iglesia Catdlica, que fue fundada en 1956, donde se aplica una
ensefanza diferenciada y acoge exclusivamente a alumnado de sexo femenino.

En la oferta educativa conviven unidades en régimen privado y concertado por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y comprende:

- 4 unidades de Bachillerato: Ramas: Sociales y Ciencias en régimen privado.
- 4 unidades de CFFP GM: Gestion Administrativa en régimen concertado; Actividades

Comerciales con posibilidad de FP Dual en régimen concertado

- 10 unidades de CFFP GS: Infantil con posibilidad de FP Dual, en régimen concertado;

Administracién y Finanzas con posibilidad de FP Dual, en régimen concertado; Asistencia

Direccion con posibilidad de FP Dual en régimen concertado; Comercio Internacional en

régimen concertado e Integracion Social con posibilidad de FP Dual en régimen privado;

Marketing y Publicidad con posibilidad de FP Dual en régimen privado.

En la mayoria de los ciclos de grado superior, los que se imparten en el turno de la
manana, el alumnado puede optar por la FP Dual, posibilitando a una formacién en alternancia
entre el centro educativo y la empresa. Esta modalidad implica un acercamiento entre el mundo
laboral y el mundo académico, ajustando la cualificaciéon del alumnado a las necesidades

empresariales.
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Albaydar es un centro muy implicado en el desarrollo tanto profesional como académico
del alumnado, cuenta con la carta Erasmus + que viabilizan programas de movilidad en el
marco de la Unién Europea. También tiene convenios firmados con las Universidades de
Cambridge y New Colege de Durham del Reino Unido, que permiten hacer Bachelor o Grados
Universitarios a las alumnas de FP.

Asimismo, esta habilitado por Media Interactiva como centro examinador de Microsoft.

Para facilitar la insercion laboral, pone a disposicion del alumnado una bolsa de trabajo
de cerca de 200 empresas con las que posee convenios de colaboracion.

Cuenta ademas con los siguientes programas:

“Servicio de Voluntariado” tanto a nivel internacional, recaudando fondos para la
escolarizacién de alumnas en colaboracién con el colegio Tiama, en Camerun, donde mas del
50% de las nifias esta sin escolarizar, recaudando fondos para la escolarizacion de las mismas;
como a nivel de comunidad, con el desarrollo de campafias de navidad solidarias, a través de
preparacion de cestas de alimentos para Caritas o la participacion semanal del alumnado de
Ciclo Superior de Infantil en un comedor social como voluntarias.

El programa de” mujeres en la ciencia” que fomentan la participaciéon en un mundo
donde las mujeres tienen menos representacion que los hombres, a través de experimentos
practicos, dinamicos y divertidos que las acercan a la innovacion e investigacion.

El programa de “mujeres emprendedoras” para fomentar la creacion de empresas, el
autoempleo, sobre todo en sectores estratégicos con potencial de desarrollo.

Se ofertan también intercambios culturales y linguisticos en estancias cortas en Irlanda,
donde asisten a clase y son acogidos por familias.

Este centro ofrece una atencion personalizada con el alumnado, donde todas las
profesoras estan absolutamente implicadas. Cada profesora es tutora de una clase, pero
paralelamente tutora de varias nifias de distintos cursos y ciclos de manera individual, de

manera que cada alumna que llega al centro a estudiar un ciclo, le asignan una tutora individual
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que la acompanara hasta que finalice sus estudios en el centro, creando un vinculo que va mas
alla de la relacion profesor - alumnado. Utilizando la metodologia basada en la “comunicacion
entre iguales”, estudiada en el presente master, en concreto la “tutoria entre iguales” Duran y
Vidal (2004), método de aprendizaje cooperativo donde el tutor es otro estudiante del centro.

El centro dispone de varias salas para uso comun: una sala multiusos, con cafetera
frigorifico y maquina expendedora, dos patios, uno delantero y otro trasero, un salén de actos,
una biblioteca y tres aulas de informatica equipadas con ordenadores de mesa. En todos los

espacios las alumnas disponen de una red de wifi.

Figura 3

Aula de Informatica Albaydar

Cada aula dispone de pizarra y proyector, y las alumnas pueden hacer uso de portatiles

facilitados por la Junta de Andalucia. También disponen de aire acondicionado (frio / calor) en

todas las aulas.
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Figura 4

Aula Centro Educativo Albavdar

Con respecto a las alumnas, podemos distinguir en términos generales, dos perfiles:

Por un lado, el perfil de las alumnas de bachillerato y los ciclos formativos en régimen
privado es en general de un nivel econdémico medio y pertenecen mayoritariamente a Sevilla
capital. Sin embargo, las alumnas de los ciclos formativos concertados tienen un perfil
econdémico medio bajo, se detecta que en los ultimos anos aumenta el nimero de estudiantes
con algun familiar en desempleo, por lo que algunas de ellas compatibilizan los estudios con
trabajos a media jornada, y otras, se aplican para acabar su formacion y obtener algun empleo
para colaborar en la familia. Estas alumnas de ciclos formativos concertados provienen
mayoritariamente de pueblos cercanos o bien proceden de otros paises (Marruecos, Ucrania,
Guatemala, Guinea, Peru...), contando en el centro con alumnas de 15 nacionalidades
distintas.

En concreto, el presente TFM lo contextualizamos en el 1° curso del ciclo formativo de
Grado Superior de Administracion y Finanzas, Modulo Formacion y Orientacion Laboral en
régimen concertado. Este curso se imparte en turno de tarde, de lunes a viernes con horario de
15:00 a 21:30. El médulo de FOL se imparte en tres horas semanales (lunes de 18:30 a 20:30h

y miércoles de 15:00 a 16:00 h).
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Este curso esta compuesto por 19 alumnas, el itinerario formativo de las mismas es:

8 de ellas (42%) vienen de haber terminado bachillerato,

7 de ellas (37%) vienen de haber terminado un ciclo formativo de grado medio (6
de las 7 han cursado el Ciclo Formativo de Gestion Administrativa),

2 de ellas vienen tras haber cursado un afio en un grado universitario

1 viene de haber terminado un grado universitario

1 viene de haber terminado un ciclo formativo de grado superior.

Del total de las alumnas, Unicamente estan matriculadas en el médulo de FOL 11 de ellas,

ya que las 8 restantes provienen de otros ciclos formativos y tienen este médulo convalidado. El

promedio de edad es de 22 afios, solo el 23% de las alumnas tienen 25 afios 0 mas.

Toda la informacién del centro viene recogida en el PLAN DE CENTRO 2022/23 con los

siguientes contenidos: El Proyecto Educativo, el Reglamento de Organizacion y funcionamiento

y el Proyecto de Gestion

Figura 5

Plan de Centro Albaydar

Plan de Centro

Albaydar

Nota. Fuente Centro Educativo Albaydar
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MARCO NORMATIVO
El médulo de FOL en el que esta enfocado el presente trabajo, concierne al Ciclo
Formativo de Grado Superior correspondiente a la titulacion de Administracion y Finanzas esta
amparado por:
Constitucién Espafiola
Constituciéon Espanola, BOE num. 311, de 29/12/1978.
Ley Organica de Educacion.

¢ Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, BOE num. 106, de 4 de
mayo de 2006 modificada por Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, BOE 340,
de 30 de diciembre de 2020. (En adelante LOE modificada por LOMLOE)

o Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

Ordenacion. Curriculum. Normativa Estatal.

¢ Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo.

¢ Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo
de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas
minimas.

e Orden ECD/308/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Administracion y Finanzas.

Curriculum. Normativa Autondmica.
e Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
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Organizacion y Funcionamiento de los IES.Programaciones Didacticas.

o Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria.
Evaluacion (criterios de evaluacion, criterios de calificacion).

o Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la
promocion y la titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato
y la Formacién Profesional.

o Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Reclamacion de Calificaciones.

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion vy titulaciéon académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Promocién (de curso y de etapa).

o Orden EFP/279/2022, de 4 de abril, por la que se regulan la evaluacion y la
promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la
titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

¢ Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,

certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa
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ensefanzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Alumnado con necesidades educativas especiales.
¢ Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacién y la promocion en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la
promocién y la titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato
y la Formacion Profesional
e Decreto 231/2021, de 5 de octubre, por el que se establece el servicio
complementario de apoyo y asistencia para alumnado con necesidades
educativas especiales por parte del profesional técnico de integracion social y de
interpretacion de lengua de signos espafiola y se regulan las condiciones para
su prestacion, autorizacion y gestion.
Convivencia.
e Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros

Educativos sostenidos con fondos publicos.
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PRESENTACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

En el caso que nos ocupa, se analiza la Programacion Didactica del médulo de FOL en
el centro educativo Albaydar, correspondiente al primer curso 2022/2023 del Ciclo Formativo de
Grado Superior de Administracion y Finanzas impartido en el turno de tarde. Esta programacién
ha sido elaborada y facilitada por la tutora responsable de las practicas docentes en el centro
educativo.

Se va a realizar primeramente una descripcion del contenido de la programacion, y
posteriormente, un analisis teniendo en cuenta la legislacion actual, la contextualizacién, la
experiencia obtenida tras cursar las practicas formativas en el centro, asi como los
conocimientos adquiridos durante el transcurso del presente master, con el objetivo de
identificar posibles areas de mejora en este documento y presentar propuestas al respecto.

Para ello se seguira la estructura impartida en el Master.

JUSTIFICACION Y MARCO JURIDICO
La programacion no contempla justificacion.
Sin embargo, se recogen en este apartado tanto las orientaciones pedagdégicas, como las
lineas de actuacion correspondientes al Mddulo de Gestion Financiera, médulo que pertenece
al mismo ciclo formativo, probablemente debido a un error al utilizar la misma plantilla que no
se corrigio:

La base normativa se plasma en la figura 6.



Figura 6

Marco Normativo PD Albaydar

Ley Orgdnica 2/2006 , de 3 de
mayo, de Educacion modificada
por ley Orgénica 8/2013 , de 9
de diciembre, para la mejora de
la calidad educativa.

Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio, por el que se establece
la ordenacién general de la
formacion profesional del
sistema educativo.

Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacién de
Andalucia.

Decreto 327/2010, de 13 de
julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacion
Secundaria. ( aplicable por ser un
ciclo impartido en la ensefianza
concertada)

LO 5/2002 de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién
Profesional que pone en marcha del
Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacién Profesional

RD 1416/2005 de 25 de noviembre,
sobre el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Real Decreto 295/2004, de 20 de

febrero, y modificada en el Real Decreto

109/2008, de 1 de febrero

Real Decreto 1582/2011 de 4 de
noviembre por el que se establece
el Titulo de Técnico superior en
Asistencia a la Direccion y se fijan
sus ensefianzas minimas.

Orden de 29 de julio de 2015 por la
que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Titulo de
Técnico superior en Asistencia a la
Direccion.
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Orden de 29 de septiembre de
2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica
del alumnado que cursa ensefianzas
de formacién profesional inicial que
forma parte del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Nota. Fuente: programacion didactica Mod. FOL centro Albaydar

Medidas de mejora

La actual programacion no contempla justificacion, se propone incluir un argumento

sélido que fundamente la importancia de una buena planificacion para una correcta toma de

decisiones en el disefio curricular.

Con respecto al marco normativo contiene muchos errores por lo que habria que

realizar las siguientes correcciones:

v Se recogen en este apartado tanto las orientaciones pedagdgicas, como las lineas de

actuacioén correspondientes al Médulo de Gestion Financiera, que aparecen en la citada

orden, por lo que habria que rectificar y sustituir las mismas por las referentes al Médulo

de FOL.

Con respecto a la normativa que se presenta en la programacion presenta varios

errores:
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v" Normativa estatal: Unicamente es correcto el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por
el que se establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema
educativo. El resto de la normativa contemplada esta incorrecta.

v" Normativa autonémica: Es incorrecta la Orden EFP/279/2022, de 4 de abril, por la que
se regulan la evaluacién y la promocién en la Educacion Primaria, asi como la
evaluacion, la promocién y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el
Bachillerato y la Formacién Profesional en el ambito de gestion del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional
Proponemos como medida de mejora revisar y corregir la normativa incorrecta, y

ampliar la misma, ya que actualmente unicamente incluye de forma incompleta, normativa
correspondiente a la Ordenacion, al perfil profesional, al Titulo y a la Evaluacion.
La propuesta es completar la programacion con la normativa referente a:

- Curriculo del Titulo

- Programaciones Didacticas

- Reclamacion de Calificaciones

- Promocion

- Organizacién de funcionamiento

- Tutoria y orientacion académica

- Alumnado con necesidades educativas especiales

- Convivencia
De esta forma, cualquier duda que pueda surgir a lo largo del desarrollo del curso

tenemos estructurada la normativa segun los asuntos que deseamos consultar.
Proponemos la normativa descrita en el apartado marco normativo en la pagina 25 del

presente TFM.
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CONTEXTUALIZACION

En este punto desarrolla la contextualizacién tanto del centro, como del grupo del aula,

asi como del entorno productivo

Con respecto al Centro Educativo se introduce un breve resumen de la historia del

centro, y a continuacion se desglosan con los siguientes epigrafes:

a)

Oferta educativa: Se enumera la oferta tanto de Bachillerato como de Ciclos
Formativos, incluyendo y explicando la modalidad de Formacién Profesional
Dual. Incluye asimismo los cursos disponibles de inglés para certificaciones,
cursos online de ofimatica, e informa de que es un centro homologado
examinador de Microsoft.

Se enumeran y explican los distintos programas existentes de
internacionalizacién para que las alumnas puedan acceder a distintas
alternativas para completar su formacion en idiomas

Bolsa de trabajo: a través de un programa propio “Albaydar plus” al que tienen
acceso tanto las alumnas como las antiguas alumnas, mediante un sistema de
gestiéon informatizado, se canaliza y coordina con empresas nacionales e
internacionales las demandas de empleo. También se incluye un Programa de
Practicas Remuneradas para las alumnas recién tituladas.

Atencién personalizada: Se incluye en este epigrafe como reto principal del
proyecto educativo

Pilares Albaydar: se enumeran los distintos programas dirigidos a formacién en
responsabilidad social, estrategias de aprendizaje, orientacién universitaria,

idiomas y TICs
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f)
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Mision. Razén de Ser o propésito de la institucion: Albaydar es un Centro
educativo que se caracteriza por brindar una formacion personalizada e integral,
valorando la singularidad y originalidad de cada individuo. Su identidad se basa
en el ejercicio de la libertad, la busqueda de la excelencia en el trabajo y el
compromiso de ayudar a los demas, guiados por una perspectiva cristiana de la
vida. Ademas, se enfoca en ofrecer una educacion de calidad, en constante
innovacion y abierta a la colaboracion con la Union Europea.

Vision. Imagen deseada y alcanzable mediante los objetivos propios de la
mision: El objetivo del centro es convertirse en un referente, formando a mujeres
capaces de enfrentar los desafios propios de su feminidad en el siglo XXI.
Trabajan para superar estereotipos y fomentar la igualdad, permitiendo que las
alumnas se involucren activamente en la construccién de la sociedad y accedan
a puestos relevantes en el ambito profesional. Buscan ser reconocidos como
una comunidad educativa abierta y activa, destacando por su alto nivel de
idiomas y adaptandose a las exigencias de la sociedad, con el objetivo de
contribuir a su mejora a través de su labor educativa.

Valores. Valores que promueve y en los que se inspira la institucién: La
institucion de Albaydar se inspira y promueve una serie de valores que
contribuyen a la mejora de la sociedad. Estos valores incluyen la innovacion, el
espiritu emprendedor, el trabajo en equipo, una visidn positiva de las personas y
las situaciones, el respeto y la promocion de la libertad, la solidaridad y la
busqueda de la justicia, entre otros. Albaydar busca inculcar estos valores en
sus estudiantes, con el objetivo de formar personas comprometidas con la

construcciéon de una sociedad mejor.
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Con respecto al grupo del aula, se describen los siguientes puntos de la composicion
de grupo de la clase:
- N°de alumnas
- Edad de las alumnas
- Desde donde acceden a este ciclo formativo (bachillerato, CCFF grado medio...)
- A ddnde quieren acceder cuando terminen este CCFF
- Alumnas que compatibilizan el CCFF con el trabajo

Finalmente, en la programacion se realiza una contextualizacion del entorno productivo
dénde se describen las empresas que colaboran con las FCT. Aunque el mddulo de FCT tiene
lugar en el 2° curso, o sea, no se realizan para este curso en este afo lectivo, se ha incluido
una descripcion de este entorno productivo basado en la experiencia de la profesora el pasado
afo.

En resumen, se hace constar que se establecidé una mayor relacion con empresas del
sector servicios, especificamente en las areas de asesoria contable, fiscal y laboral, asi como
en el ambito inmobiliario y de seguros. Aunque en menor medida, también colaboraron en este
modulo algunas empresas del sector industrial. Cabe destacar que la mayoria de estas

empresas son pequenas y medianas empresas (Pymes)

Medidas de mejora
Si bien es cierto que la contextualizacion del centro estd muy completa, se propone
incluir epigrafes que contemplen:

- Situacion geografica y estratégica del centro: el tener en cuenta estos aspectos
enriquece en proceso de ensefianza ya que permite establecer una conexion
significativa entre los contenidos curriculares y el entorno cercano.

- Lugar de procedencia del alumnado, puesto que hay alumnas de diferente nacionalidad

con posibles dificultades con el idioma y de integracion en el grupo de la clase.
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Lugar de residencia del alumnado ya que algunas alumnas viven en la provincia y
pueden tener dificultades con los desplazamientos, por lo que habria que considerar
cierta flexibilidad a la hora del cumplimiento de los horarios.

Diferencias emocionales, econdmicas, familiares, etc que deben de contemplarse para
una mejor adaptacién de la metodologia y acompafiamiento de las alumnas en el
proceso ensefianza — aprendizaje.

Que se incorpore en este apartado el horario de las clases, ya que corresponde al
horario de tarde (lunes de 18:00 a 20:00 y miércoles 15:00 a 16:00h). El perfil del
alumnado de tarde suele variar con respecto al de las mananas, ya que normalmente se
elige este horario para compatibilizarlo con actividades laborales o responsabilidades
personales. Es una informacion a tener en cuenta para establecer la temporalizacion de

los contenidos curriculares.
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EL CICLO FORMATIVO: OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

En este apartado la actual programacion didactica incluye:

La familia profesional

El Ciclo Formativo

La Normativa reguladora (tanto a nivel nacional como autonémica)

El médulo profesional (nombre, codigo, curso y numero de créditos)

Las caracteristicas del Médulo Profesional (numero de horas totales y semanales, La
asociacion a las unidades de competencia, que en el caso del modulo de FOL “no esta
asociado a unidades de competencia)

Profesor (La especialidad del mismo y el cuerpo al que pertenece)

La competencia General del Titulo

Las Cualificaciones y Unidades de Competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en Titulo

Las Competencias Profesionales, Sociales y Personales del Titulo (a las que contribuye
el médulo)

Los objetivos Generales del Titulo (a los que contribuye el médulo)

Medidas de mejora

En este epigrafe se propone realizar las siguientes correcciones:

Se observa que no incluye en las Competencias Profesionales, Sociales y Personales a
las que este médulo contribuye la competencia: “s) Realizar la gestion basica para la
creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad
profesional con sentido de la responsabilidad social.” Deberia de corregirse.

Se observa que no se incluye en los Objetivos Generales a los que este médulo

contribuye el objetivo: x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
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sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales, para participar como ciudadano democratico.” Deberia de corregirse.

- Se observa que se incluye en los Objetivos Generales a los que este mddulo contribuye
el objetivo: “s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacién.” Cuando este
objetivo tanto en el Real Decreto como en la Orden esta relacionado con el Médulo de
Comunicacioén y Atencién al Cliente. Habria que suprimir este objetivo. Entiendo que
aplicar estrategias y técnicas de comunicacién para asegurar la eficacia en los procesos
de comunicacion es una competencia transversal, que deberia trabajarse en el Médulo
de FOL, y para ello impulsar técnicas para mejorar las habilidades linguisticas ya
analizadas al inicio de este TFM, pero si es cierto que tal y como esta redactado en la
normativa este objetivo se refiere a la capacidad de desarrollar tareas relacionadas con
la comunicacion interna y externa y los flujos de informacion interdepartamentales,
objetivo que se trabaja desde el médulo de Comunicacion y Atencion al Cliente de este

mismo Ciclo Formativo.

Como medida de mejora se plantea que, dentro de la enumeracién de aquellas
Competencias Profesionales, Sociales y Personales a las que el Médulo de FOL contribuye, se
haga distincion, sefialando cuales de ellas son profesionales, cuales personales y cuales
sociales; y asi poder enfocar el desarrollo de las mismas en el proceso ensefianza —
aprendizaje con mas efectividad.

Comprendemos las competencias que vienen enumeradas en el Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas como una serie de habilidades y conocimientos que los estudiantes

de este ciclo deben adquirir con el fin de satisfacer las demandas del sector productivo,
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fomentar el empleo y promover la cohesién social. Por lo que podemos distinguir entre los tres
conceptos:

- Competencias profesionales: las que dan respuestas adecuadas y eficientes al

proceso tecnoldgico especifico del titulo.
- Competencias personales: las que estan relacionadas con la ocupacion
- Competencias sociales: las que estan relacionadas con la cohesion social.
En este sentido la clasificacion propuesta de las mismas seria:

- Competencias profesionales:

o n)Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos
relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

o q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su
equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

o r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de
accesibilidad universal y de “disefo para todos”, en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
servicios

- Competencias personales:

o ) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y
autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y
espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del

equipo.
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o s) Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una
pequeia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con
sentido de la responsabilidad social.

- Competencias sociales:

o 0) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

o p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo
la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

o t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Para que esta informaciéon quede reflejada de forma mas clara, se disefia una tabla que
contiene la normativa aplicable al médulo de FOL y sus distintos articulos correspondientes al
perfil, Competencia General, los Objetivos Generales, y las Competencias Profesionales,
Personales y sociales del Titulo

En este cuadro, se asocian las competencias a los objetivos generales, y se diferencian

en color las competencias segun sean Profesionales, Personales o Sociales.
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C.PROFESIONALES
C. PERSONALES
C. SOCIALES

Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus
ensefianzas minimas

ART 3 PERFIL TITULO

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Administracidn y Finanzas queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relacién de
cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo

ART 4

COMPETENCIA GRAL

laborales y proteccién medioambiental

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de gestion y administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa publica o
privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestion de calidad, gestionando la informacidn, asegurando la satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segun las normas de prevencion de riesgos

ART 5 COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

ART 9 OBJETIVOS GENERALES

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la

informacién y la comunicacidn, para mantener el espiritu de actualizacidén y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

fi) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontary
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervision y comunicacién en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacidn, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el dambito de su trabajo.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencidon de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al “disefio para todos”.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de “disefio para
todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestidn bdsica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

s) Realizar la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en
su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Tabla 1. Elaboracién propia (Fuente: RD 1584/2011)
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Asimismo, también se propone como medida de mejora incluir en este apartado las
competencias clave.

Segun la recomendacion del Consejo de la Union Europea de 22 de mayo de 2018, se
resalta la importancia de adquirir competencias clave como requisito fundamental para que las
personas logren un desarrollo pleno en aspectos personales, sociales y profesionales que se
ajusten a las exigencias de un mundo cada vez mas globalizado, mas tecnoldgico y que esta
en constante cambio. Estas competencias son fundamentales para promover el desarrollo
economico y social de la sociedad, y estan estrechamente vinculadas a la educacién
conocimiento.

Con anterioridad a esta recomendacion de la Unién Europea, las competencias clave ya
existian en nuestro Sistema Educativo: En la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que
se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién
de la educacion primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato que textualmente
dice: “Un enfoque metodolégico basado en las competencias clave y en los resultados de
aprendizaje conlleva importantes cambios en la concepcion del proceso de ensefianza-
aprendizaje”

Dada la importancia de éstas, proponemos incluir en la actual Programacion Didactica
las siguientes Competencias Clave:

- Comunicacion Linguistica (para un desarrollo de un dialogo critico y constructivo)
- Matematica y en ciencia y tecnologia (respetar los datos y su veracidad)

- Digital (buen uso conociendo los derechos y los riesgos)

- Aprender a aprender (mejora la motivacion y la autoconfianza)

- Iniciativa y espiritu emprendedor (promueve la creatividad y la imaginacion)

- Conciencia y expresiones culturales (respetar la diversidad cultural y el dialogo

entre culturas y sociedades)
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- Sociales y civicas (desarrollar interés por el desarrollo socioeconémico y por su
contribucion al bienestar social)
Se propone hacer hincapié en la Competencia Comunicacién Linguistica, tal y como se
fundamenta en el apartado “marco tedrico para el médulo de FOL” desarrollado en la pagina 15

del presente TFM.

CONTENIDOS

Con respecto a los contenidos, se consideran los Resultados de Aprendizaje como el
eje vertebral y se realiza una ponderacién de cada RA en funcién de su contribucién a la
Competencia General del titulo, asi como a las competencias profesionales, personales y
sociales asignadas al médulo. Se adjunta en la misma una tabla (tabla 2) que relaciona cada
RA con la ponderacion, unidades de aprendizaje, temporalizacion, unidades del libro y recursos
didacticos utilizados en modulo.

También en se contempla una transcripcién de la Orden de 11 de marzo de 2013, de
cada RA con los CE asociados al mismo, asi como una reproduccién de los contenidos basicos
que aparecen en dicha la Orden.

La programacion incluye en este epigrafe los contenidos interdisciplinares, que no son
correctos, probablemente por utilizar la plantilla del Médulo de Gestién Financiera, médulo que
pertenece al mismo ciclo formativo.

Por ultimo, se establece incluir de modo “orientativo” contenidos de “educacién en
valores” de forma transversal en todas las unidades didacticas, haciendo mencién a: educacion
al consumidor, educacion moral y civica, educacion para la igualdad entre los sexos y

educacion medioambiental.
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Tabla 2
Contenidos PD Albavdar
. % Unidades Denon:nnacmn MacMillan | MacGraw
Denominacién RA . unidad Temp
RA | aprendizaje o clase recursos
aprendizaje
1. Selecciona oportunidades de
empleo, identificando las diferentes Busqueda
posibilidades de insercion, y las empleo,
alternativas de aprendizaje a lo largo entrevistas y
RA1 | de la vida. 20% U1l seleccidn. CV 1T 15 11,12
2. Aplica las estrategias del trabajo en
equipo, valorando su eficacia y Trabajo en
eficiencia para la consecucion de los equipo y
RA2 | objetivos de la organizacidn. 15% uz2 conflictos 1T 14,13 8,9,10
Derechos y
3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones de
obligaciones que se derivan de las las relaciones
relaciones laborales, reconociéndolas laborales y
RA3 | en los diferentes contratos de trabajo. | 15% U3 contrato 2T 12,10,9,8,7,6| 1,2,3,4,5,7
4, Determina la accion protectora del
sistema de |la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, Accion
identificando las distintas clases de protectora
RA4 | prestaciones. 15% ua seguridad social | 2T 11 6
5. Evalda los riesgos derivados de su Evaluacion de
actividad, analizando las condiciones riesgos, analisis
de trabajo y los factores de riesgo condiciones
RAS5 | presentes en su entorno laboral. 15% us laborales. 3T 1,2 13,15,16
6. Participa en la elaboracién de un
plan de prevencion de riesgos en la
empresa, identificando las Elaboracidn
responsabilidades de todos los agentes plan de
RAB | implicados. 5% Us prevencion. 3T 4 14
7. Aplica las medidas de prevencion y
proteccion, analizando las situaciones Aplicacion de
de riesgo en el entorno laboral del medidas
técnico superior en Administracion y protectoras y de
RA7 | Finanzas. 15% r prevencion. aT 3,5 17,18
Nota. Fuente: Programacion Didactica Albaydar
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Medidas de mejora

Los elementos fundamentales de la programacion educativa son los contenidos, los
cuales abarcan los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que deben adquirir los
estudiantes durante el proceso de ensefianza - aprendizaje. Los contenidos constituyen el
centro de la programacién didactica, ya que definen qué se debe ensefiar.

Los Resultados de Aprendizaje (RA) son un conjunto de competencias contextualizadas
en el ambito educativo y que suponen la concrecion de los Objetivos Generales identificados
para un Mdédulo Profesional concreto. Estan redactados en términos de habilidades o destrezas
unidos al objeto sobre el que hay que desempefarlas (dmbito competencial) que deben
desarrollarse en el contexto del aprendizaje (el ambito educativo).

A su vez, los Criterios de Aprendizaje son los indicadores utilizados para evaluar si se
han alcanzado los Resultados de Aprendizaje establecidos. Estos criterios proporcionan las
pautas para determinar el nivel de dominio que se espera de los estudiantes en relacion con los
objetivos.

La estructura de cada titulo esta disefiada para que cada Resultado de Aprendizaje se
desarrolle a través de un numero determinado de Criterios de Evaluacién. A estos elementos
curriculares se le asocian unos Contenidos basicos que permiten alcanzar las competencias
definidas para cada Mdédulo Profesional.

La estructura de los Contenidos Basicos reflejada en la Orden, esta compuesta por un
conjunto de bloques de contenido (cada uno de ellos asociado a un Resultado de Aprendizaje),
desarrollados en un conjunto de sub-bloques. Teniendo en cuenta las competencias a alcanzar,
se estructuran los contenidos en Unidades Didacticas o de Trabajo que dan respuesta a estas
competencias y contienen los elementos curriculares de forma légica.

La ponderacién realizada de los RA en la programacién analizada (35% bloque
Orientacioén, 30% bloque Derecho Laboral, 35% bloque Prevencion) esta justificada en base a

la contribucién a la consecucion de las competencias personales profesionales y sociales, asi
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como en funcién de la probabilidad y frecuencia de su puesta en practica en el entorno laboral
en el grupo de la clase, déonde la prioridad de las alumnas es encontrar trabajo e incluso
compatibilizarlo con sus estudios. Por esta misma razon, se considera idénea la
temporalizacion tratando en el primer trimestre asuntos prioritarios enfocados al bloque
orientacion (busqueda de empleo y estrategias de trabajo), en el segundo trimestre el bloque
de Derecho Laboral, y en el ultimo trimestre el Bloque de Prevencion.

Como medida de mejora se propone incluir la normativa aplicada (Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre, como en la Orden de 11 de marzo de 2013)

Se propone reflejar en una tabla (Tabla 3) toda la informaciéon de manera que quede
mas visual.

Con respecto a los contenidos curriculares, en la programacién Unicamente se
transcriben los contenidos sin establecer una relacion con los Resultados de Aprendizaje que,

por lo que se propone como medida de mejora relacionar cada Resultado de Aprendizaje con:

Competencias personales, profesionales y sociales a desarrollar (Real Decreto

1584/2011, de 4 de noviembre)

- Los contenidos curriculares (Orden de 11 de marzo de 2013)

- Los contenidos de las Unidades de Trabajo (libro de texto Formaciéon y Orientacién
Laboral Macmillan Education)

- Temporalizacion (por trimestres)

Para ello realizamos la propuesta expresada en la Tabla 4 donde se relacionan todos

los elementos mencionados:



Tabla 3
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Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en

Administracion y Finanzas

RA CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercidon laboral para el técnico superior en
Selecciona Administracidn y Finanzas. Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional

oportunidades de
empleo, identificando
las diferentes

relacionada con el perfil del titulo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del técnico superior
en Administracién y Finanzas.

consecucion de los
objetivos de la
organizacion.

RA1 posibilidades de c) Se ha valorado la importancia de la formacidn permanente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacién a
insercion, y las las exigencias del proceso productivo.
alternativas de
.. d) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la toma de decisiones.
aprendizaje a lo largo
de la vida. e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo
f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.
a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del técnico
. . superior en Administracion y Finanzas.
Aplica las estrategias - — - - —_— - — -
del trabaio en equibo b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.
valorand; su efi:acipa " [c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.
L. y d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de
RA2 eficiencia para la

un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de
las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.




46

Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en

Administracion y Finanzas

RA

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

Ejerce los derechos y
cumple las obligaciones

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la
contratacién para determinados colectivos.

que se derivan de las

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacidn vigente para la conciliacién de la vida laboral y familiar.

RA3 relaciones laborales
., " |f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del trabajo.
reconociéndolas en los - - . .. — -
diferentes contratos de g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.
. h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacidon laboral.
trabajo. ; ; - - - - - -
i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos
] .. a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los
Determina la accion - - - - - -
. b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
protectora del sistema - — p - - - -
delas idad Social c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
e la Seguridad Socia
ante ES distintas d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de seguridad social.
RA4 . . . e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador y las cuotas correspondientes a
contingencias cubiertas, trabaiad .
. - rabajador y empresario.
identificando las ) y — P - - - — — —
. f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.
distintas clases de - - - - — -
prestaciones g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.
) h) Se ha realizado el cdlculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.
, . b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
Evalua los riesgos — - — — - -
derivados de su c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos
.. . d) Se han identificado las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de trabajo del técnico superior en
actividad, analizando Administracis i
.. ministracién y Finanzas.
RA5 las condiciones de y

trabajo y los factores de
riesgo presentes en su
entorno laboral.

e) Se ha determinado la evaluacidn de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacidn para la prevencién en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del técnico superior en Administracion y Finanzas.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del técnico superior en Administracion y Finanzas.




Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en

Administracion y Finanzas

RA

CRITERIOS DE EVALUACION

Participaen la
elaboracion de un plan
de prevencion de
riesgos en la empresa,

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcién de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencidon de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencién de
riesgos.

en el entorno laboral
del técnico superior en
Administracion y
Finanzas.

RA6 identificando Ia d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
I ITic S . - - - : X Y
. e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacién de
responsabilidades de . . ]
actuaciones a realizar en caso de emergencia.
todos los agentes — - — - - -
implicados f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
I I . . . L L .
técnico superior en Administracion y Finanzas.
g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia y mediana empresa.
a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
Aplica las medidas de |minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.
prevencion y b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
proteccidn, analizando |c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
RA7 las situaciones de riesgo|d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa

gravedad.

e) Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Nota. elaboracion propia (fuente: la Orden de 11 de marzo de 2013)




Tabla 4

RA, competencias y contenidos

RA /

competencias

RA 1: Selecciona
oportunidades de
empleo,
identificando las
diferentes
posibilidades de
insercion, y las
alternativas de
aprendizaje a lo largo
de la vida.

COMPETENCIAS
ASOCIADAS
m)y ii)

CONTENIDOS CURRICULARES

Busqueda activa de empleo

- Definicién y analisis del sector profesional del titulo de
Técnico superior en Administracién y Finanzas.

. Andlisis de los diferentes puestos de trabajo
relacionados con el ambito profesional del titulo,
competencias profesionales, condiciones laborales
y cualidades personales.

. Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacién y
paro

. Politicas de empleo

- Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales para la carrera profesional.

. Definicion del objetivo profesional individual

- Identificacidn de itinerarios formativos relacionados
- Formacién profesional inicial.
. Formacién para el empleo.

- Valoracion de la importancia de la formacion
- El proceso de toma de decisiones.

El proyecto profesional individual.
- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico.
- Proceso de busqueda de empleo en pequefias,
- Métodos para encontrar trabajo.
- Andlisis de ofertas de empleo y de documentos
- Analisis de los procesos de seleccion.
- Aplicaciones informaticas.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

CONTENIDOS UT

UT 15.- EL MERCADO DE TRABAJO Y BUSQUEDA DE
EMPLEO
1 La carrera profesional

2 Itinerarios formativos profesionalizadores

3 El mercado de trabajo

4 Las fuentes de informacion
5 Herramientas de acceso al empleo

6 Pruebas de seleccion de personal
7 El branding y la marca personal

1T




RA/

competencias

RA2: Aplica las
estrategias del
trabajo en equipo,
valorando su eficacia
y eficiencia para la
consecucion de los
objetivos de la
organizacion.

COMPETENCIAS
ASOCIADAS

n), i) y o)

CONTENIDOS CURRICULARES

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
- Concepto de equipo de trabajo
. Clasificacion de los equipos de trabajo.

" Etapas en la evolucién de los equipos de trabajo.

. Tipos de metodologias para trabajar en equipo
. Aplicacién de técnicas para dinamizar equipos de
trabajo.

" Técnicas de direccién de equipos.

- Valoracidn de las ventajas e inconvenientes del trabajo
- Equipos en el sector de la administracién segln las
funciones que desempenan.

- Equipos eficaces e ineficaces.

. Similitudes y diferencias

. La motivacién y el liderazgo en los equipos eficaces.
- La participacién en el equipo de trabajo.

. Diferentes roles dentro del equipo.

. La comunicacién dentro del equipo.

. Organizaciéon y desarrollo de una reunién
- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

. Métodos para la resolucién o supresion del
- El proceso de toma de decisiones en grupo.

CONTENIDOS UT

UT 13.- LOS EQUIPOS DE TRABAJO
1 El equipo de trabajo
2 La dindmica de grupos
3 La comunicacion en el equipo de trabajo

4 Las tdcticas de negociacion

UT 14.- LOS CONFLICTOS Y SU RESOLUCION

1 El conflicto laboral
2 La administracion de conflictos laborales

3 La negociacion
4 Las tdcticas de negociacion

1T




RA/

competencias

RAS3: Ejerce los
derechos y cumple
las obligaciones que
se derivan de las
relaciones laborales,
reconociéndolas en
los diferentes
contratos de trabajo.

CONTENIDOS CURRICULARES

Contrato de trabajo
- El derecho del trabajo.
. Relaciones Laborales.
. Fuentes de la relacidn laboral y principios de

aplicacion.

. Organismos que intervienen en las relaciones

laborales

CONTENIDOS UT

UT 6.- EL DERECHO DEL TRABAJO

1 El Derecho

2 El Derecho del Trabajo

3 Los poderes del Estado

4 Las fuentes del Derecho del Trabajo

5 Los principios de aplicacion de las normas

2T

Analisis de la relacidn laboral individual
laborales

6 Los organismos judiciales laborales
7 La Administracion Laboral

- Derechos y Deberes derivados de la relacidn laboral.
COMPETENCIAS - Modalidades de contrato de trabajo y medidas del
ASOCIADAS fomento de la contratacion.
r),s)yt) - Beneficios para los trabajadores en las nuevas
organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales entre
- El Salario. Interpretacidn de la estructura salarial.
. Salario Minimo Interprofesional.

8 Los derechos y obligaciones del trabajador y del
empresario
UT 7.- ELCONTRATO DE TRABAJO
1 El contrato de trabajo
2 Tipos de contratos de trabajo
3 Empresas de trabajo temporal
UT 8.- JORNADA LABORAL Y SALARIO
1 La jornada laboral y el horario de trabajo
2 Los periodos de descanso
3 Permisos retribuidos, fiestas laborales
retribuidas y calendario laboral
4 El salario
5 Las garantias del salario
UT 9.- LA NOMINA
1 La némina
2 RETA




RA /

competencias

RA3: Ejerce los
derechos y cumple
las obligaciones que
se derivan de las
relaciones laborales,
reconociéndolas en
los diferentes
contratos de trabajo.

COMPETENCIAS
ASOCIADAS

r),s)yt)

CONTENIDOS CURRICULARES

- Modificacion, suspensidn y extincidn del contrato de
trabajo.
- Representacion de los trabajadores/as.
. Representacién sindical y representacién unitaria.
. Competencias y garantias laborales.
. Negociacidn colectiva.
- Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito
profesional del técnico superior en Administracion y
- Conflictos laborales.

. Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga 'y
el cierre patronal.

. Procedimientos de resolucién de conflictos
laborales.

CONTENIDOS UT

UT 10.- MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION
DEL CONTRATO DE TRABAJO
1 La modificacion del contrato de trabajo
2 La suspension del contrato de trabajo
3 La extincion del contrato de trabajo
4 El finiquito
UT 12.- REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN
LA EMPRESA Y NEGOCIACION COLECTIVA
1 La representacion de los trabajadores en la
empresa
2 Proceso electoral para elegir a los
representantes de los trabajadores
3 Competencias y garantias de los representantes
de los trabajadores
4 Las organizaciones empresariales
5 El Conflicto laboral colectivo
6 El convenio colectivo

2T
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RA4: Determina la
accion protectora del
sistema de la
Seguridad Social ante
las distintas
contingencias
cubiertas,
identificando las
distintas clases de
prestaciones.
COMPETENCIAS
ASOCIADAS

o)ys)

Seguridad social, empleo y desempleo:
- Estructura del Sistema de la Seguridad social.
- Determinacion de las principales obligaciones de
empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
- Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Socia
- Situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

UT 11.- LA SEGURIDAD SOCIAL
1 La Seguridad Social
2 Prestaciones Contributivas de la Seguridad
Social

2T




RA / competencias
RAS5: Evalua los riesgos
derivados de su
actividad, analizando las
condiciones de trabajo y

los factores de riesgo
presentes en su entorno
laboral.

COMPETENCIAS
ASOCIADAS

q), r)yt)

CONTENIDOS CURRICULARES

Evaluacidn de riesgos profesionales:

- Valoracién de la relacidon entre trabajo y salud.

- Valoracién de la relacidn entre trabajo y salud.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de
seguridad.

- Riesgos especificos en el sector de la administracion.

- Determinacion de los posibles dainos a la salud del
trabajador que pueden derivarse de las situaciones de

CONTENIDOS UT

UT 1.- TRABAJO Y SALUD
1 Trabajo, salud y medioambiente laboral
2 Normativa PRL
3 Derechos y obligaciones de trabajadores y
em’resarios en materia preventiva
4 Condiciones de trabajo, factor de riesgo y riesgo
laboral
5 Los dafios laborales
6 Derechos y obligaciones de trabajadores y
empresarios en materia preventiva
UT 2.- ESTUDIO DE LOS RIESGOS EN LA EMPRESA
1 Los factores de riesgo laboral
2 Los factores de riesgo derivados de las
3 Los riesgos medioambientales
4 Los riesgos derivados de la carga y de la
organizacion del trabajo y los riesgos
psicosociales

3T

RAG6: Participa en la
elaboracion de un plan
de prevencion de
riesgos en la empresa,
identificando las
responsabilidades de
todos los agentes
implicados.

COMPETENCIAS
ASOCIADAS

q), r)yt)

Planificacidon de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de

- Gestion de la prevencidn en la empresa

- Organismos publicos relacionados con la prevenciéon de

- Planificacidn de la prevencién en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de
trabajo

- Elaboracién de un plan de emergencia en una “pyme"

UT 4.- GESTION Y ORGANIZACION DE LA PREVENCION

1 La gestion preventiva de la empresa

2 El plan de PRL

3 Evaluacion de riesgos

4 Planificacion de la accion preventiva

5 La organizacion de la accion preventiva

6 Los representantes de los trabajadores en
materia preventiva

7 Plan de autoproteccion

3T
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RA/

competencias
RA7: Aplica las
medidas de
prevencién y
proteccion,
analizando las
situaciones de riesgo
en el entorno laboral
del técnico superior
en Administracion y

CONTENIDOS CURRICULARES

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empr
- Determinacién de las medidas de prevencién y proteccid
- Protocolo de actuacidén ante una situacién de emergencis

- Primeros auxilios.

CONTENIDOS UT

UT 3.- LAS MEDIDAS DE PREVENCION
1 Las medidas de prevencion y de proteccion
2 Medidas de prevencion
3 Técnicas de proteccion
4 Proteccion especial a determinados colectivos
5 Las sefiales de seguridad
UT 5.- PRIMEROS AUXILIOS
1 Los primeros auxilios
2 El botiquin de la empresa
3 Las técnicas de primeros auxilios en los

Finanzas.
COMPETENCIAS 4 Actuacion ante un accidentado inconsciente
ASOCIADAS 5 El traslado de accidentados
q),r)yt)

3T

53

Nota. Elaboracion propia (fuente: Real Decreto1584/2011,0rden de 11 de marzo de 2013 libro de texto FOL Macmillan Education)
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TEMPORALIZACION DE LA PROGRAMACION

Como se plasma en la Tabla 2 correspondiente a la programacién del centro, la
temporalizacion que se incluye es asignacion de los bloques de contenido a los trimestres:

1° trimestre: Bloque Orientacion

2° trimestre: Bloque Derecho Laboral

3° trimestre: Bloque Prevencién de Riesgos laborales

Medidas de mejora

Como medida de mejora en este apartado se recomienda justificar la temporalizacion de
los diferentes bloques tematicos, teniendo en cuenta las necesidades del alumnado. Se
planifica tratar en primer lugar el bloque encaminado a la Orientacién, puesto que, de las
alumnas de este grupo, algunas estan ya trabajando y la mayoria en busqueda de empleo.
Necesitan esta titulacion porque quieren orientar su futuro a profesiones relacionadas con la
misma y es necesario priorizar este enfoque.

En segundo lugar, se imparte el bloque de Derecho Laboral, puesto que es el que tiene
el contenido mas amplio (el mayor numero de unidades didacticas) y se corresponde con el
trimestre que tiene un mayor numero de dias lectivos. En tercer lugar, en el ultimo trimestre, se
tratara el bloque de prevencion.

Se propone también como medida de mejora una planificaciéon de los contenidos,
secuenciando las horas para cada unidad de trabajo.

Esta temporalizacion se realiza teniendo en cuenta varios factores:

Por un lado, los contenidos basicos de las unidades, donde la densidad de éstos varia
segun la unidad de trabajo, y ello nos puede indicar el nUmero de horas necesarias para
impartirlos.

Por otro lado, hay que tener en cuenta los perfiles profesionales correspondientes al

Titulo de Administraciéon y Finanzas, que son mayoritariamente profesiones administrativas.
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Este tipo de profesion abarca un espectro muy amplio del sistema productivo, ya que todas las
empresas, tanto en el sector publico como en el privado, tienen necesidad de puestos
asociados a esta titulacion, esto nos indica que deben enfocar bien su itinerario profesional, por
lo que se propone que la unidad de busqueda de empleo, tenga una carga de horario
importante. Este tipo de profesiones, regularmente también se desarrollan en oficinas, donde
los riesgos laborales pueden estar mas controlados que en otras titulaciones, por lo que la

carga horaria del médulo de prevencion se propone menor que la anterior.

Figura 7

Perfiles profesionales CCFF Administracién y Finanzas

ADMINISTRACICN Y GESTION

* Administrativa / administrativa de oficina.

* Administrativa / administrativo comercial.

* Administrativa financiera / administrativo financiero.

* Administrativa / administrativo contable.

* Administrativa / administrativo de logistica.

* Administrativa / administrativo de banca y de seguros.

* Administrativa / administrativo de recursos humanos.

* Administrativa / administrativo de la Administracitn pablica.

* Administrativa / administrativo de asesorfas juridicas, contables, laborales,
fiscales o gestorfas.

*Técnica / técnico en gestidn de cobros.

*Responsable de atencidn al cliente G

Nota. fuente pag. www.todofp.es


http://www.todofp.es/

Debemos tener también en cuenta para la temporalizacién de las unidades didacticas
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tanto el calendario del curso lectivo 2022/2023, los horarios de las clases y el numero total de

horas modulo (96 horas)

Figura 8

Calendario Escolar 2022/23 Albaydar

i
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
L M X 1 V| S§5 D L M X ] v =) D L M X J v s D
1 2 3| 4 2 1 2 3 4 5 6
5 6 7 g 9 | 10| 11 3 4 5 6 7 g ] 7 g 9 i0 | 11 | 12 | 13
12 | 13| 14 | 15| 16 | 17| 18 10 |11 12 | 13 | 14 | 15| 16 14| 15 | 16 | 17| 18 | 19 | 20
19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 17 |18 [ 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 21| 22 23| 24| 25| 26 | 27
26| 27| 28| 29| 30 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29| 30 28 | 20 | 30
31
DICIEMBRE ENERO FEBRERO
L M| X ] V| S8 D L M X J v s D L M X J v = D
1| 2|3| 4 1 1| 2| 3| 4| s
S|e| 78| 9l10[11 23]/ 4]5 |67 |8 6 | 7 0 | 10| 11| 12
12 13| 14| 15| 16| 17| 18 9 |10 11 )12 ) 13|14 15 13|14 (15| 16| 17| 18| 19
19 | 20| 21| 22| 23| 24|25 16 |17 | 18| 19 | 20 | 21| 22 20 ) o1 |22 [ 23] 24| 25| 26
26| 27| 28| 29| 30|31 23 | 24| 25| 26| 27| 28] 29 27 ) 28
30| 31
MARZO ABRIL MAYO
L M X B Vi S D L M X J v s D L M X J v = D
1 2 3 4 3 1 2 1 2 3 4 5 6 7
6 7 8 o |10 11| 12 3 - 5 6 7 8 9 = 9 10 | 11 | 12| 13 | 14
13| 14| 15| 16| 17| 18| 19 10 | 11| 12| 12 | 14 | 15| 16 15| 16 | 17 | 18 | 192 | 20 | 21
21| 22 | 23 25| 26 17 |18 | 10 | 20 | 21 | 22| 23 22| 23 | 24| 25| 26 | 27 | 28
27| 28 29| 30| =31 24 | 25| 25| 27 | 28 | 29| 20 29 | 30 [ 31
JUNIO Comienza y finaliza el curso
L M| X|J|V|S|D ] Posibles dias de vacaciones
1 2|1 3| 4 : Sesiones de evaluacion
5 :) X-J de trabajo 17-19 Qct Fétima
6 7 g 9 |110]|11
12| 13| 14| 15| 16| 17| 18 retiro profes y madres 20-24 marzo Camino de Santiago
19 | 20| 21 | 22| 23 | 24| 25 Posible reunion padres
26 | 27| 28| 29| 30 : Posible Clausura CCFF

Nota. fuente:

documento interno Albaydar



57

Con todas estas consideraciones, se realiza la siguiente propuesta de temporalizacion:
Tabla 5

Temporalizacion Programacion

MODULO PROFESIONAL FOL - CCFF ADMINISTRACION Y FINNZAS

TRIMESTRE UNIDADES DE TRABAJO N2 HORAS TOTALH.
BLOQUE
10 SESION INICIAL 1 1
1¢ UT 15.- EL MERCADO DE TRABAJO Y BUSQUEDA DE EMPLEO 11
10 UT 13.- LOS EQUIPOS DE TRABAJO 7
12 UT 14.- LOS CONFLICTOS Y SU RESOLUCION 6
19 Exdmenes y recuperaciones 3 27
1¢ UT 6.- EL DERECHO DEL TRABAJO 6
12 UT 7.- ELCONTRATO DE TRABAJO 6
22 UT 8.- JORNADA LABORAL Y SALARIO 4
20 UT 9.- LA NOMINA 8
20 UT 10.- MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO 3
DE TRABAJO
20 uT 12.- REPI?ESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA'Y 3
NEGOCIACION COLECTIVA
29 UT 11.- LA SEGURIDAD SOCIAL 3
22 Examenes y recuperaciones 3 41
32 UT 1.- TRABAJO Y SALUD 3
3¢ UT 2.- ESTUDIO DE LOS RIESGOS EN LA EMPRESA 5
30 UT 4.- GESTION Y ORGANIZACION DE LA PREVENCION 8
32 UT 3.- LAS MEDIDAS DE PREVENCION 5
3¢ UT 5.- PRIMEROS AUXILIOS 3
3¢ Exdamenes y recuperaciones 3 27

N2 TOTAL HORAS MODULO
ORIENTACION

BLOQUE DERECHO LABORAL
PREVENCION

Nota. Elaboracion propia
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METODOLOGIA
En este apartado se incluyen las diferentes estrategias metodoldgicas que se utilizaran
a lo largo del modulo. Las metodologias recogidas son las siguientes:

o Ensefianza directiva: en el entrenamiento de habilidades y destrezas se muestra el
procedimiento, se realiza una practica guiada y, después, una practica auténoma.

e Simulacién: Utilizacion de simuladores para entrenar y lograr que, cuando se dé la
situacion real, se sepa actuar adecuadamente.

e Investigacion grupal: Busqueda de informacion en grupo, en la que lo mas importante es
la interaccién el alumnado y la construccién colaborativa del conocimiento.

e Formacion de conceptos: Generacion de conceptos a partir de la contraposicion de
datos en torno a una problematica.

e Sinéctico: Proceso creativo de solucién de problemas y/o de creacion de productos
novedosos basandose en analogias: unir dos cosas aparentemente distintas.

o Deductivo: Partiendo de categorias y conceptos generales, el alumnado debe identificar
y caracterizar los ejemplos concretos que se le suministran.

o Expositivo: El profesorado suministra mucha informacién, organizada y explicada. Es
adecuado cuando son temas amplios y complejos.

¢ Investigacién guiada: Similar a la indagacion, pero realizando busqueda de informacion
en cualquier fuente, sin tener que partir de una hipétesis, pero si de un tema a
investigar.
Al inicio del médulo, las alumnas rellenan un cuestionario individual para obtener

informacion sobre los estudios y conocimientos previos.

La forma habitual de trabajo en clase son explicaciones iniciales que se complementan

con el libro de texto y enlaces de paginas de interés proporcionadas. En ocasiones se realizan
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debates a partir de la lectura de articulos, que permiten analizar experiencias concretas y
conectar la teoria con la practica.

Se realizan también proyectos grupales que posibilitan simular una situacion laboral
concreta en la que aplicar los conceptos que se estan trabajando.

En definitiva, la metodologia esta orientada a desarrollar las competencias necesarias
(saber hacer) para alcanzar los Resultados de Aprendizaje.

Los recursos utilizados en clase son: La plataforma Classroom para la comunicacién,
proyector y ordenador del aula, el movil o dispositivos electrénicos de las alumnas, el libro de

texto de FOL edicion McMillan.

Medidas de mejora

La metodologia utilizada para las sesiones contemplada en la programacion y
experimentada en el aula se aleja de las metodologias tradicionales conductivistas centradas
en el resultado, en un proceso de transmisién unilateral, memoristico e individual y se
persiguen las metodologias constructivistas centradas en el proceso de aprendizaje activo,
significativo y cooperativo.

La construccion del conocimiento a través de la investigacion y descubrimiento, la
participacidon del alumnado en el proceso de aprendizaje de manera practica a través de
realizacién de proyectos, participacion en debates, actividades practicas, resolucion de
problemas que les conecten con la realidad, estimula la motivacion y el compromiso de los
estudiantes y consigue una mayor retencion de los conocimientos adquiridos. Este proceso de
aprendizaje significativo también facilita la mejora de habilidades sustanciales (comunicativa,
linglistica, social, emprendedora) para su desarrollo personal como profesional y estimula el
pensamiento critico.

Se propone como medida de mejora introducir en este apartado nuevas estrategias

metodolégicas con formatos mas atractivos:
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Con el Aprendizaje Basado en Pensamiento (ABP) con herramientas como el Art
Thinking (Acaso y Megias, 2017) se favorece el pensamiento critico, asi como estimula la
creatividad relacionando el arte con los distintos contenidos didacticos.

La Flipped Classroom donde los estudiantes se preparan el contenido en casa (ya sea a
través de material y recursos proporcionados por el docente, ya sea lectura, enlaces, videos,
etc) y en el aula el tiempo se dedica en actividades mas participativas que afiancen el
aprendizaje de los contenidos (Bishop y Verleger,2013). Esta metodologia promueve la
interaccion social, la atencion a la diversidad, el desarrollo de la habilidad comunicativa
linguistica, el fomento del buen uso de las TIC y optimiza el tiempo en las sesiones.

El Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ) a través de plataformas digitales (Genially,
Edpuzzle, kahoot, Socrative) o analdgicas, impulsan una mayor motivacién, promueve una
competicion sana, y estimula la concentracion (Lee & Hammer, 2011).

De igual manera, se propone potenciar actividades que promuevan la lectura reflexiva,

la mejora en la expresién oral y escrita y la ampliacion del vocabulario.

EVALUACION. CALIFICACION. RECUPERACION

La evaluacién del alumnado contempla:

Evaluacién Inicial: para proporcionar informacion sobre los conocimientos previos del
alumnado, para decidir el nivel en que hay que desarrollar los nuevos contenidos de
ensefianza.

Evaluacién Continua: Pretende superar la relacion evaluacion=examen o
evaluacion=calificacion final del alumnado, y centra la atencion en otros aspectos de interés
para la mejora del proceso educativo. Se realizara a lo largo de todo el curso y pretende

describir e interpretar el proceso de aprendizaje del estudiante.
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Evaluacién Criterial: que compara el progreso del estudiante en relacién con metas
graduales establecidas previamente a partir de la situacion inicial. Por tanto, fija la atencion en
el progreso personal del al en base a los criterios de evaluacion definidos en la normativa.

Se incluye como lo instrumento de evaluacion un cuaderno con los registros del
alumnado

Se establece que se realizaran: una sesion de evaluacion inicial, al menos dos sesiones
de evaluacion parcial y una sesion de evaluacién final. La calificacion de las mismas se
realizara a través de rubricas, cada rubrica contendra las competencias (indicadores de logro)
necesarias para cada criterio de evaluacion. Estas evidencias de adquisicion de competencias
registradas a través de las rubricas se incluiran en el cuaderno con los registros del alumnado
para su calificacion.

La calificacién se expresara en valores numéricos de 1 a 10, siendo positiva toda
aquella que sea superior a 5.

Con respecto a la recuperacion, las actividades se llevaran a cabo en el tercer trimestre,
entre la Ultima evaluacién parcial y la evaluacién final. Las alumnas que no hayan alcanzado el
minimo en el conjunto de Resultados de Aprendizaje trabajaran sobre aquellas concreciones de
las competencias no superadas (criterios de evaluacién no superados), con el objetivo de que

pueda adquirirlas de cara a la evaluacién extraordinaria.

Medidas de mejora

La evaluacion supone un conjunto de actividades programadas para recoger
informacion sobre la que docentes y alumnado reflexionan y toman decisiones para mejorar sus
estrategias de ensefianza y aprendizaje, e introducir en el proceso en curso las correcciones

necesarias.
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Estamos ante un proceso sistematico de recogida de datos, incorporado al sistema
general de actuacion educativa, que permite obtener informacién valida y fiable para formar
juicios de valor acerca de una situacion.

En Formacion Profesional el objetivo de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado es conocer para cada modulo profesional si ha alcanzado los resultados de
aprendizaje en base a los criterios de evaluacién de los que estan compuestos, con la finalidad
de valorar si dispone de la competencia profesional que acredita el Titulo.

Esta evaluacion continua criterial, fija la atencién en el progreso personal del estudiante,
donde se valoran la adquisicion de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Como medida de mejora se propone definir en este apartado las técnicas de evaluacién
que se van a emplear. Aunque en el transcurso de las practicas en el centro formativo se llevan
a cabo distintas técnicas (técnicas basadas en la observacion, técnicas orales, técnicas escritas
y técnicas basadas en la ejecucion practica), no hay constancia en la programacion de ellas.

Asimismo, se propone incluir en las rubricas asociadas a exposiciones orales y escritas
como criterio de evaluacion adicional, conceptos relacionados con el desarrollo de las
habilidades linguisticas. De manera que se pueda ver la evolucién del alumnado en estas
competencias y que las mismas tengan un peso en la evaluacion y calificacion. Se proponen
los siguientes criterios, dentro de una escala de evaluacion:

- Expresion clara y fluida de ideas
- Desarrollo I6gico y coherente de los argumentos
- Vocabulario adecuado y preciso

Igualmente, se propone incluir en las actividades grupales, como criterio de evaluacion
adicional, la coevaluacion. A través de la coevaluacion cada estudiante va a valorar el
desempenio del resto de los compafieros con los que ha realizado el trabajo. Esta herramienta
tiene varias ventajas: el alumnado aprende a identificar fortalezas y areas de mejora en el

trabajo de otros, lo que también puede ayudarles a reflexionar sobre su propio trabajo, también
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deben analizar y justificar sus evaluaciones, lo que fomenta el pensamiento critico y el
razonamiento fundamentado, refuerza el sentido de la responsabilidad a través de una
valoracién objetiva e imparcial, ademas favorece la colaboracion y comunicacién entre los
miembros del grupo.

Se propone la rubrica reflejada en la Tabla 6 para la coevaluacion de las actividades en
grupo, cada alumna valorara a todos las compafieras de su grupo segun los criterios

establecidos en las filas, indicando con una cruz el nivel de desempeno (columnas)

Tabla 6

Rubrica Coevaluacion

Nombre alumno:
Actividad:

Grupo:

CRITERIOS Siempre Aveces Raravez

Participa en la toma de decisiones

Lleva a cabo la tarea asignada
Participa en el desarrollo de la actividad
Se muestra colaborativo con los comparieros

Participa en la presentacion e la actividad

Nota. Elaboracion propia

La calificaciéon es la medicion en términos cuantitativos del proceso de evaluacion. Asi
como la evaluacién es un juicio de valor basado en la recogida de evidencias (tanto
cuantitativas como cualitativas) del desarrollo del aprendizaje de un estudiante, la calificacion

es la expresion numérica del mismo.
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En este sentido como medida de mejora, se propone que se especifique como se va a
llevar a cabo la evaluacion y el peso que va a tener en la calificacion de las unidades didacticas
tanto las actividades desarrolladas como el examen final.

En este sentido la propuesta de mejora se plasma en la Tabla 7 dénde se da una
ponderacion del 40% a las actividades individuales y grupales asi como aspectos actitudinales,
y del 60% al examen de final de la unidad. Se contempla también los instrumentos de
evaluaciéon que se van a llevar a utilizar.

Tabla 7

Evaluacién y Calificacion UD

INSTRUMENTOS
ACTIVIDADES UD UTILIZADOS PONDERACION
OBSERVACION EN EL AULA DIARIO DE CLASE 10%
* participacion
* evolucién favorable
* respeto normas Mediante lista de control
* interaccién y cooperaciéon con diaria con dos variables:
compafieras SI/NO
* realizacion de tareas
ACTIVIDADES INDIVIDUALES RUBRICAS 10%
RUBRICAS con
ACTIVIDADES GRUPALES coevaluacion 20%
EXAMEN FINAL UNIDAD RUBRICAS/ TIPO TEST 60%
TOTAL CALIFICACION UNIDAD 100%

Nota. Elaboracion propia
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ACTIVIDAES EXTRAESCOLARES / COMPLEMENTARIAS

Si bien es cierto que en el centro existe un departamento especifico actividades
complementarias y extraescolares recogido en el de plan del centro, que es el encargado de
promover, coordinar y organizar estas actividades con los responsables didacticos, la
programacion de este modulo no evidencia ninguna en este curso.

Medidas de mejora

Se propone que se incluya alguna actividad complementaria que refuerce los
contenidos didacticos, como alguna charla o conferencia con algun experto en RRHH (en el
bloque de orientacion), o en PRL (en el bloque de prevencién) o algun sindicato (en el bloque

de derecho).

ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad es una de las principales fortalezas tanto de la programacion
didactica como del centro formativo en cuestion. La atencién personalizada, las tutorias
grupales e individuales la adecuacién de los espacios, la adecuacion de las actividades
formativas, y la educacién en valores como la tolerancia y la diversidad hacen de este un centro
referente.

En este punto, la programacién del modulo analiza dos posibles situaciones donde las
adaptaciones que se pueden aplicar (deben ser no significativas al ser un médulo de FP):

- Necesidades sensoriales, se procurara utilizar en la medida de las posibilidades
institucionales elementos materiales, escritos, audiovisuales e informaticos, de acceso al
curriculo. Incluso, es posible la existencia de un profesor auxiliar especialista en pedagogia
terapéutica.

- Diversidad de intereses y/o ritmos en los aprendizajes, se utilizaran actividades
de apoyo, refuerzo o ampliacion segun la situacion, estas actividades versan sobre la unidad

didactica y se desarrolla en el aula.
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Las adaptaciones en el aula que se llevarian a cabo para aquellas alumnas que las

requieran, son las siguientes:

a. Adaptacion de agrupamientos.

b. Adaptacion de tiempos.

C. Adaptacién de tareas y actividades.
d. Adaptacion de materiales y recursos.
e. Adaptacién de objetivos especificos.

Se llevaran a cabo actividades de refuerzo para aquel alumnado con menor capacidad
para aprender donde se adaptara el curriculo a través de contenidos mas basicos, ejemplos
menos complejos o muestras mas sencillas. Con respecto a las alumnas que necesiten una
mayor motivacion, la atencion a la diversidad se concretara en reforzar la capacidad de
abstraccion, mediante una motivacion individualizada y actividades que busquen el aprendizaje
por descubrimiento.

Aquellos estudiantes con una mayor capacidad para aprender o mayor interés, la
atencion a la diversidad se concretara en ofertar una adecuada diversificacion y ampliacion de
los aspectos del saber y del saber hacer. Asimismo se propondra a este alumnado que realicen
el disefo de diferentes actividades de ampliacion, estimulando asi la formacion de personas
auténomas.

Para desarrollar del tratamiento de la diversidad, es preciso analizar cada caso para
aplicar la medida apropiada, a través de:

1. Evaluacion inicial, por la que se procurara detectar cual es el problema de
aprendizaje concreto que presenta el alumnado y, en funcién de ello, determinar los objetivos a
cubrir por él, con el asesoramiento, en su caso, del equipo de orientacion.

2. La propuesta curricular, por la que se trata de poner los medios para lograr los

objetivos propuestos en funcion de la evaluacion inicial.
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Se utilizaran metodologias activas que potencien la participacion y propicien el trabajo
en grupo. En todo caso, a la hora de adecuar la didactica a la diversidad del alumnado se
tendra en cuenta lo siguiente:

- Dar prioridad a objetivos y contenidos en funcion de las capacidades, intereses y

motivacién del alumnado.

- Disefiar actividades que tengan diferentes niveles de profundizacion.

- Procurar actividades diversas para trabajar un mismo contenido.

- Dar prioridad a técnicas y estrategias que favorezcan la experiencia y la

reflexion.

- Favorecer el tratamiento globalizado de los contenidos.

- Realizar evaluaciones iniciales ante nuevos procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Utilizar instrumentos de evaluacion variados en funcién de las caracteristicas del

alumnado.

- Realizar grupos de trabajo equilibrados en cuanto a capacidades del alumnado

se refiere para determinadas actividades practicas.
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AUTOEVALUACION

Este procedimiento implicara un analisis particular de como los diferentes elementos
curriculares que se organizan en cada Unidad de Aprendizaje, y que se recogera en el apartado
“observaciones” de cada unidad. Ademas, al final de cada trimestre el departamento elaborara
un informe en el que se reflejaran los siguientes aspectos por cada uno de los médulos
profesionales:

- Cumplimiento del programa previsto.

- Posibles motivos del incumplimiento del programa, en su caso.

- Porcentaje de estudiantes suspensos.

- Posibles motivos de la ratio de suspensos, si es significativo.

- Modificaciones y mejoras propuestas en la programacion, en su caso.

Medidas de mejora

Este procedimiento pretende completar la evaluacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje. La programacion flexible, establece una autoevaluacion trimestral para poder
corregir aquellas desviaciones de la planificacion inicial que permitiran realizar toma de
decisiones para la correccidon de las mismas. Esta autoevaluacion se realiza durante las
sesiones de evaluacién en cada uno de los trimestres, y es el punto de partida de la siguiente
autoevaluacion.

Como elemento de seguimiento adicional, se propone una evaluacién del proceso de
ensefanza donde intervenga el estudiante, el verdadero protagonista, que puede ofrecer un
feedback de su experiencia. La propuesta de mejora es que el alumnado de forma andnima
contestara a una serie de preguntas al finalizar cada una de las unidades didacticas impartidas.
Asi el docente podra analizar su propio proceso de ensefianza aprendizaje teniendo en cuenta
la percepcion por parte del alumnado, y tomar decisiones oportunas para mejorar este proceso
didactico.

Se propone el cuestionario de elaboracién propia reflejado en la Tabla 8



Tabla 8

Cuestionario Evaluacién proceso ensefianza - aprendizaje
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Valora del 1 al 5 la actividad docente (1 nunca - 5 siempre)

DOMINIO DE CONTENIDOS

Se explican de forma clara los contenidos

Se relacionan los contenidos de la ud con los contenidos de otras

Se resuelve las dudas relacionadas con los contenidos

Se proponen ejemplos o ejercicios que vinculan los contenidos con la
practica profesional.

AMBIENTE DE APRENDIZAJE

Se incluyen experiencias en lugares diferentes al aula

Se utilizan herramientas de interaccion TIC

Se organizan actividades que permiten ejercitar la expresion oral y escrita

Se relacionan los contenidos con el contexto del alumnado

ESTRATEGIAS, METODOS Y TECNICAS

Se adaptan las actividades para atender los diferentes estilos de aprendizaje
de los estudiantes.

Se promueve la autonomia del aprendizaje y la investigacion.

Se promueven actividades participativas

Se estimula la reflexion

Se presentan las sesiones de manera organizada y estructurada.

MOTIVACION

Se muestra compromiso y entusiasmo en las actividades docentes.

Se tienen en cuenta las necesidades, intereses y expectativas del grupo
para planificar las actividades.

Se propicia el desarrollo de un ambiente de respeto y confianza

Se propicia la curiosidad y el deseo de aprender en los estudiantes

Se reconocen los éxitos y logros de los estudiantes en las actividades

Existe interés por conocer el estado emocional de los estudiantes por parte
del docente

EVALUACION

Se identifican los conocimientos y habilidades de los estudiantes al inicio de
cada unidad.

Se proporciona informacién suficiente para realizar adecuadamente las
actividades

Se dan a conocer las calificaciones en el plazo establecido.

Se da oportunidad de mejorar los resultados de la evaluacion del aprendizaje

Se aplican instrumentos de evaluacion pertinentes para las actividades

Nota. Elaboracioén propia
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DESARROLLO DE UNA UNIDAD DIDACTICA:

Una unidad didactica es un conjunto de actividades y recursos de ensefianza disefiados
para abordar un contenido especifico dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Consiste
en una planificacion detallada que incluye objetivos de aprendizaje, contenidos, estrategias
pedagodgicas, evaluacion y recursos necesarios para desarrollar el tema de manera coherente y
estructurado ya adaptado a las necesidades del alumnado. Una unidad didactica proporciona
una secuencia logica de actividades que permiten a los estudiantes adquirir conocimientos,
habilidades y competencias de manera progresiva y significativa.

Para la eleccion de la Unidad Didactica se ha seleccionado la “representacion de los
trabajadores en la empresa y la negociacion colectiva”. Dada la actual situacion de nuestra
economia, donde el creciente coste de vida, derivado del encarecimiento de los productos de
consumo basicos, asi como de la vivienda, nos encontramos ante una elevada tasa de
demanda de empleo frente a una reducida oferta del mismo, dénde, ademas, cada vez es mas
barato el despido, por lo que no se fomenta la estabilidad laboral. Supone un reto como
docente el dotar al alumnado (futuros trabajadores) de herramientas para que puedan tener
conocimiento de los derechos y mecanismos que tienen a la hora de entrar en el mercado
laboral, frente a al poder de direccion del empresario, para que esta relacion sea justa y
equitativa y no pueda dar lugar a abusos ni desigualdades.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional tiene como objetivo principal acercar la formacién intermedia a la realidad
econdémica y facilitar el acceso de las personas al mercado laboral. Para satisfacer las
demandas del sistema productivo actual, esta ley busca brindar a los estudiantes las
competencias y habilidades necesarias para un desarrollo profesional exitoso en un entorno
laboral en constante cambio. En este escenario, el médulo de FOL adquiere un papel
fundamental al proporcionar a los estudiantes herramientas para fortalecer sus competencias y

habilidades relacionadas con el &mbito laboral y social. Sin embargo, es importante destacar
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que, dada la actual precariedad en el empleo, es necesario formar al alumnado de manera que
sean conscientes de las limitaciones impuestas por la ley en la defensa de los trabajadores en
las relaciones laborales. La unidad didactica elegida, aborda precisamente este aspecto,
brindando a los estudiantes la comprension de las restricciones legales y promoviendo el
desarrollo de habilidades para la negociacién colectiva y la defensa de los intereses laborales.

Se trata de un contenido significativo, para poder poner en practica las ensefanzas
adquiridas en el presente master, ya que busca empoderar a los estudiantes para que tomen
decisiones informadas y sean conscientes de sus derechos y responsabilidades en el mundo
laboral, contribuyendo asi a su proteccién y bienestar en el entorno laboral.

Esta unidad didactica dentro de la programacion corresponde con la UD 12 del libro
utilizado como recurso en este médulo (Formacién y Orientacion Laboral, edicion Macmillan
Education).

Programacion Unidad Didactica

Para abordar la UD se presenta a través de tablas (Tablas 9, 10 y 11) con los contenidos

necesarios:

Tabla 9

UD.12: Contexto, bloque tematico, temporalizacion sesiones y justificacion

MODULO FOL CENTRO EDUCATIVO ALBAYDAR
1° CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GRUPO TARDE

. 5 6 SESIONES: 8 horas
TITULO: LA REPRESENTACION DE 01/02/2023 (1h) | 06/02/2023 (2h)
uD. 12 LOS TRABAJADORES Y

NEGOCIACION COLECTIVA 08/02/2023 (1h) ]13/02/2023 (2h)
15/02/2023 (1h) | 20/02/2023 (1h)
BLOQUE TEMATICO: Contrato de Trabajo 2°TRIMESTRE

Con esta unidad did4ctica se pretende que la alumna reconozca y valore la
importancia de los 6rganos de representacion de los trabajadores y
empresarios y la importancia de la negociacion colectiva. Deben comprender
gue a través de estos mecanismos se llegan acuerdos y se defienden los
intereses laborales, a la vez que se promueven condiciones de trabajo mas
justas y equitativas

JUSTIFICACION

Nota. Elaboracion propia



Tabla 10

UD.12: Objetivos y contenidos
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ELEMENTOS CURRICULARES

COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES
Y SOCIALES

OBJETIVOS DIDACTICOS

t) Ejercer sus derechos y cumplir
con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion
vigente, participando activamente en
la vida econdmica, social y cultural.

Conocer la representacion de los trabajadores en la empresa

Diferenciar la representacién unitaria y sindical

Identificar las competencias y garantias de los representantes
de los trabajadores

Conocer la representatividad de
empresariales

Analizar y comprender un convenio colectivo aplicable a
ambito profesional del titulo

Reconocer los conflictos laborales y los medios de solucién

las organizaciones

OBJETIVO GENERAL ASOCIADO

CONTENIDOS DIDACTICOS

X) Reconocer sus derechos y
deberes como agente activo en la
sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales,
para participar como ciudadano
democratico.

1.- La representacion de los trabajadores en la empresa

2.- Proceso electoral para elegir a los representantes de los
trabajadores

3.- Competencias y garantias de los representantes de los
trabajadores

4.- Las organizaciones empresariales

5.- El Conflicto laboral colectivo

6.-El convenio colectivo

CONTENIDOS CONCEPTUALES:

Los derechos de la Representacion de los trabajadores en la
empresa

Las competencias y garantias de los representantes de los
trabajadores

Los contenidos minimos del convenio colectivo
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES:

Proceso electoral de eleccion de los representantes de los
trabajadores

Los medios de solucién de conflictos laborales

Fases de la Negociacion colectiva
CONTENIDOS ACTITUDINALES:
Negociacion y resolucién en el proceso de conflicto laboral

Valoracién positiva de los medios pacificos de resolucion de
conflictos
Negociacion del convenio colectivo

Nota. Elaboracion propia




Tabla 11
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UD.12: RA, CE, elementos didacticos, recursos, atencion a la diversidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

RAS3: Ejerce los derechos y cumple
las obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes
contratos de trabajo.

y Finanzas.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas
en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico Superior en Administracion

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos

ELEMENTOS DIDACTICOS

E. TRANSVERSALES

INTERDISCIPLINARIDAD

COMPETENCIAS CLAVE

Desarrollo de habilidades
lingliisticas

Modulo prof. 0648: Recursos
humanos y responsabilidad
social corporativa

Educacion en igualdad (genero,
etnia o cultura)

*ética y empresa
*RSC

Educacion en derechos humanos,
justicia y democracia

Competencia en Comunicacion
Linglistica

Competencia Digital

Competencia para Aprender a
Aprender

Desarrollo de autoconocimiento y
autoestima

Modulo prof. 0652: Gestién de
recursos humanos

Desarrollo pensamiento critico

(contratacién, cotizacion,
salarios)

Competencias Sociales y
Civicas

Competencia Iniciativa y
espiritu emprendedor

RECURSOS
PERSONALES MATERIALES ESPACIOS/AGRUPAMIENTOS
Profesora de FOL Libro de Texto / PowerPoint Sesiones impartidas en aula
*empatia Internet

*escucha activa ordenador Los trabajos en grupos se
* fomento de participacion proyector realizan con 3 0 4 personas por
activa grupo
* flexibilidad pizarra
ATENCION A LA DIVERSIDAD
GENERAL
APOYO AMPLIACION NEAZ

Power point con resimenes de
contenidos, esquemas, videos,

Promover interaccion y respeto
entre las alumnas

Alternancia en metodologias activas

Estudio de convenios de los
actuales trabajos de las
alumnas

Charla con Representante
sindical

Para alumna extranjera con
dificultad en el lenguaje,

*Ubicacion cerca de la
profesora

*Tutoria de seguimiento
personalizada

* Tutoria entre iguales

Nota. Elaboracion propia
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Programacioén Sesiones Unidad Didactica

Las sesiones programadas para desarrollar esta UD, teniendo en cuenta el horario del
grupo, los lunes de 18:00 a 20:00 y los miércoles de 16:00 a 17:00, seran un total de 8
sesiones de una hora repartidas en 6 dias, debido al horario: 4 dias con una sesion y 2 dias
con dos sesiones. Teniendo en cuenta la planificacion de la programacién didactica propuesta y
el calendario escolar, las sesiones quedarian distribuidas segun se establece en las tablas 12,
13, 14, 15, 16 y 17 donde se incluyen los contenidos, asi como las actividades que se van a
llevar a cabo en cada una de ellas.

Durante las sesiones se van a utilizar varias metodologias, para atender a los diferentes
estilos de aprendizaje, asi como para estimular la motivacién y el interés.
Tabla 12

UD. 12 Sesion 1

SESION 1 01/02/2023 TIEMPO: 1 hora

CONTENIDOS ACTIVIDADES
Representacién de los [BRAINSTORMING: A través de la herramienta answer garden se
trabajadores  en la|abrird un proceso de escucha a las alumnas sobre conceptos

empresa: relacionados con la unidad para analizar el punto de partida
*Unitaria (anexo 2)
*Sindical APRENDIZAJE COOPERATIVO: Se explica el Proyecto: “Noticia
Proceso electoral del dia”: Se realizan 4 grupos de tres alumnas, se le asigna a cada

grupo un dia de las 4 sesiones restantes y tendran que traer una
noticia actual de prensa (escrita o digital) sobre los contenidos de
la UD. Cada alumna hara una exposicion oral sobre la misma
(alumna 1: describe la noticia, alumna 2: argumenta la relacion con
los contenidos didacticos, alumna 3: realiza un analisis critico. Para
ello dispondran de 10 minutos al final de cada sesion (anexo 5)

Explicacion de los contenidos a través de una clase magistral
apoyada en un PowerPoint de elaboracién propia que
posteriormente se les dejara como apoyo (anexo 12)

Proyeccion de un video sobre el proceso electoral:

https://youtu.be/Bi1 YyePHTs
ACTIVIDAD 1 -PRUEBA ESCRITA ABIERTA: Se colgara una
actividad en Classroom con una fecha de entrega delimitada,
comprendera 5 preguntas abiertas que las alumnas tendran que
responder. (anexo 3)

Nota. Elaboracion propia


https://youtu.be/Bi1_YyePHTs
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En la primera sesion se combinara el uso de metodologias activas, se introducira con un
brainstorming utilizando la herramienta AnswerGarden en linea, donde a partir de conceptos se
recopilan y visualizan las respuestas de las alumnas, formando un jardin de ideas que sera el
punto de partida para compartir sus experiencias y conocimientos sobre la tematica a tratar
para que el aprendizaje sea significativo,

Posteriormente se realizara una clase magistral con soporte en TIC: Power Point de
elaboracion propia y visualizacion de video (Girao,2016)

Tabla 13

UD. 12 Sesion 2y 3

CONTENIDOS ACTIVIDADES
Representacion  Sindical | Correccién de la ACTIVIDAD 1
Competencias y Garantias
de los Representantes de
los trabajadores
Organizaciones
Empresariales

Explicacion de las Competencias y Garantias a través de una
clase magistral apoyada en PowerPoint (anexo 1)
ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA: Visita de un representante
sindical de un sindicato representativo a nivel de CCAA de
Andalucia. Charla con explicacién de funciones de los sindicatos,
representacion en las empresas, logros, retos, etc.

Debate sobre el papel de los sindicatos
APRENDIZAJE COOPERATIVO: Proyecto “Noticia del dia’
Grupo 1

Nota. Elaboracion propia

En la segunda y tercera sesiones el contenido se va a abordar de dos maneras: con una
clase magistral con soporte en TIC (PowerPoint), y con una actividad complementaria (charla
de un profesional, ajeno al centro educativo) relacionada con el contenido de aprendizaje que
va a conectar a las alumnas con la realidad (aprendizaje significativo). Posteriormente tendra
lugar un debate (metodologia activa), donde se promueve el desarrollo de pensamiento critico,
asi como de la comunicacion, expresion oral y el respeto a diferentes opiniones.

En la ultima parte se comienza el proyecto cooperativo, otra metodologia activa que

fomenta la participacion y el compromiso de las alumnas, promueve el intercambio de ideas, y
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mejora las habilidades sociales. Este proyecto fomentara la investigacion a través de la lectura

comprensiva, analisis de la informacion y finalmente tendra lugar una exposicion oral, y

persigue un desarrollo de pensamiento critico y mejora de competencias linguisticas.

Tabla 14

UD. 12 Sesi6n 4

O 4 D3/( ) PO 0
CONTENIDOS ACTIVIDADES
Conflicto Laboral Colectivo. | Previa visualizacién en casa por parte de las alumnas del video
Medios de solucion: | sobre el contenido de la sesién:
*Pacificos: conciliacion, https://youtu.be/S9Dadf0Yvcl
mediacion y  arbitraje Aplicando la metodologia FLIPPED CLASRROM se
*No Pacificos: huelga Y| realizan 3 grupos de entre 3 y 4 alumnas. Que explicaran los

cierre patronal

contenidos al resto de las comparieras.

Grupo 1 Conflicto Laboral Colectivo
Grupo 2 Medios de solucién no pacificos
Grupo 3 Medios de solucion pacificos

Aplicando la metodologia ABJ se planteara realizar juego en
SOCRATIVE (anexo 10) sobre los contenidos tratados:
https://b.socrative.com/login/student/
ROOM: RICCA7107

APRENDIZAJE COOPERATIVO: Proyecto “Noticia del
dia” Grupo 2

Nota. Elaboracion propia

En la cuarta sesién con la metodologia Flipped Classroom, utilizando un video de Girao

(2016) se pretende promover el aprendizaje activo, la participacion colaborativa y la

personalizacion del aprendizaje. Por otro lado, el que las alumnas expliquen los contenidos al

resto, hace que estos conocimientos sean mas duraderos a la vez que les estimula a hablar en

publico y mejorar su oratoria y vocabulario (desarrollo habilidades linguisticas).

Durante esta sesidn se introduce la metodologia basada en juegos, se trata de un

ejercicio que ademas de afianzar los conocimientos adquiridos con el uso de las TIC, aumenta
la motivacion, el compromiso y la participacion de los estudiantes. La gamificacion proporciona

una experiencia de aprendizaje divertida, activa y practica, con retroalimentacion inmediata.


https://youtu.be/S9Dadf0YvcI
https://b.socrative.com/login/student/

7

Para ello se crea una actividad en la plataforma Socrative
(https://b.socrative.com/login/student/) que es una herramienta interactiva que permite a los
estudiantes participar en actividades y evaluaciones en linea de forma facil y rapida.

Tabla 15

UD. 12 Sesién 5y 6

SESION 5y 6 13/02/2023 TIEMPO: 2 horas
CONTENIDOS ACTIVIDADES
Negociacion Colectiva Comenzamos la sesion corrigiendo la tarea de Socrative

Explicacion de las Fases de la Negociacion Colectiva a través
de una clase magistral apoyada en PowerPoint (anexo 13)

ACTIVIDAD: METODO EL CASO (anexo 6)

Trata de un conflicto laboral.
Lo abordaremos en una sesion de dos horas de la que
dedicaremos una hora y media para la actividad que la
dispondremos de la siguiente forma:
» 25 minutos para que se trabaje de forma individual
» 20 minutos para que se trabaje por parejas
* 15 minutos para que se trabaje en grupos de 4 personas
* Los 30 minutos restantes es una puesta en comun para toda la
clase, de donde se extraen las conclusiones.

APRENDIZAJE COOPERATIVO: Proyecto “Noticia del dia”
Grupo 3

Nota. Elaboracion propia

En las sesiones 5y 6 se realizara una clase magistral con soporte en TIC (Power Point)
y posteriormente se realizara el “método el caso”. Con este método se involucra a las alumnas
para analizar, discutir y debatir sobre un caso de actualidad que esta relacionado con los
contenidos de la unidad. Se ofrece un enfoque de aprendizaje basado en situaciones reales,
que fomenta el desarrollo de habilidades analiticas, de resoluciéon de problemas, pensamiento
critico, habilidades linglisticas comunicacion y colaboracién. Proporciona a las estudiantes una
experiencia de aprendizaje activa y contextualizada, preparandolas para enfrentar desafios del

mundo real.
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Tabla 16

UD. 12 Sesion 7

SESION 7 15/02/2023 TIEMPO: 1 hora
CONTENIDOS ACTIVIDADES

Visualizacion de dos videos
https://www.rtve.es/play/videos/aqui-hay-trabajo/aght-

Convenio Colectivo: | convenio1/4644826/
*amlzlto.ge agllgamon https://www.rtve.es/play/videos/aqui-hay-trabajo/aght-
contenido minimo convenio/4946163/
Adhesion, extension y
concurrencia de los Explicacion tedrica del contenido apoyada en PowerPoint (anexo 14)
Convenios Colectivos |ACTIVIDAD DE INVESTIGACION: (anexo 8) para realizarla durante la
clase:

1) Busca en la web un Convenio Colectivo. Puede ser el propio para
aquellas alumnas que estén actualmente trabajando, u otro aplicable al
ambito profesional del técnico superior en Administracién y Finanzas

2) Localiza en el mismo los 5 contenidos minimos que debe contemplar
segun el art.85 del ET (2023)

3) Puesta en comun

TAREA DE REPASO TERMINOLOGIA:

Aplicando la metodologia ABJ se planteara realizar un crucigrama de
Educaplay sobre los conceptos aprendidos. Actividad que se comenzara
a realizar en clase y se puede terminar en casa para quien no tenga
tiempo (anexo 11)

Crucigrama: NEGOCIACION COLECTIVA (Grado Superior -
representacion de los trabajadores - negociacion colectiva - leyes -
formacion y orientacion laboral - fol) (educaplay.com)

APRENDIZAJE COOPERATIVO: Proyecto “Noticia del dia” Grupo 4

Nota. Elaboracién propia

En la séptima sesién se llevaran a cabo los contenidos a través de la utilizacion de TIC
(visualizaciéon de videos), y posteriormente a través de un trabajo de investigacion se estimula a
las alumnas a indagar, recopilar, evaluar y utilizar informacion de manera efectiva, a profundizar
en los conocimientos y a ser mas creativas autbnomas y responsables. Las actividades de
investigacion contribuyen tanto al desarrollo académico como al personal.

Se realizara también un crucigrama (aprendizaje basado en juegos) que afiance el

vocabulario especifico asociado al contenido de la UD. Al tratarse de un juego contara con un


https://www.rtve.es/play/videos/aqui-hay-trabajo/aqht-convenio1/4644826/
https://www.rtve.es/play/videos/aqui-hay-trabajo/aqht-convenio1/4644826/
https://www.rtve.es/play/videos/aqui-hay-trabajo/aqht-convenio/4946163/
https://www.rtve.es/play/videos/aqui-hay-trabajo/aqht-convenio/4946163/
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/14503939-negociacion_colectiva.html
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/14503939-negociacion_colectiva.html
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/14503939-negociacion_colectiva.html
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aliciente motivador. Para ello se crea una actividad en la plataforma Educaplay

(https://es.educaplay.com)

Tabla 17

UD.12 Sesion 8

o] 'K: 0/02/20 PO ora
CONTENIDOS ACTIVIDADES
EXAMEN FINAL UD PRUEBA ESCRITA CERRADA:

Examen final de la Unidad Didactica:
Consta de 10 preguntas con cuatro opciones para sefalar una
respuesta correcta

Nota. Elaboracion propia
En la ultima sesion tendra lugar un examen, que constara de una prueba tipo test que
abarcara el contenido de toda la unidad. En el mismo se establece la forma de puntuar, por

cada tres fallos se quita un acierto.

Tabla 18

Resumen metodologias aplicadas

METODOLOGAS DIDACTICAS APLICADAS EN EL AULA

METODOLOGIAS
TRADICIONALES METODOLOGIAS ACTIVAS
CLASE MAGISTRAL BRAINSTORMING (AnswerGarden)
PARTICIPATIVA APRENDIZAJE COOPERATIVO: Actividad de investigacion
con soporte PowerPoint
DEBATES
ACTIVIDAD
COMPLEMENTARIA: Charla | FLIPPED CLASSROOM
por parte de un experto GAMIFICACION (socrative y educaplay)
METODO EL CASO

Nota. Elaboracion propia
En cada una de las sesiones se combinan varias metodologias para que el proceso de
ensefanza - aprendizaje sea mas significativo y adaptado a la diversidad de las alumnas

integrantes en el grupo del aula.


https://es.educaplay.com/
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Tabla 19

Evaluacién y calificacién

EVALUACION

JUSTIFICACION
Se realiza una evaluacion continua (tomando como referencia los objetivos didacticos de
la unidad, necesarios para la adquisicion de la competencia determinada por el RA3 y evaluada
segun los CE i), j)) donde, se valoran contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.
Se ponderan actividades tanto individuales como grupales y el examen final de la Unidad
Didactica, a través de técnicas basadas en la observacion, técnicas orales, técnicas escritas y
técnicas basadas en la ejecucién practica.
ACTIVIDADES \ INSTRUMENTOS \ CALIFICACION
OBSERVACION EN EL
AULA DIARIO DE CLASE 10%
partlcp?mon activa Mediante lista de control diaria con dos 2%
* evolucion favorable variables: 2%
* respeto normas SI/NO 2%
* interacciéon y cooperacion
con compafieras 2%
* realizacion de tareas 2%
INDIVIDUALES 10%
* Actividad escrita RUBRICA 5%
*tarea investigacion | RUBRICA
(convenio) 5%
* actividades gamificadas EVALUACION SUMATIVA (feedback TIC)
GRUPALES 20%
* flipped classroom RUBRICA que contiene coevaluacion 5%
*actividades  investigacion | RUBRICA que contiene coevaluacion
(noticia del dia) 5%
*debates RUBRICA que contiene coevaluacion 5%
* Actividad Método el Caso | RUBRICA que contiene coevaluacion 5%
EXAMEN FINAL UD 60%
EXAMEN TIPO TEST (por cada tres fallos se
Examen tipo test descuenta un acierto) 60%
CALIFICACION UD ( La calificacion sera de 0 a 10) 100%

Nota. Elaboracién propia

Se lleva a cabo una evaluacién continua donde se ponderan varios componentes:

A través de un diario de clase (anexo 1) se valoran los aspectos actitudinales, que se
iran observando a diario, esto contribuye a crear un ambiente positivo, motiva comportamientos
deseables, y desarrolla habilidades sociales y emocionales, prepara para la vida personal y

profesional, y promueve el desarrollo integral del estudiante. Esta valoracion es fundamental
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para fomentar actitudes positivas y promover una cultura de respeto, responsabilidad y
colaboracion en el entorno educativo.

A través de actividades individuales se promueve el desarrollo de la autonomia, la
autoevaluacion, la concentracion, la creatividad, el autoaprendizaje y la responsabilidad. Estas
experiencias individuales permiten a los estudiantes desarrollar habilidades y competencias
que son valiosas para su crecimiento personal y su desempefio en diferentes ambitos de la
vida. En las rubricas de las actividades que requieran exposiciones orales o escritas se
ponderaran, ademas de la adquisicion de las contenidos didacticos asociados, la expresion
clara y fluida de ideas, el desarrollo l6gico y coherente de los argumentos asi como el
vocabulario adecuado y preciso (anexo 4)

Con las actividades en grupo se promueve el aprendizaje colaborativo, el desarrollo de
habilidades sociales, la participacion activa, el aprovechamiento de la diversidad de
habilidades, la motivacién y el apoyo mutuo, asi como la preparacion para el trabajo en equipo.
Estas experiencias en grupo enriquecen el proceso educativo y preparan a los estudiantes para
el mundo laboral y social. En las rubricas de las actividades grupales se incorporara una rubrica
de coevaluacion donde las alumnas evaluan a sus compafieras de grupo (anexo 7)

Tabla 20

Recuperacion

RECUPERACION

Unicamente necesitaran recuperacion, aquellas alumnas que no hayan superado el RA3 (porque la
media resultante de las calificaciones de las UD asociadas a al mismo sea inferior a 5)

Se examinaran de todas las unidades didacticas que no estén aprobadas (calificacion inferior a 5)

El examen de recuperacion (tipo test) tendra lugar la ultima semana del 2° trimestre.

Nota. Elaboracion propia
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PROYECTOS DE INVESTIGACION FUTURA

Con el imparable avance de las tecnologias de la informacion y comunicacion, en la
actualidad no existe ningun estudio que evidencie del impacto que éstas tienen en las
competencias linguisticas.

Existen opiniones criticas que sostienen que la tecnologia tiene un impacto negativo en
las competencias linglisticas debido a la simplificacién del lenguaje, a la menor practica de la
comunicacion oral, a las correcciones automaticas que empobrecen la capacidad propia de
correccion o al exceso de informacion rapida que tiende a la dispersion en perjuicio de la
concentracion.

Sin embargo, se encuentran muchos beneficios en el uso de las TIC para la mejora de
estas competencias, como el acceso a recursos educativos, la mejora en la motivacion,
retroalimentacién y autocorreccion, la mejora la comunicacién global y el desarrollo multilingie
entre otros.

En el campo didactico que nos ocupa, se hace necesario un proyecto de investigacion
sobre como estas tecnologias estan afectando a las competencias linguisticas de los
estudiantes. Se pueden explorar tematicas como la alfabetizacién digital, la comunicacion en
entornos virtuales o la efectividad de las herramientas digitales en el desarrollo de estas
habilidades. Esta investigacion puede incluso promover el desarrollo de estrategias de
ensefanza con enfoques metodoldgicos o materiales y actividades que fomenten la expresién

oral y escrita de forma efectiva o incluso establecer programas de formacién para los docentes.



83

CONCLUSIONES

En el presente Trabajo de Fin de Master se han abordado tematicas fundamentales
relacionadas con la formacion y desarrollo profesional del docente, la importancia de una buena
planificacion, de la constante actualizacion y formacién, reconociendo que el aprendizaje no se
detiene al obtener el titulo, sino que es un proceso continuo a lo largo de toda la carrera
profesional.

Asimismo, se resalta la relevancia del entorno educativo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. El ambiente en el que se desenvuelven los estudiantes tiene un impacto
significativo en su motivacion, participacion y éxito académico. Por tanto, es necesario crear
entornos estimulantes, inclusivos y seguros que promuevan el desarrollo integral de los
estudiantes.

Se ha puesto énfasis en la importancia de considerar las caracteristicas individuales de
los estudiantes y la atencién a la diversidad. Cada estudiante es Unico, con diferentes estilos de
aprendizaje, ritmos y necesidades especificas. Es responsabilidad del docente adaptar su
practica pedagdgica para atender las distintas realidades y promover el éxito de todos el
alumnado.

En cuanto a la formacion integral de los estudiantes, se ha enfatizado en la
responsabilidad de formar a personas que sean competentes tanto en su futuro profesional
como en su desarrollo social y personal. Esto implica fomentar habilidades como el
pensamiento critico, la autonomia y la capacidad de resolver problemas, para que los
estudiantes puedan enfrentar los retos del mundo actual y contribuir de manera activa y
responsable a la sociedad, para ello se ha determinado que el desarrollo de competencias
linglisticas favorece a este proceso.

Se ha destacado la importancia de las metodologias activas y la innovacién en el aula.
Estas practicas pedagogicas promueven la participacion activa del alumnado, la construccion

de conocimiento significativo y el desarrollo de habilidades de colaboracién, creatividad y
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comunicacion. La innovacion educativa es un pilar fundamental para adaptarse a los cambios
sociales y tecnologicos, y para preparar a los estudiantes para los desafios del siglo XXI.

En conclusion, este trabajo que finaliza el master marca el inicio de un desafio
apasionante en la profesion docente. Representa el punto de partida para un continuo
crecimiento y desarrollo profesional. La disposicion a aprender, a adaptarse, a innovary a
mantener un compromiso constante con la mejora continua son fundamentales para enfrentar

con éxito los retos y responsabilidades que conlleva ser docente.
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ANEXOS
Anexo 1

Instrumento de evaluacion: Diario de clase
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DIARIO DE CLASE:

FECHA:

Si

No

Participa en clase

Respeta normas de conducta

Actitud positiva

Colaborativo/a con comparieros

Atento/a a explicaciones

Se cumplimenta con en cada sesion, incluyendo la fecha

Cada “si” puntua 2 puntos y cada “no” puntua 0

obtendremos una puntuacién comprendida entre el (0 y el 10)

Al final de la Unidad didactica se dividira la puntuacién por el n° de sesiones, y

Nota. Fuente de elaboracion propia




Anexo 2

Brainstorming. Representacion de los Trabajadores

AnswerGarden ™ + Q e

Representacion de los trabajadores

[ Thanks! Type another answer here... ] Submit

Nota.

lactancia desigualdad maternidad productividad descanso

traslados

e teletrabajoPromocion oportunidades

relaciones sueldo

huels;u1 formacion derechos justicia

indemnizacién motlvaClon

ambieme 1SCENSO 'gualdad salario

empresa responsabilidad

= seguridad condiciones jornada
B EIOs conciliacion contrato

horas extras

sindicato

Mural realizado en aula con herramienta AnswerGarden
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Anexo 3

Actividad 1. Prueba escrita abierta. Representacion de los trabajadores en la empresa.
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ACTIVIDAD 1

Representacion de los trabajadores en la empresa

1. Imagina que en tu comunidad auténoma el sindicato “X” es el mas
representativo, ¢qué quiere decir esto?

2. Mario trabaja en una empresa que tiene una plantilla de cinco trabajadores,
¢ pueden elegir a un delegado de personal? Justifica tu respuesta

3. Cristofer se presenta como candidato independiente en las elecciones
convocadas en su empresa, aunque no esta afiliado a ningun sindicato, ¢ es
posible? Justifica tu respuesta

4. ;Cada cuanto tiempo se realizan las elecciones a representantes de los
trabajadores? ; Por qué causas?

5. ¢Qué diferencias existen entre lista abierta y lista cerrada?

(Esta actividad se valorara entre 0 y 10 puntos segun rubrica)

Nota. Fuente de elaboracion propia



Anexo 4
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Rubrica de la Actividad 1. Prueba escrita abierta. Representacion de los trabajadores en la

empresa.
CRITERIOS DE ADECF:)SEIS)O ©- MEJORABLE |EXCELENTE PUNTOS
EVALUACION (0,5 - 1 ptos) (-1,5ptos)
0,5 ptos)
CONTENIDO No de'm_uestra El doml_nlo del Demues';ra_l un
dominio del contenido es buen dominio del 1,5
PREGUNTA 1 . ; X
contenido mejorable contenido
CONTENIDO No de_m_uestra El doml_nlo del Demues@rq un
dominio del contenido es buen dominio del 1,5
PREGUNTA 2 . ; X
contenido mejorable contenido
CONTENIDO No de_m_uestra El doml_nlo del Demues'grg un
dominio del contenido es buen dominio del 1,5
PREGUNTA 3 . ; .
contenido mejorable contenido
CONTENIDO No de_m_uestra El doml_nlo del Demues'grg un
dominio del contenido es buen dominio del 1,5
PREGUNTA 4 . ; .
contenido mejorable contenido
No demuestra El dominio del Demuestra un
CONTENIDO dominio del contenido es buen dominio del 1,5
PREGUNTA 5 . ; .
contenido mejorable contenido
Vocabulario pobre | Vocabulario poco Vogglejgllja;ré%r;co,
Repacciony| VIERENG LA | e | reoo
EXPRESION d denad orabl Redaccion clara 'y 2,5
ESCRITA esordenada. mejoranle. coherente. Sin
Presenta faltas de | Presenta alguna y
. . faltas de
ortografia. falta de ortografia. .
ortografia

Nota. Fuente de elaboracion propia
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Anexo 5

Proyecto “Noticia del dia”.

PROYECTO “Noticia del dia”

Vamos a realizar un proyecto basado en el aprendizaje cooperativo:

Se realizan 4 grupos heterogéneos de tres alumnas cada uno.

Cada grupo debe trabajar una noticia de actualidad (prensa escrita o digital) que esté
relacionada con los contenidos de la unidad didactica actual (Representacion de los
trabajadores en la empresa. Conflictos colectivos, Convenio Colectivo, Negociacion Colectiva)
1.- Eleccion de la noticia

2.- Exposicion oral de la noticia en el aula

3.- Argumentacion de la relacion de la noticia con los contenidos de la unidad

4.- Analisis critico

Se asigna a cada grupo una fecha para la exposicion

Para ello dispondran de 10 — 15 minutos al final de cada sesién

Nota. Fuente de elaboracion propia
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Anexo 6

Actividad. Método el Caso. Conflictos colectivos

METODO DEL CASO: CONFLICTO LABORAL

Lectura de la siguiente noticia referente a Conflicto Colectivo:

https://sevilla.abc.es/sevilla/plantilla-grua-solo-retira-coches-domingo-
ramos-20230403115729-

nts.html?vca=compartirrrss&vso=abc&vmc=rrss&vli=fixed-link#

PREGUNTAS:

¢, Por qué el servicio de gruas solamente retira 30 vehiculos cuando

—

normalmente se retiran 2007?
¢, Por qué se elige por parte del sindicato estas fechas para la huelga?
¢, Se estan cumpliendo los servicios minimos?

¢, Quién crees que deberia tomar medidas al respecto?

o &~ Db

¢, Como crees que se puede solucionar este conflicto?

Lo abordaremos en una sesién de dos horas de la que dedicaremos una hora y media
para la actividad que la dispondremos de la siguiente forma:
25 minutos para que se trabaje de forma individual
20 minutos para que se trabaje por parejas
15 minutos para que se trabaje en grupos de 4 personas
Los 30 minutos restantes es una puesta en comun para toda la clase, de donde se
extraen las conclusiones.

(Esta actividad se valorara entre 0 y 10 puntos segun rubrica)

Nota. Fuente de elaboracion propia


https://sevilla.abc.es/sevilla/plantilla-grua-solo-retira-coches-domingo-ramos-20230403115729-nts.html?vca=compartirrrss&vso=abc&vmc=rrss&vli=fixed-link
https://sevilla.abc.es/sevilla/plantilla-grua-solo-retira-coches-domingo-ramos-20230403115729-nts.html?vca=compartirrrss&vso=abc&vmc=rrss&vli=fixed-link
https://sevilla.abc.es/sevilla/plantilla-grua-solo-retira-coches-domingo-ramos-20230403115729-nts.html?vca=compartirrrss&vso=abc&vmc=rrss&vli=fixed-link

Anexo 7

Rubricas. Método el Caso. Conflictos colectivos
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RUBRICA DE ACTIVIDAD — METODO EL CASO
CRITERIOS POCO | Adecuado Muy PTOS.
Adecuado adecuado
Explicalos datos expuestos y los 0.5 ptos 1 ptos 1.5 ptos 1.5 ptos
relaciona con el contenido de la UD 2 PLos. ptos. 2 PLos. 2 PLos.
Valora distintas alternativas 0,5 ptos. 1 ptos. 1,5 ptos. 1,5 ptos.
Valora Ips efectos de las diferentes 0,5 ptos. 1 ptos. 1,5 ptos. 1,5 ptos.
alternativas
Demuestra conocimiento de la UD 0,5 ptos. 1 ptos. 1,5 ptos. 1,5 ptos.
Valoracién de su aportacion al
trabajo en equipo por parte de sus 0,5 ptos. 1 ptos. 1,5 ptos. 1,5 ptos.
compareros
Expresion oral (expresion,
desarrollo de argumentos y 0,5 ptos. 1,5 ptos. 2,5 ptos. 2,5 ptos.
vocabulario)
Nota. Fuente de elaboracion propia
RUBRICA COEVALUACION

Nombre alumna:

CRITERIOS Siempre Aveces Raravez

Participa en la toma de decisiones

Lleva a cabo la tarea asignada

Participa en el desarrollo de la actividad

Se muestra colaborativo con los compafieros

Participa en la presentacion e la actividad

Nota. Fuente de elaboracion propia
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Anexo 7

Actividad de Investigacion. Convenios Colectivos

PRUEBA DE INVESTIGACION: Se colgara una actividad en Classroom con una fecha de

entrega delimitada
Actividad: Convenio Colectivo:

1) Busca en la web un Convenio Colectivo aplicable al ambito profesional del
técnico superior en Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y
Espectaculos

2) Localiza en el mismo los 5 contenidos minimos que debe contemplar segun
el art.85 del ET

Esta prueba se valorara entre 0 y 10 puntos:

- Cada contenido localizado en el convenio seleccionado se puntua con
2,5 puntos.

- La actividad se penalizara en un maximo de 1,5 puntos si el convenio
seleccionado no es aplicable al ambito profesional del técnico superior
en Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos

- La actividad se penalizara con 1 punto si se entrega fuera de plazo.

Nota. Fuente de elaboracion propia
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Anexo 9

Examen Final UD 12. Prueba escrita cerrada

Examen final de la Unidad Didactica 12:

Consta de 10 preguntas con cuatro opciones para sefialar una respuesta correcta.
Esta prueba se valorara entre 0 y 10 puntos
Cada pregunta acertada se calificara con 1 punto

Por cada tres fallos se quita un acierto.

1. Son 6rganos de representacion unitaria

a) Los delegados sindicales
b) Los delegados de personal
c) Los comités de empresa

d) b) y c¢) son correctas

2. Los trabajadores pueden participar en la empresa a través de

a) Representacion colectiva unitaria
b) Representacion colectiva sindical
c) Asociaciones empresariales

d) a) y b) son correctas

3. La representacion unitaria de los trabajadores estara formada:

a) En una empresa de 27 trabajadores por 3 delegados de personal

b) En una empresa de 130 trabajadores por un comité de empresa con 9
miembros

c¢) Por los trabajadores afiliados a un sindicato

d) Ninguna respuesta es correcta
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4. Los sindicatos mas representativos a nivel autonémico cuentan con:

a) 5% de los de los miembros del comité de empresa y delegados de personal
en dicho ambito
b) 10% de los de los miembros del comité de empresa y delegados de personal
en dicho ambito
¢) 15% de los de los miembros del comité de empresa y delegados de personal
en dicho ambito (siempre que cuenten con un minimo de 1500 representantes)

d) El mismo porcentaje que los mas representativos a nivel estatal

5. En un proceso electoral para elegir a los representantes de los trabajadores:

a) Los elegibles deben ser mayores de 16 anos y tener una antigiiedad en la
empresa de, al menos, 1 mes

b) Los electores deben ser mayores de 16 afos y tener una antigliedad en la
empresa de, al menos, 6 meses

c) Los elegibles deben ser mayores de 18 afos y tener una antigliedad en la
empresa de, al menos, 6 meses

d) Los electores deben ser mayores de 18 anos y tener una antigiiedad en la

empresa de, al menos, 1 mes

6. Son competencias de los representantes de los trabajadores:

a) Disponer de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones
de representacion

b) Vigilar y controlar el cumplimiento de las normas laborales, Seguridad Social,
empleo y de prevencion de Riesgos Laborales

c) Apertura de “expediente contradictorio”, si es objeto de sancion grave o muy
grave

d) Ninguna respuesta es correcta
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7. El medio de solucién pacifico, donde interviene una persona neutral que dicta un
laudo de obligado cumplimiento para las partes, se llama:

a) Arbitraje

b) Mediacién

¢) Negociacion

d) Ninguna respuesta es correcta

8. La Huelga:

a) Es un derecho fundamental recogido en la Constitucion Espafola

b) La pueden convocar los trabajadores (por mayoria), sus representantes o las

organizaciones sindicales mas representativas
c) Tienen derecho a la misma: los autbnomos, los TRADE, los pensionistas ni

los desempleados
d) Las respuestas a y b son correctas

9. En el Cierre patronal

a) Se suspende temporalmente el contrato de trabajo para todos los

trabajadores
b) Se puede realizar sin mediar justificacion alguna por parte del empresario

c) Los trabajadores tienen derecho al cobro de sus salarios

d) Ninguna respuesta es correcta

10. En un Convenio Colectivo los ambitos de aplicacion son:

a) Geografico, econdmico, personal y funcional
b) Funcional, personal, econémico y temporal

c¢) Geogréfico, funcional, personal y temporal

d) Ninguna respuesta es correcta

Nota. Fuente de elaboracion propia
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Anexo 10
Actividad Socrative. Conflicto Laboral Colectivo

Link: https://b.socrative.com/login/student/ ROOM: RICCA7107

8{3 socrative RICCA7107

57 TEAM INDIGO

Student Login

El ARBITRAJE es la solucién extrajudicial de conflictos, en la que interviene
una persona neutral gue realiza propuestas de solucién no vinculantes para

las partes.
Room Name

‘ RICCA71@7 ‘

BE English v

RICCA7107
RICCA7107
57 TEAM INDIGO
<7 TEAM INDIGO

La HUELGA es un medio de solucién no pacifica de conflictos laborales.

Durante la huelga es posible ocupar el centro de trabajo.

TN
(F) rate

RICCA71 RICCA7107

57 TEAM INDIGD 57 TEAM INDIGO

El cierre patronal se caracteriza por la suspensién colectiva del trabajo. En caso de que una huelga afecte a servicios plblicos, se deberd

comunicar con 5 dias de antelacién.

N
[ F ) Fase
S

RICCA7107 RICCA7107

5? TEAM INDIGO f TEAM INDIGO

Un conflicto laboral es la alteracién de la normalidad por diferencias entre la

Durante la huelga los trabajadores cobran la mitad de su salario.
empresa y los trabajadores sobre cualquier materia de relacién laboral.

N
| F | Faise
S



https://b.socrative.com/login/student/
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7 of 10 57 TEAM INDIGO 8 of 10 57 TEAM INDIGO

Durante la huelga es posible ocupar el centro de trabajo,

La huelga es un derecho fundamental recogido en la Constitucién Espafiocla.

[ F ) False

En una huelga, el gobierno podra fijar unos servicios minimos de obligado
cumplimiento.

.‘F A El conflicto laboral juridico surge para establecer o cambiar normas
[ laborales.

[T ) True LF ) False

Space Race

Tan

Hot Pink

Nota. Elaboracion propia
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Anexo 11
Actividad Crucigrama Educaplay. Negociacion Colectiva.

Link: Crucigrama: NEGOCIACION COLECTIVA (Grado Superior - representacion de los

trabajadores - negociacion colectiva - leyes - formacidon y orientacion laboral - fol)

(educaplay.com)

edUCQplay Ej.: Rios de Europa... Todas las actividades \>

e

W]
NEGOCIACION

o]
BEEEE COLECTIVA
o

PUZZLE

f2§ ROCIO RICCA
|> Comenzar . .
Péliza de Crédito Suministrad

[ Seguro por cuenta
F L S
cesce del Estado - Asegura el cobro de tus exportac:
-
consigue financiacién con el
CCONSULTANOS —+ ¢ ol 4 it

NEGOCIACION COLECTIVA

® o0

Zj.: Rios de Europa Todas las actividades

Acrénima. Asociacion empresar\al mas representativa a nivel estatal Tipo de huelga ilegal donde Los trabajadores colapsan La produccion por realizar su actividad con minuciosidad
] [E]
O1r] L] T |} &
o U ) o =
1 O O] Oo0ggd m [A]
00 0O OO0oQo O el [
OO0 O O0Qger ] EY OET
] J] (0] [9]
[ | | OO + TAEOEIN (g '
L - I n ol c 5]
. H = A =5 H (] o] (Al (2]
- R [T] F| [o] —
| N]E[GIolC A o]
u = H A o s <l e
(I W & B lof [
3 - |
@ O o O mIUEICElAl (c]
oo rA T) rAa
l EEEEEE E) La [EEDATUTIS B L

SN,

.I-IAS GANADO!

HOBABUENA'

Nota. Elaboracion propia


https://es.educaplay.com/recursos-educativos/14503939-negociacion_colectiva.html
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/14503939-negociacion_colectiva.html
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/14503939-negociacion_colectiva.html

Anexo 12

PowerPoint Representacion de los trabajadores.

Nota. Elaboracion propia
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Anexo 13

PowerPoint Conflicto Laboral Colectivo

HUELGAS I:% IE'

BL CONFLICTD
LABDEAL
COLECTIVO

EFECTOS DE LA HUELGA:
EL TRABAJO QUEDA EN STSFENED

4 EL CIEREE PATRONAL:
Imiciativa empresarial
* Py i ok '_a |£-'Jﬁl-|1.t-.::ﬂa 1 crinieh bagrd il dil Cbvdre
s Cuadrdi dabiled Chwidd el

o s ched
TR T

5 EL (OJEREE PATRONAL:

e Bpdears ad L Costatingocidia

[T T8 P R, LICE o) [ P CEE T

Elﬂlﬂfll. & L Bttt Il e e ae i da 15

ERRCTCR: bl 8 Colihlad 3 & b 8l cabt

Nota. Fuente Elaboracién propia
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Anexo 14

PowerPoint Convenio Colectivo. Negociacién Colectiva

1

3 CONTENIDO MININO:

]

[ ——p—

| 2 hense

ik

| « & P, gl et de St

|
= ———— |
|
|

[T —————————

Lo condicianes aaablacidu por un C.C de Espncs Senas PRICAIDAD
SOMRE G c Smninind Assedaes o Gt se.

Nota. Fuente Elaboracion propia



