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Resumen

La preparacion para la carrera se considera como un proceso en el cual el estudiante,
asesorado por el/la Orientador/a o tutor/a, emprende acciones para conocerse a si mismo,
familiarizarse con su entorno académico y laboral, y tomar decisiones con el fin de planificar su
futuro tanto en términos educativos como profesionales. Por lo general, este proceso se lleva
a cabo durante la educacién secundaria obligatoria, poniendo mayor énfasis en los dos ultimos
afios (32y 42 de ESO) y coincidiendo con la adolescencia una etapa llena de cambios y marcada
por la transicién y las dudas.

Por esta razdn, y especialmente en el contexto socioecondmico actual, es de suma
importancia fomentar la madurez vocacional brindando apoyo a los estudiantes durante su
proceso de exploracidn, descubrimiento y reflexidn sobre sus intereses a través de la
orientacién académica, profesional y vocacional ya que tiene un impacto significativo en la
integracién de los adolescentes en la sociedad, y también influye en aspectos como la
identidad personal y profesional, el bienestar y la satisfaccién a largo plazo.

Este trabajo tiene como objetivo realizar una revisidon de la conducta vocacional en la
adolescencia, centrandose especificamente en la etapa de Secundaria para presentar una
propuesta de mejora para la orientacién profesional, académica y vocacional del alumnado de
32 de ESO del IES Clot del Moro de Sagunto. El objetivo es promover una mayor madurez
vocacional y una toma de decisiones mas informada en cuanto a su futuro académico y
laboral, libre de estereotipos de género.

Palabras Clave: departamento de orientacion, orientacidon académica y profesional,

conducta vocacional, estereotipos de género, educacién secundaria obligatoria.



Abstract

Career preparation is considered a process in which the student, guided by the guidance
counsellor or tutor, takes actions to get to know themselves, become familiar with their
academic and work environment, and make decisions in order to plan their future in
educational and professional terms. Typically, this process takes place during compulsory
secondary education, with a greater emphasis on the last two years, 3rd and 4th year of ESO,
coinciding with adolescence, a stage full of changes and marked by transition and doubts.

For this reason, and especially in the current socio-economic context, it is of utmost
importance to promote vocational maturity by providing support to students during their
process of exploration, discovery, and reflection on their interests through academic,
professional, and vocational guidance. This has a significant impact on the integration of
adolescents into society and also influences aspects such as personal and professional identity,
well-being, and long-term satisfaction.

The objective of this work is to review vocational behaviour in adolescence, specifically
focusing on the Secondary stage, in order to propose improvements for the academic,
professional, and vocational guidance of 3rd year ESO students at IES Clot del Moro in Sagunto.
The aim is to promote greater vocational maturity and informed decision-making regarding
their academic and professional future, free from gender stereotypes.

Keywords: guidance department, academic and career guidance, vocational behaviour,

gender stereotypes, compulsory secondary education.
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Introduccién

Este proyecto se origind a partir de la observacién de la realidad del centro educativo
IES Clot del Moro, durante las practicas del Master de Formacidn al Profesorado, en la
especialidad de Orientacién Educativa.

Justificacion

Al comienzo del tercer trimestre, se intensifican las actuaciones dirigidas a la
orientacién académica y profesional de los estudiantes, segun las directrices del Plan de Accién
Tutorial (PAT) y el Plan de Orientacién Académica y Profesional (POAP). Durante este periodo,
se detecta en los estudiantes de 32 y 42 de ESO que no tienen claro lo que quieren hacer con
su futuro y necesitan asesoramiento individualizado en la toma de decisiones. Por otra parte,
se observa en el alumnado una tendencia de los chicos a inclinarse hacia areas de Ciencias,
Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas (STEAM en inglés), y en las chicas mas hacia las
areas de estudio de ciencias de la salud, ciencias sociales o humanidades.

Por tanto, este trabajo se justifica para evitar que los estudiantes lleguen a 42 de ESO
con una falta de informacion generalizada pero si con sesgos de género respecto a la
formacién y el empleo, ajustandose a los Objetivos “4: Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos”y “5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”
de los Objetivos de la Agenda 20/30 (en adelante ODS). La orientacién vocacional deberia
comenzar en los colegios, fomentando el autoconocimiento, el conocimiento del entorno y la
conducta vocacional, pues a final de la ESO el alumnado no puede dedicar mucho tiempo a
estas cuestiones debido a la carga lectiva de los propios cursos.

Los adolescentes de alrededor de 15 afios a menudo no estan preparados para tomar
decisiones precisas en cuanto a la planificacion de su futuro, segln varios autores. Desde una
perspectiva neuropsicoldgica, el cortex prefrontal, que es la regién central donde se llevan a

cabo las funciones ejecutivas como la planificacién, la toma de decisiones y la autorregulacion,



no ha alcanzado su maximo desarrollo en la adolescencia debido a que su maduracidn es lenta
y se extiende hasta la edad adulta. De hecho, una investigacién de Romero (2000) - citada por
Figuera (2006) - sobre la evaluacién de un programa de transicién a 42 de la ESO, sefialé que
los estudiantes de este nivel educativo presentan sesgos en la representacién de si mismos y
del mundo, y carencias en los recursos cognitivos relacionados con la toma de decisiones y la
proyeccion de futuro.

Por lo tanto, las actitudes de los estudiantes de 42 de la ESO pueden ser ambivalentes:
aunque reconocen la importancia de sus decisiones y viven esta experiencia con ansiedad, lo
afrontan con pasividad o de forma evasiva, aplazando las decisiones y fantaseando con su
futuro.

Por otra parte, y segun he podido observar en el centro de practicas, la orientacién o
asesoramiento académico y profesional que se imparte es deficiente porque no profundiza en
que los jovenes descubran su vocacion o sus intereses profesionales. Lo que se produce es una
simple transmisién de informacién unidireccional sobre itinerarios formativos y profesionales,
sin profundizar en la estimulacién del autoconocimiento de los jévenes, lo que resulta en una
falta de claridad a la hora de tomar decisiones.

Aungue esto puede deberse a la saturacidn de tareas o a la falta de personal que sufre
el departamento de orientacién del centro, no se debe dejar de lado esta tarea tan importante
para el futuro académico y laboral de los jévenes. Por lo tanto, este trabajo revisa algunos
conceptos de la conducta vocacional durante la adolescencia, analizando también la influencia
del contexto social y educativo y de la etapa madurativa en que se desarrolla esta conducta.
Este analisis de la teoria se realiza con el objetivo de introducir, en la segunda parte del
trabajo, una propuesta de actividades dirigidas a estimular esta madurez vocacional mediante
un acompafnamiento continuo por parte de los diversos agentes que participan en la

orientacion vocacional de los estudiantes.



Objetivos
Objetivo General

Disefiar un plan de intervencidn en orientaciéon académica y profesional que combata
los estereotipos de género a la hora de elegir itinerarios formativos estimulado al alumnado
para que se implique en su autoconocimiento e introspeccion.
Objetivos Especificos
A nivel tedrico, se busca:

- Realizar una investigacién bibliogréfica en diversas bases de datos cientificas para
exponer y analizar diferentes conceptos relacionados con la preparacion para la
carrera, tales como la conducta vocacional, la madurez vocacional y los intereses
vocacionales.

- Analizar las caracteristicas de la sociedad actual, incluyendo el mercado laboral, la
adolescencia y la etapa final de la educacion secundaria, con el objetivo de
comprender la importancia de la orientacién vocacional.

- Revisar el marco legal de la orientacidn académica y profesional en Espania, su
situacion actual en la etapa de la educacidon secundaria obligatoria y analizar el papel
del Departamento de Orientacion y el equipo docente en el fomento de la conducta
vocacional.

- Involucrar a las familias en el proceso de OAPV, informdndoles de las actividades que
se realizan con los alumnos y proporcionando informacién para que puedan apoyar a
sus hijos.

Presentacion De Capitulos
En este apartado, se proporciona una descripcion general de los diferentes capitulos
gue componen el presente Trabajo de Fin de Master estableciendo una estructura clara que

permita al lector comprender la organizacién y progresion del estudio.



Los capitulos estdn estructurados de manera légica y progresiva, comenzando con la
justificacidon del trabajo en el “Capitulo 1: Introduccién” donde, ademds, se establece el
objetivo general del mismo, los objetivos especificos y las metodologias utilizadas, tanto a nivel
tedrico como a nivel de disefio del Plan de Intervencidn.

A continuacidn, en el “Capitulo 2: Estado de la cuestidon”, en sus diferentes epigrafes se
presentan los fundamentos tedricos para establecer una base sdlida que permita comprender
el tema haciendo un recorrido por las siguientes cuestiones: la importancia de estimular la
vocacién y cdmo la eleccién de profesidon por vocacién se relaciona positivamente con la
satisfaccién laboral y vital; la influencia de la sociedad actual, dinamica y en constante
transformacidn; los sesgos de género en la eleccidén de carrea o profesion que dificultan la
incorporacién de las mujeres en dmbitos cientifico-tecnoldgicos; la influencia de la etapa
madurativa caracterizada por incertidumbre y cambios; las caracteristicas del sistema
educativo, alejado de las salidas profesionales que brindan; el concepto de madurez vocacional
y su relacion con el proyecto de vida; la historia de la orientacién educativa y su papel actual.

Posteriormente, en el “Capitulo 3: Descripcién de la propuesta” se detalla el marco
normativo estatal y de la Comunidad Valenciana, la contextualizacién del IES Clot del Moro y
sus recursos, el POAP del centro y la descripcidn del plan de intervencién propuesto: recorrido
por el portal web “sé quién soy” con informacion y actividades para el autoconocimiento del
alumnado y exploraciéon de salidas profesionales, asi como la temporalizacidn de las sesiones
presenciales para trabajar la web dentro del PAT; descripcién del programa “éEso para qué
sirve?” que integra la orientacion académica y profesional en el curriculum; detalle del plan
para involucrar a las familias en la orientacion académica y profesional del alumnado;
desarrollo de la evaluacién del Plan de Intervencidn; exposicion del papel del/la orientador/a
en la propuesta.

Finalmente, en el Capitulo 4 se presentan las conclusiones, limitaciones y prospeccion

de futuro del Plan de Intervencidn.
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Esta estructura secuencial y coherente permitira seguir el desarrollo de la propuesta

de manera fluida.

Metodologia

En el presente trabajo se ha establecido un marco teérico sobre la madurez vocacional
y otros conceptos relacionados, que servira como base para la propuesta educativa. Para ello,
se ha llevado a cabo una exhaustiva revisién y andlisis de documentos, articulos, libros y
publicaciones relacionadas con la madurez vocacional y la preparacién para la carrera.

Se utilizaron los siguientes descriptores y conectores para realizar la busqueda de
literatura cientifica: “conducta vocacional” OR “vocaciéon” OR “madurez vocacional” AND
“sesgos de género” AND “educacion secundaria obligatoria” OR “ESO” OR “ adolescencia” OR
“departamento de orientacion”; “alumnado” AND “preparacién para la carrera” AND

”, u

“secundaria”; “orientacion educativa” OR “orientacién académica y profesional” AND
“orientacion vocacional” OR “vocacion”; “intereses vocacionales” AND “toma de decisiones”
AND “género” AND “adolescencia”.

Se seleccionaron fuentes en funcidn de su fecha de publicacién, limitando los
resultados a publicaciones de la ultima década (2013-2023). Sin embargo, también se
consultaron fuentes mas antiguas debido a la relevancia de sus aportaciones en el drea de
estudio, como el modelo tipoldgico de los intereses vocacionales de Holland, que data del afio
1977.

Se llevaron a cabo busquedas en bases de datos multidisciplinarias como el repositorio
TITULA de la biblioteca de la Universidad Europea, Scholar Google, Dialnet, Scopus,
ScienceDirect y Reserarch Gate. Ademas, se consultaron fuentes especializadas en educacion
como ERIC a nivel internacional y REDINED a nivel estatal. Por ultimo, se revisaron documentos
relacionados con la tematica educativa en la web de la Generalitat Valenciana y en la web del

Ministerio de Educacion para obtener informacidn sobre las diferentes leyes educativas de las

ultimas décadas.
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En cuanto a la metodologia necesaria para desarrollar el POAP es:

- Procesual: proceso para integrar la orientacion en la dindamica del centro que va a
suponer un cierto cambio.

- Colaborativa: supone el trabajo conjunto de todo el profesorado del curso.

- Global: dirigido a todo el profesorado ya que, se pretende que el POAP forme parte del
curriculum.

- Dialdgica: la estrategia utilizada para trabajar tanto con el claustro como con el

alumnado es el dialogo y el debate.

Estado de la cuestion

En este apartado se expone la relacidn entre vocacién y satisfaccion vital, asi como la
influencia de la sociedad, los estereotipos de género y la etapa madurativa en la eleccion
vocacional. Se describe las caracteristicas del sistema educativo, el concepto de madurez
vocacional y se hace un recorrido por la historia de la orientacidn educativa hasta la
actualidad.
La Importancia De Estimular La Vocacion

Las personas adolescentes comienzan a plantearse cuestiones importantes sobre su
futuro académico y laboral durante la educacidn secundaria obligatoria. A diferencia de las
infantas, en la educacién primaria, quienes lo ven desde una perspectiva mas fantasiosa, las
adolescentes se enfrentan a la realidad de tomar decisiones importantes al finalizar la
educacion obligatoria. El "desarrollo de carrera" o "career preparation” en inglés, es el proceso
mediante el cual el estudiantado comienza a utilizar sus recursos personales y de su entorno
para tomar decisiones futuras. Con la ayuda del/la orientador/a y el/la tutor/a, el alumnado
comienza a utilizar mecanismos de autoconocimiento, conocimiento del entorno y toma de

decisiones sobre su futuro académico y/o profesional.
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Aungque este proceso se lleva a cabo a lo largo de toda la etapa de la educacion
secundaria, tiene una mayor presencia en los cursos de 32 y 42 por ser época de transiciony
momento critico para tomar decisiones, como la eleccién de itinerarios formativos en funcién
de los intereses vocacionales (Marquez-Hernandez, V. V., Caceres-Reche, M. P., & Castro-
Solano, A. 2018). Ademas, segun Clinciu y Hermkens (2015), este proceso representa una de
las tareas mas importantes dentro de la orientacidén educativa, ya que influird en aspectos
como la identidad personal y profesional, el bienestar y la satisfaccion a medio y largo plazo, a
la vez que permitira la insercion de las personas adolescentes en la sociedad.

Por otro lado, Wrzesniewski y otros (1997) investigaron y enfatizaron la idea de que
elegir una ocupacién o profesién por la cual se tenga vocacién o que "llame" puede aumentar
la posibilidad de tener una mayor satisfaccion laboral y vital, junto con un mayor estado
subjetivo de bienestar. Hirschi y Herrmann (2013) describieron esta "llamada" (calling en
inglés) como un recurso psicolégico que promueve el desarrollo vocacional y que, a su vez, se
asocia con la construccién de la propia identidad, un nivel alto de autoestima, alta
adaptabilidad al entorno y la percepciéon de una mayor autoeficacia a la hora de tomar
decisiones. En otras palabras, el hecho de identificar una vocacién que motive a desarrollar un
proyecto de vida puede tener consecuencias psicoldgicas positivas a medio o largo plazo, como
una mayor calidad de vida y mayor satisfaccion con la ocupacién que se desarrolle en el futuro.

Sin embargo, la conducta y la madurez vocacionales no se pueden entender de forma
aislada para explicar cdmo los y las jévenes logran tener éxito en su toma de decisiones
académicas y laborales futuras. Es necesario analizar los determinantes de la sociedad actual
que influyen en esta toma de decisiones para entender cémo profesionales de la educacion,
principalmente los/las orientadores/as, pueden mejorar el asesoramiento que se proporciona

al alumnado.
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Influencia De La Sociedad Actual

La importancia de fomentar la conducta vocacional es crucial en el contexto
econdmico y laboral actual, el cual se caracteriza por ser dindmico y estar en constante
transformacion. Este fendmeno ha sido descrito como "modernidad liquida" por el sociélogo
Zygmunt Bauman (2005). Con los empleos perdiendo su estabilidad, es cada vez mas comun
gue las personas cambien de trabajo varias veces en un corto periodo de tiempo, lo que
complica la planificaciéon de un proyecto de vida a largo plazo, especialmente entre los y las
jovenes, que enfrentan una gran ambigledad laboral. Por lo tanto, estimular la conducta
vocacional se convierte en un factor clave para lograr una carrera profesional satisfactoria y
exitosa.

Las personas jovenes han sido el grupo mas afectado por la crisis econdmica y el riesgo
de exclusién social en Espaia (Serracant, 2015) - citado por Moreno (2021). En relacién a la
Comunidad Valenciana, el desempleo siempre ha sido una realidad para estas personas, y la
situacién empeord debido a la crisis econdmica iniciada en 2007. Sin embargo, en los dltimos
afios, la tasa de desempleo juvenil en la Comunidad Valenciana se ha reducido
significativamente, situandose en torno al 19,5% (Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn,
LABORA, 2022), lo que aun se encuentra por encima de la media espafiola (15,2%) y europea
(15,4%). A pesar de esta mejora, sigue siendo preocupante el nimero de jovenes que
abandonan la educacién secundaria sin las competencias basicas, lo que tiene importantes
implicaciones sociales, incluyendo la dificultad de encontrar un trabajo digno si no se invierte
en su formacidn (Moreno, 2021).

En la actualidad, la recuperaciéon econdmica tras la crisis del 2007 se ha visto
interrumpida por la crisis derivada de la pandemia del Covid-19, lo que ha ocasionado altas
tasas de desempleo y la desaparicion de empleos. Ante este panorama de incertidumbre,
donde la planificacion de un proyecto de vida se vuelve compleja, es crucial que la orientacion

educativa ayude a las personas jovenes a tener una visién integral del mundo en el que viven y
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a construir certezas para lograr una carrera profesional satisfactoria y exitosa (Ormaza-Mejia,
2019).

Ante las caracteristicas de esta etapa de transicién, donde confluyen diversas variables
que dificultan el proceso, y siguiendo a Clinciu y Hermkens (2015), es importante que los y las
jévenes identifiquen y desarrollen su vocacion, ya que esto aumenta la probabilidad de que
sientan preferencia por un drea de conocimiento altamente especializada y se desarrollen
personal y profesionalmente dentro de ella. Por el contrario, una incompatibilidad entre Ia
personalidad y un oficio concreto puede convertirse en una fuente de estrés vital. Holland
(1977), autor del modelo RIASEC, justificd que algunas ocupaciones requerian caracteristicas
de personalidad concretas, lo que subraya la importancia de ensefiar técnicas de
autoconocimiento y conocimiento del entorno a estudiantes de secundaria que se preparan
para la transicidn al mundo laboral, universitario o formativo especializado. Por tanto, en este
periodo adquieren especial relevancia los espacios y momentos que puedan servir como apoyo
a jovenes estudiantes para dotarlos de estrategias que les permitan enfrentar mejor esta

etapa.

Sesgos De Género En La Eleccidn De Carrera O Profesion

La situacion actual en Espafia en cuanto a los sesgos de género en la eleccidn de
profesidn o carrera ha mostrado avances significativos en los Ultimos afios, pero todavia
persisten desigualdades y estereotipos de género en determinados campos laborales (Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, 2021).

Los sesgos de género se refieren a las tendencias o prejuicios arraigados en la sociedad
que llevan a hombres y mujeres a optar por diferentes campos laborales en funcién de su
género (Eagly, A. H., & Wood, W. 2013). Estos sesgos tienen un impacto significativo en la
distribucidn desigual de hombres y mujeres en diversos sectores profesionales y pueden

perpetuar la desigualdad de género en el ambito laboral.
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Los estereotipos de género juegan un papel fundamental en la eleccién de carrera o
profesidn. Nosek, B. A., Banaji, M. R., & Greenwald, A. G. (2002), encuentran como
tradicionalmente se ha asociado a los hombres con trabajos relacionados con la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM), mientras que a las mujeres se les ha
vinculado con profesiones como la enfermeria, la docencia o las ciencias sociales. Estos
estereotipos limitan las opciones de carrera de las personas y perpetuan la segregacion
ocupacional.

Segun el estudio de Kiefer, Sekaquaptewa y Baraldi (2020) se evidencia que las
expectativas sociales y culturales desempenan un papel crucial en las decisiones de carrera de
hombres y mujeres. Las presiones sociales y las normas culturales influyen en la tendencia de
las mujeres hacia profesiones consideradas tradicionalmente "femeninas", mientras que los
hombres pueden sentirse presionados a optar por carreras socialmente aceptadas como
"masculinas". Estas expectativas generan barreras que dificultan la exploracién de intereses
individuales y limitan la autonomia de eleccién de carrera.

La educacién y la orientacién vocacional para la igualdad desempefian un papel
importante en la eleccién de carrera. Ozdemir, M., & Tiedemann, J. (2021) proporcionan una
revisidn sistematica de los factores de género en el desarrollo profesional de adolescentes.
Analiza cémo la educacidn y la orientacidn vocacional pueden influir en la eleccién de carrera
de acuerdo con estereotipos de género y cdmo la falta de modelos y la representacién desigual
en campos dominados por hombres pueden afectar la motivacidn de las mujeres para seguir
carreras en esas areas y perpetuar la brecha de género.

Por otra parte, Moss-Racusin, C. A., Dovidio, J. F., Brescoll, V. L., Graham, M. J., &
Handelsman, J. (2012) examinan los sesgos de género en el ambito académico,
especificamente en la evaluacion de estudiantes en el campo de la ciencia. Su estudio muestra
como los sesgos inconscientes y las actitudes preconcebidas pueden influir en la forma en que

docentes valoran y perciben a al alumnado segln su género, lo que puede tener implicaciones
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en las oportunidades de carrera. Estos prejuicios y estereotipos pueden crear barreras para
que las mujeres ingresen y avancen en campos dominados por hombres.

Los sesgos de género en la eleccidn de carrera tienen diversas consecuencias
negativas. Limitan el acceso de las mujeres a oportunidades laborales mejor remuneradas y
perpetuan la brecha salarial de género. Ademds, estos sesgos pueden afectar la
autorrealizacion y la satisfaccion laboral de las personas, ya que pueden ser llevadas a elegir
carreras que no se alinean con sus intereses y habilidades.

Es importante abordar estos sesgos de género en la eleccion de carrera o profesion

para fomentar una mayor igualdad de oportunidades.

Influencia De La Etapa Madurativa: La Adolescencia

Es crucial destacar que la fase de planificacidn de decisiones futuras coincide con la
adolescencia, una etapa evolutiva de incertidumbre y cambio. Aparte de tener que determinar
su camino educativo y profesional, los y las jévenes deben enfrentarse a varios cambios fisicos,
cognitivos y sociales. Segun Segura et. al (2017), la adolescencia se caracteriza por ciertos
rasgos que requieren un enfoque de orientaciéon académica y profesional complejo y adaptado
a la realidad actual. Estos rasgos incluyen la falta de autoconocimiento, la planificacion
insuficiente del proyecto de vida a corto y mediano plazo, la falta de exploracion de recursos
personales y ambientales, la falta de informacidn académica y laboral, la falta de estrategias de
toma de decisiones y la poca familiaridad con el mundo laboral y los roles que deberan
desempenar.

Santana Vega et.al (2012) agregan que el ritmo de vida actual, caracterizado por la
rapidez y la inmediatez, conduce a los adolescentes a tomar decisiones rdpidas y poco
meditadas que pueden resultar en elecciones equivocadas. Una posible consecuencia de esto
es la eleccion temprana de un curso de estudio sin haber considerado adecuadamente los

factores que influyen en esta decisién.
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Por otro lado, Garcia et al. (2016) sefialan que muchas de las decisiones que los y las
adolescentes toman diariamente no son el resultado de un razonamiento auténomo, sino que
estan influenciadas por el constante proceso de socializacion en el que se desenvuelven. Por lo
tanto, y segun Ferndndez-Rabanillo y su equipo (2012), no debemos suponer que el
estudiantado de secundaria esta completamente preparado para tomar decisiones académicas
y/o profesionales, ya que existen una serie de factores personales, familiares y situacionales
gue influyen en el desarrollo de la madurez vocacional y que hacen que ésta sea diferente para
cada estudiante en funcidn de sus experiencias y circunstancias.

En el contexto de la influencia socio-génica en la conducta vocacional, varios estudios
han investigado el influjo de padres, madres o tures/as legales en la toma de decisiones
vocacionales de los y las adolescentes. Es crucial que sepan que sus padres, madres o tures/as
legales confian en sus capacidades y decisiones. En un estudio llevado a cabo por Palos y
Drobot (2010), se examind cdmo la relacion entre adolescentes y sus progenitores/as afecta a
su desarrollo vocacional. Los resultados indicaron que la naturaleza de estas relaciones e
interacciones condicionan el proceso de exploracidn vocacional. La comunicacion abierta, el
apoyo vy la confianza de progenitores/as se relacionan con mayores niveles de exploracion
vocacional, mds aspiraciones vocacionales y planes de futuro. Ademas, el tipo de vinculo y el
estilo parental también son influyentes. Un vinculo seguro se relaciona con mayores niveles de
exploracién del entorno, curiosidad y relaciones positivas con los demds. En cuanto al estilo
parental, los que ofrecen apoyo, son coherentes y afectuosos crean un clima que favorece el
proceso de socializacidn de los y las jévenes, implicandose mas en su desarrollo vocacional y
siendo mas abiertos a esta exploracion.

En resumen, durante la adolescencia, las personas jovenes buscan constantemente su
identidad personal y social mientras viven en una sociedad marcada por la rapidez y la falta de
reflexion, lo que resulta en una tensidn constante. Por esta razon, la orientacién académica y

profesional debe acompafiarlos en la identificacidn de los cambios que ocurren dentro de su
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mundo interior y su entorno, y tomar conciencia de ellos para definir su autoconcepto. De esta
manera, el proceso de orientacién vocacional debe considerar cuatro preguntas basicas para
integrar los determinantes personales y sociales del individuo adolescente (Martinez-Clares et
al., 2014):
- "éQuién soy yo?": autoconocimiento; determinantes personales
- "iDodnde estoy?": conocimiento del entorno; determinantes sociales
- "¢Hacia donde me dirijo?": toma de decisiones
Segura et al. (2017) anaden la pregunta "épor qué hacerlo?", ya que permite a los
jovenes reflexionar, comprender y ser conscientes de como los factores externos inciden en la
toma de decisiones, descubriendo hasta qué punto una decisién es auténoma o estd
influenciada por agentes externos.
Caracteristicas Del Sistema Educativo
Es importante destacar que, durante las etapas de secundaria y bachillerato, se suele
tener una visién del proceso educativo que se basa principalmente en la asimilacién de los
contenidos y en la aprobaciéon de las materias debido a la importancia que tienen las pruebas
de acceso a la universidad. Este fendmeno se da incluso en aquellos estudiantes que cursaran
un FP después de terminar la ESO o aquellos que se incorporaran directamente al mundo
laboral. Sin embargo, en la universidad y en otros entornos donde se desarrolla la vida
académica y laboral, se da prioridad a otra visidn basada en el desarrollo de competencias
generales, especificas y sobre todo transversales. Esta diferencia es, muchas veces, la causa del
abandono universitario o de que los y las jovenes no estén bien preparadas para afrontar las
exigencias del mundo laboral o formativo después de la educacién secundaria (Pérez y Aguilar,
2017).
Por otro lado, este fendmeno causa que muchos estudiantes avancen en su proceso
formativo con el objetivo de aprobar, sin tener una idea clara de lo que quieren lograr en el

futuro y con importantes déficits de autoconocimiento y conocimiento de las salidas que
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tienen los estudios que cursan. De acuerdo con Pérez y Aguilar (2017), esta falta de criterio
para construir el proyecto formativo y profesional lleva a situaciones de inseguridad y
desmotivacidn que pueden dar lugar a situaciones mds graves, como el abandono de los
estudios o un bajo rendimiento en el trabajo.

Ante este panorama, se hace necesario un cambio en el planteamiento de la
orientacién académica y profesional en los centros escolares: de una preocupacién puntual
por la elecciéon de estudios o trabajo, se pasa a una preocupacion por los motivos y conductas
que un alumno desarrolla en cada fase evolutiva (Alvarez et al., 2007). Este punto de vista
supone que, en los centros de educacion secundaria, la orientacién académica y profesional
del alumnado debe tener un cardcter proactivo, es decir, sustituir el cardcter puntual de las
acciones de orientacién en los uUltimos cursos de la ESO y convertirlo en un proceso continuo
de acompafiamiento que permita crear el proyecto profesional del alumnado (Martinez-Clares
et al., 2014).

Tras revisar la situacién evolutiva, académica y laboral que viven los y las adolescentes
dentro del contexto social actual, se presentan los conceptos clave del presente trabajo, con la

madurez vocacional como concepto central.

La Madurez Vocacional: Concepto

Durante la adolescencia, existe una estrecha relacién entre el concepto de madurez
vocacional y otros como el proyecto de vida, que se manifiestan durante el proceso de
preparacion para la carrera. Segun Sobrado (2009: pag. 401) - citado por Fernandez-Rabanillo
et al. (2012)-: “...la madurez vocacional implica dos habilidades: la capacidad de realizar
actividades de transicién en el ambito formativo y profesional, y la capacidad de elegir
opciones educativas y profesionales adecuadas para cada etapa del individuo”. En resumen, la
madurez vocacional se refiere a las conductas que a persona adopta para desarrollarse en su
etapa de vida y, es importante que estas estén en linea con las expectativas vocacionales

correspondientes para lograr una madurez vocacional adecuada.
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Por otro lado, el “proyecto de vida” como concepto, incluye la hipdtesis de que la
conducta vocacional es una proyeccion del futuro de las personas, que incluye los objetivos
vocacionales que se desean alcanzar a corto y/o largo plazo. Y, relacionado con los anteriores,
también encontramos el concepto de "autoeficacia vocacional". La autoeficacia, definida por
Bandura (1997), es el conjunto de juicios que un individuo hace sobre sus propias capacidades
para realizar tareas y acciones para manejar diversas situaciones. Segun la teoria de la
autoeficacia, la eleccién vocacional de un individuo dependera de cémo se valore a si mismo
en el desempefio de una profesidén (Santana Vega et al., 2013).

|Il

Salvador y Peird (1986) describieron el concepto de “madurez vocacional” como un
constructo complejo que incluye aspectos como la informacion ocupacional, el aumento del
autoconocimiento y la capacidad para tomar decisiones. Mds adelante, Lucas y Carbonero
(2003) -citados por Lépez Fernandez y Sanchez Herrera (2018: pag. 21)- lo definieron como "el
grado en que una persona adopta una decisidon basada en el conocimiento de sus alternativas
académicas y profesionales, previo analisis de sus valores, objetivos, intereses, habilidades y
condicionantes personales y sociales." Se observa, dentro de esta definicidn, la introduccién de
variables intrinsecas a las personas, dando mas importancia a sus intereses y preferencias. Por
ultimo, se menciona la definiciéon de Alvarez et al. (2007) -citado por Alvarez Gonzélez (2008:
pag. 752)- como "un conjunto de conductas que el individuo pone de manifiesto cuando
realiza tareas de desarrollo de la carrera, propias de cada etapa evolutiva." Es asi un concepto
evolutivo que forma parte del desarrollo general y que comprende las dimensiones personal,
vivencial, educativa, de autoconocimiento y de conocimiento del medio sociolaboral.

El marco tedrico de la madurez vocacional gira en torno a 4 modelos principales: el de
Ginzberg (1972), el de Super (1990), el de Holland (1997) y, mas recientemente, el modelo
sociocognitivo. El modelo de Ginzberg parte de la premisa de que las elecciones vocacionales

no tienen lugar en un momento puntual de la vida, sino en diversas etapas a lo largo de los

afos: (1) la etapa de fantasia, (2) la etapa tentativa y (3) la etapa realista. La principal
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caracteristica de estas etapas es la evolucion desde unas preferencias vocacionales
condicionadas por los impulsos y las motivaciones (inmadurez vocacional) hacia preferencias
mas fundamentadas por un razonamiento légico en base a los intereses, valores y capacidades
de la persona con el entorno como mediador de las elecciones vocacionales. De esta premisa
se desprende la importancia de crear programas de orientacion vocacional que comprendan
toda la etapa de la secundaria y no sélo se centren en los cursos terminales.

Por otra parte, encontramos el modelo de Super (1990), autor exponente en la
construccion de un marco tedrico que explica la madurez vocacional. Segin su modelo, a lo
largo de su trayectoria vital las personas deben enfrentarse a diversas tareas de toma de
decisiones académico-profesionales. Si estas decisiones se realizan de forma exitosa, mejorard
la madurez vocacional (Super, 1990). El modelo de Super presenta una serie de caracteristicas
particulares, como:

- La concepcion multifactorial de la madurez vocacional (en adelante MV).
Concretamente, se compone de 5 factores o dimensiones: "Planificacion de la carrera”,
"Exploracion”, "Informacion”, "Toma de decisiones" y "Orientacién a la realidad".

- Suvalor predictivo: una alta MV predice decisiones mas realistas en los individuos.

- La MV como un proceso de desarrollo y no como momento puntual.

- Proceso continuo, pero no uniforme, especialmente durante la adolescencia.

- Proceso relativamente irreversible, dado que conduce a la toma de decisiones.

En cuanto a las etapas de desarrollo de la MV, Super establece 5: de crecimiento
(hasta los 14 afos), de exploraciéon (15-25 afos), de establecimiento, de mantenimiento y de
decadencia. La etapa de exploracidn, que abarca los afios de adolescencia y de mayor
transicidn, se caracteriza por 1) las primeras elecciones en base a la imaginacion, 2) el contacto
con experiencias laborales y el choque con la realidad y 3) el ensayo con la realizacién de

algunas tareas.
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Como se puede ver, tanto el modelo de Ginzberg como el de Super destacan el paso
por una etapa de inmadurez donde los jovenes centran sus elecciones en la imaginacidn, la
fantasia o los impulsos, hacia una mas realista y conectada con la realidad que rodea al
individuo.

Una contribucidn significativa que hace Super es que, en la mayoria de los
adolescentes, el desarrollo vocacional no ha alcanzado un grado de madurez que les permita
tomar las decisiones mads acertadas y su estabilidad es menor que otras variables - como la
inteligencia - en estas edades. Esta afirmacion, relacionada con la falta de madurez cognitiva
gue se ha mencionado anteriormente, nos proporciona informacidn sobre por qué deberiamos
crear programas o acciones de orientacidn y asesoramiento vocacional que sean exhaustivos y
acompafien al alumno durante todo el proceso, en lugar de llevar a cabo acciones puntuales
gue no causan un efecto significativo en la madurez vocacional del alumnado. Se considera
gue una persona es madura cuando es consciente de sus intereses, se propone objetivos,
analiza y entiende la realidad del mundo laboral, es capaz de decidir sobre su futuro y sabe
hacer elecciones relativas a sus estudios o profesion (Rivas, 2003).

En cuanto a los intereses vocacionales, el principal objetivo de esta drea de estudio es
impulsar el proceso mediante el cual se establece una conexién entre las personas y las
oportunidades académicas y laborales que les permitan alcanzar el éxito y/o la satisfaccion
(Nye et al., 2012 - citado por Cupani et al., 2019 -). Su objeto de estudio incluye aquellos
intereses y preferencias por determinadas actividades y contextos que pueden llevar a las
personas hacia la motivacidn para descubrir entornos y roles congruentes con sus
preferencias. Segiin Cupani et al. (2019), estos intereses y preferencias tienden a ser bastante
estables en el tiempo, incluida la adolescencia, lo que les otorga un fuerte valor predictivo.

La investigacidon en torno a los intereses vocacionales se ha basado principalmente en
la teoria RIASEC de Holland (1997). Las siglas RIASEC se refieren a seis tipos de intereses

laborales: Realista (R; trabajos que requieren manipulacidn fisica o mecanica de objetos),
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Investigador (I; actividades que implican la reflexidn, la observacién y la investigacion),
Artistico (A; trabajos de caracter literario, estético...), Social (S; tareas que implican contacto
social, dar apoyo, educar personas...), Emprendedor (E; tareas que implican liderazgo de
equipos, negocios y competicién) y Convencional (C; preferencia por tareas bien estructuradas
y en las que se siguen normas muy marcadas) (Volodina y Nagy, 2016). Esta taxonomia ha
demostrado tener un alto valor predictivo de las elecciones postescolares (PaRler y Hell, 2012).

Mas recientemente, Stoll et al. (2020) encontraron que la influencia de los intereses
vocacionales no se limita solo a la adaptacién al mundo laboral, sino que influye en la forma en
gue las personas estructuran sus vidas. Por esta razon, puede ser de mucha utilidad ayudar a
las/os jovenes a identificar cierta predisposicion segtin el modelo RIASEC para entender mejor
tanto sus preferencias vocacionales como la forma en que estructuran el mundo, su estilo de
aprendizaje o sus preferencias vitales.

Finalmente, el marco tedrico en torno a la madurez vocacional debe ser entendido
dentro del marco legal de la orientacidn educativa en nuestro pais, para ver qué tipo de
acciones y herramientas tienen los/as profesionales de la educacion a su disposicion para
llevar a cabo una correcta orientacion académica y profesional que tenga en cuenta la

conducta vocacional de los y las jévenes en sus programas.

Historia Del Papel De La Orientacion Educativa Y Situacion Actual

La orientacion académica y profesional (OAP) en Espafia se entiende como una
necesidad que cualquier persona puede presentar a lo largo de todo el proceso de
escolarizacién, y por eso es un derecho del alumnado y un factor de calidad que se debe
garantizar en todos los niveles (Alvarez et al., 2018). Duarte et al. (2012) sittan el origen
remoto de la orientacién psicopedagdgica hacia el siglo XVI, cuando Juan Huarte de San Juan
planted una relacién entre los humores de Hipdcrates y los tipos de ingenio existentes. No
obstante, no es hasta el siglo XX cuando en Espafia se vuelve a tratar el tema de la Orientacion

profesional, concretamente a partir de los afios 70. Un hecho importante es la promulgacién
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en 1970 de la Ley General de Educacién o LGE (Ley Organica 14, 1970), donde por primera vez
se considera el derecho del alumnado a recibir orientacién educativa y profesional a lo largo
de toda la vida escolar.

También se hace énfasis en la ayuda ante los problemas de aprendizaje y en el
asesoramiento en las fases educativas terminales y de transicidon para una correcta eleccion de
los estudios y las actividades laborales. En su articulo 127, la LGE remarca la intencién de
ofrecer ayuda a nivel escolar, personal y profesional, haciendo hincapié en las actividades de
orientacién vocacional en el Bachillerato; y en el articulo 35.2 se establece el consejo
orientador para los alumnos de COU, es decir, un informe con sugerencias de cara a la eleccién
de la carrera (Rodriguez et al., 2018). No obstante, los primeros pasos efectivos que se dan
para institucionalizar la OAP en Espafia tienen lugar con la creacién, por un lado, de los
Servicios de Orientacion Escolar y Vocacional (SOEV) en 1977 y dirigidos a EGB, y por otro, con
la constitucion del Instituto Nacional de Empleo (INEM) en 1978, que incorpora un
departamento con funciones de orientacidn profesional.

Después de un periodo de proliferacién y consolidacion de los servicios de orientacion
en Espaiia durante los aiios 80, en 1990 se promulga la Ley de Ordenacion General del Sistema
Educativo (LOGSE; Ley Orgénica 1, 1990) donde se incorpora la orientacidn dentro de la
educacion con una perspectiva curricular y a tres niveles: en el aula mediante las acciones
tutoriales, en el centro educativo a través de las funciones del Departamento de Orientacidn, y
en el sector o la zona a través del asesoramiento de los Equipos de Orientacién Educativay
Psicopedagdgica (EOEP).

Con la promulgacion de la Ley Organica de Educacién o LOE (Ley Organica 2, 2006), la
orientacién educativa y profesional pasa de ser un derecho a tener un peso central para la
formacién personalizada del alumnado, es decir, atendiendo a sus caracteristicas personales.
En su articulo 22 sobre los principios de la ESO se incide en la importancia de la OAP dentro de

esta etapa, especialmente durante los ultimos cursos de ESO por su cardcter transitorio hacia
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los estudios superiores o el mundo laboral. Concretamente, se hace énfasis en 42 de ESO con
medidas de orientacién para la eleccion de itinerarios y materias y con la realizaciéon de un
Consejo Orientador por parte del orientador/a del centro. Con la promulgacién de la Ley para
la Mejora de la Calidad Educativa o LOMCE (Ley Orgdnica 8, 2013) se introducen pocos
cambios respecto a la OAP; no obstante, se sigue haciendo énfasis en su importancia a lo largo
de toda la educacion secundaria. La LOMLOE incorpora la perspectiva de género a la OAP.

Analizados los factores que intervienen en el desarrollo de la carrera frente a la
realidad social y educativa que viven los y las adolescentes hoy en dia, cabe plantearse lo
siguiente: ¢estd capacitando realmente la orientacion educativa actual a los y las jovenes para
analizar, valorar informacidén y tomar decisiones ajustadas a su realidad y circunstancias
vitales? En palabras de Martinez-Clares et al. (2014) la OAP dentro del contexto educativo
sigue anclada en la realizacién de dindmicas y acciones puntuales, centradas en la transmisién
de informacién y concentradas al final de la etapa de secundaria.

En cuanto a esta problematica, Alvarez Gonzélez et al. (2011) identifican una serie de
déficits dentro de la realidad educativa actual relacionados con la OAP, poniendo el foco sobre
los siguientes fendmenos:

Asignaturas con el enfoque en la dimensidn académica, obviando la parte profesional

(por ejemplo, ignorar las salidas profesionales o universitarias de una materia o de las
unidades didacticas que se imparten).

- Falta de informacidn que se transmite al alumnado sobre los planes de estudios o los
requisitos de los grados que les interesan.

- Desconocimiento del alumnado de sus propios intereses y potencialidades
(autoconocimiento).

- Falta de apoyo y asesoramiento hacia el alumnado para la eleccién de estudios

posteriores o de transicidn hacia el mundo laboral.



26

- Dificultad en la toma de decisiones académicas y/o profesionales y de resolucion de
problemas cotidianos.

Algunas investigaciones recientemente publicadas (Martin et al., 2010; Rodriguez
Alvarez et al., 2018; Gutiérrez et al., 2020) coinciden en que la OAP en Espafia tiene hoy en dia
algunas carencias. El estudio de Martin et al. (2010) analizé una muestra de 760 estudiantes de
todas las titulaciones de la Universidad de La Laguna, encontrando que un 72,4% de los
estudiantes con bajo rendimiento académico sélo se dan cuenta de que se han equivocado de
carrera o que ésta no les satisface cuando ya la han comenzado, lo que pone de manifiesto la
falta de orientacién que posiblemente han recibido. Rodriguez Alvarez et al. (2018) reunieron
una muestra de 2408 alumnos de la CCAA de Galicia con decisiones vocacionales ya superadas
y que cursaban diferentes grados universitarios para pedir opinién sobre los procesos de
orientacién que habian recibido. El resultado que obtuvieron fue una falta generalizada de
actividad de orientacién grupal e individual en las etapas postobligatorias, asi como de
herramientas y recursos TIC y convencionales. También encontraron que, frente a la
importancia que tiene para el alumnado de la muestra la orientacién vocacional, los alumnos
tenian un nivel de satisfaccion bajo con el proceso. Por otro lado, Gutiérrez et al. (2020)
entrevistaron una muestra de 540 alumnos que cursaban 12 y 22 de Bachillerato en la CCAA
del Principado de Asturias. Lo que encontraron es que sdlo un 38,3% de la muestra valora la
OAP como util, frente al resto (61,7%) que tienen una percepcién negativa de esta o
simplemente no la han recibido.

Ante este panorama actual de la OAP, se debe considerar qué puede hacer el equipo
de orientacién y el equipo docente desde los centros educativos para mejorar la tarea de
orientar y asesorar al alumnado en la toma de decisiones vocacionales. Una respuesta la
encontramos en la definicién que hizo Matos (2003: pagina 33) de la orientacidn vocacional
como "un proceso multifactorial de educacion de la vocacién para establecer una relacion de

ayuda mediante la cual se ofrecen al alumno vias, métodos y procedimientos para la busqueda
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y el descubrimiento de un lugar adecuado dentro del sistema de profesiones, y para la eleccién
de una forma autodeterminada y consciente en consonancia con las necesidades sociales".

Como se aprecia en esta definicion, los y las profesionales que intervienen en el
proceso de OAP deben ayudar al alumnado a ser consciente tanto de la realidad social, como
de los factores intrinsecos como la personalidad o los intereses, para tomar decisiones en
consonancia con estas dos dimensiones. No obstante, para ello es necesario que los centros
educativos implementen una visién preventiva de la accién orientadora, evitando asi que el
estudiantado llegue a los periodos criticos de toma de decisiones vocacionales sin preparacion.
En palabras de Martinez-Clares et al. (2014) se deberia llevar a cabo con una actitud de
acompainamiento y no como un simple trdmite burocratico y administrativo. Por otra parte,
Ducca-Cisneros (2018) sefiala que la OAP deberia consistir en una "educacion para la vida"
incidiendo en principios como el empoderamiento, el pensamiento critico y el desarrollo de
habilidades para la vida, y a lo largo de dos ejes: "diacrdnico", es decir, a lo largo de toda la
ESO y el Bachillerato, y "sincrénico", es decir, haciendo énfasis en los cursos transitorios.

Es importante que los/as profesionales de la orientacién y también el equipo docente
tengan en cuenta las variables que intervienen en la conducta vocacional para poder prestar su
asesoramiento y/o disefiar programas adaptados al alumnado. Vicente (2013) describe 3
componentes de esta conducta vocacional que influyen en la toma de decisiones final:

- Psicogénesis: variables de caracter interno. Los intereses, motivaciones, personalidad,
autoconcepto... de las personas.

- Socio-génesis: las variables contextuales y del entorno. La familia, la situacién
sociolaboral, el sistema educativo, etc.

- Elfactor oportunidad: procesos, conscientes o azarosos, que nos conducen a un
objetivo. La preparacion y la accion o la suerte y el azar.

En base a estas variables, y siguiendo también a Vicente (2013), el asesoramiento

vocacional deberia estructurarse segun 3 pilares fundamentales:
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- El desarrollo vocacional: es decir, el autoconocimiento de uno mismo en cuanto a
intereses, cognicién, motivaciones y habilidades para llegar a una mayor madurez
vocacional.

- Informacién vocacional: referente, por una parte, al sistema educativo (por
ejemplo: écon qué estudios continuar?) y por otra, al mundo laboral (por ejemplo:
éa qué trabajos puedo acceder con mi formacién actual?)

- Toma de decisiones: se basa en un conjunto de conductas de conocimiento,
planificacién, compromiso y finalmente realizacion de las acciones, que deberian
conducir al individuo a sus objetivos.

Segun Parra et al. (2017), es necesario incidir especialmente durante la etapa de ESO
en el asesoramiento vocacional debido a la edad de los alumnos y la proximidad de una
transicion importante en sus vidas, que marcara si contindan con sus estudios o se incorporan
al mundo laboral. De hecho, varios autores han estudiado el efecto del curso y la edad de los
individuos en su conducta vocacional. A principios de siglo, un estudio de Anaya (2004) puso
de manifiesto el caracter evolutivo de la madurez vocacional desde 32 de ESO hasta 22 de
Bachillerato, registrandose puntuaciones mayores en este constructo a medida que los
individuos avanzan de curso. Mas recientemente, Santana Vega et al. (2012, 2013)
encontraron que los alumnos de ESO -concretamente de 32 y 42- y de Ciclos Formativos de
grado medio tienen menos definido su proyecto de vida en comparacidn con los alumnos de
Bachillerato y de Ciclos Formativos de Grado Superior. Otros autores, como Martinez-Vicente y
Garcia Martinez (2016), encuentran que la amplitud de intereses (entendida como la cantidad
de profesiones que un individuo indica como aspiracion de futuro) es menor en 22 de
Bachillerato que en los ultimos cursos de ESO, ya que tienen una identidad vocacional menos
consolidada. Finalmente, Martinez (2018) detectd que los niveles de madurez vocacional eran
mayores conforme se avanzaba de curso durante la ESO; es decir, la madurez aumentaria

conforme la edad del individuo.
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Estos hallazgos confirman que es necesario incidir en todas las dimensiones de la OAP
antes de la transicidn de la ESO hacia la formacién mas superior, ya que al finalizar la ESO
muchos estudiantes todavia no estan preparados para tomar decisiones acordes a sus
intereses o necesidades. Sin embargo, existen razones para incidir mas intensamente durante
los dos ultimos cursos (32 y 42) por ser periodos que pueden dificultar el desarrollo vocacional
por sus caracteristicas particulares.

El objetivo ultimo de la educacidn, mas alla de la simple transmisién de conocimientos
y saberes, persigue la preparacién de los jovenes para ser ciudadanos capaces de progresar,
comportarse y desarrollarse dentro de la sociedad de forma auténoma y competente. Aqui es
donde interviene la importancia de la orientacion vocacional, ya que puede ayudar a los
estudiantes a reflexionar y visualizarse en su futuro académico o profesional y comenzar asi a
preparar la toma de decisiones futuras.

En este sentido, la propuesta educativa que se ilustra a continuacién es un intento de
convertir la orientacién vocacional en un proceso de descubrimiento, dejando atras la
concepcion de acciones puntuales y pasivas. Se pretende dar mas protagonismo al alumnado
durante el proceso, y motivarlo mediante la creaciéon de una herramienta online que le
permita monitorizar sus progresos a lo largo de todo un curso académico, al mismo tiempo
que se le da la posibilidad de recibir ayuda, asesoramiento y participar en otras actividades de
forma presencial dentro del aula que estimulen el afan por crear un proyecto de futuro.

Es importante destacar que la propuesta va inicialmente dirigida a un solo nivel
educativo -32 de la ESO- y que, si el seguimiento de propuestas da resultados positivos y
significativos, se podria generalizar la propuesta a todos los cursos de la ESO, convirtiéndolo asi
en un proceso longitudinal.

Desarrollo De La Propuesta
Después de un periodo de observacién de la realidad del centro IES Clot del Moro

durante las practicas de Mdster, junto con una investigacion bibliografica sobre el tema en
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cuestion y la revisién de los documentos del centro, la propuesta que se detalla en el presente
trabajo tiene como objetivo el establecimiento de una serie de mejoras en los procesos de
orientacién académica, profesional y vocacional (OAPV) para 32 de ESO, tomando como

referencia el POAP del centro IES Clot del Moro

Marco Normativo Estatal Y De La Comunidad Valenciana

El marco normativo estatal actual para la orientacidn académica y profesional en
Espafa se basa en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE), y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. La LOMLOE, también conocida como Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, de modificacion de la Ley Orgéanica de Educacién, ha entrado en
vigor recientemente y ha introducido importantes cambios en el marco normativo de la
educacion en Espafiia.

Ambas leyes (LOMCE y LOMLOE) establecen la necesidad de desarrollar la orientacion
educativa y profesional como un proceso continuo y sistematico que se extiende a lo largo de
todas las etapas educativas. Segiin ambas leyes, la orientacién educativa y profesional es una
funcién compartida por todos los agentes educativos y tiene como objetivo ayudar a los
estudiantes a desarrollar su potencial y a tomar decisiones informadas sobre su futuro
educativo y profesional.

En cuanto a los centros educativos, ambas leyes establecen la obligacion de contar con
un plan de orientacién educativa y profesional que incluya medidas para el apoyo y
seguimiento del alumnado en su proceso de toma de decisiones. En la LOMCE, este plan debe
ser elaborado por un equipo de orientacion educativa y profesional, mientras que en la
LOMLOE se establece la figura del tutor o tutora como responsable de la orientacién educativa
y profesional de los estudiantes.

Por otro lado, la Ley del Procedimiento Administrativo Comun establece que las

Administraciones publicas tienen la obligacién de ofrecer informacidn y orientacién a los
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ciudadanos sobre los procedimientos y servicios que prestan. En el ambito educativo, esta ley
implica que las Administraciones publicas deben ofrecer informacidn y orientacion a los
estudiantes sobre los diferentes itinerarios educativos y formativos, las opciones de formacién
y empleo, y las ayudas y recursos disponibles.

En definitiva, tanto la LOMCE como la LOMLOE mantienen y refuerzan la importancia
de la orientacion académica y profesional en el sistema educativo espaiol, y establecen
medidas para garantizar que todos los estudiantes reciban una orientacién personalizada y de
calidad que les ayude a desarrollar su potencial y a tomar decisiones informadas sobre su
futuro educativo y profesional.

En cuanto a la normativa autondmica, en la Comunidad Valenciana, existen diversas
leyes y normativas que regulan la orientacion académica y profesional en los Institutos de
Educacién Secundaria (IES):

El Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacién de la orientacion
educativa y profesional en el sistema educativo valenciano, establece el marco normativo para
el desarrollo de la orientacion educativa y profesional en todas las etapas educativas,
incluyendo la educacion secundaria y el bachillerato, establece que el POAP y el Plan de Accidn
Tutorial tiene como objetivo principal potenciar el desarrollo vocacional y la autonomia de los
estudiantes, proporciondndoles recursos e informacidn para la toma de decisiones
responsables. Ademas, busca promover la coordinaciéon entre los equipos educativos y
adaptarse a las necesidades individuales de los estudiantes, favoreciendo su crecimiento
personal y éxito académico y profesional.

La RESOLUCION del 12 de julio de 2022, del secretario Autonédmico de Educacién y
Formacién profesional, por la que se aprueban las instrucciones para la organizacién y el
funcionamiento de los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato
durante el curso 2022/2023. (2022/6761), establece en su Capitulo VI que es tarea del

departamento de orientacién planificar la orientacidon académica y profesional.
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La RESOLUCION de 1 de octubre de 2021, de la directora general de Inclusién
Educativa, por la cual se establecen las lineas estratégicas de la orientacién educativa y
profesional y de la accién tutorial para el curso 2021-2022, establece las lineas estratégicas de
la orientacion educativa y profesional para el curso 2021-2022 en su articulo tercero: “Tercero:
Lineas estratégicas de la orientacién educativa y profesional y de la accidn tutorial”,
centrandose el trabajo en la linea estratégica descrita en el punto 3.4: Orientacién académica y
profesional:

- Potenciar la madurez vocacional y la auto-orientacidn del alumnado, brindando
asesoramiento y recursos para favorecer el autoconocimiento, ofreciendo informacién
sobre las opciones académicas y profesionales y ayudando en la toma de decisiones
libre de sesgos de género u otros.

- Iniciar la orientacidon académica y profesional desde edades tempranas y desarrollarla
durante toda la escolarizacién, con la colaboracién de todo el equipo docente y, si es
necesario, de agentes externos.

- ldentificar las barreras que limitan la toma de decisiones y el acceso a las opciones
académicas y profesionales, promoviendo acciones de reconocimiento e inclusion de
las mujeres y su produccion cultural y cientifica, sensibilizando contra la discriminacién
y los estereotipos, y detectando necesidades de orientacidon académica y profesional.

- Coordinary colaborar entre las estructuras de coordinacion didactica, las estructuras
de orientacidn, las personas tutoras y el profesorado de formacion y orientacién
laboral, teniendo en cuenta la perspectiva de género, para organizar la orientacién
académica y profesional en el centro, incluyendo los procesos de difusiony
promocion.

- Disefiar y organizar actividades de orientacién académica y profesional por

ciclos/niveles, con el objetivo de conocerse a uno mismo, gestionar personalmente,
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conocer perfiles profesionales, opciones formativas y la realidad socioecondmica,
fomentando la toma de decisiones vocacionales y la auto-orientacion.

- Brindar apoyo, informacién y cooperacion a las familias en los procesos de orientacion
académica y profesional.

- Coordinar y colaborar con servicios, asociaciones, instituciones y empresas que
promuevan el contacto con el mundo laboral, el conocimiento del entorno
socioecondmico, la informacidn académica y profesional, las ofertas laborales, perfiles
ocupacionales y becas, entre otros.

- Organizar y colaborar con las personas tutoras en la planificacion, implementacién y

evaluacidn de las actividades de OAP para el grupo clase.

La misma resolucién concreta las lineas estratégicas arriba mencionadas en el Plan de
Orientacion Académica y Profesional (en adelante POAP) en el articulo 4.6: POAP. A
continuacién, se resumen los puntos relevantes:

- EI'POAP es un plan establecido en los centros educativos que guia la orientacion
académica y profesional a lo largo del curso escolar. Establece los contenidos y la
organizacidn de las actividades de orientacion, involucrando a todo el profesorado del
centro, dentro del desarrollo de sus asignaturas, asi como las actuaciones planificadas
desde el departamento de orientacion educativa y profesional.

- El departamento de orientacién educativa y profesional es responsable de elaborar el
POAP, en colaboracién con los tutores y las tutoras, siguiendo las directrices
establecidas por la comisidn de coordinacion pedagdgica. Las directrices para su
elaboracion se basan en las lineas estratégicas de orientacidén educativa y profesional
establecidas en la resolucidén y en las instrucciones especificas proporcionadas por la
Secretaria Autonédmica de Educacion y Formacion Profesional.

En definitiva, el POAP es un plan que organiza y guia las actividades de orientacion

académica y profesional en los centros educativos, involucrando a todo el profesorado y a los
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departamentos de orientacion correspondientes. También se establecen directrices especificas
para los centros de educacién infantil y primaria y para la Formacién de Personas Adultas.
Contextualizacion Del IES Clot Del Moro

El IES Clot del Moro se sitda en Sagunto, un municipio costero de la provincia de
Valencia con aproximadamente 68.066 habitantes (Instituto Nacional de Estadistica, 2022). La
localidad ha experimentado un notable desarrollo econdmico, siendo su base industrial el pilar
fundamental, destacando los sectores del acero y la automocidn. Ademas, el turismo y el
comercio han sido impulsados gracias a la ventaja del puerto de Sagunto, que desempeiia un
papel crucial en la actividad comercial y logistica de la region.

La inmigracién ha dejado una marcada influencia en Sagunto, convirtiéndola en un
lugar multicultural y acogedor. La ciudad ha atraido a personas de diferentes nacionalidades y
culturas, enriqueciendo la diversidad social y cultural de la comunidad local. La presencia de
inmigrantes ha contribuido al dinamismo econdmico y a la formacién de una comunidad
intercultural.

El rico patrimonio histdrico y arqueoldgico de Sagunto es evidente, especialmente en
su casco antiguo donde destacan monumentos como el imponente Castillo de Sagunto y el
antiguo Teatro Romano, que son reconocidas atracciones turisticas. Asimismo, a lo largo del
afio se celebran festividades y eventos culturales que reflejan la identidad y las tradiciones de
la ciudad, como las Jornadas de Cultura Clasica y el LUDI SAGUNTINI, que atraen a centros
educativos de toda la comunidad.

El instituto se encuentra en un barrio periférico, rodeado de un entorno natural que
carece de servicios municipales. Sin embargo, colabora activamente con el Ayuntamiento y
otras entidades para el transporte de los estudiantes y la realizacion de actividades culturales
conjuntas, como teatro, jornadas de cultura clasica y exposiciones en los centros culturales de

la ciudad. Esto tiene como objetivo acercar el instituto a la sociedad a la que sirve.
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Contexto Socioeducativo

El IES Clot del Moro busca proporcionar una educacién de calidad a sus estudiantes,
ofreciendo un entorno propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral. Esto incluye la
disponibilidad de instalaciones adecuadas, como aulas equipadas con ordenador, proyector y
conexién a internet, laboratorios de ciencias, salas de informatica y una biblioteca, gimnasio,
sala de usos multiples, etc. Cuenta también con 3 carros de ordenadores, uno por planta, que
se pueden reservar para su uso en clase.

Oferta Formativa

El instituto ofrece todos los niveles de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) y
Bachillerato en todas las modalidades, siendo el Unico instituto de la comarca que imparte el
bachillerato artistico en sus dos vertientes: plastico y escénico. En horario nocturno se
imparten las modalidades de Ciencias y Humanidades. También se imparte el grado de
formacién profesional basica (FPB) de Electricidad y Electrdnica.

El instituto cuenta con diversos planes y programas, entre ellos el Proyecto Educativo
de Centro (PEC) y el Plan de Actuacion para la Mejora (PAM). Asimismo, se encuentra
implementado el Plan de Accién Tutorial (PAT), el Plan de Igualdad y Convivencia (PIC), el Plan
de Atenciodn a la Diversidad e Inclusién Educativa (PADIE), el Programa de Educacion Plurilinglie
e Intercultural (PEPLI), el Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP) y el Programa de
Intervencién de Educaciéon Sexual (PIES). Estos planes y programas son fundamentales para
promover un ambiente educativo completo y fomentar el desarrollo integral de los
estudiantes, garantizando una educacion inclusiva y de calidad.

Claustro

El centro cuenta con 116 docentes, de los cuales 63 son definitivos y 43 son tutoras/es.
El claustro estd compuesto por un equipo de profesionales comprometidos con la educacion
de sus estudiantes. El centro cuenta con un cuerpo docente altamente cualificado y

experimentado, formado por profesores especializados en diversas areas académicas que se
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caracteriza por su dedicacién y entrega hacia el proceso educativo, buscando constantemente
la mejora en la calidad de la ensefianza. Ademas, se fomenta la colaboraciéon y el trabajo en
equipo, promoviendo un ambiente de aprendizaje enriquecedor para todos. El claustro del IES
Clot del Moro es una pieza fundamental en la formacién integral de los alumnos, brindandoles
una educacién de excelencia y contribuyendo al desarrollo académico y personal de cada
estudiante.
Alumnado

El instituto cuenta con 1102 alumnas/os. En cuanto su situacién sociocultural, la
mayoria pertenece a la clase media y baja urbana. En el instituto hay matriculado 117
alumnos/as con necesidades especiales de apoyo a la ensefianza (NEAE). Estos datos indican
que en el Plan de Atencidn a la Diversidad se debe implementar la necesidad de atender a
alumnos con diversas problematicas, inquietudes y expectativas educativas. Es importante
destacar que la falta de recursos para abordar estas necesidades, que deberian ser prioritarios,
se traslada a la administracién educativa cada afio.
El POAP En El IES Clot Del Moro

El Plan de Orientacién Académica y Profesional (POAP) se enmarca dentro del Plan de
Accidn Tutorial (PAT) y consiste en la capacitacién del alumnado, mediante diversas
actividades y dindmicas, para llegar a una toma de decisiones madura y consciente en relacion
a los itinerarios académicos y profesionales (Plan de actividades del DO del IES Clot del Moro,
2022; documento no publicado). Sus principios basicos son:

la implicacién de todos los agentes del sistema educativo, pero principalmente del
tutor/a, su caracter de proceso continuo y diferenciador seguin las caracteristicas de cada
alumno/ay la clarificacién del proyecto futuro del alumno de forma coherente con sus

capacidades, intereses y aspiraciones.
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El POAP se estructura alrededor de tres grandes bloques que corresponden a los
pilares de la orientacién profesional y vocacional: el autoconocimiento o exploracién personal,
el conocimiento del mundo formativo y laboral y la toma de decisiones.

Pese a esto, muchas de sus propuestas de actividades estan ancladas en una vision
excesivamente pasiva del proceso de orientacidn vocacional, limitdndose en muchos casos a la
transmisién de informacidn de forma unidireccional mediante presentaciones de PowerPoint y
con falta de actividades dindmicas, participativas y que inviten a la reflexién del alumnado. En
la Tabla 1 se detallan las actividades especificas que se contemplan en el POAP de todos los

cursos de la ESO.



Tabla 1

POAP IES Clot del Moro 2022/23.

38

CUR-  EVALUA- OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALI
SO -ZACION

10 12 - - i

ESO 22 - - -

32 - Orientar al alumnado - Informacion sobre el sistema MAYO
para que tengan claro los  educativo y los cambios (2 sesiones)
estudios posteriores producidos por la nueva
- Explicar estructura normativa
curricular del curso - Informacidn del sistema de
siguiente calificacion y promocion.

-Explicar optativas - Analisis optativas de 22 de
ESO.
20 12 - - _
ESO  »a - -

32 - Explicar estructura - Informacidn sobre el sistema MAYO
curricular del curso educativo y los cambios (2 sesiones)
siguiente. producidos por la nueva
- Explicar diferentes normativa
programas: 32 PDC, FPB - Informacidn del sistema de
-Explicar optativas calificacion y promocion.

- Analisis optativas de 32 de

ESO.
30 12 - - _
ESO 73 _ _ -

32 - Explicar estructura - Informacion sobre el sistema MAYO
curricular del curso educativo y los cambios (2 sesiones)
siguiente y modalidades. producidos por la nueva
- Explicar diferentes normativa
programas: 32 PDC, FPB - Informacidn del sistema de
-Explicar optativas calificaciéon y promocion.

- Analisis itinerarios 42 ESO.

- Explicacién normas admisidn
a diferentes programas: PDC,
FPB, etc.

40 12 - - -

ESO 2 - Orientar al alumnado en - Cuestionarios de intereses Marzo
la eleccidn de estudios académicos y profesionales
postobligatorios online

32 - Orientar al alumnado en - Informacién sobre el sistema MAYO

la eleccion de estudios
postobligatorios

educativo y los cambios
producidos por la nueva
normativa

- Informacion del sistema de
calificacion y promocion.

- Analisis optativas de 32 de
ESO.

(3 sesiones)

Nota: Departamento de orientacién del IES Clot Del Moro.
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Como se puede observar en la Tabla 1, muchas de las actividades propuestas en el
POAP del centro se basan, como se ha comentado anteriormente, en una dinamica de caracter
unidireccional (profesor - alumno) en la que predomina el formato de clase magistral (por
ejemplo: "informacién sobre el Sistema Educativo y los cambios que se han producido con la
nueva normativa"). A pesar de que estas actividades son necesarias e importantes dentro de la
programacion del POAP ya que proporcionan una informacion de gran utilidad para conocer el
mundo externo al centro, las sesiones no deberian limitarse solo a la transmisién de
informacidn del tutor/a o del orientador/a hacia el alumno.
Como se ha comentado en el marco teérico, para desarrollar una correcta madurez
vocacional que capacite para la toma de decisiones consciente, el alumno deberia adquirir un
papel mas activo en el proceso de orientacidn vocacional, activando mecanismos de
autoconocimiento e implicandose en la preparacién de la carrera, es decir, de su propio futuro
académico o laboral. Por esta razén, con el conjunto de propuestas que se detallan en el
siguiente apartado se pretende potenciar la orientacion vocacional desde 3 ejes:
- Que el alumno adquiera un papel mas activo en la preparacién de su carrera,
desplegando mecanismos de autoconocimiento que le permitan una vision mas
clara respecto a sus preferencias (Eje 1).

- Implicando al equipo docente en el proceso de orientacion académica y
profesional desde una perspectiva curricular, y no solo desde el Plan de Accién
Tutorial y el Plan de Orientacion Académica y Profesional del centro (Eje 2).

- Fomentando la participacién de las familias en el proceso, ya que son agentes
socializadores clave en la vida de los alumnos (Eje 3).

Descripcion de la propuesta

Figuera-Gazo et al. (2015) destacan que es debe prestar especial atencién, en cuanto a

las transiciones, a las situaciones menos convencionales: el alumnado con NESE, con

problemas de adaptacidn debido a la inmigracién o aquellos que dudan si incorporarse al
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mundo laboral o seguir con los estudios; estos son grupos que se encuentran en gran medida

en el IES Clot del Moro. Asi, en linea con el presente trabajo, estos autores destacan que las

acciones de orientacién académica y profesional deberian contribuir a potenciar el

compromiso del estudiante con la gestidén de su carrera y su proyecto educativo y profesional,

empoderandolo y facilitdndole herramientas de autogestion de si mismo y de su identidad.
Por lo tanto, el desarrollo de la propuesta se estructurara de la siguiente manera:

1. Una propuesta de portal web integrado dentro de la pagina web del centro desde
donde el alumnado podrd crear un perfil vocacional, visitar recursos de aprendizaje y
realizar actividades que estimulen el autoconocimiento. Esta herramienta incidira
especialmente en el autoconocimiento del alumnado como base necesaria sobre la
cual se pueda desarrollar su proyecto futuro de carrera, cubriendo asi los déficits de
autoconocimiento que se han encontrado en los alumnos de 32 y 42 de ESO al llegar a
estos niveles (Eje 1).

Link a la pagina web: https://lluisachorda.wixsite.com/sequiensoy

Figural

Logotipo de la web “Sé quién soy”.

Nota: Elaboracién propia
2. Una propuesta de sesiones de orientacién académica, profesional y vocacional
integradas en el curriculo ordinario, es decir, en las diversas asignaturas, con el fin de
establecer una conexién significativa entre los contenidos de la secundaria y el mundo
formativo y laboral posterior (Eje 2).
3. Una propuesta de sesiones de orientacién académica, profesional y vocacional

dirigidas a las familias del alumnado (Eje 3).


https://lluisachorda.wixsite.com/sequiensoy
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4. Una propuesta de instrumento de evaluacién anual del proceso de orientacion
vocacional, con el fin de comprobar qué actividades tienen un efecto positivo en el
desarrollo vocacional del alumnado y asi mejorar el proceso mediante la
autorreflexion.

Cabe destacar que, aunque a lo largo del estado de la cuestion se ha incidido en la
importancia de estimular la conducta vocacional de los jovenes a lo largo de toda la etapa de
ESO, la propuesta se centrard solo en el nivel de 32 de ESO de forma experimental. De esta
forma, y con una posterior evaluacién de sus resultados, se podran generalizar las acciones
propuestas a los demds cursos y convertirlo en un proceso continuo a lo largo de todos los
niveles de la ESO.

Con la implementacién de estas propuestas, se parte de la idea de que, si los
estudiantes trabajan en su autoconocimiento y se involucran mas en el proceso de orientacion
vocacional, teniendo un papel mas activo, elegiran su futuro académico y/o profesional siendo
mas conscientes de sus competencias, expectativas y de su propio proyecto personal. Todo
esto resultaria, en ultima instancia, en mayores probabilidades de adaptacion y éxito en los
estudios o en el ambito laboral. Segun Alvarez-Pérez y Lopez-Aguilar (2017), el hecho de que el
equipo docente y las familias -como agentes socializadores clave e influyentes en la toma de
decisiones del alumnado- también tengan un papel mas activo dentro del proceso, es un factor
que favorecera la coherencia y la participacién de los diversos agentes educativos.

Los objetivos especificos del plan de intervencidn son los siguientes:

- Disefiar materiales atractivos y faciles de usar para los alumnos, con el fin de estimular
su madurez vocacional.

- Enfatizar el autoconocimiento desde los primeros cursos de la secundaria.

- Integrar las TIC en el proceso de orientacion vocacional para motivar a los alumnos y
centralizar el proceso de orientacion académica, profesional y vocacional (en adelante

OAPV) en el tercer curso de ESO.
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- Combatir los estereotipos de género en cuanto a la eleccién de carrera o profesion.
- Incluir el OAPV dentro del curriculum del centro, integrando parte del proceso en la
programacion de las asignaturas.
- Fomentar la participacién y el compromiso del profesorado en el proceso de OAP.
“Sé Quién Soy”: Pdagina Web Para El Autoconocimiento

La primera propuesta que plantea el proyecto de mejora del POAP del centro consiste
en desarrollar una pagina web con formato de red social. En esta plataforma, los alumnos
podran crear un perfil vocacional, analizar y reflexionar sobre sus intereses a través de diversas
actividades de autoconocimiento en linea. Ademas, podrdn investigar el dmbito laboral y
académico, acumulando puntos en funcidn de su progreso en la web. También tendran la
opcidn de compartir su perfil con sus compaiieros, si asi lo desean. Esta pagina web estard
facilmente accesible desde el sitio web del centro.

Este proyecto web se inspira en portales web como LinkedIn, donde las personas
gestionan y comparten su identidad y carrera profesional con empresas y otros individuos, y
en otros como MySpace o Facebook, que se centran en la creacion de perfiles donde se
comparte todo tipo de informacidn sobre intereses y hobbies personales. La creacién de una
herramienta en linea se fundamenta en las caracteristicas de las generaciones jovenes
actuales, quienes crecen siendo "nativos digitales" y tienen un amplio dominio de las
herramientas informaticas y tecnolégicas. Por esta razén, la creacidn de una plataforma en
linea que integre el proceso del POAP puede ser una fuente de motivacion para los
estudiantes, quienes podran acceder a ella desde cualquier lugar y en cualquier momento.

El nombre que se ha dado a este proyecto web es "sé quién soy" y surge de la
decoracion del despacho de orientacion. Manufacturado por el alumnado del bachillerato
artistico, en piezas de ceramica, cuelga en las paredes del despacho este lema, en todos los
idiomas que se imparten en el centro. Por lo tanto, su significado es el de una herramienta que

ayudard a los alumnos a tener una visién mas clara de si mismos y del mundo que les rodea a
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través de una serie de actividades que podran realizar y revisar de manera independiente,
pero que también serdn revisadas durante las tutorias destinadas al POAP para guiar a los
estudiantes durante todo el proceso.

El disefio del proyecto web creado es simple e intuitivo, y tiene como objetivo ser
atractivo para los jovenes, de modo que todos los alumnos que accedan a él comprendan su
objetivo e identifiquen rapidamente los recursos disponibles. Varios estudios que han utilizado
las TIC para la orientacion vocacional de los estudiantes de secundaria han destacado la
utilidad de estos recursos para motivar y atraer a los alumnos durante el proceso (Alvarez-
Pérez y Lopez-Aguilar, 2017; Santana Sardi y Vigueras Moreno, 2019), y en esta propuesta se
parte de la premisa de que una herramienta TIC para la orientacidn vocacional puede resultar
util y estimulante para este propésito. El disefio principal del sitio web constard de un banner
(Figura 2), una pagina de inicio (Figura 3), una seccidn para acceder a los recursos disponibles
(Figura 4), una seccidn para acceder al programa “éEso para qué sirve?” (Figura 5) y un
apartado de contacto (Figura 6).

Figura 2

Banner pagina web.

El mundo laboral I Toma de decisiones J ¢Esto para qué sirve?

Nota: Elaboracién propia




Figura3

Portada de la pagina WEB

Tu portal web

-~ v,
para que desFubra*
y crees tu perfil

'\

de intereses’
iy
I N
1

O ]
1
|
1

0

Y ;oco a poco descubrit

vien quieres llegar a ser
e

= = hes

=

Nota: Creacidn propia con imagen de: <a href="https://www.freepik.es/vector-

gratis/concepto-cerebro-izquierdo-

derecho_2871040.htm#query=cerebro&position=24&from_view=search&track=sph">Imagen

de macrovector</a> en Freepik
Figura 4

Seccion recursos

Mi perfil

Afade una descripcion personal,
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Nota: Elaboracion propia.




Figura 5

Seccién acceso al programa ¢ Esto para que sirve?
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Nota: Elaboracién propia.
Figura 6

Seccién de contacto, con emails de contacto para dudas o errores en la web

sé quien soy

sTienes alguna duda?

Contacta con el Departamento de Orientacién

©2023 por Lluisa Chorda. Creado con Wix.com
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Nota: Elaboracién propia.

Como se menciond anteriormente, la herramienta web que se presenta tiene como
objetivo principal incidir en el autoconocimiento de los estudiantes, aspecto que, como se ha
observado, recibe menos atencion en las sesiones de orientacion del POAP. Esto se debe, en
muchas ocasiones, a la falta de recursos, principalmente de tiempo, lo que lleva a priorizar la

explicacion de los itinerarios educativos y profesionales. Sin embargo, la creacién de esta
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herramienta ofrece la ventaja de poder ser utilizada por los estudiantes fuera del centro y
fuera del horario lectivo, al mismo tiempo que su uso puede ser supervisado y monitoreado
por los profesionales educativos durante las tutorias o en sesiones especificas programadas
para este proposito.

En cuanto a la seccidn de “Recursos” que ofrece la web, a continuacidn, se detallan los
subapartados que cada recurso proporcionard, poniendo especial énfasis en la seccién de
"Autoconocimiento”, donde se propondran actividades especificas para fomentar la madurez
vocacional de los estudiantes.

«Mi perfil». En esta seccidn, el alumnado podra crear un perfil personal similar a las
redes sociales mas conocidas y populares entre los jévenes, como Facebook o Instagram. El
perfil incluird una fotografia o avatar y una breve descripcidn sobre si mismos. Para ayudar en
la descripcidn, se proporcionaran preguntas como "éCémo te consideras en relacidn a los
demas?", "éCudles son tus pasatiempos?", "¢ Estas haciendo lo que te gusta?", "é¢Qué valores
te definen?", "éDe qué te sientes orgulloso/a?" y "é¢Qué te gusta mas y menos de ti?". Ademas
de esta descripcion, habra una seccién adicional donde se mostraran palabras clave
relacionadas con intereses y aficiones, como "musica", "libros", "peliculas" o "asignaturas",
permitiendo a los estudiantes delinear un perfil lo mas especifico posible seguin sus
preferencias personales (Figura 7). El objetivo de esta seccidn es proporcionar al estudiantado
un espacio personal donde puedan crear su perfil lo mas ajustado a la realidad posible, y asi

tomar conciencia de sus caracteristicas y peculiaridades que los hacen Unicos.
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Figura 7

Seccion “Mi perfil”

Perfil 2 Editor perfil

Join date: 12 may 2023

Llvisa Chorda

Ver perfil piblico

Nota: Elaboracién propia

«Autoconocimiento». El autoconocimiento es un proceso de analisis personal en el
que se identifican nuestras propias fortalezas, intereses y dreas de mejora. También implica
aprender a diferenciar entre nuestros intereses (la actitud de dirigir nuestra atencién hacia
algo que nos despierta curiosidad), aptitudes (nuestra capacidad para realizar adecuadamente
una actividad especifica), personalidad (el conjunto de rasgos y cualidades que nos configuran
y nos diferencian de los demas) y valores (los principios universales que guian nuestro
comportamiento).

En el sitio web, esta seccidn es especialmente relevante. Al hacer clic en el recurso,
seremos redirigidos a un menu con cuadrantes (similar a la seccion de "Recursos") que
contienen todas las actividades de autoconocimiento disponibles (Figura 8). Es importante

destacar que las actividades del sitio web se irdn desbloqueando a medida que avancemos y
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segln las sesiones presenciales de tutoria que llevemos a cabo. Un aspecto positivo de estos
recursos es que, aunque se encuentren en linea, los resultados se pueden imprimir en papel y
luego ser comentados en clase. De hecho, las actividades propuestas ofrecen la opcidn de
realizarlas en linea o imprimir plantillas para completarlas a mano y llevarlas a las sesiones de
POAP.

Figura 8

Seccion “Autoconocimiento”

Aprende Actividades
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Nota: Elaboracion propia

En el recurso de Autoconocimiento, los estudiantes encontrardn dos secciones: "Aprende" y
"Actividades".

«Aprende». Ademas de realizar actividades que ayuden al alumnado a descubrir
rasgos, caracteristicas y posibles intereses personales, es importante que comprendan por qué
las estan llevando a cabo y entiendan la importancia y utilidad de un buen autoconocimiento
para tomar decisiones futuras (Figura 9). En otras palabras, se trata de que el estudiantado
conozca los enfoques o modelos desde los cuales puede conocerse mejor y ponerlos en
practica. Es importante destacar que estos recursos estaran disponibles en el sitio web como

un "extra" para complementar el perfil vocacional, de modo que pueda consultar la
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informacidn cuando lo desee. Sin embargo, es fundamental que se expliquen en sesiones
presenciales de tutoria para lograr una comprensiéon mds profunda. Estas sesiones se
programaran en la seccion
La creacién de esta seccion surge de la necesidad de operativizar dos de los objetivos
principales del POAP del centro:
- Establecer una conexion entre el mundo psicolégico individual y el entorno escolary
profesional con el fin de promover una orientacidn profesional libre de discriminacién
y sexismo.
- Concientizar acerca de la importancia de reflexionar para asumir la responsabilidad y
planificar nuestro propio futuro.
Figura 9

Seccion “Aprende”

AR R A

En esta seccién presentamos los modelos mas importantes de la
inte|igencio y la personalidad para que, al conocerlos, puedas

conocerte mejor.

Tipologias de Holland Los 5 Grandes

Inteligencias Miltiples

Nota: Elaboracion propia
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Las inteligencias multiples

. La teoria de las inteligencias multiples (IM) desarrollada por Howard Gardner en 1983
ha tenido y sigue teniendo un gran impacto en el campo educativo. Esta teoria proporciona
una vision mas amplia y diversa de las capacidades individuales, permitiendo comprender
mejor las distintas habilidades de cada persona. A diferencia del concepto tradicional de una
Unica inteligencia general (el factor G de Spearman), Gardner propone la existencia de hasta 8
tipos de inteligencias, las cuales se desarrollan en diferentes grados en cada individuo. Esto
explica por qué algunas personas destacan mas en ciertas areas del conocimiento y tareas
especificas.

La aplicacién de la teoria de las inteligencias multiples en el ambito educativo ha
permitido visibilizar la diversidad presente en las aulas. Es crucial que los estudiantes conozcan
y asimilen este modelo, ya que les brinda la conciencia de que existen multiples formas de
expresar su inteligencia y que hay diversas dreas en las que pueden sobresalir. Cada alumno
debe identificar sus fortalezas y debilidades en cada dimensidn, potenciando sus puntos

fuertes y trabajando en aquellas areas que les presentan dificultades.

En el sitio web, se presentara la teoria de las inteligencias multiples de manera interactiva, a

través de 8 cuadrantes correspondientes a cada tipo de inteligencia (Figura 10).
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Figura 10

Seccién Inteligencias Multiples de Gardner.
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La teoria de las inteligencias moltiples sugiere que las personas tienen diferentes tipos de inteligencia en
lugar de una Unica medida de habilidad cognitiva general. Segin esta teoric, existen ocho tipos de
inteligencia, que incluyen habilidades lingiisticas, 16gico-matemdticas, espacicles, musicales, corporcles-
cinestésicas, interpersonales, intropersoncles y naturclistas. Cada persona tiene una combinacién Gnica

de estos inteligencics, y todas se pueden desarrollar y fomentar
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Nota: Elaboracion propia

Al hacer clic en cada cuadrante, se ampliard y se mostraran detalles adicionales (Figura
10.1):
1. Descripcidn del tipo de inteligencia.
2. Profesionesy areas del conocimiento donde esta inteligencia es demandada.
3. Figuras paradigmaticas asociadas a este tipo de inteligencia (por ejemplo: Marie Curie

y la inteligencia légico-matematica).
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Figura 10.1

Seccidén Inteligencia Naturalista de H. Gradner.

Inteligencias miltiples

Involucra lo capecidad para observar y comprender la naturcleza, asi como reconocer y
clesificar patrones en el mundo natural. Las personas con una inteligencic naturaliste
desarrollada suelen tener unc afinidad por la vida cl aire libre, lo biologic, le boténica y
pueden destacar en campos relacionados con la ecologia y la conservacion del medio
ambiente.

Ejemplo de profesiones: biologia, boténica, geologia, ecologia.

Sylvia Earle: Oceanégrafa estadounidense Jone Goodall: Primatéloga briténica

y defensora de los océanos, pionerc en la conocida por su estudio de los chimpancés

investigacién submaring y lo conservacién y su trabcjo en la conservecién de la vida
maring. silvestre.

Nota: Elaboracion propia.

Las tipologias de Holland

El modelo tipoldgico de Holland, mencionado anteriormente, se aplica de manera mas
directa en el dmbito vocacional en comparacion con la teoria de las inteligencias multiples, ya
que describe perfiles que son directamente compatibles con ocupaciones especificas. Ademas,
la validez transcultural de este modelo ha sido confirmada en investigaciones realizadas por
Vicente y Fernandez (1999, 2001). Sin embargo, ambos modelos comparten la idea de que
cualquier individuo puede ubicarse en alguna de las tipologias descritas, lo cual promueve la
reflexidn sobre las areas que mas les interesan (intereses) y en las que tienen un mejor

desempenio (aptitudes).
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Dado que el modelo de Holland presenta una estructura similar al de las inteligencias
multiples de Gardner, la presentacidn de informacién en el sitio web seguiria una estructura
similar a la seccidn de las inteligencias multiples. En este caso, se mostraria seis recuadros cada
uno con una tipologia (Figura 11).

Figura 11

Seccion Tipologias de Holland.
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Tipologias de H

Lo teoric de Hollond, también conocida como la teoria de los tipos de personalidad vocecional, propone

que existen seis fipos bésicos de personalidad relacionados con la eleccién de unc profesién o carrera.

Estos tipos son el Reclista, el Investigador, el Artistico, el Socicl, el Emprendedor y el Convencional. Cada
persona tiene unc combinccidn Unica de estos tipos de personalidad, y su eleccidn de carrera se ve
influenciada por sus intereses, habilidades y valores. Esta teoric he sido utilizade para ayuder a los

individuos a explorar opciones profesioncles que se ajusten a su personalidad y caracteristicas

individuales.

Nota: Elaboracion propia.
Al hacer clic en cada cuadrante, se proporcionaria la siguiente informacion (Figura
11.1):
1. Descripcion de la tipologia.
2. Areas del conocimiento compatibles con esa tipologia.
3. Ocupaciones relacionadas con la tipologia, destacando las caracteristicas de

personalidad mas demandadas en esas profesiones.
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Flgura11.1

Seccién Tipologia investigadora de Holland.

Tipologias de Holland

/.

Las personas con unc personalidad investigadora son curiosas, analiticas y les gusta resolver

problemas y explorar idecs. Suelen preferir frabojos que involucren investigacion, ciencic,
tecnologia o actividades intelectuales, como la investigacién cientifica, la programacién o lo

ingenieric.

Marie Curie: fue una cientifica polaca- Rosalind Franklin: fue una cientifica briténice

francesa y pionerc en el campo de la
radiactividad. Su curiosided cientifica y su
dedicacion a la investigacion la convierten en
un ejemplo destaccdo de una mujer con una
personalidad investigadora. Sus
descubrimientos revolucionaron la ciencia y le
valieron dos premios Nobel, convirtiéndolc en
lc primera persona en recibir dos Nobel en

diferentes compos cientificos.

cuyo trabajo fue fundamental pere lo
comprension de lo estructura del ADN. Su
contribucién en la técnica de difraccién de
royos X permitié el descubrimiento de lo
forma de doble hélice del ADN, sentando los

bases para la biologia molecular.

Nota: Elaboracion propia

Otra herramienta valiosa para el autoconocimiento es la teoria psicolégica de la

personalidad de los Cinco Grandes (The Big Five), propuesta por Goldberg en 1993. Lo
atractivo de este modelo de personalidad radica en que permite a cada persona ubicarse en

algun punto dentro de un continuo en cada una de las cinco dimensiones: Extraversion,
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Amabilidad, Neuroticismo, Apertura a la experiencia y Responsabilidad. Esto facilita la
comprension de la propia personalidad. Ademds, este modelo resulta especialmente util al
asociar rasgos de personalidad especificos ("gusto por relacionarse con otras personas",
"preferencia por estar solo", "atraccién por actividades nuevas y emocionantes", entre otros)
con determinadas profesiones, como medicina, atencidn al cliente, abogacia o psicologia.

Igual que los modelos anteriores, esta teoria se presentara de forma visual, atractiva y
comprensible en el sitio web (Figuras 12y 12.1)

Figura 12

Seccion Los Cinco Grandes
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La teoria de los "Cinco Grandes" de lo personalidad es un modelo que nos ayuda a entender las

diferencias entre los personas en términos de cémo se comportan, piensan y sienten. Segin esta teoria, hay
cinco dimensiones principales de la personclided: exiraversién, emabilidad, responsabilidad, estobilidad
emocional y apertura ¢ lo experiencia. Estos rasgos nos dan unc idea de cémo una persona tiende a ser
en general. Por ejemplo, unc persona extrovertida busca la interaccién social, mientras que una persona
introvertida prefiere lo tranquilidad. Lo teoric sugiere que estos rasgos son relativamente estables y tienen
un impacto importante en la forma en que nos relecionamos con los demés y experimentamos el mundo.
Sin embargo, también debemos recordar que la personclidad es complejo y puede estor influencicda por

ofros foctores ademés de estos cinco rasgos.

amabilidad

Nota: Elaboracion propia
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Figura 12.1

Seccion Extraversion de Los Cinco Grandes.

Los 5 grandes

Se refiere a lo tendencic de unc persona a buscar y disfruter de lo compaiiic de otras
personas, asi como ¢ mostrar una orientacion hacic el mundo exterior. Las personas

extrovertidas son sociables, enérgicas y les gusta interactuar con los demas

Penélope Cruz: Actriz reconocida a nivel Alaska: Centonte y octriz, famosa por su
internacional, conocida por su carisma y personclidad extrovertida y su presencia en
talento en lo industric cinematogrdfica los medios de comunicacion

Nota: Elaboracidn propia

“Actividades”. Las actividades que forman parte del proyecto web presentaran
diferentes niveles de dificultad y abstraccidn. Las actividades estaran disponibles en linea para
que los estudiantes puedan acceder a ellas, realizarlas y revisarlas en cualquier momento y
lugar. No obstante, también se realizaran explicaciones y debates acerca de las actividades
durante las clases presenciales, con el objetivo de aclarar dudas y evaluar los resultados
obtenidos.

Para realizar las actividades se necesitara un aula equipada con ordenador con
conexion a internet y un proyector.

Se muestra la seccidn actividades con acceso a cada actividad (Figura 13):
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Figura 13

Seccion Menu de actividades

Acti\iidades

El autoconocimiento es un aspecto fundamentcl de nuestro desarrollo personal. Al conocer nuestras fortalezos,

debilidades, intereses y valores, podemos tomar decisiones mds acertadas y construir una vide més
satisfactoric.
En esta seccion, presentamos una coleccién de actividades que pretenden ayudar a conocernos y
comprendernos mejor. Te recomendomos que cojas un cuaderno que sec tu cucderno de cutoconocimiento,

donde vayas resolviendo los actividades y hagos los reflexiones que necesites.

1. Llos difer mﬁ@s Yo

end@no de\“Jo hegi
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Nota: Elaboracion propia.

Los diferentes “yo”

Esta actividad se fundamenta en la Teoria de la Autodiscrepancia de Higgins (1987,
1989) y se incluye en la propuesta con el objetivo de trabajar el autoconcepto y las distintas
percepciones de uno/a mismo/a que existen. Segun Higgins, cada persona tiene multiples
ideas acerca de si misma, ya sea porque desearia ser diferente o porque espera serlo en el

futuro. La relevancia de esta teoria en el ambito educativo radica en su componente
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motivacional y en la proyeccién personal hacia el futuro, ya que establece criterios que
impulsan a la accién para lograr el cambio deseado.

Se presentara un rectangulo dividido en cinco secciones, en cada una de las cuales se
representara el correspondiente "yo" (Figura 14):

Figura 14

Plantilla para la actividad los diferentes “YO”

YO IDEAL YO OBLIGADO
Describe cémo te gustaria Representa la imagen que
ser y cOmo te ves en tu sientes que otros esperan de
mejor version. Incluye ti. Puede estar influenciado
aspectos de personalidad, por expectativas familiares,
valores, habilidades y logros. sociales o culturales.

Representa tu maximo potencial

y las cualidades y habilidades Representa tu vision a largo
que todavia no has desarrollado plazo de quién quieres ser en
por completo, pero que te el futuro. Incluye tus metas,
gustaria explorar y cultivar. suefios y aspiraciones.
YO POTENCIAL YO FUTURO

Nota: Elaboracién propia.

Yo "real": se ubicard en el centro del rectangulo y representa las caracteristicas que el

individuo considera propias de si mismo.

e Yo 'ideal": es la representaciéon de cdmo le gustaria ser al individuo, incluyendo
expectativas, motivaciones y aspiraciones personales.

e Yo "obligado": refleja la vision del individuo sobre cdmo deberia ser, relacionado con
las obligaciones, deberes y normas de su entorno.

e Yo "potencial": muestra la vision del individuo sobre como podria llegar a ser,

plasmando sus aspiraciones y deseos.
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e Yo "futuro": representa la visién del individuo acerca de como cree que sera en el
futuro.
El alumnado tiene la opcidn de llenar los espacios vacios con dibujos o palabras: lo crucial es
gue intente identificar una vision de cada aspecto de si mismo/a, para luego poder realizar una
reflexion sobre qué acciones concretas pueden realizar para acercarse mas a su yo ideal y

potencial.

La ventana de Johari

Esta actividad, aunque guarda similitudes con la anterior, implica que la persona se vea
desde distintos puntos de vista en relacién con los demds. Se parte de la premisa de que las
diversas percepciones en las relaciones interpersonales pueden generar problemas, y al
incrementar el autoconocimiento se puede mejorar la habilidad para mitigar estos conflictos
(Jerico, 2017).

Se presentara un cuadrado dividido en cuatro partes iguales (Figura 15):

Area publica: en esta seccién se colocan los rasgos que tanto el individuo como las
personas de su entorno perciben que posee.

e Area ciega: se refiere a los rasgos que los demads ven en el individuo y de los cuales
él no siempre tiene plena conciencia.

e Area oculta: es aquello que el individuo conoce sobre si mismo pero que oculta o
no muestra a los demads por temor a las posibles repercusiones.

e Area desconocida: se trata de los rasgos y caracteristicas del individuo de los
cuales ni él ni los demas son conscientes, pero que pueden representar un
potencial a desarrollar.

El propdsito es que cada estudiante complete los cuadrantes con los elementos que

él/ella conoce sobre si mismo, y luego contrastar con sus compafieros de clase, amigos y

familiares para afiadir mas caracteristicas y poder ampliar su ventana.
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Figura 15

Ventana de Johari (Jericd, 2017).

AREA
PUBLICA

#CONOCIDO POR LOS DEMAS

LOS LA VENTANA
OTROS DE JOHARI

?

o

AREA
DESCONOCIDA

#NO CONOCIDO POR LOS DEMAS

#CONOCIDO POR MiI #NO CONOCIDO POR MI

YO

:PILARJERICO

Nota: Recuperada de “El Pais”.
https://elpais.com/elpais/2017/04/17/laboratorio de felicidad/1492429387 308344.html|

Los juguetes de la tv

Esta actividad pretende dotar al alumnado de herramientas para el analisis critico de
los medios de comunicacion, para que empiecen a ser conscientes de la socializacion
diferencial de género a la que se expone a las personas desde la infancia y cdmo esta ensefia
una forma de ser y estar en el mundo diferenciada para hombres y mujeres.

Cabe destacar que, en la temporalizacion de las actividades, se ha hecho coincidir esta
actividad con la campafiia publicitaria de juguetes de navidad para realizar la actividad sobre
anuncios que se estén emitiendo en el momento.

Para realizar la actividad, el alumnado elegird anuncios de juguetes o juegos, que se
estén emitiendo en la campafia de navidad, relacionados con profesiones para su visionado.
Después del visionado, deberdn realizar un analisis critico de los mismos, cumplimentando una

tabla para facilitar el analisis (Figura 16):


https://elpais.com/elpais/2017/04/17/laboratorio_de_felicidad/1492429387_308344.html
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Figura 16

Tabla para el andlisis critico de anuncios de televisién.

Tipo de juguete | NGmero de personajes que Personas a las que va Aprendemos Profesiones,
anunciado protagonizan el anuncio dirigido trabajos, aficiones
relacionadas

Femeninos | Masculinos Otros Ninas Ninos Ambos

T

e |3 |®| 9|83

Nota: Fuente: Fundacién XYZ (2023). Rompiendo esquemas: Programa de orientacion
académica y profesional.

El lkigai

El "ikigai" es un término especifico de la cultura japonesa que se refiere al bienestar y
sentido de la vida. En Occidente, se ha traducido como "propdsito de vida" o "vida que merece
la pena vivir" (Kono y Walker, 2019: pagina 2). No obstante, seguin estos autores, el término
tiene matices en su significado que resulta dificil transmitir completamente en otros idiomas
distintos al japonés. En este sentido, descubrir el "ikigai" implica la convergencia de cuatro
ideas fundamentales que pueden ayudarnos a encontrar nuestro propdsito personal:

1. Agquello que amas o te apasiona.

2. Lo que se te da bien o en lo que eres habil.

3. Aquello que consideras que el mundo necesita.

4. Aquello por lo cual puedes recibir remuneracion.

Descubrir el ikigai se fundamenta en iniciar y mantener un proceso de reflexidn personal,
que involucra el autoconocimiento, la proyeccién hacia el futuro y la alineacidn con los valores

individuales.
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Para realizar la actividad, cada estudiante elaborara su propio esquema del ikigai,
basandose en la plantilla facilitada (Figura 17), para, una vez realizado, reflexionar y analizar
sus propios intereses. Después, hard el test de personalidad Ikigai facilitado en

https://ikigaitest.com/es/test-de-personalidad/ para comparar resultados entre ambos.

Figura 17

Ilustracion con los elementos que convergen en el lkigai.

lo que
AMAS
PASION MISION
en lo que lo qutz el
mundo
ERES IKIGAI NECESITA
BUENOI/A
PROFESION VOCACION

por lo que pueden
PAGARTE

Nota: recuperado de la web de la organizacién Trabajar por el mundo, s/d
https://trabajarporelmundo.org/que-deberia-hacer-con-mi-vida/

Analisis DAFO

Esta herramienta, ampliamente reconocida tanto en el &mbito educativo como
profesional, resulta sumamente beneficiosa para que cada persona pueda conocerse mejor,
tanto en aspectos positivos como negativos. Permite identificar de manera sencilla las areas de
la vida que necesitan mejorarse o fortalecerse. Inicialmente, la planteé Humphrey (2005) en
relacidn al rendimiento de las organizaciones empresariales, y posteriormente se adaptd a
otros contextos, como el educativo.

Siguiendo el mismo enfoque que las dos actividades anteriores, se presentara un

rectangulo con una serie de cuadrantes que abarcan todas las dimensiones del DAFO


https://ikigaitest.com/es/test-de-personalidad/
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(Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades), similar a la representacion mostrada en
la Figura 18, para que el alumnado lo cumplimente y se haga consciente de sus capacidades.
Figura 18

Plantilla para analisis DAFO

nivel interior nivel exterior

Qué puedes mejorar?
¢Qué te falta?
{Qué harias de otra
manera?
¢Qué debilidades ven
otros en ti?
¢Qué haces mal?
¢Qué puedes evitar?

negativo

positivo

i
b
i
0
b
]
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!
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H
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!
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Nota: Elaboracion propia

Test psicométricos

Recopilacion de test psicométricos vocacionales disponibles en la web para que el
alumnado vaya cumplimentando.
- Elige profesidn: instituto de la mujer de la regiéon de Murcia:

http://www.eligeprofesion.org/pro 002.asp?ipag=12

- Test orientacidon académica i vocacional:

https://www.elorienta.com/movil/cuestiopre.php

- Test intereses profesionales:

https://www.aplicaciones.info/utiles/optestfp.htm



http://www.eligeprofesion.org/pro_002.asp?ipag=12
https://www.elorienta.com/movil/cuestiopre.php
https://www.aplicaciones.info/utiles/optestfp.htm
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- Test orientacion profesional:

http://www.xtec.cat/~jcruz/recursos/test/test orientacio/test orientacio.htm

Otros recursos

- Serie documental Iguales: La serie documental de Inés Paris destaca el papel de las
mujeres en trabajos tradicionalmente masculinos. A través de entrevistas y narracién
cautivadora, muestra como estas mujeres desafian estereotipos y rompen barreras en busca

de laigualdad de género en el &mbito laboral: https://www.rtve.es/play/videos/igual-es/

«El mundo académico». Esta seccion estara compuesta por diversos enlaces a paginas
web y recursos que contienen informacion sobre opciones educativas después de la ESO
(Figura 19).

Figura 19

Menu para acceder a los recursos académicos.

En esta seccién tienes enlaces a las universidades piblicas més cercanas,
al dosier de grados de Formacién Profesional de la Generalitat Valenciana
y mds, para que puedas explorar la cantidad de formacién postobligatoria

que existe y se adapte a tus gustos.

L

l.‘NI\"[ r\;le\l VN Vv [ RITAT UNIVERSITAT
:)(L)l\l'.l\lt(f\\'l(gli DG VALENCIA JAUME |

Qué
Estudiary
Dénde en la
cv Universidad
Formacio Professionol
Comunitat Valenciana v

Nota: Elaboracion propia



http://www.xtec.cat/~jcruz/recursos/test/test_orientacio/test_orientacio.htm
https://www.rtve.es/play/videos/igual-es/
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Los recursos que se mencionaran son aquellos discutidos durante las sesiones de
POAP, cuyo objetivo es brindar informacion sobre el sistema educativo. De esta manera, toda
la informacion, incluyendo enlaces a instituciones externas, estara disponible de manera
centralizada en la pagina web “Sé quién soy”, facilitando su acceso al alumnado. Los enlaces
incluiran paginas web de instituciones educativas como la Universidad de Valencia, La
universidad Politécnica de Valencia y la Universidad Jaume | de Castellon, asi como buscadores
de grados universitarios y formacién profesional, entre otros.

“El Mundo Laboral”. En esta seccién (Figura 20) se presenta una recopilacion de
enlaces e informacidn relacionada con el dmbito laboral y profesional. Esta informacidn sera
comentada durante las sesiones presenciales de POAP, al igual que se menciond
anteriormente. Los enlaces incluiran paginas web de LABORA, EURES y recursos web para la
creacion de curriculums y cartas de presentacion.

Figura 20

Menu para acceder a los recursos laborales

El mundo laboral

En esta seccién puedes encontrar diferentes enlaces

relacionados con el mundo laboral:

EURES
LABORA doyou
W
Avalem Joves Tu primer tabajo EURES Do You Buzz

labora, el Servicio Valenciano de
Empleo y Formacidn, pone en
marcha el programa Avalem
Joves, servicio de orientacién
laboral personalizada para
personas entre 16 y 29 aflos, para
ofrecerte itinerarios de formacidn,
mejorar tu bisqueda de trabajo, @
informarte sobre los programas de
empleo de los que pueden
beneficiarte

Programa de movilidad profesional
de la UE destinodo o ayudar a los
jévenes a encontrar una
oportunidad de empleo, de
préclicas o de aprendizaje en ofro
pois de la UE.

Crea tu primer CV profesional con
DoYouBuzz, plataforma que
permite crear un curriculum vitoe
profesional y personalizable en
pocos minutos. Con guias,
consejos de editores, asistencia
#écnica y tolleres por
videoconferencia, conseguirds el
CV perfecto, que puedes descargar

como PDF o compartir en linea.

Nota: Elaboracion propia
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“Tu decides”. La toma de decisiones es una de las habilidades mas complejas del ser
humano y es necesaria en el dia a dia de las personas. De acuerdo con la autora Rodriguez
Moreno (1992), este proceso se fundamenta en los objetivos previamente mencionados: el
autoconocimiento y el conocimiento del entorno académico y profesional.

Esta seccidn (Figura 21), incluird una breve introduccidn al proceso de toma de
decisiones con el propédsito de concienciar a los estudiantes sobre la importancia de
desarrollar esta habilidad. Ademas, presentara una tabla que servird como guia para tomar
decisiones especificas, por ejemplo: "éestudiar fisica 0 economia?" o "épreferir cursar una
carrera universitaria o una formacion profesional?".

Figura 21

Seccion “Tu Decides”

=)

Toma de Decisiones

Lo toma de decisiones es un proceso fundemental en la vide de todos los personas. A dicrio nos
enfrentamos a situaciones en los que debemos elegir entre diferentes opciones, ya sea en el éGmbito
personal, académico o profesional. Sin embargo, esta habilidad no siempre resulta fécil de desarrollar,
ya gque implica considercr diversos foctores y consecuencias antes de tomar una determinacion.

Lo tabla que se muestra @ continuacién es un recurso que sirve como guia del proceso de tomar
decisiones especificas, por ejemplo: ";estudiar fisica o economia2" o "3preferir cursar una carrera
universitaria o una formacién profesional?”. Pero se puede aplicar o cualquier problema que necesites

resolver.

RESOLVER UN PROBLEMA

's D LOVISES
otras soluciones veo? ¢ Podria hacerlo de

salgo p

| Puesta en marcha de lo alternativa seleccionada

Plontillo para cumplimentor adoploda del programa DECIDES en formato octividad.

Eloboracion propio

Nota: Elaboracién propia
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Posteriormente, de manera presencial, la orientadora explicara la importancia de la
toma de decisiones y el proceso segun el programa DECIDES. Cabe destacar que el proceso
propuesto se basa en el programa de orientacién vocacional DECIDES de Krumboltz (1980),
adaptado por Rodriguez Moreno (1992). El proceso consta de 7 pasos: 1) Definir el problema;
2) Establecer un plan de accién (pasos para resolverlo); 3) Clarificar los valores propios; 4)
Identificar posibles alternativas; 5) Descubrir posibles resultados o consecuencias, positivas o
negativas; 6) Eliminar las alternativas no convenientes; 7) Comenzar a actuar (Start the action)

Temporalizacion Sesiones Presenciales. La implementacién de un sitio web para
centralizar los distintos contenidos del POAP de la ESO requiere la realizacién de varias
sesiones de tutoria con el fin de explicar el funcionamiento del sitio y fomentar la reflexién de
los alumnos sobre lo que han hecho y aprendido. De este modo, se busca que el uso de esta
herramienta no sea algo aislado y completamente auténomo, sino que se integre en las
sesiones presenciales del POAP en el centro educativo. Por lo tanto, dado que el objetivo es
fomentar el uso del sitio web en el alumnado de 32 de ESO, se planificardn una serie de
sesiones presenciales para cada grupo, durante el horario de tutorias, siguiendo la
programacion que se detalla en las tablas 2 y 3.

Tabla 2

POAP: Temporalizacidn sesiones presenciales.

Programaciéon POAP 32 ESO (1 sesion de tutoria mensual)

Sesiones Docente Temporalizacion
Sesion 1: Presentacion Tutora/Orientad. Septiembre
Sesidén 2: Autoconocimiento | Tutora Octubre

Sesidén 2: Autoconocimiento |l Tutora Noviembre
Sesidén 3: Autoconocimiento I Tutora Diciembre
Sesidén 4: Autoconocimiento IV Tutora Enero

Sesién 5: Autoconocimiento V Tutora Febrero

Sesidén 6: El mundo académico y laboral Orientadora Marzo

Sesién 7: Tu decides Orientadora Abril

Sesidn 8: Cierre Tutora Mayo

Nota: Elaboracion propia
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Detalle sesiones presenciales.
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SESION OBJETIVOS ACTIVIDADES
- Presentar el sitio web a los alumnos, - Explorar el contenido de la
mostrando su estructura y secciones.  pdgina web utilizando un
- Motivar a los alumnos a utilizarla, ordenador y un proyector.
destacando los beneficios que ofrece. - Analizar las ventajas de
- Exponer la planificacion de las utilizar la web y mantener las
Sesién 1: proximas sesiones de seguimiento. actividades actualizadas

Presentacion

- Atender y resolver cualquier duda
relacionada con el uso o contenido
del sitio web.

(mejorar el autoconocimiento,
participacién en futuras
sesiones...).

- Explorar mas especificamente
“mi perfil”, solicitar que
comiencen a crearlo.

Sesion 2.
Autoconocimiento
I

- Analizar los recursos de
"Aprendizaje".

- Brindar una explicacién de los
contenidos de aprendizaje.

- Abrir debate y preguntas
sobre las inteligencias
multiples, las tipologias de
Holland y los rasgos de
personalidad.

- Solicitar que cumplimenten
los test de las inteligencias
multiples, las tipologias de
Holland y los 5 grandes rasgos
de personalidad y la actividad
<los diferentes “yo”> para la
proxima sesion

Sesion 3:
Autoconocimiento
Il

- Revisar y mantener al dia las
actividades propuestas en el sitio
web.

- Exponer y debatir los
resultados de las actividades
propuestas en la sesién 1.

- Solicitar que cumplimenten
“La ventana de Johari” y “Los
juguetes de la TV” parala
proxima sesion

Sesion 4:
Autoconocimiento
1]

- Revisar y mantener al dia las
actividades propuestas en el sitio
web.

- Exponer y comentar
resultados de las actividades
“La ventana de Johari” y “Los
juguetes de la TV”

- Solicitar que realicen la
actividad “El Iklgai” y “Analisis
DAFQ” para la proxima sesion

Sesion 5.
Autoconocimiento
v

- Revisar y mantener al dia las
actividades propuestas en el sitio
web.

- Fomentar el avance del alumnado
en el sitio web

- Exponer y comentar
resultados de la actividad “El
Ikigai” y “Analisis DAFQ”

- Presentar las secciones test
psicométricos y otros recursos
y animar a qué realicen los test
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y naveguen por la seccidn
“otros recursos”

Sesién 6:

El mundo
académico y
laboral

- Revisar y mantener al dia las
actividades propuestas en el sitio
web.

- Dar a conocer el sistema educativo
- Comunicar sobre la disponibilidad
de informacién académica y laboral
en el sitio web.

- Comentar brevemente sobre
resultados de test
psicométricos y resolucién de
dudas.

- Explicar detalladamente los
itinerarios de 42 de ESO

- Repasar rapidamente las

(D.O) . .
secciones mundo académico y
laboral para que las exploren
en casa.

- Comunicar sobre la disponibilidad Repasar los recursos

de informacidn académica y laboral disponibles (enlaces,

en el sitio web. informacién relevante...) en las
- Abordar el tema de la toma de secciones "El mundo
decisiones. académico" y "El mundo

7. Toma de Iaboral'j.

. - Debatir y llevar a cabo una

decisiones S
dinamica de toma de
decisiones basada en los pasos
del programa DECIDES.

- Animar a que revisen su perfil
y cambien aquello que
consideren.

- Consolidar los conocimientos y -Facilitar un debate grupal

aprendizajes logrados a través del sobre como cada actividad ha

uso de la web y las sesiones influido en el

. presenciales. autoconocimiento del
8. Cierre

- Obtener la opinion de los
estudiantes sobre el uso de la web.

estudiantado.

-Realizar la evaluacion
mediante el cuestionario
(Anexo A).

Nota: Elaboracion propia

La seleccidn de las sesiones especificas de PAT/POAP en las que se aborda el uso de la

web seran determinadas por la organizacién interna del centro, lo que permitiria flexibilizar y
ajustar su cronograma segun las necesidades y prioridades. Cabe destacar que algunos
contenidos del sitio web (como las secciones relacionadas con la informacién académica y
laboral que se abordan en la Sesién 6 y 7) pueden hacerse coincidir con las sesiones
presenciales planificadas para abordar el sistema educativo y el mundo laboral en el tercer
trimestre. Ademas, dichos contenidos estardan permanentemente disponibles para que los

estudiantes puedan consultarlos y resolver dudas de manera independiente. De hecho, esa es
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la funcionalidad principal de las secciones "El mundo académico" y "El mundo laboral":
centralizar toda la informacion formativa y profesional relevante en una plataforma unica,
brindando a los estudiantes una amplia gama de recursos de manera fécil, rdpida e intuitiva.
Integracion De La OAP En El Curriculum: é¢Y Eso Para Qué Sirve?

La segunda parte del plan de intervencién tiene como objetivo establecer conexiones
entre el ambito educativo, profesional y vocacional, enfocandose principalmente en las
sesiones de POAP, y su integracion con el curriculo regular de la ESO. En esta linea, se plantean
diversas sesiones de OAP que se integran en las asignaturas del curriculo de la ESO (Figura 5).
Esta propuesta se fundamenta en una experiencia educativa realizada por Montilla Coronado
(2007), donde se involucraron los departamentos docentes de un instituto de Secundaria en el
proceso de orientacion profesional. Los resultados obtenidos fueron altamente positivos para
el alumnado, quienes manifestaron que la informacion brindada en estas sesiones les abrid
nuevas vias de conocimiento que influenciaron positivamente en sus decisiones vocacionales
futuras.

Las sesiones “éEso para qué sirve?" (en adelante EPQS), tienen como objetivo resaltar
las carencias que existen en la educacion secundaria para establecer vinculos entre el ambito
educativo y profesional y las asignaturas que se imparten en el curriculo. De esta manera, se
busca lograr una comprensién mds practica, realista y significativa de los contenidos de cada
materia, estableciendo un puente con los caminos académicos y profesionales que se abren
después de la ESO. Asimismo, se aborda la necesidad del alumnado de conocer las
caracteristicas de las distintas profesiones presentes en el mercado laboral antes de finalizar
sus estudios secundarios.

Metodologia de las sesiones. Se ha determinado que estas sesiones se concentren en
el tercer afio de la ESO, ya que a esa edad los estudiantes comienzan a plantearse preguntas
sobre su futuro académico y profesional. Ademads, alin no han tomado una decisidn especifica

en cuanto a qué itinerario seguir, como ocurre en el cuarto afio de la ESO entre los programas.
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No obstante, durante el cuarto afio se llevaran a cabo otras sesiones en asignaturas que no se
incluyen en el plan de estudios del tercer afo de la ESO, principalmente en filosofia, latin,
economia o TIC.

En relacién a la planificacidn de las sesiones y para otorgar al EPQS un formato de
jornadas, se podrian concentrar todas en una misma semana del calendario escolar que el
conjunto de docentes seleccionaria, de forma consensuada. No obstante, con el fin de lograr
una mejor organizacién y de acuerdo a la disponibilidad de cada instituto, cada departamento
docente podria programar sus sesiones en el momento del curso que mas les convenga,
distribuyendo de manera mas espaciada el programa a lo largo del afio escolar.

En lo que respecta a la dinamica de las sesiones, se facilitara a cada departamento una
tabla a principio de curso para cumplimentar por cada asignatura, para después subirlas a la
pagina web, seccién “¢Eso para qué sirve?” y poder presentar la informacién desde la misma,
ademas de estar disponible para su posterior consulta por parte del alumnado (Figura 22).
Figura 22

Seccién éEsto para qué sirve?

NN\ _ & g iy

En esta seccién tenéis disponible informacién relacionada con salidas profesionales de cada
asignatura para que las poddis consultar siempre que querdis.
Esta seccién se ird actualizando conforme vaydis realizando el programa ;Esfo para que

sirve? con informacién mas detallada de profesiones de vuestro interés.

(ESTO PARA QUE SIRVE?

Inglés
Formacién postobligatoria Grados universitarios: Estudios ingleses, Traduccién e
relacionada Interpretacion, Turismo, otras filologias

Ciclos formativos: GM de Servicios en restauracion, GS
en Gestion de Alojamientos Turisticos, GS en Agencias
de viajes y Gestion de eventos, GS de Guia i asistencia
turistica.

Ensefianza reglada de Idiomas: Escuelas Oficiales de

Idiomas (EOI)
Salidas profesionales Educacién (profesorado de secundaria con Méster de
relacionadas Formacién del Profesorado).

Maestro/a (con Grado de Educacién Primaria).
Investigacién i docencia universitaria.

Gestidn cultural.

Administracién publicas nacionales e internacionales.
Traduccion.

Direccién de hotel.

Nota: Elaboracién propia
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Una vez presentada la informacién, se propone una actividad que consiste en llevar a
cabo un pequefio proyecto de investigacidn sobre las caracteristicas de algunas profesiones en
pequefios grupos distribuidos por intereses del alumnado. De esta forma, se crearia un
compendio de monografias profesionales (Tabla 4), monografia profesional adaptada de
Montilla Coronado (2007) que posteriormente se expondrian en clase, con el objetivo de
aprender sobre el mundo laboral, las diferentes profesiones y sus caracteristicas. Esta
actividad también promoveria la investigacion de informacion relacionada con el mundo
educativo y profesional, complementando los recursos de autoconocimiento que se enfatizan
en esta propuesta.

Una vez realizadas las monografias, se subirdn a la pagina web para que todos los
alumnos puedan consultarlas en cualquier momento.

Tabla 4

POAP: Temporalizacidn sesiones presenciales.

MONOGRAFIA PROFESIONAL Profesion:

¢Qué estudios se requieren?

¢Como se accede?

Notas de corte en centros cercanos

Plan de estudios

¢Dénde se puede ejercer?

¢Cudl suele ser la jornada laboral?

¢Cual suele ser la retribucion mensual?

¢Qué tipos de actividades se realiza?

¢Qué cualidades son necesarias para
ejercer esta profesion?

¢Qué aspectos positivos tiene?

¢Qué aspectos negativos tiene?

éImplica mucha, poca o ninguna
responsabilidad?

¢Tiene mucho paro esta profesion?

Ejemplos no sexistas de profesionales
célebres

Nota: Adaptacion del modelo de Montilla Coronado (2007)

Como actividades complementarias, se solicitara al claustro la programacién de
actividades relacionadas con los estudios postobligatorios relacionados con la asignatura

siempre que sea posible:
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e Excursiones educativas relacionadas con la asignatura: grados universitarios, ciclos
formativos de grado medio y superior.
e Participacidn de antiguo alumnado que actualmente cursen grados universitarios o
formacién profesional para compartir su experiencia.
Por otra parte, se solicitara al profesorado que incluya en el curriculo a mujeres protagonistas
de la historia, cultura y ciencia y su legado con la finalidad de visibilizar a las mujeres. Para
facilitar esta tarea, se informara del proyecto europeo “Women’s Legacy Project”
(https://womenslegacyproject.eu/es/recursos/), en la pagina web del cual se puede encontrar
un banco de recursos gratuito y adaptado a la LOMLOE con contenidos curriculares para todas

las asignaturas.

La OAP Con Las Familias: Generalizacion De La Propuesta A Las Tutorias Con Familias

Como se ha mencionado en el marco tedrico, docentes y familias tienen influencia en
la conducta vocacional y en los procesos de toma de decisiones del alumnado de secundaria.
Por esta razdn, el tercer eje de la propuesta educativa de mejora del OAP se centra en las
familias. Especificamente, se busca involucrarlas mas en el proceso de OAPV de sus hijos e
hijas a través de sesiones grupales donde se les proporcionara informacion sobre 1) la pagina
web “Sé quién soy” y 2) el programa "¢Esto para qué sirve?".

Durante las reuniones iniciales de cada curso con familiares del alumnado, se brindard
informacidn sobre la pagina web “Sé quién soy” como parte del contenido presentado. En
estas reuniones, que suelen tener lugar al comienzo del primer trimestre, se proyectard la web
para que los padres puedan familiarizarse con su estructura, recursos y actividades
disponibles. A continuacion, se ofreceran una serie de recomendaciones con el fin de que las
familias puedan apoyar a sus hijos e hijas en el uso de la herramienta, motivandolos a
completar su perfil, realizar las actividades y revisar la informacién formativa y laboral que se
presenta. También se hara hincapié en la importancia de apoyar al alumnado en su proceso de

exploracién personal, sin forzar a que escojan un camino u otro.
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Ademas, se llevara a cabo una reunién especifica después de las jornadas del
programa EPQS, donde se compartird informacién sobre los temas tratados en esas sesiones
(salidas formativas y profesionales en cada drea de conocimiento, opciones de estudios
posteriores a la ESO, etc.), seguida de una seccién de preguntas y respuestas al final de la
reunidn. Durante la sesién, se animara a las familias a motivar a sus hijos e hijas en funcién de
sus intereses y motivaciones y se destacara la importancia de escuchar y apoyar a los jévenes
en sus proyectos y decisiones vocacionales.

Evaluacion de la propuesta

Se realizard una evaluacion de la propuesta educativa descrita en este trabajo al final
del curso, con el fin de verificar si las diferentes medidas adoptadas tienen impactos positivos
en el proceso de OAP tanto para los alumnos como para el equipo docente y las familias. Para
esta evaluacidn, se seguird el modelo de la espiral autorreflexiva, el cual se basa en la reflexién
sobre la propia practica docente como elemento fundamental en cualquier proceso de
innovacién o transformacién educativa (Esteve et al., 2006).

De acuerdo con Canabal y Margalef (2017), el modelo de la espiral autorreflexiva
consta de dos ciclos. En el primer ciclo, 1) se establece un plan de accién, 2) se lleva a cabo la
actuacion, 3) se realiza la observacién y 4) se reflexiona sobre la experiencia. Estos pasos
conducen al segundo ciclo, en el cual 5) se realiza una revision del plan de accién y 6) se
reformula, dando lugar a un nuevo inicio en la espiral.

Para obtener retroalimentacidn entre el primer y el segundo ciclo de la espiral
autorreflexiva, se propone el uso de un cuestionario como instrumento de evaluacién. Este
cuestionario se disefiara en dos versiones: una para los alumnos de 32 de ESO y otra para los
profesores de las asignaturas de 32 de ESO que participen en el programa EPQS. El objetivo de
este instrumento es recopilar informaciéon que facilite la reflexién posterior y la reformulacion

de la propuesta educativa.
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De acuerdo con este esquema, el departamento de orientacion del centro, que
desempena un papel fundamental en la implementacidn de las propuestas descritas en este
trabajo, puede identificar los aspectos positivos, las debilidades y las areas de mejora de dichas
propuestas. Con esta informacién, podrdn tomar medidas para mejorarlas durante el préoximo

afio escolar. Los modelos de cuestionarios se encuentran adjuntos en los Anexos Ay B.

El papel de la orientadora en el plan de intervencién

Como se ha evidenciado, |la propuesta educativa presentada tiene como objetivo
lograr una mayor participacion de todo el equipo docente en el proceso de orientaciéon
académica, profesional y vocacional de los estudiantes a través de la integracién de un
programa de orientacion académica y profesional en el curriculo regular. Es importante
destacar que el papel del orientador/a en la institucién es fundamental e indispensable para
llevar a cabo este proyecto, ya que sera responsable de organizar, coordinar, supervisar y
analizar el desarrollo de la propuesta y sus resultados. No obstante, es necesario resaltar que
para implementar un proyecto de esta naturaleza se requiere trabajar en red y de manera
multidisciplinaria, lo cual constituye uno de los fundamentos del trabajo de un orientador
educativo.

En cuanto a la pagina web, las/los tutoras/es y orientadoras/es se encargaran de
impartir las sesiones presenciales descritas en la Tabla 2. El departamento de orientacién
estara disponible para el alumnado ante cualquier duda relacionada con las actividades o
recursos presentes en el sitio web.

Ademas, el orientador/a asumird la responsabilidad de coordinar y apoyar al equipo
docente durante las sesiones del programa "¢Esto para qué sirve’?", ofreciendo asesoramiento
y asistencia en relacidn con los contenidos tratados. Asimismo, se encargard de coordinar el
proyecto grupal final del programa, brindando orientacion sobre la elaboracion de las

monografias profesionales.
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Serd la orientadora la encargada de actualizar los contenidos de la web a medida que

se vayan conociendo (optativas del curso siguiente, notas de corte, etc.)
Conclusiones, limitaciones y prospeccion de futuro

En este trabajo se ha realizado un analisis de los conceptos de conducta y madurez
vocacional, asi como otros conceptos relacionados, como el desarrollo de la carrera. También
se han examinado los factores determinantes del contexto social, educativo, laboral y
evolutivo actual, con el objetivo de comprender cdmo influyen en el desarrollo vocacional y Ia
toma de decisiones de la poblacidn estudiada. El propdsito de esta investigacion ha sido
entender cdmo la orientacion académica, profesional y vocacional en las escuelas de
educacién secundaria puede contribuir a promover un desarrollo vocacional éptimo en los
estudiantes. Con este fin, se ha propuesto implementar una serie de acciones educativas que
fomenten dicho desarrollo.

Como se ha sefialado en el estado de la cuestidn, existen diversos factores, como las
condiciones actuales del mercado laboral, las dificultades propias de los adolescentes para
tomar decisiones y la falta de promocion del autoconocimiento en los institutos de educacion
secundaria, que requieren que la orientacién académica, profesional y vocacional se adapte a
estas circunstancias y se convierta en un proceso de acompafamiento continuo desde etapas
tempranas, en lugar de limitarse a acciones esporadicas que no profundizan suficientemente
en el autoconocimiento de los jovenes. Durante este proceso, el objetivo no es obligar a cada
estudiante a encontrar una vocacidn o propésito vital, ya que muchos nunca llegan a
descubrirlos, sino mas bien estimular su deseo de explorar sus intereses, preferencias,
prioridades y metas como base para tomar decisiones realistas y conscientes.

En este sentido, la propuesta educativa presentada en este Trabajo de Final de Master
busca abordar las deficiencias identificadas en el proceso de orientacién académica,

profesional y vocacional en la educacidn secundaria a través de tres tipos de propuestas.
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En primer lugar, la propuesta de implementar una pdgina web tiene como objetivo
principal involucrar y motivar a los estudiantes en el proceso de orientacion académica,
profesional y vocacional (OAPV), poniendo un enfoque especial en el autoconocimiento como
base fundamental. Se ha tomado en consideracién que los adolescentes actuales son nativos
digitales, familiarizados con las tecnologias de la informacién y la comunicacidn (TIC), y
encuentran beneficios y comodidades en su uso. Por tanto, se busca proporcionarles los
recursos de OAPV disponibles en todo momento y a solo un clic de distancia a través de una
pagina web con un formato similar a una red social, con el objetivo de facilitar su acceso, usoy
disponibilidad constante.

Como limitacién principal encuentro el disefio de la pagina web, ya que se necesitan
conocimientos avanzados de disefio de paginas web para acabar de configurarla:

- Que las actividades puedan realizarse online y se quede guardado el trabajo.
- Que las actividades se desbloqueen segln se avance (recursos consultados,
actividades completadas previamente) y sesiones temporales para mantener el interés

y la motivacion.

- Afadir una seccidon denominada “Mi Progreso” donde se vea el porcentaje de
contenido de la web que se ha realizado.

- Que la web tenga formato de red social y el alumnado pueda compartir sus
actividades.

Una solucidn a este problema seria colaborar con el departamento de informatica para
gue acabe de configurar la pagina.

Por otra parte, se podria encontrar una posible falta de participacién e implicacién del
alumnado en el plan de intervencién, ya que implica una carga de trabajo extra, que no va a
ser calificado, se consideraria la dindmica de informar y motivar previamente a los estudiantes

sobre su uso, combinandola con sesiones presenciales de seguimiento y motivacion.



78

Para acabar, se plantea la limitacidn de dirigir la propuesta Unicamente a los
estudiantes de 32 de la ESO, ya que se ha defendido un modelo de OAPV continuo a lo largo de
toda la etapa de secundaria. Sin embargo, esta decisidn se ha tomado con el objetivo de
evaluar el rendimiento, ya sea positivo o negativo, de la propuesta durante el primer afo de
implementacion.

La segunda parte de la propuesta, relacionada con el programa "EPQS", se ha
desarrollado con el objetivo principal de establecer una mayor conexidn entre los contenidos
educativos de las diferentes asignaturas y la realidad que los estudiantes enfrentaran después
de la ESO. Esto facilitara el conocimiento del entorno académico y laboral futuro, asi como la
toma de decisiones. Asimismo, la participacién de las familias en las reuniones informativas
sobre ambos programas tiene como propdsito que se involucren de manera mas activa y
adquieran conocimientos sobre el proceso de OAPV de sus hijos e hijas. De esta manera, desde
el hogar podran brindar un mayor apoyo, comprensién y ayuda durante los momentos de
transicion. En estas partes de la propuesta, se podria encontrar la falta de participacion e
implicacion tanto por parte del claustro como por parte de las familias como limitaciones.

Por otro lado, es importante destacar el papel principal del orientador/a en este
proyecto como un educador que coordinara su implementacién y brindara asesoramiento
tanto a los estudiantes como al personal docente involucrado. Sin embargo, es necesario
resaltar que una de las prioridades del orientador/a es colaborar y trabajar en conjunto con
otros profesionales de la educacién, como los profesores o servicios externos, para llevar a
cabo las acciones propuestas en este trabajo. En este sentido, la colaboracion de otros actores
educativos en el proyecto seria fundamental para garantizar su buen funcionamiento,
organizacion y viabilidad.

Como prospeccion de futuro, y en caso de obtener resultados favorables, la propuesta

se extenderia a los otros cursos, convirtiéndose en un proceso que abarcaria todos los cursos
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de educacion secundaria obligatoria. Asi mismo, podria aplicarse en otros centros educativos
adaptando la propuesta al POAP de cada uno.

Como conclusién de este Trabajo de Fin de Master, se enfatiza la importancia de
convertir el proceso de Orientaciéon Académica, Profesional y Vocacional (OAPV) en un
acompafiamiento constante a lo largo de la etapa de la ESO. Esto permitira que los estudiantes
puedan desarrollar sus aspiraciones vocacionales, académicas y profesionales de manera
dptima, y construir un proyecto de futuro coherente con sus intereses y caracteristicas

personales.
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Anexos
Anexo A: Cuestionario pera la evaluacion de las acciones llevadas a cabo en el marco del

POAP del IES Clot del MORO (versidn para el alumnado)

Cuestionario pera la evaluacién de las acciones llevadas a cabo en el marco del Plan de

Orientacion Académica y Profesional (POAP) del IES Clot del MORO

Modelo para el alumnado

Curso y grupo:

Este cuestionario tiene el objetivo de recoger tu opinidn acerca de las actividades de
orientacién vocacional que has realizado durante el curso, tanto en las sesiones presenciales
como por tu cuenta a través de la web Sé quién soy. El cuestionario es confidencial, intenta
ser lo mas sincero/a posible.

Tendras que valorar cada pregunta o afirmacién en una escala de 0 al 4, siendo:
0 — nada; 1 — muy poco; 2 — neutral; 3 — bastante; 4 — mucho

op @

iGracias por tu colaboracién!

Pagina web “Sé quién soy”

1. Pienso que las actividades disponibles en la web son atiles porque me ayudan a

conocerme mejor.

0 — nada; 1 — muy poco; 2 — neutral; 3 — bastante; 4 — mucho

2. Pienso que las actividades disponibles en la web son divertidas y entretenidas de hacer.
0 — nada; 1 — muy poco; 2 — neutral; 3 — bastante; 4 — mucho
3. Pienso que los contenidos de la web estan bien organizados y que la misma es facil de
manejar.
0 — nada; 1 — muy poco; 2 — neutral; 3 — bastante; 4 — mucho
4. El hecho de que la web tenga un formato de red social me motiva mas a utilizarla (per
ejemplo, en mayor medida que si fuesen actividades de lapiz y papel).
0 —nada; 1 — muy poco; 2 — neutral; 3 — bastante; 4 — mucho

5. Des del primer dia me quedd claro cdmo utilizar la web y el/la orientador/a me ha

resuelto las dudas que tenia.




90

0 — nada; 1 — muy poco; 2 — neutral; 3 — bastante; 4 — mucho

6. Ordena, del 1 al 3, los recursos de aprendizaje siendo 1 los contenidos mas interesantes y
3 los menos.

__Lesinteligencias multiples

__Lestipologias de Holland

___Los 5 rasgos de personalidad

7. Ordena, del 1 al 7, les actividades de la web segun el grado en que hayan contribuido a tu
autoconocimiento (1 = me ha ayudado mucho; 7 = no me ha ayudado).

__Los diferentes “yo”

___Laventana de Johari

___LosjuguetesdelaTV

___ElIkigai

___Andlisis DAFO

___Test psicométricos

___Otros recursos

8. Pienso que los contenidos de la web me han ayudado a ser mds consciente de mis
intereses, fortalezas, debilidades y aspectos a mejorar y que ahora tengo mas clara mi

vocacion.

0 — nada; 1 — muy poco; 2 — neutral; 3 — bastante; 4 — mucho

9. Escribe 1) lo que mas te ha gustado de la web, 2) lo que menos te ha gustado i 3) lo que
cambiarias para mejorar la web.

1) Lo que mas me ha gustado es...

2) Lo que menos me ha gustado es ...

3) Lo que cambiaria es ...

Programa “¢Eso para que sirve?”
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10. éCrees que los contenidos de las sesiones te han ayudado a entender mejor las salidas

formativas y profesionales de cada rama de conocimiento?

0 — nada; 1 — muy poco; 2 — neutral; 3 — bastante; 4 — mucho

11. éCrees que los contenidos de las sesiones te han ayudado a entender mejor el mundo

laboral y las caracteristicas de cada profesion?

0 —nada; 1 — muy poco; 2 — neutral; 3 — bastante; 4 — mucho

12. éLas sesiones han contribuido a descubrir en mayor medida a qué te gustaria dedicarte

en el futuro?

0 — nada; 1 — muy poco; 2 — neutral; 3 — bastante; 4 — mucho

13. Escribe 1) lo que mas te ha gustado de las sesiones, 2) Lo que menos te ha gustado y 3)
lo que cambiarias para mejorar las sesiones.

1) Lo que mas me ha gustado es ...

2) lo que menos me ha gustado es ...

3) Lo que cambiaria es ...
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Anexo B: Cuestionario pera la evaluacién de las acciones llevadas a cabo en el marco del

POAP del IES Clot del MORO (versidn para el profesorado)

Cuestionario pera la evaluacién de las acciones llevadas a cabo en el marco del Plan de

Orientacion Académica y Profesional (POAP) del IES Clot del MORO

Modelo para el profesorado

Nombre y Apellidos:

Departamento:

Descripcion
Este cuestionario se dirige al profesorado de 32 de ESO donde se enmarca el
programa “éEsto para qué sirve?” (EPQS). El objetivo es recoger opiniones acerca de la
utilidad del programa, asi como de la satisfaccién del profesorado en la realizacién de las
sesiones.
Tendrds que valorar cada pregunta en una escala de 0 al 4, siendo;
0 — nada; 1 — muy poco; 2 — neutral; 3 — bastante; 4 — mucho

Gracias por tu colaboracién.

Preguntas

1. ¢ Crees que los contenidos del programa EPQS son de utilidad per a que el alumnado

descubra y empiece a planificar su futuro académico y laboral?

0 —nada; 1 — muy poco; 2 — neutral; 3 — bastante; 4 — mucho

2. ¢Has visto indicios de motivacidn, atencidn i/o interés hacia los contenidos de las sesiones

en la mayoria del alumnado?

0 —nada; 1 — muy poco; 2 — neutral; 3 — bastante; 4 — mucho

3. ¢Como crees que podria mejorar el formato, los contenidos i/o la organizacién de las

sesiones?




