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Resumen

El presente Trabajo Fin de Master tiene como objetivos principales; en primer lugar, la
realizacion de un analisis en profundidad de la programacion del centro educativo I.E.S Antonio
Machado del médulo de Formacion y Orientacién Laboral (FOL) del Ciclo Formativo de Grado
Superior de Técnico en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, estableciendo las
propuestas de mejora necesarias para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje vy, en
segundo lugar, la realizacion de la unidad didactica correspondiente a la modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo. Todo ello, se ha realizado utilizando la
informacion recabada una vez realizadas las practicas en el centro docente antes mencionado y
aplicando los conocimientos adquiridos una vez cursado el master universitario en formacion del
profesorado de Secundaria, Bachillerato, Ciclos, Escuelas de Idiomas y Ensefianza Deportivas.

Palabras clave: formacion profesional, formacion y orientacion laboral, programacion,
innovacion, telecomunicaciones e informatica.

Abstract

The main objectives of this Master's Degree Final Project are: firstly, to carry out an in-depth
analysis of the I.E.S Antonio Machado educational centre's curriculum of the "Formacion y
Orientacién Laboral™ (FOL) course as part of the Higher Education Training Programme in
Telecommunications and Computer Systems, establishing the necessary proposals to improve the
teaching-learning process and, secondly, to carry out the didactic unit corresponding to the
modification, suspension and termination of the employment contract. All of this has been
conducted using the information gathered after the internship at the aforementioned educational

centre and applying the knowledge acquired after completing the university master's degree in
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Teacher Training for Secondary Education, Baccalaureate, High Education programmes,
Language Schools and Sports Education.
Key words: vocational training, professional training and guidance,

programming, innovation, telecommunications and computing.
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Introduccion

En la actualidad nos encontramos ante una sociedad en constante evolucion en la que la
educacion supone un pilar fundamental en la formacion de nuestros futuros profesionales, dado
que deberan de estar preparados para enfrentarse a los desafios que se les platearan una vez que
comiencen su carrera profesional.

Asimismo en la era de la digitalizacion, donde la informacion y las telecomunicaciones
ocupan un lugar crucial resulta del todo imprescindible contar con programas educativos
actualizados y dirigidos a las necesidades del mercado laboral. En este sentido, el Ciclo
Formativo de Grado Superior de Técnico en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos
(TSTI) se sitta como una muy buena opcién a la hora de adquirir conocimientos y habilidades en
el campo de las telecomunicaciones y la informatica, formando a los estudiantes en un sector que
se encuentra en constante evolucion.

El mddulo de Formacion y Orientacion Laboral constituye uno de los médulos integrados
en este Ciclo Formativo, dotando al alumnado de las competencias, conocimientos y
herramientas necesarias para enfrentar el ambito laboral una vez que finalicen sus estudios.

Algunos de los blogues que se integran en este modulo de FOL son: prevencién de
riesgos laborales, busqueda activa de empleo, tipos de contrato, seguridad social, modificacion
suspension y extincion del contrato de trabajo. Es por esta razon, por la que la programacion del
modulo de FOL debe disefiarse cuidadosamente, teniendo en cuenta tanto los aspectos tedricos
como practicos, y garantizando la adquisicion de conocimientos y habilidades relevantes para
una insercion laboral exitosa. Asimismo, es importante asegurar que la formacion se adapte a los

avances y cambios constantes en el &mbito de las telecomunicaciones e informatica, brindando a
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los estudiantes las herramientas necesarias para mantenerse actualizados y competitivos en el
mercado laboral.

Con el analisis critico de la programacion existente en el centro educativo para el médulo
de FOL, se podran identificar areas de mejora que permitan potenciar la formacion de los
estudiantes. Esto implica revisar los contenidos curriculares, las estrategias de ensefianza y
evaluacion, los recursos didacticos utilizados, asi como la duracién y distribucién de los temas
abordados. Ademas, es esencial tener en cuenta las demandas y necesidades especificas de los
empleadores y del sector en general, para que la formacidn sea lo mas pertinente posible.

Una vez identificadas las areas de mejora, se procedera a proponer cambios y ajustes
concretos en la programacién del médulo de FOL. Estas propuestas incluiran aquellas relativas a
la forma y organizacion de las unidades dentro de la programacion del centro, actualizacion de
contenidos, la implementacion de metodologias activas y participativas, la inclusion de practicas
laborales simuladas o reales, y la integracién de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por todo ello, es fundamental que la programacion de este modulo sea eficaz y se
encuentre dirigida a las necesidades y demandas del mercado laboral actual, de ahi se extrae la
necesidad y la importancia de realizar un analisis en profundidad de la programacion del
mencionado modulo de FOL llevado a cabo por el 1.E.S Antonio Machado para el Ciclo
Formativo de Grado Superior de Técnico en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos con
el objetivo de identificar aquellas areas que sean susceptibles de mejora, optimizando de esta

manera la formacién de los estudiantes.
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Por lo tanto, el presente Trabajo Fin de Master tiene como objetivo principal la
realizacion del analisis exhaustivo de la anteriormente mencionada programacion y, a partir de la
misma, proponer medidas concretas de mejora, presentandose como una oportunidad para
mejorar la programacion del médulo de Formacion y Orientacion Laboral del Ciclo Formativo
de Grado Superior de Técnico en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos en el Instituto
de Educacion Secundaria Antonio Machado. La relevancia de este estudio radica en la necesidad
de proporcionar una formacion integral a los estudiantes, que les permita enfrentar los desafios y
exigencias del mercado laboral de manera efectiva.

Ademas, es parte de este trabajo, el desarrollo de una unidad didactica, concretamente la
unidad didactica correspondiente a la modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo, con la intencién de proporcionar una herramienta pedagdgica actualizada con la que se
promueva el aprendizaje significativo del alumnado. Esta unidad permitira a los estudiantes
comprender los aspectos legales y practicos relacionados con estas situaciones laborales,
capacitandolos para afrontarlas de manera adecuada en su futuro desempefio profesional.
Justificacion

El presente Trabajo de Fin de Master se justifica por diversas razones que evidencian su
relevancia e importancia en el &mbito educativo y laboral. A continuacion, se exponen las
principales justificaciones de este estudio:

A) Mejora de la formacion en competencias laborales: El moédulo de Formacion y
Orientacion Laboral (FOL) del Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico en Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos tiene como objetivo proporcionar a los estudiantes los

conocimientos y habilidades necesarios para su insercion en el mercado laboral. Sin embargo, es
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necesario asegurar que la programacion de este modulo esté actualizada, sea pertinente y
promueva el desarrollo de competencias laborales clave. De acuerdo con ello, este trabajo
permitira identificar areas de mejora y proponer cambios que fortalezcan la formacién en
competencias laborales de los estudiantes.

B) Adaptacion a las demandas del mercado laboral: El sector de las telecomunicaciones e
informatica esta en constante evolucion, y las demandas del mercado laboral cambian
rapidamente. Por lo tanto, es esencial que la formacion brindada en el Ciclo Formativo de Grado
Superior esté actualizada y se ajuste a las necesidades y exigencias del sector. Mediante el
analisis de la programacién actual y la incorporacion de propuestas de mejora, este trabajo
buscara asegurar que los contenidos y las metodologias de ensefianza se alineen con las
demandas laborales actuales.

C) Conocimiento normativo y legal: La legislacion laboral es un aspecto fundamental en
el ambito profesional del alumnado. Los estudiantes deben adquirir un conocimiento sélido sobre
los derechos y deberes laborales, asi como las modalidades contractuales y las situaciones de
modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo. Este trabajo incluira el desarrollo
de una unidad didactica especifica que aborde estos temas, asegurando el cumplimiento de la
normativa vigente y proporcionando a los estudiantes las herramientas necesarias para
comprender y aplicar la legislacion laboral de manera adecuada.

D) Impacto en la empleabilidad de los estudiantes: La formacion sélida en competencias
laborales y conocimientos actualizados es un factor determinante en la empleabilidad de los
estudiantes. Al mejorar la programacion del médulo de FOL y proporcionar una unidad didactica

especifica sobre aspectos laborales relevantes, se contribuira a la formacion integral de los
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estudiantes y a su preparacion para enfrentar con exito los desafios laborales. Esto tendra un
impacto positivo en su capacidad para acceder al mercado laboral, desarrollarse
profesionalmente y adaptarse a las demandas cambiantes del sector.

En resumen, este Trabajo de Fin de Master se justifica por la necesidad de mejorar la
formacion en competencias laborales, adaptarse a las demandas del mercado laboral, cumplir con
la normativa y potenciar la empleabilidad de los estudiantes. A traves del analisis de la
programacion existente, la identificacion de areas de mejora y la propuesta de cambios
concretos, se espera contribuir a una formacion mas efectiva y pertinente en el ambito laboral de
las telecomunicaciones e informatica, beneficiando tanto a los estudiantes como al sector en
general.

Objetivos

Este Trabajo de Fin de Master tiene como objetivo principal analizar la programacion del
Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico en Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaéticos, especificamente del médulo de Formacién y Orientacion Laboral (FOL), en el
Instituto de Educacion Secundaria Antonio Machado de Alcala de Henares. A partir de este
objetivo general, se derivan los siguientes objetivos especificos:

1. Analizar la programacion actual del médulo de Formacion y Orientacion Laboral del
Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico en Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos en el Instituto de Educacion Secundaria Antonio Machado.

2. ldentificar las fortalezas y debilidades de la programacién actual del médulo de

Formacién y Orientacion Laboral. Se analizara criticamente la programacion existente,
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destacando aquellos aspectos que contribuyen de manera efectiva a la formacion en
competencias laborales y aquellos que pueden ser mejorados o actualizados.

3. Proponer mejoras concretas en la programacion del modulo de Formacion y
Orientacion Laboral. A partir del analisis realizado, se elaboraran propuestas de cambio y ajustes
que permitan fortalecer la formacion de los estudiantes en aspectos laborales relevantes.

4. Desarrollar una unidad didactica especifica sobre modificacion, suspension y extincion
del contrato de trabajo. Esta unidad didactica estara dirigida a fortalecer los conocimientos y
habilidades de los estudiantes en relacion con las situaciones laborales de modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo. Se buscara disefiar una propuesta pedagogica
completa, que incluya objetivos de aprendizaje claros, actividades practicas, recursos didacticos
adecuados y evaluacion pertinente.

En conjunto, estos objetivos buscan mejorar la programacion del modulo de Formacion y
Orientacion Laboral del Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico en Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos, proporcionando una formacion mas efectiva y pertinente a
los estudiantes. Se espera que este trabajo contribuya al fortalecimiento de las competencias
laborales de los estudiantes, una insercion exitosa en el mercado laboral y su desarrollo
profesional en el sector de las telecomunicaciones e informatica. Ademas, se espera que las
propuestas de mejora y la unidad didactica especifica sobre modificacion, suspension y extincién
del contrato de trabajo dote a los docentes de herramientas pedagdgicas actualizadas y efectivas
para instruir en estos contenidos de manera mas préactica y significativa.

Metodologia
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La metodologia aplicada en la realizacion de este Trabajo De Fin De Master se ha
basado en la observacion, derivandose de la realizacion de las practicas curriculares realizadas en
el Instituto de Educacion Secundaria Antonio Machado de Alcala de Henares, utilizandose éste
como escenario principal para recopilar informacién y llevar a cabo el analisis. Buscando
aprovechar la experiencia directa en el centro educativo para obtener una vision integral y
fundamentada en la realidad de la programacion y las necesidades de los estudiantes.

A continuacion, se detallan los pasos principales de la metodologia utilizada:

a) Revision documental: Se ha realizado una revision exhaustiva de la programacion
existente del modulo de Formacién y Orientacion Laboral en el Ciclo Formativo de Grado
Superior de Técnico en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos en el Instituto Antonio
Machado. Analizandose asimismo los documentos curriculares proporcionados por el
mencionado centro educativo; como son el Proyecto Educativo y la Programacion General
Anual.

b) Recopilacion de datos: Se han llevado a cabo diferentes técnicas de recopilacion de
datos, incluyéndose la realizacion de entrevistas a los docentes responsables del médulo de
Formacién y Orientacion Laboral, con el fin de obtener informacion detallada sobre los enfoques
pedagdgicos utilizados, los recursos didacticos empleados y las percepciones sobre la efectividad
de la programacion actual. También se han realizado entrevistas con los estudiantes para conocer
sus opiniones y percepciones sobre el modulo de FOL y su relevancia para su formacion y

desarrollo laboral.
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Las entrevistas tanto con los docentes como con el alumnado han sido analizadas
pudiendo identificar patrones, tematicas relevantes y obteniendo informacion sobre las
fortalezas y debilidades de la programacion actual.

A partir de los resultados obtenidos en el analisis de datos, se elaboraron propuestas
concretas de mejora para la programacion del médulo de FOL. Estas propuestas se basaron en las
necesidades identificadas; problemas en el alumnado para entender los contenidos que se
imparten, asi como la falta de motivacion del alumnado, las demandas del mercado laboral y las
tendencias actuales en el campo de las telecomunicaciones e informatica.

Derivado de todo lo expuesto se ha disefiado y desarrollado la unidad didactica especifica
sobre modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo, tomando en cuenta las
propuestas de mejora y las necesidades formativas de los estudiantes, desarrollandose objetivos
de aprendizaje, actividades practicas y recursos didacticos adecuados para abordar estos aspectos
laborales relevantes.

Desarrollo de la programacién didactica
Marco normativo estatal y especifico de la Comunidad Auténoma de referencia.
Relativa a la Ordenacion Académica:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que sefiala que el Gobierno, previa
consulta a las Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones de formacién profesional y
los aspectos basicos del curriculo.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
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- Ley Organica 5/2002 de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional que pone en marcha del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional, desarrollada por R.D. 1128/2003 de 5 de septiembre, modificado por el R.D.
1416/2005 de 25 de noviembre, sobre el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

- Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo complementaria de la Ley de Economia
Sostenible, por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio. De las
cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial.

- Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de
la formacion profesional del sistema educativo, la estructura de los nuevos titulos de formacion
profesional basado en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y otros aspectos de
interés social, desarrollados por la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

- Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
ordenacion y organizacién de la formacién profesional en la Comunidad de Madrid.

Relativa a las Ensefianzas Minimas y Curriculo:

- Real Decreto 883/2011 de 24 junio por el que se establece el titulo de Técnico superior
en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Decreto 87/2012, de 30 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para
la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de grado superior

correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones.
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- Orden EDU/3154/2011, de 11 de noviembre, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sistemas de

Telecomunicaciones e Informaticos.

Especialidad de Formacion y Orientacion Laboral
- Decreto 198/2000 de 31 de agosto, de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de

Madrid, donde se crea el Departamento de Formacién y Orientacién Laboral.

Relativa a la elaboracion de la programacion

- Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia
y Portavocia, por la que se regulan los procedimientos relacionados con la organizacion, la
matricula, la evaluacion y acreditacion académica de las ensefianzas de formacion profesional
del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.
Relativa a la evaluacion, promocion y titulacion

- Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia
y Portavocia, por la que se regulan los procedimientos relacionados con la organizacién, la
matricula, la evaluacion y acreditacion académica de las ensefianzas de formacion profesional
del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.

- Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.
Contextualizacion del centro educativo
Caracteristicas del centro educativo

El Instituto de Ensefianza Secundaria Antonio Machado se encuentra situado en Alcalé de

Henares, a unos 30 kilémetros de distancia de Madrid. Esta ubicado cerca de la estacion
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principal de Cercanias Renfe de dicha ciudad.

Se trata de un centro docente de caracter publico, dependiente de la Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid y cofinanciado por el Fondo Social de la Union Europea,
situado en la zona de la ciudad, conocida como Campo del Angel.

El Centro cuenta con un alumnado en torno a los 3.500, de edades comprendidas entre 12
afios de edad en adelante, dado que cuenta con una oferta educativa que abarca desde primero de
la Educacion Secundaria Obligatoria hasta los Ciclos Formativos de Grado Superior, pasando
por el segundo ciclo de la ESO, Bachillerato, Ensefianza Basica, Dual y Ciclos de grado Medio.

Cuenta el centro con unas 120 aulas dotadas de videoproyector, PC de sobremesa o
portéatil y equipo de sonido, 2 aulas de informatica destinadas a la ensefianza de idiomas, 4 aulas
especificas de masica, 3 talleres de tecnologia, dos laboratorios de Fisica y Quimica, dos
laboratorios de Biologia y geologia, 15 aulas de informatica en ESO y Bachillerato y 26 en FP, 1
aula de IPADs en 1° ESO, 2 aulas de plastica de la ESO, 7 aulas especializadas para impartir las
ensefianzas plasticas entre ESO y Bachillerato de Artes, 2 aulas especializadas para el Teatro de
la ESO y de Bachillerato de Artes Escénicas y un Salon de Actos con un escenario de unos 200
m2, un patio de 1112 butacas, dos pantallas de proyeccién de 20 m2 con sus correspondientes
videoproyectores, sistemas de iluminacion y sonido, asi como el sistema de control de los
mismos que han sido renovados recientemente. Esta instalacion es muy utilizada, tanto por las
actividades organizadas por el instituto como por otras entidades que tienen relacion con el
centro: Conservatorio Profesional de Musica, Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Henares, DAT
Madrid-Este, etc. Hay dos aulas de examenes anexas al Salén de Actos con capacidad para 300

puestos de trabajo cada una y dotadas de sistema de megafonia.
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El alumnado de Formacion Profesional Especifica dispone de un total de 9000 m2
repartidos entre aulas, talleres y laboratorios propios dotados de una tecnologia especifica para
cada Ciclo Formativo.

También cuenta con dos Salas de Exposiciones perfectamente acondicionadas.

Cuenta con unas instalaciones amplias formadas por edificio central con 7 plantas de
altura, zona de polideportivo, naves de taller, asi como el Conservatorio Profesional de Musica
que se encuentra ubicado en la cuarta planta del edificio y la Escuela de Artes de Alcala de
Henares. Cuenta con un saldn de actos con capacidad para unos 800 alumnos.

Ademés en su recinto, se ubican la Direccion de Area Territorial Madrid-Este (DAT) y el
Instituto de Técnicas Educativas que depende del Ministerio de Educacion.

En el IES Antonio Machado se imparte una variada oferta educativa: Educacién
Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato en sus tres modalidades, los Programas de
Cualificacién Profesional Inicial (PCPI) y Formacién Profesional de Grado Medio y de Grado
Superior. El instituto cuenta con una Seccién Bilingie de Francés y es Instituto Promotor de la
Actividad Fisica y el Deporte de la Comunidad de Madrid.

De acuerdo con las posibilidades del centro educativo, la realidad del entorno y los
principios educativos con los que se trabaja, el IES Antonio Machado pretende conseguir una
educacion integral para sus alumnos. Para ello se cuenta, ademas de los recursos materiales, con
un claustro integrado por mas de 174 profesores, pertenecientes a 19 Departamentos Didacticos y
6 Familias Profesionales. Sin olvidar al amplio equipo de personas dedicadas a tareas de

administracion, conserjeria y de servicios generales.
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El Centro colabora con otros organismos e instituciones en el proceso educativo de sus
alumnos en el campo de la Orientacion y la tutoria organizando talleres de habilidades sociales,
educacion intercultural, planificacion de ocio y tiempo libre...

Los profesores promueven entre sus alumnos la participacion en diferentes Proyectos
Educativos Europeos, Intercambios con otros Centros de la Comunidad Europea, Concursos de

Matematicas, Premios Extraordinarios de Bachillerato, etc.
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Instituto de Educacion Secundaria

Antonio Machado

Figura 1: Logo del I.E.S. Antonio Machado

Fuente: Aula virtual perteneciente al 1.E.S Antonio Machado
Caracteristicas del grupo-clase

El alumnado de este Ciclo Formativo de Grado Superior de la Familia Profesional de
Electricidad y Electrdnica es generalmente mayor de 18 afios de edad, que han cursado
Bachillerato, preferentemente de la modalidad de Ciencias y Tecnologia. En este grupo en
concreto existe diversidad en el modo de acceso, la mitad pertenecen al bachillerato tecnoldgico,
sin embargo nos encontramos con alumnos de Ciencias Sociales incluso un alumno procedente

del bachillerato de artes plasticas. Por lo tanto, los conocimientos y experiencias previas de los

alumnos pueden ser muy diversos.
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Se trata de un grupo unicamente formado por alumnos varones en el que no se encuentra
matriculada ninguna mujer. Son un grupo muy homogéneo, de edades muy parecidas. Todos
ellos residen en Alcala de henares o bien, en Torrejon de Ardoz, municipio que se encuentra
situado a escasos quince kilémetros. Todos los alumnos manifiestan su intencion de seguir
formandose, de hecho mas de la mitad se encuentra preparando las pruebas de acceso a la
Universidad para continuar realizando el grado de Ingeniero de Telecomunicaciones.

Una cuestion relevante que debe tenerse en cuenta en este grupo concreto es que de los
alumnos que se encuentran matriculados, diez de ellos no eligieron este Ciclo como primera
opcidn sino que no alcanzaron la nota que se les requeria para entrar en la Universidad, en
concreto, en la Ingenieria de Telecomunicaciones y al menos cuatro de ellos, se encuentran
matriculados porque se quedaron sin plaza en el Ciclo que solicitaron como primera opcién.
Equipo docente

El equipo docente del Instituto de Educacion Secundaria Antonio Machado se encuentra
compuesto de un grupo de profesionales comprometidos con la educacién de alta calidad. Esta
formado por aproximadamente unos 175 docentes con amplia experiencia en diferentes areas
académicas y disciplinas, quienes imparten clases en diversas etapas educativas. Este equipo de
profesionales destaca por su dedicacion y compromiso con el desarrollo académico y personal de
los estudiantes. Ademas de su experiencia y conocimientos, el equipo docente del Instituto
Antonio Machado se caracteriza por su enfoque innovador en la ensefianza. Se encuentran en
contante busqueda de nuevas estrategias y recursos didacticos para enriquecer el proceso de

aprendizaje de los estudiantes lo que se aprecia en las continuas actividades que se desarrollan en
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el centro; desarrollo de proyectos como son “Emprende Machado”, exposiciones de fotografia,
concursos de postales de navidad, concursos de reciclaje, etc.

El equipo docente promueve un ambiente de aprendizaje positivo y participativo,
fomentando la interaccion entre los estudiantes y el desarrollo de habilidades sociales, contando
con el apoyo de tres orientadores educativos. También brindan orientacion y apoyo
personalizado, tanto en el &mbito académico como en el desarrollo de competencias
transversales.

Proyecto educativo del centro

El Proyecto Educativo del IES Antonio Machado es una guia que establece los principios,
objetivos y estrategias pedagogicas que orientan la labor educativa en este instituto. Su objetivo
es ofrecer una formacién integral y de calidad, fomentando el desarrollo académico, personal y
social de los estudiantes.

El Proyecto Educativo se basa en valores como la igualdad, la diversidad, el respeto y la
participacion activa de todos los miembros de la comunidad educativa. Busca promover un
ambiente de aprendizaje inclusivo y seguro, donde los estudiantes se sientan motivados y
apoyados en su proceso de formacion.

El IES Antonio Machado se compromete a ofrecer una educacion basada en la excelencia
académica, adaptada a las necesidades individuales de los estudiantes y en consonancia con los
avances tecnoldgicos y las demandas del mundo laboral. Se promueve la adquisicion de
competencias clave, el pensamiento critico, la creatividad y el trabajo en equipo.

El proyecto también contempla la formacion en valores, la educacién en igualdad de

género, el fomento de la convivencia pacifica y la promocion de habitos saludables. Se busca que
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los estudiantes desarrollen una conciencia civica y ética, contribuyendo a la construccién de una
sociedad mas justa y solidaria.

En resumen, el Proyecto Educativo del IES Antonio Machado establece los principios y
objetivos que guian la labor educativa en el instituto. Busca ofrecer una educacion de calidad,
inclusiva y orientada al desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo valores,
competencias y habilidades necesarias para su formacion y su participacion activa en la sociedad.
Presentacion de la programacion didactica, analisis y propuesta de mejora
Contenidos, competencias y evaluacion.

Los contenidos del médulo de Formacién y Orientacion Laboral, de acuerdo, son los
recogidos en el Decreto 87/2012 de 30 de agosto, del Consejo de Gobierno por los que se
establecen para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del Ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaéticos, son los siguientes:

- Orientacidn profesional y basqueda activa de empleo:

El ciclo formativo: Normativa reguladora, nivel académico y profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo del ciclo formativo:
Acceso, convalidaciones y exenciones.

Formacidn profesional del sistema educativo y formacion profesional para el empleo.

La formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulado:
Valoracién de su importancia.

Opciones profesionales: Definicion y analisis del sector profesional del titulo del ciclo

formativo.
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Empleadores en el sector: Empleadores publicos, empleadores privados y
posibilidad de autoempleo.

Proceso, técnicas e instrumentos de busqueda de empleo y seleccidn de personal en
empresas pequefias, medianas y grandes del sector.

Sistema de acceso al empleo pablico en puestos iddneos para los titulados del ciclo
formativo.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Recursos de Internet en el ambito de la orientacion.

Carrera profesional en funcion del analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales: Autoconocimiento y potencial profesional.

El proceso de toma de decisiones: Definicion y fases.

Asociaciones Profesionales del sector.

- Gestion del conflicto y equipos de trabajo

Equipos de trabajo: Concepto, caracteristicas y fases del trabajo en equipo.

La comunicacién en los equipos de trabajo: Escucha activa, asertividad y escucha
interactiva

La inteligencia emocional.

Ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.

Equipos de trabajo en el sector en el que se ubica el ciclo formativo segun las funciones
que desempefian. Caracteristicas de eficacia de un equipo de trabajo.

La participacion en el equipo de trabajo: Los roles grupales.

Dinamicas de trabajo en equipo.
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Conflicto: Caracteristicas, fuentes y etapas.

Tipos de conflicto.

Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: Conciliacion, mediacion,
negociacion y arbitraje.

La negociacion como medio de superacion del conflicto: Téacticas, pautas y fases.

- Contrato de trabajo y relaciones laborales

El derecho del trabajo: Fuentes y principios.

Analisis y requisitos de la relacion laboral individual.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

El contrato de trabajo: Concepto, capacidad para contratar, forma y validez del contrato.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion. El fraude de
ley en la contratacion laboral.

El periodo de prueba, el tiempo de trabajo y otros aspectos relevantes: Analisis en el
convenio colectivo aplicable al &ambito profesional del titulo del ciclo formativo.

La némina. Condiciones econdmicas establecidas en el convenio colectivo aplicable al
sector del titulo.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo: Causas y efectos.

Medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: Flexibilidad y
beneficios sociales, entre otros.

Representacion de los trabajadores: Unitaria y sindical.
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Derecho procesal social: Plazos de las acciones, conciliacion y reclamacion previa.,
Organos jurisdiccionales, la demanda y el juicio oral.

Gestiones a través de Internet en el ambito laboral.

- Seguridad Social, empleo y desempleo

Estructura del Sistema de la Seguridad Social: Modalidades y regimenes de la Seguridad
Social.

Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social:
Afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

Accion protectora de la Seguridad Social: Introduccidn sobre contingencias, prestaciones
econémicas y servicios.

La proteccion por desempleo: Situacion legal de desempleo, prestacion y subsidio por
desempleo.

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo

Valoracidn de la relacion entre trabajo y salud.

Analisis de factores de riesgo.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas: Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, otras
patologias derivadas del trabajo.

Marco normativo basico de la prevencion: Derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Principios y técnicas de prevencion de riesgos laborales.

Responsabilidades y sanciones.
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- Evaluacion de riesgos profesionales: Riesgos generales y riesgos especificos

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

Los riesgos generales

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.

Los riesgos especificos.

Riesgos especificos en el sector profesional en el que se ubica el titulo.

Consideracion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de los
riesgos especificos del sector profesional.

- Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa

Aplicacion de las medidas de prevencion.

Medidas de proteccion.

Medidas de proteccidn colectiva. La sefializacion de seguridad.

Medidas de proteccién individual. Los equipos de proteccion individual.

Especial proteccion a colectivos especificos: Maternidad, lactancia, trabajadores de una
empresa de trabajo temporal, trabajadores temporales.

- Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa

El Plan de prevencion de riesgos laborales.

Evaluacidn de riesgos.

Organizacién y planificacién de la prevencion en la empresa:

El control de la salud de los trabajadores.
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El Plan de autoproteccion: Plan de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una pyme.

Protocolo de actuacidn ante una situacion de emergencia.

Elementos basicos de la gestion de la prevencion en la empresa.

La gestion de la prevencion en la empresa: Definicion conceptual.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

Funciones del prevencionista de nivel basico.

- Primeros auxilios

Urgencia medica y primeros auxilios: Conceptos basicos.

Clasificacion de los heridos segun su gravedad.

Aplicacion de las técnicas de primeros auxilios segun el tipo de lesion del accidentado.

En el Anexo | del R.D. 1147/2011 de 29 de julio, se determina las competencias propias
de los diferentes niveles de Formacion profesional, indicando que para los Ciclos Formativos de
Grado Superior seran las siguientes:

Definir, planificar y organizar procesos y procedimientos de trabajo con autonomia en su
campo profesional.

Evaluar y resolver problemas y contingencias en contextos variados y generalmente no
previsibles, con comprension critica, transferencia de saberes y capacidad para la innovacion y la

creatividad.
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Supervisar objetivos, técnicas y resultados del trabajo personal y de los miembros del
equipo, con liderazgo y espiritu de mejora, garantizando la calidad del proceso y del producto o
servicio.

Aplicar e integrar tecnologias y conocimientos avanzados o especializados en los
procesos de trabajo.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando
su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida, especialmente
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el &mbito
de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

Realizar la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Ejercer los derechos y obligaciones derivadas de la actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida

econdmica, social y cultural.
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Las competencias indicadas anteriormente, se relacionan con el R.D.883/2011 de 24
junio en los que se determinan que el Mddulo de Formacién y Orientacion Laboral contribuye a
alcanzar los siguientes objetivos generales del Ciclo de Grado Superior de Técnico Superior en
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos:

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando
su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito
de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el
de los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

Comunicarse con sus compafieros, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el &mbito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con

lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.
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Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en
la vida economica, social y cultural.

Las competencias propias establecidas en el Anexo | del R.D. 883/2011 de 24 de junio,
para el Ciclo Formativo de Grado Superior, y los objetivos mencionados anteriormente para el
Maodulo de Formacion y Orientacion Laboral se relacionan con los siguientes resultados de

aprendizaje y criterios de evaluacidn que se detallan a continuacion:

RESULTADO DE CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE
a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente
como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las
exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales

Selecciona relacionados con el perfil profesional del técnico superior en
oportunidades de sistemas de telecomunicaciones e informaticos.

empleo, c¢) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para
identificando las la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
diferentes d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y
posibilidades de de insercion laboral para el técnico superior en sistemas de
insercion y las telecomunicaciones e informaticos.

alternativas de e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de
aprendizaje a lo busqueda de empleo.

largo dela vida. f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los

sectores profesionales relacionados con el titulo.
g) Se harealizado la valoracion de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y formacion propia para la toma de

decisiones.
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RESULTADO DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del
técnico superior en sistemas de telecomunicaciones e

informaticos.

Aplica las b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden

estrategiasdel constituirse en una situacion real de trabajo.

trabajo en c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
equipo, trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.
valorando su d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
eficaciay

diversidad de roles y opiniones asumidos por los

eficiencia para miembros de un equipo.

la consecucion e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto
de losobjetivos entre los miembros de un grupo como un aspecto
de la caracteristico de las organizaciones.
organizacion. f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus

fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del

conflicto.
RESULTADO DE )
APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
Ejerce los derechos a) Se han identificado los conceptos bésicos del derecho del
y cumple las trabajo.
obligacionesque se b) Se han distinguido los principales organismos que
derivan de las intervienen en las relaciones entre empresarios y
relaciones trabajadores.
laborales, c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados

reconociéndolas en de la relacién laboral.



los diferentes
contratos de

trabajo.

RESULTADO DE
APRENDIZAJE
Determina la
accion protectora
del Sistema de la
Seguridad Social
ante las distintas
contingencias
cubiertas,
identificando las
distintas clases de

prestaciones.
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d)

9)

h)

)
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Se han clasificado las principales modalidades de
contratacion, identificando las medidas de fomento de la
contratacion para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion
vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.
Se han identificado las causas y efectos de la modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.
Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en
un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico Superior en Sistemas
de Telecomunicaciones e Informaticos.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los

nuevos entornos de organizacién del trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el
sistema de Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema
de la Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de
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RESULTADO DE
APRENDIZAJE

EvalUa los riesgos
derivados de su
actividad,
analizando las
condiciones de
trabajo y los
factores de riesgo
presentes en su

entorno laboral.

9)

h)

cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a

trabajador y empresario.

32

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad

Social, identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una
prestacion por desempleo de nivel contributivo basico. Se
han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia
de una prestacion por desempleo de nivel contributivo

basico.
CRITERIOS DE EVALUACION

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en
todos los &mbitos y actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud
del trabajador.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y

los dafios derivados de los mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo méas habituales

en los entornos de trabajo del técnico superior en sistemas
de telecomunicaciones e informaticos.

Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.
Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del técnico superior

en sistemas de telecomunicaciones e informaticos.
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g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el
perfil profesional del técnico superior en sistemas de
telecomunicaciones e informaticos.

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa, en funcion de los diferentes
criterios establecidos en la normativa sobre prevencion

de riesgos laborales.

Participa en la c¢) Se han determinado las formas de representacion de los
elaboracion de un trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
plan de prevencién riesgos.

de riesgos en una d) Se han identificado los organismos publicos

pequefia empresa, relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
identificando las e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
responsabilidades plan preventivo en la empresa que incluya la

de todos los secuenciacion de las actuaciones que se deben realizar
agentes en caso de emergencia.

implicados. f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un

centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
técnico superior en sistemas de telecomunicaciones e
informaticos.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en

una pequefia y mediana empresa.
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RESULTADO DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de
proteccién individual y colectiva que deben aplicarse
para evitar los dafios en su origen y minimizar sus

) ) consecuencias en caso de que sean inevitables.
Aplica las medidas ) o o
y b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
de prevencion y _ o )
_, tipos de sefializacion de seguridad.
proteccion, _ .
) c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de
analizando las ]
o emergencia.
situaciones de ) - o o
) d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de
riesgo en el _ _ _ o
heridos en caso de emergencia donde existan victimas de
entorno laboral del _
o _ diversa gravedad.
técnico superior en - o o )
) e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
sistemas de . ) )
o auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
telecomunicaciones o _ o
_ N ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del
e informaticos. o
botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud del trabajador y su importancia
como medida de prevencion.

Tabla 1. Competencias propias establecidas en el Anexo | del R.D. 883/2011 de 24 de junio

En cuanto a lo recogido en la programacion que esta siendo analizada en relacién con la
evaluacion, ésta establece lo siguiente: “El articulo 43 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de
Educacion (LOE) sefiala que la evaluacion del aprendizaje del alumnado en los ciclos formativos
se realizara por modulos profesionales y que la superacion de un ciclo formativo requerira la

evaluacion positiva en todos los modulos que lo componen.
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En el R.D.1147/2011 se especifica que la evaluacion se realizara tomando como referencia
los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion de cada uno
de los modulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo™.

Cuestion diferente son los procedimientos de evaluacion que se establecen en la
programacion del médulo de FOL, no realizandose propuesta alguna de mejora de los mismos,
dado que se comparten los criterios establecidos en la mencionada programacion, por entender la
importancia del examen escrito para evaluar los conocimientos adquiridos por los alumnos,
siendo estos los siguientes: “Para comprobar el nivel de conocimientos, habilidades y aptitudes
alcanzadas durante todo el periodo de aprendizaje, se aplicara un sistema de evaluacién que
permita graduar el dominio de los mismos al inicio, durante y al final del proceso instructivo.

Los procedimientos que se utilizaran para calificar a los alumnos son los siguientes:

« Realizacion por parte del alumno de actividades de trabajo personal y/o grupal en clase,
que el profesor propondra en todas las unidades. Una parte significativa de estas actividades debe
ir dirigida a reforzar habilidades esenciales del ser humano como la competencia para hablar en
publico y la comprension lectora. Las actividades se corregiran y seran calificadas.

« Los examenes seran una combinacion de preguntas tedricas complementadas con
ejercicios practicos de aplicacion de contenidos y fomento de la capacidad de pensar por si
mismo.

Se realizaran tres evaluaciones, coincidiendo con la programacion del centro.

En el mes de junio se realizara una prueba final para todos aquellos alumnos que tuvieran
pendiente alguna de las evaluaciones o hubieran perdido el derecho aplicar el procedimiento y los

criterios de evaluacion continua.
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Procedimientos para evaluar a los alumnos que no se les puede aplicar la evaluacién
continua.

La asistencia a clase es obligatoria. Por tanto, al alumnado que supere el maximo de faltas
de asistencia fijadas en el Plan de Convivencia del centro y se le haya comunicado la resolucion
por la cual no se le pueden aplicar los criterios de evaluacion continua, sera evaluado mediante el
siguiente procedimiento:

Realizara una prueba tedrico-practica escrita para evaluar los conocimientos, y habilidades
adquiridas, con arreglo a la presente programacién de este modulo profesional, en las fechas que
programe al final de curso Jefatura de Estudios.

Los contenidos sobre los que versara dicha prueba seran los determinados en la
programacion del médulo de F.O.L.

Junto con la prueba escrita el alumno debera presentar las actividades practicas que se le
hayan encomendado.

El peso de cada uno de ellos sera:

Rubricas actividades 30%

Conocimientos tedrico-practicos 70%

Las actividades practicas favorecen el desarrollo y permite la valoracion de la evolucion
del proceso de ensefianza—aprendizaje preparatorio para la prueba escrita y favorecen la
adquisicion de los resultados de aprendizaje.

La prueba escrita, evalUa finalmente la adquisicion de manera suficiente del 50% de los

resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion fijados en la programacién.
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El alumno debe obtener un 50% en cada uno de los blogues para poder sumar los
porcentajes y adquirir al menos el 50% de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
correspondientes a cada uno de ellos y aprobar el médulo con un 5 en la nota”. No se propone
mejora en la programacion a este respecto.

Actividades TIC

La programacion del modulo de FOL del centro tnicamente menciona las TIC
estableciendo que se incorporara a la dindmica habitual de las sesiones el trabajo con
documentos de actualidad econdmica, gestion empresarial, de recursos humanos y similares,
facilmente accesibles a través de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion (TIC),
por lo tanto, la mencionada programacion del modulo de Formacion y Orientacion Laboral
(FOL) del I.E.S Antonio Machado del Ciclo Superior de Técnico de Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos establece un enfoque global en la incorporacion de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) en la ensefianza y aprendizaje. Es por
este mismo motivo, porque poco o nada se dice del uso de las TIC en la programacion por lo que
puede ser mejorado, estableciendo actividades concretas que puedan llevarse a cabo usando
precisamente estas TIC, dado que como se ha mencionado en apartados anteriores, el centro
cuenta con numerosas aulas dotadas de ordenadores y con conexidn a internet, ademas este
grupo en concreto tienen asignada un aula que esta dotada de ordenadores, por lo tanto se puede
mejorar la programacion con la utilizacion de las siguientes herramientas:

Moodle: se trata de una plataforma de aprendizaje en linea que permite a los profesores
crear su propio sitio web privado lleno de cursos para el aprendizaje en linea. Moodle puede ser

utilizado para construir lecciones interactivas, alojar foros de discusion y administrar
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cuestionarios y tareas.

Google Classroom: Este es un servicio gratuito para los centros educativos permite a los
docentes crear, distribuir y calificar tareas en un entorno sin papel. Google Classroom se integra
con Google Drive y Google Docs, lo que permite a los profesores compartir material de lectura y
recoger tareas de los estudiantes.

Kahoot: Esta es una plataforma de aprendizaje basada en juegos que permite a los
profesores crear cuestionarios y juegos interactivos. Puede ser especialmente Util para revisar
conceptos clave y fomentar la participacion de los estudiantes.

Edmodo: Se trata de una red social educativa que puede ser utilizada para crear un
entorno de aula en linea. Los profesores pueden compartir contenido, distribuir cuestionarios y
tareas, y comunicarse con los estudiantes y los padres.

Padlet: Es una aplicacién de pizarra virtual que permite a los usuarios publicar notas en
un tablero digital comun. Puede ser Gtil para brainstorming, compartir ideas y colaborar en
proyectos.

Socrative: Es una herramienta de respuesta en el aula que permite a los profesores lanzar
cuestionarios y encuestas en tiempo real, y ver los resultados de los estudiantes de inmediato.

Ademas de la utilizacion de las herramientas antes mencionadas otra mejora de la
programacion seria incluir la creacion de un blog o foro de discusion, los estudiantes, podrian
incluir en el mismo publicaciones sobre diversos temas, como por ejemplo la evolucion de la
legislacién laboral o realizar preguntas y solventar dudas sobre cuestiones personales
relacionadas con la materia, como puede ser un despido o el célculo de un finiquito.

En concreto, se proponen las siguientes actividades; para el bloque correspondiente a la
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busqueda activa de empleo, los alumnos realizaran en 30 minutos, en la misma sesion donde se
les impartiran los conceptos relacionados con el curriculum, contenidos del mismo y forma,
realizaran un CV atractivo a través de la herramienta Canva, entendiendo por atractivo un CV
correcto que cumpla todos los requisitos que solicitan los reclutadores, posteriormente un CV
Europass e inmediatamente después deberan subirlo en la plataforma EURES (EURopean
Employment Services). Asimismo se propone la actividad consistente en la realizacion de
entrevistas de trabajo a través de plataformas de videoconferencia, en ellas los alumnos podran
asumir ambos roles; el de entrevistador y encargado del departamento de recursos humanos y el
de entrevistado. Una vez que en el aula se haya impartido el blogue correspondiente en su
totalidad, se procedera a simular las entrevistas a través de la plataforma de teams durante una
sesion completa de 55 minutos. Se realizara por parejas intercambiando los roles, durante 25
minutos cada pareja, de tal manera que durante esos 25 minutos ambos hagan de entrevistador y
de entrevistado. Dado que el aula tiene unas grandes dimensiones, puede llevarse a cabo la
realizacion del ejercicio por cuatro parejas a la vez, por lo que en la primera parte de la clase,
participaran 4 parejas y en la segunda parte 5 parejas. Estas actividades seran evaluables,
perteneciendo al 30% de actividades realizadas en evaluacion continua, sera evaluada con un
punto.

Estas actividades fomentan el aprendizaje ayudando a conseguir que los alumnos los
aprendan a realizar estos documentos fundamentales para su futuro profesional de una manera
mas interactiva. Perteneciente al mismo bloque se podrian realizar ejercicios de busqueda de
empleo online donde los alumnos realicen el ejercicio consistente en buscar ofertas de trabajo en

el sector de las telecomunicaciones y la informatica en portales de empleo, analizando los
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requerimientos y competencias que se solicitan y puedan compararlos con sus propios
conocimientos y habilidades, esta actividad se realizara, siempre y cuando se hayan realizado las
otras dos actividades y el tiempo de las sesiones al cerrar el blogue antes mencionado.

Todas estas actividades fomentaran la adquisicion de habilidades y competencias clave
para la futura insercion laboral de los estudiantes en el ambito de los sistemas de

telecomunicaciones e informaticos.

Metodologias activas.

En la programacion que esta siendo analizada se incluyen metodologias activas, es decir,
estrategias educativas centradas en el estudiante y no en el profesor, como son exposiciones por
parte de los alumnos de un tema concreto, o el visionado de peliculas y lectura de articulos de
interés, sin embargo, en la misma se incluyen de una manera muy generalizada y sin establecer
cuales en concreto se van a utilizar y cdmo se van a llevar a cabo, mediante qué actividades. De
acuerdo con ello se propone la utilizacién de las siguientes metodologias:

Aprendizaje basado en proyectos: Aungue este Ciclo Formativo, como otros ya cuenta
con un proyecto final correspondiente a otro modulo, se propone incluir en la programacion un
proyecto educativo, como ocurre en el caso de otros mddulos como es Empresa e Iniciativa
Emprendedora, donde los alumnos crean su propia empresa desde el principio de curso y van
afiadiendo a la misma los conceptos que se van impartiendo a lo largo del curso hasta el final del
maodulo donde se procede a una exposicion sobre el proyecto. Pues bien, en el médulo de FOL se
propone realizar un proyecto basado en “Creacion y Desarrollo de una Startup en

Telecomunicaciones e Informatica™ en el que se incluiran como objetivos generales:
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Brindar a los estudiantes un conocimiento sélido sobre la busqueda activa de empleo en
el sector de las telecomunicaciones y la informatica.

Proporcionar formacion integral en prevencion de riesgos laborales en entornos de
telecomunicaciones y sistemas informaticos.

Explicar la legislacion laboral, los derechos y responsabilidades de los trabajadores y las
empresas en el sector tecnologico.

Detallar y aclarar los distintos tipos de contratos laborales en el sector de las
telecomunicaciones y sistemas informaticos.

Ensefiar a los estudiantes como interpretar y entender las néminas.

Impartir formacion basica en primeros auxilios, especialmente en el contexto de los
riesgos laborales en el sector tecnoldgico.

La actividad concreta es la siguiente:

Este proyecto se basa en la metodologia basada en proyectos y tiene como objetivo final
que los alumnos adquieran conocimientos practicos sobre los temas mencionados en el modulo
de Formacion y Orientacidn Laboral (FOL), incluyendo la prevenciédn de riesgos laborales,
primeros auxilios, busqueda activa de empleo, derecho laboral, tipos de contratos, seguridad
social, extincidn, suspension y modificacion de los contratos de trabajo.

El proyecto se desarrollara a lo largo del afio académico y culminara con una
presentacion final en la que los grupos de estudiantes presentaran su startup y lo que han
aprendido durante el proceso. Para realizar este proyecto se han tenido en cuenta las horas con
las que cuenta el modulo de FOL, en total 90 horas, y toda su programacion en conjunto, por lo

tanto, se realizara de la siguiente manera: Dado que el proyecto abarca toda la materia de FOL,
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en cada unidad que se proceda a explicar y concluir, en los tltimos 10 minutos de la clase se les
recordara y explicara de qué manera deben plasmar los conocimientos adquiridos en la unidad
concreta en su proyecto. El Proyecto se desarrollara de la siguiente manera:

Una primera fase sera la comenzara con la Ideacion y Planificacion de la Startup: Los
estudiantes trabajaran en grupos de cuatro personas para idear una startup en el campo de las
telecomunicaciones y la informatica. Deberan investigar sobre las leyes laborales pertinentes y
desarrollar diferentes tipos de contratos para posibles empleados de su startup. También deberan
explorar codmo se pueden modificar, suspender o extinguir estos contratos.

En una segunda fase, Seguridad Social y Proteccion del Trabajador: Los estudiantes
deberan aprender sobre el Sistema de Seguridad Social y como se aplica a su startup. Deberan
incorporar esto en su plan de negocio, incluyendo como protegeran los derechos de sus
empleados.

En una tercera fase, Busqueda Activa de Empleo: Cada grupo deberéa elaborar un plan de
negocio que incluya su estrategia de busqueda de empleo y captacion de talento. Los estudiantes
se pondran en el papel de un potencial empleado buscando trabajo en su campo. Deberéan
desarrollar una estrategia de busqueda de empleo y documentos necesarios como CV, carta de
presentacion, etc.

En una cuarta fase, Prevencion de Riesgos Laborales y Primeros Auxilios: Los
estudiantes deberan identificar los riesgos laborales potenciales en su startup y desarrollaran un
plan de prevencién de riesgos laborales. Ademas, recibiran formacion en primeros auxilios

especificos para su campo.
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En el altimo trimestre, tendra lugar la revision y preparacion de la Presentacion Final:
Los estudiantes revisaran y ajustaran sus planes de negocio, preparan su presentacion final y
recibiran el feedback.

La ultima fase, Presentacion Final: Los grupos de estudiantes presentaran su startup y sus
aprendizajes durante el proyecto al resto de la clase. Los estudiantes seran evaluados.

Este proyecto ayudara a los estudiantes a aplicar de forma préactica los contenidos del
modulo de FOL y a prepararse para el mundo laboral. Ademas, podran desarrollar habilidades
importantes como el trabajo en equipo, la resolucién de problemas y la comunicacion efectiva.

Aprendizaje basado en problemas: Se le plantearan a los alumnos problemas reales, como
puede ser la presentacion de una carta de despido real, ante dicho problema o vicisitud deberan
utilizar los conocimientos aprendidos y sus habilidades para encontrar una solucidn, en este caso,
qué deberan hacer una vez entregada dicha carta.

En concreto para utilizar esta metodologia basada en problemas se propone la siguiente
actividad:

Actividad: Analisis de Caso - Accidente Laboral en una Empresa de Telecomunicaciones

Este problema basado en el aprendizaje (PBL, por sus siglas en inglés) tiene como
objetivo aplicar los conceptos de prevencion de riesgos laborales. En esta actividad, los
estudiantes deberan analizar un escenario hipotético de accidente laboral y recomendar
soluciones basadas en las mejores practicas de prevencién de riesgos laborales.

Descripcion del problema:
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Se les presentara a los estudiantes un caso de estudio que describe un accidente laboral
ocurrido en una empresa ficticia de telecomunicaciones e informatica. Un técnico de
telecomunicaciones se ha caido de una escalera mientras instala equipos en una estacion base.

El accidente resulta en una lesion grave, y la investigacion inicial sugiere que la empresa
no proporciono el equipo de proteccion personal adecuado. Ademas, la capacitacion sobre
seguridad en el trabajo que se brindo al técnico fue insuficiente.

Obijetivos de la actividad:

Identificar los fallos en la prevencidn de riesgos laborales en el caso presentado.

Recomendar medidas para prevenir accidentes similares en el futuro.

Disefar un plan de formacion basico sobre prevencion de riesgos laborales para los
empleados de la empresa.

Proceso:

Analisis del Caso (Sesion 1): Los estudiantes trabajaran en grupos para analizar el caso,
identificar los errores en la prevencién de riesgos laborales y discutir las posibles consecuencias
de estos errores.

Investigacion (Sesion 2): Los grupos de estudiantes investigaran sobre las mejores
practicas de prevencién de riesgos laborales en el campo de las telecomunicaciones e
informatica, asi como las leyes y regulaciones pertinentes.

Soluciones y Plan de Formacion (Sesién 3): Basandose en su investigacion, los grupos de
estudiantes recomendaran medidas para prevenir accidentes similares y disefiaran un plan de

formacion basico en prevencidn de riesgos laborales para los empleados de la empresa.
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Presentacion (Sesion 4): Cada grupo presentara sus hallazgos y recomendaciones a la
clase. Los estudiantes recibiran la valoracién correspondiente.

Reflexion (Sesion 5): Los estudiantes reflexionaran sobre lo que han aprendido de la
actividad, como lo aplicarian en situaciones reales y como mejorarian su enfoque en el futuro.

Esta actividad no solo reforzara el entendimiento de los estudiantes sobre la prevencion
de riesgos laborales, sino que también desarrollara habilidades clave como el andlisis critico, la
investigacion y la resolucién de problemas. Considerando que las clases son de 55 minutos y el
bloque de prevencidn tiene una duracion de 50 horas (aproximadamente 50 sesiones), esta
actividad especifica durara 5 sesiones.

De esta manera, la actividad ocupara el 10% del tiempo total asignado al bloque de
prevencion de riesgos laborales.

Evaluacion de la actividad:

La evaluacidn de la actividad se realizara de la siguiente manera, considerando que las
actividades practicas tienen un peso del 30% de la nota final:

Participacion y trabajo en equipo (30%): Se evaluaréa la participacion activa de los
estudiantes durante todas las fases del proyecto y su colaboracién dentro del equipo.

Calidad de la investigacion (30%): Se evaluara la profundidad y la precisién de la
investigacion realizada por los estudiantes, y como se ha aplicado en sus soluciones propuestas.

Soluciones y plan de formacion (30%): Se evaluara la efectividad de las soluciones
propuestas y del plan de formacién disefiado, incluyendo su relevancia, viabilidad y conformidad

con las normativas de seguridad.
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Presentacion (10%): Se evaluara la claridad y efectividad de la presentacion final, asi
como la capacidad de los estudiantes para responder a preguntas y proporcionar argumentos
convincentes.

La evaluacion de esta actividad contribuira al 30% de la nota final del modulo de FOL
segun la calidad del trabajo de los estudiantes y su capacidad para aplicar los conceptos de
prevencion de riesgos laborales en un contexto practico.

Gamificacion: En la programacion no se utiliza ninglin elemento de juego en contextos
no ludicos. La gamificacion aumentara la motivacion de los alumnos consiguiendo que el
aprendizaje sea mas atractivo y divertido. Se propone la siguiente actividad concreta:

Actividad: "Rescate en Telecom Valley"

En esta actividad de gamificacién, los estudiantes deberan enfrentarse a una serie de
situaciones de emergencia simuladas que requieren conocimientos de primeros auxilios. Esta
actividad esta disefiada para reforzar las habilidades de los estudiantes en primeros auxilios de
una manera dindmica y emocionante.

Descripcion de la actividad:

Se dividira a los estudiantes en equipos. Se les presentara un escenario en el que son los
primeros respondedores en "Telecom Valley", una zona de trabajo ficticia para técnicos de
telecomunicaciones e informética donde se han producido varios accidentes.

El objetivo del juego es que los equipos resuelvan una serie de situaciones de emergencia
simuladas, cada una de las cuales requerira la aplicacion de diferentes técnicas de primeros

auxilios. Estas pueden incluir RCP, manejo de quemaduras, tratar una conmocion, etc.
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Cada equipo tendra un "kit de primeros auxilios™ que contendra unas tarjetas con
diferentes técnicas de primeros auxilios. Cuando se les presente una situacion, deberan elegir la
técnica correcta y describir como la aplicaran.

Duracion de la actividad:

La actividad esta disefiada para durar una sesion, es decir, 55 minutos.

Evaluacion de la actividad:

La evaluacidn se basara en la precision y rapidez con la que cada equipo responda a las
situaciones de emergencia. Los equipos recibiran puntos por elegir la técnica correcta de
primeros auxilios y por describir correctamente su aplicacion.

La evaluacion de esta actividad contribuira al 30% de la nota final del médulo de FOL.
Los resultados de la actividad seran analizados y discutidos en una clase magistral posterior para

reforzar los conceptos de primeros auxilios.

Propuestas de innovacién educativa

La programacion del modulo de FOL de la que estamos tratando no recoge propuestas de
innovacion educativa. Estamos tratando un modulo que incluye blogues como son la basqueda
activa de empleo, la prevencion de riesgos laborales, primeros auxilios, contratos, seguridad
social, es decir, como ya se ha comentado al principio de este trabajo se trata de un modulo
fundamental para la incorporacion de los estudiantes en el mundo profesional, es por ello por lo
que se debera implantar en la mencionada programacion las metodologias activas, el fomento de
las TIC mediante actividades y todas aquellas que se han explicado en apartados anteriores.

Debe tenerse en cuenta en relacion con este extremo que el centro |.E.S Antonio

Machado no recoge en su programacion de FOL herramientas que favorezcan el procedimiento
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ensefianza aprendizaje de una manera innovadora, sin embargo esto solo se trata de una cuestion
concreta de la programacion ya que el centro realiza infinidad de actividades que favorecen a
este proceso, en las que participa el departamento de FOL al completo. Por lo tanto, la propuesta
de mejora relativa a la innovacion educativa solo va a consistir en incluir aquellas actividades
que se realizan en el centro y que son apoyadas por el departamento de FOL junto con el
departamento de Orientacidn del centro. Una de esas actividades es la creacion del | Forum de
Orientacion Académico Profesional y Emprendimiento (FOAPE) el cual, consiste en la creacion
de unas jornadas donde los alumnos y alumnas del centro podran conocer la oferta formativa del
mismo Y las salidas profesionales, asi como el proyecto “Emprende Machado” donde los
alumnos de los distintos Ciclos Formativos presentan sus propuestas de empresa creadas que mas
tarde son valoradas por el departamento completo de FOL, recibiendo éstas un premio. Tanto el
FOAPE, como “Emprende Machado” forman parte de las propuestas que se llevan a cabo por el

centro que se consideran que forman parte de la innovacion docente.

Desarrollo de valores relativos a equidad y diversidad

La programacion del modulo de FOL del centro I.E.S Antonio Machado contiene un
enfoque hacia el desarrollo de valores relativos a la equidad y diversidad bastante completo.
Considerado y adaptativo a las diferentes necesidades de los estudiantes. Sin embargo, podria
mejorarse, igual que en el apartado que se ha tratado con anterioridad, recogiendo en la
mencionada programacién, las actividades que se llevan a cabo en el centro y en las que participa
activamente en su organizacion y desarrollo el departamento de FOL como son las actividades

relacionadas con Economistas sin Fronteras. Esta ONG acude en numerosas ocasiones al centro
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para impartir charlas y coloquios a los estudiantes de Ciclos Formativos relacionadas con el
comercio justo y la economia sostenible.

Asimismo como propuesta de mejora de la programacion se realiza la siguiente; incluir
actividades relacionadas con la perspectiva de género. Este grupo del Ciclo Formativo de
Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos para el que va dirigida esta
programacion es un grupo formado Unicamente por estudiantes varones, siendo ademas un Ciclo
elegido en la mayoria de los casos por estudiantes de género masculino. Por esta razén debera
asegurarse que los temas de género e igualdad se incorporen en la ensefianza, por ejemplo
realizando actividades de debate que les inviten a la reflexion relacionadas con temas laborales
como son el techo de cristal, la cuestion de las bajas de maternidad desde la perspectiva del
empresario. De la misma manera se podria incluir un nimero de horas para invitar a personas de
diversos contextos, por ejemplo a una mujer encargada del departamento de personas, asi los
estudiantes podran beneficiarse de su experiencia para concienciarse sobre la desigualdad y la
discriminacion. La actividad que se plantea consistente en invitar a mujeres con cargos
importantes en empresas relevantes para que cuenten su experiencia profesional y cémo se han
sentido y qué han vivido hasta alcanzar sus metas sera interesante realizarla en el Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora.

Desarrollo de valores éticos

La programacion que se encuentra siendo analizada no incluye un apartado o seccién
concreto que recoja cémo se va a realizar el desarrollo de los valores éticos, la integracion de los
valores éticos en la educacion es fundamental para formar individuos reflexivos, respetuosos y

responsables. Es por esta razdn, por la que a continuacion se detallan propuestas de mejora para



Universidad 50
Europea vALENCIA

incorporar la mencionada ensefianza de los valores éticos en la programacion del centro IES
Antonio Machado:

- Incorporar Explicitamente la Ensefianza de Valores Eticos: Se deberian incluir en el
curriculo modulos o temas que se centren explicitamente en diferentes aspectos de la ética, tales
como la integridad, la responsabilidad, la justicia, el respeto y la compasion. Estos temas podrian
abordarse a través de diversos enfoques, como discusiones en clase, estudios de casos, analisis de
textos o peliculas, siempre relacionados con los contenidos establecidos en la normativa concreta
del Titulo. Estas actividades se podran realizar hacia el final del curso escolar, una vez que los
estudiantes hayan adquirido una base solida en los temas técnicos y laborales del curriculo.

- Aprendizaje Basado en Proyectos: Los proyectos que requieran que los estudiantes
apliquen principios éticos en situaciones del mundo real pueden ser una forma eficaz de ensefiar
estos valores. Por ejemplo, podrian investigar un problema ético en su comunidad y desarrollar
una propuesta para abordarlo.

- Debates y Discusiones en Clase: Los debates y discusiones en clase pueden ser una
excelente manera de explorar temas éticos. Pueden ayudar a los estudiantes a aprender a
escuchar y respetar las perspectivas de los demas, a argumentar de manera respetuosa y a
reflexionar sobre sus propios valores y creencias.

- Role Playing y Simulaciones: Las simulaciones y los juegos de rol pueden ser Utiles
para explorar dilemas éticos. Los estudiantes pueden asumir diferentes roles en un escenario
ético complejo y luego reflexionar sobre las implicaciones de las diferentes opciones y acciones.

- Reflexion y Autocritica: Deberia alentarse a los estudiantes a reflexionar sobre su

propio comportamiento y actitudes en términos de los principios éticos que estan aprendiendo.
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Esto podria hacerse a través de diarios, blogs, portafolios o discusiones en clase.

- Integracidn en todas las areas del curriculo: Los valores éticos no solo deben ensefarse
como un tema independiente, sino que deben integrarse en todas las areas del curriculo. Por
ejemplo, en una clase en la que se estén tratando cuestiones como el despido, los estudiantes
podrian discutir las implicaciones éticas y morales de la decision tomada por el encargado de la
empresa en el momento de realizar un despido disciplinario a una mujer embarazada.

Refuerzo y grupos de atencion especial

La programacion de FOL del I.E.S Antonio Machado establece lo que ocurre si se
detectan alumnos con una mayor capacidad y motivacion de aprendizaje, si se encontrase con
alumnado inmigrante o alumnos y alumnas que presenten necesidades especificas de apoyo de la
siguiente manera: “se llevaran a cabo las medidas generales, ordinarias y, en su caso,
extraordinarias, para atender a la diversidad, que se establecen en el Plan de Atenciénala
Diversidad y que se integran en la Programacion General Anual”. Ademas de esto y, aunque no se
incluye de manera concreta en la programacion, todos los profesores pertenecientes al
departamento de FOL realizan sesiones de tutoria individualizadas, aunque no se hayan
establecido un sistema concreto a la hora de realizarlas, los alumnos con dificultades tienen la
oportunidad de trabajar de manera mas individualizada con el profesor. Esto también
proporciona una oportunidad para revisar conceptos y tareas, aclarar dudas y desarrollar
habilidades y estrategias para el estudio y el aprendizaje.

Es por ello, y dado que el Modulo de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) es
fundamental en la formacién del alumnado prestar atencién y reforzar a aquellos estudiantes que

puedan necesitar atencion especial. Ya que la programacion que se esta analizando Gnicamente
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recoge tres supuestos y de manera muy genérica la propuesta de mejora que se plantea es la
siguiente:

- Deteccion Temprana: EIl primer paso para proporcionar un refuerzo adecuado es
identificar a los estudiantes que pueden necesitarlo. Esto puede hacerse a través de evaluaciones
iniciales, observaciones en clase y retroalimentacion de otros profesores. También puede ser util
mantener una comunicacion abierta con los padres o tutores. Para poder detectar todos los casos
y no solamente tener en consideracion aquellos que ya han sido detectados y han informado
padre 0 alumnos a los docentes y al equipo de orientacion.

- Grupos de Refuerzo: Crear grupos de refuerzo especificos que se centren en las areas
gue necesiten mas atencion. Estos grupos pueden ser mas pequefios, permitiendo una atencién
mas individualizada y estrategias de ensefianza adaptadas a las necesidades de estos estudiantes.

- Materiales de Aprendizaje Diferenciados: Crear o adaptar materiales de aprendizaje que
se ajusten a los diferentes niveles y estilos de aprendizaje de los estudiantes. Esto podria incluir
guias de estudio simplificadas, actividades practicas, recursos interactivos en linea, etc.

- Fomentar el Aprendizaje entre Comparfieros: Crear un ambiente de aprendizaje
colaborativo donde los estudiantes puedan aprender unos de otros. Esto podria implicar
estrategias como el aprendizaje cooperativo, donde los estudiantes trabajaran juntos en grupos
pequefios y se apoyaran mutuamente en su aprendizaje.

- Seguimiento Continuo: Realizar un seguimiento continuo del progreso de los
estudiantes. Esto puede ayudara a identificar qué estrategias de refuerzo estan funcionando y
cuéles necesitan ajustarse. Ademas, puede ser Util para detectar nuevas areas en las que los

estudiantes puedan necesitar refuerzo a lo largo del curso.
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Recopilacidn de propuesta de mejora

Ademas de lo previamente expuesto, que se compilara en un momento posterior, se
propone en primer lugar una programacion exclusiva para el Ciclo Formativo de Grado Superior
de Tecnico en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, dado que la programacion que
esta siendo analizada corresponde a dos titulaciones, el Ciclo Formativo de Grado Superior de
Técnico en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos y al Ciclo Formativo de Grado
Superior de Técnico en Automatizacion y Robdtica Industrial, y es fundamental que la
programacion que se realice sea para un Ciclo concreto. En segundo lugar, se propone una
reestructuracion en la secuencia de los contenidos de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) en
el centro I.E.S Antonio Machado. Se ha observado que el bloque tematico que abarca el contrato
de trabajo y la Seguridad Social es especialmente denso y esta repleto de conceptos que resultan
desafiantes para los estudiantes. Por ello, se sugiere trasladar este blogue a la posicion inicial,
convirtiéndolo en el Bloque I.

El objetivo de esta reordenacion es empezar el curso escolar con estos conceptos cuando
los estudiantes estén mas descansados después del periodo de verano. Esto proporcionara un
marco temporal mas amplio y favorable para la asimilacion y comprension de dichos conceptos.
Ademas, profundizar sobre este bloque en primer lugar permitira situar a los alumnos en el
contexto laboral en el que se encuentran, aportando una mayor relevancia y significado a los
conceptos aprendidos. Este primer bloque contara con un total de 30 horas.

Tras la finalizacion de este bloque, se proseguiria con el blogue correspondiente a la
gestion de las relaciones profesionales. Este bloque esta estrechamente vinculado al anterior, ya

que una vez que los estudiantes estan familiarizados con los aspectos del derecho laboral y la
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Seguridad Social, y entienden los contratos laborales, pueden aprender sobre qué ocurre una vez
que se ha establecido un contrato de trabajo y cOmo gestionar las relaciones en ese entorno. Este
bloque tendra un namero de 4 horas lectivas. A continuacion, el siguiente bloque abordara la
Orientacion profesional y el proceso de bldsqueda de empleo, coincidiendo con la evolucion
I6gica y cronoldgica de la experiencia laboral. Asi teniendo una vision global del mundo laboral
podran ser capaces de aprender cual es su perfil profesional, donde realizar la busqueda de
empleo, etc. Este tercer bloque tendra una duracion de 6 horas lectivas. Por Gltimo, por entender
que los dos altimos bloques se imparten en el orden correcto, se finalizara con el blogue
correspondiente a Prevencion de Riesgos Laborales y Primeros Auxilios que contara con un
numero de 50 horas lectivas, tal y como establece la normativa. Asimismo, en relacion a la
distribucion temporal de las unidades, se observa que la programacién que estamos analizando
otorga un total de seis horas a la unidad que aborda la Modificacion, Suspensién y Extincion del
Contrato de Trabajo. Como sugerencia de mejora, se propone asignar a esta unidad un total de
ocho horas, restandolas de la unidad correspondiente a Nomina y Salario. Este cambio se
justifica en el hecho de que la unidad dedicada al contrato de trabajo contiene un volumen de
contenido mas significativo, por lo que es necesario disponer de mas sesiones para impartir
lecciones magistrales y desarrollar actividades que refuercen el aprendizaje de los estudiantes.
A continuacion a través de la tabla se puede visualizar la comparativa de la ordenacién

de los bloques.



Universidad
Europea vALENCIA

55

BLOQUE I:

ANALISIS DE LA CARRERA

- RELACIONES LABORALE
ORIENTACION UNIDADL oo crqionaL v PERSONAL UNIDAD 1 CIONES LABORALES
PROFESIONAL Y
PRCOESO DE
; EL CONTRATO DE TRABAJO
BUSQUEDA DE UNIDAD 2 PROCESO DE BUSQUEDA DE EMPLEO UNIDAD2 o oS v TIEMPO DE TRABAIO
EMPLEO '
BLOQUE BLOQUE
TEMATICO II: . TEMATICO I:
EQUIPOS DE TRABAJO Y GESTION DEL .
GESTIONESDE UNIDAD 3 CgNFLICTO CONTRATO DE UNIDAD 3 LA NOMINA Y EL SALARIO
LAS RELACIONES TRABAJO Y
PROFESIONALES SEGURIDAD
SOCIAL MODIFICACION, SUSPENSION Y
UNIDAD 4 RELACIONES LABORALES UNIDAD 4 £ S ONTRATO
EL CONTRATO DE TRABAJO, REPRESENTACION DE LOS
UNIDADS /5 AL IDADES, Y TIEMPO DE TRABAJO UNIDADS o A\BAJADORES
UNIDAD 6 LA NOMINA Y EL SALARIO UNIDAD 6 SEGURIDAD SOCIAL
BLOQUE BLOQUE
TEMATICO III: ) ) TENMATICOIE )
MODIFICACION, SUSPENSION Y : EQUIPOS DE TRABAJO Y GESTION DEL
CONTRATODE j\jpap7 MODIFICACION, SUSPENSIO GESTIONESDE UNIDAD7 —2UIPOS JO'Y GESTIO
TRABAJO Y EXTINCION DEL CONTRATO LAS RELACIONES CONFLICTO
SEGURIDAD PROFESIONALES
SOCIAL
BLOQUE
REPRESENTACION DE LOS TEMATICO 111 ANALISIS DE LA CARRERA
UNIDAD 8 1o A BAJADORES ORIENTACION UNIDAD S opreeqional v PERSONAL
PROFESIONAL Y
PROCESO DE
BUSQUEDA DE ;
UNIDAD 9 SEGURIDAD SOCIAL EMPLEO UNIDAD 9 PROCESO DE BUSQUEDA DE EMPLEO
UNIDAD 10 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UNIDAD 10 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LOS RIESGOS PROFESIONALES. LOS RIESGOS PROFESIONALES.
BLOQUE = yNIDAD 11 MEDIDAS DE PREVENCION Y MEDIDAS BLOQUE ~ NIDAD 11 MEDIDAS DE PREVENCION Y MEDIDAS
TEMATICOIIV: DE PROTECCION TEMATICOIIV: DE PROTECCION
PREVENCION DE PREVENCION DE
RIESGOS ) ) RIESGOS ) )
LABORALES |\ '~ ., PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE  LABORALES . ., PLANIFICACION DE LA PREVENCION
RIESGOS EN LA EMPRESA DE RIESGOS EN LA EMPRESA
UNIDAD 13 PRIMEROS AUXILIOS UNIDAD 13 PRIMEROS AUXILIOS

Tabla 2: Comparativa orden unidades didacticas

Ademas de las propuestas antes mencionadas se incluyen las siguientes:

- Incluir en la programacion analizada actividades transversales con otros departamentos,

como es la colaboracién con el departamento de inglés, la redaccion de un curriculum vitae no

solo en espafiol sino también en inglés. Realizar una actividad de entrevista de trabajo en el

mencionado idioma para favorecer la inclusién de los estudiantes en el mercado laboral, dado
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que en la actualidad se realizan numerosas pruebas en lengua extranjera. Esta actividad se llevara
a cabo comunicandoselo al docente que imparta el médulo de Inglés y decidiendo con el
mismo/la misma el dia y la hora en la que podra realizarse, siendo en una sesion correspondiente
a sumodulo o al modulo de FOL en el momento que se esté impartiendo el bloque
correspondiente a la Orientacion Profesional y el Proceso de Busqueda de Empleo y de esta
manera poder trabajar con el alumnado no solamente la preparacion de los estudiantes de cara a
sus futuras oportunidades profesionales, sino también trabajar con el alumnado el desarrollo de
sus capacidades tanto habladas como escritas en inglés.

- Incluir en la programacion actividad transversal relacionada directamente con la
perspectiva de género, la actividad que se propone es invitar a una mujer que sea directiva en una
empresa del sector de las telecomunicaciones e informatica y muestre a los alumnos, que
mayoritariamente siempre son varones en este ciclo, a través de su experiencia ante qué
problemas de discriminacién se ha enfrentado. El dia concreto en el que se podra realizar esta
actividad es el 8 de marzo, con motivo de la celebracién del Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora.

- Invitar a una persona encargada del departamento de personas de una empresa para
realizar una actividad grupal tal y como se realizan en la realidad, donde ademas la persona
encargada puede explicarles en qué se fijan en la empresa a la hora de contratar y resolver todas
aquellas dudas que les puedan surgir, tanto si no han iniciado su carrera profesional, como si ya
han accedido al mercado laboral. Esta actividad seré llevada a cabo cuando a los estudiantes se
les haya impartido los conocimientos correspondientes a la unidad 8 y 9, pertenecientes al

Bloque Tematico de Orientacion Profesional y Proceso de Busqueda de Empleo, y la misma se
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llevard a cabo en la ultima sesion correspondiente a la segunda unidad de ese bloque, es decir, al

finalizar la unidad 9.

- Ademas de las anteriores incluir en la programacion todas aquellas que han sido

mencionadas y explicadas en los epigrafes anteriores como son:

Fomentar el uso de las TIC en el aula y en casa mediante herramientas
gratuitas en linea, como son Google Classroom, Kahoot, Srocative,
Canva, etc.

Inclusién de metodologias activas como son la gamificacion y el
aprendizaje basado en proyectos que han sido desarrollados con
anterioridad mediante actividades concretas.

Incluir en la programaciéon las actividades en las que participa el
departamento de FOL en el centro como son el FOAPE o “Emprende
Machado”.

La inclusion de actividades que incorporen de manera explicita la
ensefianza de valores éticos como es el visionado de peliculas que versen
sobre estos valores y contenidos recogidos en el curriculo del Ciclo

Formativo en cuestion.

Incorporar dentro del epigrafe de apoyo a la diversidad un mayor elenco de

actividades que se van a llevar a cabo como es incluir actividades

relacionadas con la perspectiva de género.

Desarrollo de la unidad didactica
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Introduccion

La Unidad Didactica "Modificacion, Suspension y Extincion del Contrato de Trabajo™
forma parte del modulo de formacion y orientacion laboral, un area fundamental en la educacion
y capacitacion de alumnos y alumnas en el ambito laboral.

Esta unidad se centra en aspectos clave relacionados con la relacion laboral, abordando
los procesos de modificacion, suspension y extincion de los mismos. Estos conceptos son
esenciales tanto para los trabajadores como para los empleadores, ya que afectan directamente
las relaciones laborales y los derechos y obligaciones de ambas partes.

En esta unidad, se van a examinar los diferentes mecanismos legales y procedimientos
que regulan las modificaciones contractuales, tales como cambios de jornada laboral, traslados o
modificaciones salariales. Igualmente se van analizar las situaciones de suspension del contrato
de trabajo, como los casos de enfermedad, maternidad o suspension temporal por causas
econdmicas o técnicas. Asimismo, se van a plantear los distintos supuestos de extincion de los
contratos, como el despido, la jubilacién o el fallecimiento del trabajador.

A lo largo de la unidad, se van a proporcionar conocimientos tedricos y practicos sobre
los derechos y obligaciones que van a corresponder al alumnado una vez que se encuentren en
estas situaciones, para ello, se va a ahondar en la normativa laboral vigente y se examinaran
casos practicos que ayudaran a comprender la aplicacion de dicha normativa en situaciones
reales.

El objetivo principal de esta unidad didactica es dotar a los alumnos y alumnas de los
conocimientos necesarios para comprender y aplicar correctamente las normas relacionadas con

la modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo. Al finalizar la unidad, los
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estudiantes estaran capacitados para asesorar y orientar a trabajadores y empleadores en estas
cuestiones.

En resumen, la Unidad Didactica "Modificacion, Suspension y Extincion del Contrato de
Trabajo" es una parte fundamental del médulo de formacion y orientacion laboral, brindando a
los alumnos y alumnas los conocimientos necesarios para comprender y aplicar las normas
laborales relacionadas con los cambios, las interrupciones y el fin de los contratos de trabajo.
Obijetivos

Los objetivos generales de esta unidad se encuentran recogidos en el RD 883/2011 en su
articulo 9 y son los siguientes:

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos Yy en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en
las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de

trabajo.
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t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

w) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de

supervisar y mejorar los procedimientos de gestion de calidad.

Contenidos

En cuanto a los contenidos de esta unidad se encuentran recogidos en el Anexo | del RD
883/2011 y son los siguientes:

- Andlisis de la relacién laboral individual.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- Modificacidn, suspension y extincién del contrato de trabajo.

A su vez el Decreto 87/2012 de 30 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaéticos, regula los contenidos siendo éstos los siguientes:

- Modificacidn, suspension y extincidn del contrato de trabajo: causas y efectos.

- Medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién de la vida laboral y

familiar.
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Obijetivos didacticos
Los objetivos didacticos se encuentran relacionados con el Resultado de Aprendizaje y

los Criterios de Evaluacion que se encuentran recogidos en el Real Decreto 883/2011, de 24 de
junio, siendo estos los siguientes:

Resultado de aprendizaje: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas
de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacidn, suspension y extincién de la
relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de

solucién de conflictos.
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Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion
del trabajo.

De acuerdo con esta clasificacion los Objetivos Didacticos pertenecientes a esta Unidad
son:

1. Comprender y aplicar los conceptos basicos del derecho del trabajo, con especial
énfasis en los derechos y obligaciones derivados de las relaciones laborales.

2. ldentificar los principales organismos que intervienen en las relaciones laborales entre
empresarios y trabajadores, y entender su papel y funcion.

3. ldentificar y analizar las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de
la relacion laboral, aplicandolos a casos practicos.

4. Reconocer y analizar los elementos principales de un recibo de salarios y comprender
cdémo se aplican en diferentes escenarios laborales.

Evaluacion

Para evaluar la adquisicion de conocimientos, destrezas y habilidades obtenidas a lo largo
de esta unidad, el procedimiento de evaluacion sera el siguiente:

- Se realizaran actividades préacticas, tanto individuales como grupales. Estas actividades
seran evaluables y tendran un peso dentro de la nota final de la unidad de un 30%.

- Se realizara un examen de la unidad que tendra un peso de un 70%.
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Las actividades practicas refuerzan el aprendizaje y proporcionan un medio para evaluar
el avance del proceso educativo en preparacion para la evaluacion escrita, ademas de favorecer la
internalizacion de los resultados de aprendizaje.

La evaluacidn consistira en una combinacion de preguntas tedricas y ejercicios practicos
disefiados para aplicar el contenido aprendido y fomentar el pensamiento autonomo.

En relacion a los procedimientos para evaluar a los estudiantes a quienes no se les puede
aplicar la evaluacion continua, se aplicaran métodos alternativos de evaluacion.

Para aprobar la unidad, el alumnado deberéa alcanzar al menos el 50% de los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacidn en cada uno de los bloques tematicos. Estos porcentajes se
suman y, en total, deben representar al menos el 50% de la calificacién total del modulo para
obtener una nota final minima de 5 y aprobar la mencionada unidad.

Metodologia

De acuerdo con el Real Decreto 1147/2011 del 29 de julio, que establece la organizacién
general de la formacion profesional del sistema educativo, en concreto en su articulo 8.6, se
especifica que la metodologia didactica de la Formacion Profesional debe fomentar la
integracion de contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos pertinentes en cada caso, para
que el estudiante obtenga una comprension integral de los procesos productivos propios de la
correspondiente actividad profesional.

Las estrategias que se aplicaran en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la unidad de
Suspensidn, Modificacion y Extincion del Contrato de Trabajo para alcanzar las competencias y
los objetivos del médulo incluiran; en primer lugar, y como eje fundamental de dicha

metodologia, el uso de metodologias activas. Las mismas se van a integrar en el proceso de
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ensefianza aprendizaje mediante actividades relacionadas con los contenidos de FOL realizadas
con la utilizacion de metodologias colaborativas y participativas a través de actividades basadas
en el aprendizaje a través del analisis de un método del caso y actividad role playing. Asimismo,
se va a promocionar la lectura, la comprension de textos, la reflexion y el analisis de la
informacion a través del uso de periddicos diarios y revistas especializadas.

Por lo tanto, el enfoque metodoldgico del médulo va a ser esencialmente practico y

participativo, centrado mas en la aplicacion de conocimientos teéricos que en su adquisicion.

Distribucion temporal y desarrollo de las sesiones

En el Decreto 87/2012 de 30 de agosto, del Consejo de Gobierno por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del Ciclo Formativo de Grado Superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaéticos, asigna al médulo de Formacion y Orientacion Laboral un total de 90 horas,
correspondiéndole 3 horas semanales, desde septiembre a Junio y se imparte en el primer curso.

En concreto, de las 90 horas que se establecen, a la unidad correspondiente a la
modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo se le han atribuido ocho horas, lo
que corresponde con ocho sesiones. Cabe destacar que este grupo al que se dirige la
programacion de la presente unidad tienen establecido en su horario dos dias semanales,
miércoles y viernes. EI miércoles tienen una sesién a Gltima hora de la mafiana y el viernes dos
horas también a ultima hora. Que las horas de FOL se impartan en las dos ultimas horas de la
mafiana del viernes presenta la dificultad de atencidn de los alumnos, asi como su desmotivacion.
Es por ello, por lo que se van a utilizar la segunda sesion del viernes, a Gltima hora, para realizar

las actividades que se proponen y asi conseguir una mayor atencion por parte de los alumnos.
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El curso va a comenzar en fecha 8 de septiembre y se dedicaran las primeras diez
semanas, en concreto las quince primeras sesiones, al primer bloque, correspondiente a
“Contrato de Trabajo y Seguridad Social”, en concreto unidades de la primera a la tercera.
Comenzando con la unidad nimero cuatro en fecha 14 de octubre, miércoles, correspondiente
con la modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo, y finalizara en fecha 28 del

mismo mes.

SEPTIEMBRE 2022 ‘ OCTUBRE 2022 NOVIEMBRE 2022

L MX J V S| D L M X J V| § D L M (X J NV S Db

112 |3]|4 1] 2 1/2|3|4|5]|6
S) 6 |7 8191011 314|516 ]7]8]|9 7189 (1011|1213
12 |13 14 | 15|16 |17 | 18 101112 13|14 15|16 14 115|116 |17 |18 |19 | 20
19 |20 21 |22 |23 |24 |25 17118 19| 20|21 |22 |23 21 |22 |23 |24 |25 |26 | 27
26 |27 28 |29 | 30 24 125|126 |27 |28 |29 |30 28 | 29 | 30
31

DICIEMBRE 2022 ‘ ENERO 2023 FEBRERO 2023

LM X|J|V]|S|D LIM X|J|V]|S|D LM X|J|V]|S|D
112|3]|4 1 1123 |4]|5
S| 6|7 |8 |9 10 11 21 3|4 5|6 |78 6|78 |9 (10]11|12
12113114 |15|16 |17 | 18 911011 |12|13 |14 |15 1314|1516 |17 |18 |19
191201212223 |24 |25 16 |17 118 19|20 | 21 | 22 20 |21 22|23 |24 |25 |26
26 |27 128 29|30 |31 23 124 | 25|26 |27 |28 | 29 27 | 28
30| 31
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13114 115|116 |17 |18 | 19 10 | 11 |12 |13 |14 |15 | 16 15116 |17 18 |19|20 | 21

20 |21 | 22|23 |24 |25 |26 17118 19| 20|21 |22 |23 22 |23 |24 | 25|26 |27 | 28

2712812930 |31 24 | 25|26 |27 |28 |29 |30 29 30|31

JUNIO 2023 JULIO 2023 A efectos académicos:

correspondientes.

que
corresponden.

12 | 13 1516 | 17 | 18 1011 12|13 |14 | 15| 16

ensefianzas.
correspondientes.

31

Figura 2: Calendario escolar Comunidad de Madrid correspondiente al curso

2022/2023

Fuente: Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid

La temporalizacion de las sesiones se va a realizar de la siguiente manera:
- Sesion 1: Esta primera sesion consistird en una clase magistral donde se explicaran

todos los conceptos relacionados con la Modificacion del contrato.

- Sesion 2: Actividad sobre Modificacion del contrato de trabajo consistente en:

Actividad de Role-Playing: Modificacion de Contrato de Trabajo y Realizacion de un
Expediente de Regulacion de Empleo (ERE).

El objetivo de esta actividad es comprender el procedimiento de un ERE y sus
implicaciones en la modificacion del contrato de trabajo.

Descripcion de la Actividad:

LIM[X|J|V|S|D LIMIX!Jlwv]|s]| D] Inicigdeperiodo lectivoalumnado
ensefianzas correspondientes.

11213 4 11 2 Dia festivo/vacacional ensefianzas

516|789 10|11 34|56 718129 Otros dias no lectivos ensefianzas

19 |20 |21 |22 (23|24 |25 17 1181920 21 | 22 | 23| Repaso y actividades formativas
ensenanzas que correspondan.

26 [ 2712812930 24 125126 ]27| 28|29 30| Ultimadia lectivo alumnado
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Esta actividad busca ensefiar a los estudiantes como se realiza un Expediente de
Regulacion de Empleo (ERE) y como esto puede implicar la modificacién de los contratos de
trabajo. Se dividira la clase en dos equipos, cada uno representando diferentes partes en un
escenario de ERE.

Una empresa de telecomunicaciones esta pasando por dificultades econdémicas y decide
aplicar un ERE para sobrevivir. Como resultado, algunos contratos de trabajo tendran que ser
modificados.

Los alumnos seran divididos en dos grupos, de manera aleatoria. EI primer grupo,
formado por la mitad de la clase, representaran a la direccion de la empresa. Su tarea sera
presentar el caso para el ERE, incluyendo la justificacion econémica y las propuestas para la
modificacion de los contratos.

El segundo grupo, representara a los empleados y al comité de empresa. Su tarea sera
revisar la propuesta del ERE, evaluar su impacto y proponer alternativas o modificaciones a la
propuesta original.

La actividad se realizara en las siguientes fases:

1. Preparacién (15 minutos): Cada equipo recibird un breve informe con la informacion
necesaria para representar a su grupo. Durante este tiempo, cada equipo debera preparar su
propuesta o respuesta.

2. Presentacion del ERE (10 minutos): El primer grupo presentara su propuesta de ERE,
incluyendo la justificacion y las propuestas de modificacion del contrato.

3. Revisién y Propuesta de Respuesta (10 minutos): El segundo equipo tendra tiempo

para discutir entre ellos la propuesta presentada y preparar su respuesta.
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4. Respuesta y Negociacion (15 minutos): El segundo grupo presentara su respuesta y
sugerencias de cambios a la propuesta original. A continuacién, ambos equipos negociaran en un
intento de llegar a un acuerdo.

5. Reflexion y Discusion (5 minutos): La clase se reunira para discutir el proceso, las
dificultades encontradas y los aprendizajes obtenidos.

La actividad sera realizada por grupos y entregada para su posterior calificacion. Esta
calificacion sera de manera individual.

- Sesion 3: En esta sesion se impartira una clase magistral en la que se explicaran todos
aquellos conceptos relacionados con la Suspension del contrato de trabajo.

- Sesion 4: En esta sesion se comenzara resolviendo dudas y haciendo un breve repaso de
la sesion anterior a modo de recordatorio. En los siguientes 45 minutos a los alumnos se les
expondra la siguiente actividad:

Actividad: Analisis de una Sentencia de Extincion del Contrato de Trabajo Post-
Maternidad. EI objetivo de esta actividad es comprender y analizar las implicaciones legales y
éticas de una Sentencia de extincion de contrato de trabajo para una mujer que ha sido madre,
identificando los aspectos claves en relacion a la suspension y posterior extincion del contrato de
trabajo. La actividad consistira, en primer lugar, lectura de la Sentencia (15 minutos). Se
entregara a los alumnos una copia de la sentencia de un caso real en el que una mujer ha visto
extinguido su contrato de trabajo tras ser madre. Se les pedira que lean la sentencia con atencion,
prestando especial interés a los fundamentos legales y la decision del tribunal. En la fase

posterior, en 15 minutos, los estudiantes se dividiran en grupos de 4 o 5 personas, de manera
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heterogénea. En sus grupos, los estudiantes deberan discutir y analizar la sentencia, prestando
especial atencidn a los siguientes aspectos:

¢ Cual fue el motivo de la extincion del contrato de trabajo?

¢ Como se aplico la suspension del contrato en este caso?

¢ Qué leyes se citan en la sentencia y como se interpretaron en este caso?

¢Esta de acuerdo con la decision del tribunal? ¢ Por qué o por qué no?

En la dltima fase, es decir, en los Gltimos 10 minutos de la clase, cada grupo seleccionara
a un representante que compartira sus hallazgos y puntos de vista con el resto de la clase. Se
fomentara el debate y la discusion sobre las diferentes interpretaciones y opiniones. Una vez
concluida la actividad se resolveran todas las cuestiones planteadas, y el ejercicio debera ser
entregado por grupos. Sera calificado de manera individual.

Esta actividad no solo ayuda a los estudiantes a comprender como se interpretan y aplican
las leyes laborales en casos reales, sino que también les proporciona una oportunidad para
reflexionar sobre cuestiones de ética y responsabilidad en el lugar de trabajo.

- Sesion 5: Se realizara una clase magistral para explicar todos los contenidos y conceptos

relacionados con la extincion del contrato de trabajo.

- Sesion 6: En esta sesion se continuara, durante los 55 minutos con la explicacion a
través de clase magistral de los conceptos relacionados con la extincion del contrato de trabajo,
el procedimiento a seguir en estos supuestos ante la jurisdiccion social y se les ensefiara a los
alumnos la manera de calcular una indemnizacion. Con esta sesion se tendran por explicados

todos los contenidos pertenecientes a esta Unidad.
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- Sesion 7: Esta penultima sesion dara comienzo resolviendo las dudas que puedan
existir, inmediatamente después se procedera al visionado de un juicio real para que los alumnos
conozcan el desarrollo del mismo. La duracion de este video es de 30 minutos, por lo tanto, en
los 15 minutos posteriores se planteara la siguiente actividad:

Extincion de la Relacion Laboral. La actividad consistira en resolver las cuestiones sobre
el siguiente supuesto:

El dia 24 de marzo de 2022, Luis Fernandez Pérez recibe la comunicacion de despido, en
la que se le indica que, con la misma fecha, cesa su contrato de trabajo, por no haber presentado
los informes semanales que se le exigian, en relacidn con la zona de ventas de la que era
responsable. La empresa tiene las amonestaciones previas de los anteriores seis meses, y también
declaraciones de testigos. Luis es miembro del comité de empresa de la entidad.

Luis consulta con su sindicato y con un abogado, y decide ir a juicio para reclamar en
contra del despido.

Sus datos econdmicos son: salario mensual: 1600 € mas 2 pagas semestrales del mismo
importe. En el momento del despido, su antigtiedad son 13 afios, 7 meses y 14 dias.

- Sesion 8: Esta sesion dara comienzo planteando el supuesto practico planteado en la
sesion anterior. Una vez planteado en los primeros cinco minutos de la sesion, la actividad

La actividad a realizar es formar tres grupos, el correspondiente al trabajador, a la
empresa y el judicial. Una vez divididos en tres grupos, realizados al azar deberan realizar las
siguientes cuestiones. El grupo correspondiente a la empresa debera preparar la carta de despido
y liquidacion, los documentos y tramites necesarios para la demanda. El segundo grupo, el

correspondiente a representar al trabajador, debera realizar la demanda y el tercer grupo que se
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corresponde con el judicial, debera redactar un documento a modo de Sentencia en el que se
ponga fin al conflicto.

Una vez se realicen estas cuestiones por grupos, seran expuestas y se realizara un debate
final. Esta actividad se realizara de modo grupal, pero sera calificada de manera individual.

Se les daran a los alumnos los siguientes casos practicos para que sean resueltos en casa y
entregados en el aula para su posterior calificacion. Estas actividades a realizar por el alumno
seran las siguientes:

a. Despido con indemnizacion

Un trabajador con contrato indefinido desde 1 de febrero de 2004 recibe el 1 de
noviembre de 2013 la comunicacion de despido objetivo por ineptitud sobrevenida, que tendra
efectos el 15 de noviembre. El trabajador presenta demanda, que se resuelve con la declaracién
de improcedencia en sentencia de 11 de enero de 2014.

Este trabajador tiene un salario actual de:

-Base: 600 €

-Antigiiedad: 42 €

-Incentivos: 150 €

-2 pagas (junio y diciembre) de base + antigiiedad: 642 €

-Retencion IRPF 13%

Los alumnos deberan determinar la liquidacion que corresponde.
b. Indemnizacion
Un trabajador es despedido por faltas de puntualidad injustificadas el dia 30 de

septiembre de 2008. EIl 7 de octubre presenta escrito de demanda en el correspondiente juzgado
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de lo social. El 26 de diciembre se dicta sentencia declarando el despido improcedente, con la

consiguiente opcion entre readmision o despido indemnizado.

El trabajador pertenece a la empresa desde el 1 de noviembre de 1980. Su salario actual

son 1.200 euros, con 2 pagas extraordinarias de igual importe, de devengo semestral, a pagar en

junio y diciembre. Hasta la fecha le quedan por disfrutar las vacaciones correspondientes a 4

meses y medio.

Suponiendo que la empresa opta por el despido disciplinario y luego se declara la

improcedencia, determinar la liquidacion correspondiente a este trabajador.

Momento . - . . Material Instrumento
Sesion Actividad O.D. | Agrup. | Metodologia | Espacio | Tiempo e de
o fase didactico evaluacin
Intermedia | 22 ERE 1,23 | GR Basado en Aula 55 min. | Proyector, | Rubricay
problemas boligrafoy | observacion
papel
Intermedia | 42 Método del 1,23 | GR Basadoenel | Aula 45 min. | Proyector, | Rubricay
caso. Andlisis caso boligrafoy | observacion
Sentencia papel
Intermedia | 72 Video juicio 2,3 GC Basadaenel | Aula 30 min. | Ordenador, | No evaluable
real video proyector
Final 78y 8% | Extincidn de 1,23 | GR Basado en Aula 70 min. | Proyector, | Rubricay
la relacion problemas boligrafoy | observacion
laboral papel
Final - Despido con 4 TI Basado enel | Casa 60 min. | Ordenador, | Rubrica
indemnizacion caso papel
Final - Indemnizacién | 4 TI Basadoenel | Casa 60 min. | Ordenador, | Rubrica
caso papel

Tabla 3. Temporalizacion actividades unidad didactica

Todas las actividades plantadas seran evaluadas con una puntuacion de 0 a 10 puntos

cada una de ellas, de manera individual. Para poder hacer media, el alumno debera obtener al

menos un 5 en cada una de ellas. La nota obtenida de la suma y la correspondiente media

formaran parte del 30% de la nota final. La correccion se realizara de acuerdo a la siguiente

rabrica:
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INDICADORES EXCELENTE BUENO SUFICIENTE
(9-10) (7-8) (5-6) INSUFICIENTE
Muestra una

Respuesta a las
cuestiones
planteadas

50%

comprension
detallada y profunda
de las
generalizaciones,
conceptos y hechos
especificos de la

unidad.

Muestra una
comprension
completa y exacta de
las
generalizaciones,
conceptos y hechos
que son propios del

a unidad

Presenta una
comprension
incompleta de las
generalizaciones,
conceptos y hechos
que son propios de
la unidad

Manifiesta
equivocaciones
graves en
las generalizaciones,
conceptos y hechos
gue son propios de
la unidad

Apariencia,
organizaciéon y
ortografia
20%

El documento
cumple con la
longitud requerida,
no presenta errores
ortograficos y tiene
una presentacion
estructurada y

ordenada.

El documento
cuenta con la
extension requerida,
contiene como
maximo 2 faltas de
ortografia.
Presentacion

ordenada

El documento
cuenta con una exten
sién menor de la
requerida, contiene
un maximo de cuatro
faltas. Presentacion

ordenada

El documento no
cuenta con la
extension solicitada,
contiene numerosas
faltas de ortografia
(mas de cuatro) y la
presentacién es

desordenada

Conclusiones
30%

Las conclusiones del
anélisis son
facilmente legibles.
Las ideas estan
formuladas en un
lenguaje directo y
facil de entender, y
se entrelazan
coherentemente con
el contenido total del

trabajo.

Las conclusions del
andlisis presentan
algunas
dificultades para
leer el
estudio de caso.
No todas las
ideas de las
conclusiones se
presentan de
manera clara o

sencilla

El estudio de caso
presenta
ambigledades. La
mayor parte de las
ideas se expresan de
manera compleja y

dificil de entender

Existen muchos
términos
errneos, el lenguaje

no es sencillo

Tabla 4. Rabrica para evaluar las actividades planteadas
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Atencion a la diversidad

La atencion a la diversidad en el aula implica ajustar las estrategias de ensefianza para
satisfacer las necesidades individuales de cada estudiante. A continuacion se plantean medidas
concretas a realizar:

- Instruccion Diferenciada: Esto implicara ajustar el contenido, los procesos, los recursos

y el ambiente de aprendizaje para satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes.

- Uso de Tecnologia: La tecnologia es una herramienta poderosa para la atencion a la
diversidad. Los programas y aplicaciones de aprendizaje adaptativo permitiran personalizar el
material de aprendizaje para cada estudiante

- Ensefianza Multimodal: Algunos estudiantes aprenden mejor a través de la lectura, otros
a través de la escucha, y otros a través de la practica. Se presentara la informacion de diversas
formas: visualmente, auditivamente. ..

- Tiempo y Apoyo Adicionales: Algunos estudiantes necesitaran mas tiempo o apoyo
para comprender el material. Se proporcionara ortunidades para la revision y la practica
adicional.

- Creacién de un Ambiente Inclusivo: Finalmente, y quizas lo mas importante, es
importante crear un ambiente de aula que sea acogedor e inclusivo para todos los estudiantes,
independientemente de su origen, habilidades, orientacion sexual, identidad de género, religion,
etc. Esto puede implicaré discutir y establecer normas de aula, y abordar cualquier
discriminacién o acoso de manera inmediata y efectiva.

Para llevar a cabo estas medidas de atencion a la diversidad se realizara la siguiente

actividad: Creacion de un Protocolo de Conciliacion Laboral-Familiar en una empresa de
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Telecomunicaciones. La actividad tendra una duracion de 55 minutos. El objetivo de la misma es
que los alumnos desarrollen la habilidad de entender y aplicar medidas legales de conciliacion de
la vida laboral y familiar en el contexto de una empresa de telecomunicaciones.

Descripcion de la Actividad:

Introduccidn (10 minutos): Se explicard de forma breve a los estudiantes las leyes y
regulaciones actuales relacionadas con la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Trabajo en Grupo (30 minutos): Se dividira al alumnado en grupos de tres o cuatro
integrantes. Cada grupo debera crear un "Protocolo de Conciliacion Laboral-Familiar” para una
empresa ficticia de telecomunicaciones. Este protocolo deberia incluir politicas de horarios
flexibles, permisos por paternidad/maternidad, dias de enfermedad y otras medidas pertinentes.
Los estudiantes deberan justificar sus decisiones basandose en las leyes y regulaciones actuales.

Presentacion y Discusion (15 minutos): Cada grupo presentara su protocolo a la clase.
Después de cada presentacion, se abrira una breve discusion en la que los otros grupos podran
hacer preguntas y sugerencias.

Se proporcionaran todos los materiales necesarios en formatos accesibles, incluyendo
versiones de texto en alto contraste y grabaciones de audio.

Los estudiantes con dificultades de aprendizaje recibiran orientacion adicional durante el
trabajo en grupo.

Los estudiantes gque se sientan incémodos hablando en publico podran contribuir a la
presentacion final de otras formas, como disefiando una presentacion de diapositivas o redactar el

guidn para los compafieros de equipo que hablaran.
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Para aquellos estudiantes que puedan necesitar mas tiempo para completar la actividad,

se les permitira terminar el protocolo como tarea para casa y presentarlo en la siguiente clase.
Posibilidades de proyectos de investigacion educativa

Una vez realizado el Master de Acceso al Profesorado de Secundaria, Bachillerato y
Formacidn Profesional, con sus correspondientes practicas curriculares, y una vez que sea
docente y comience mi experiencia profesional en este campo, me gustaria investigar sobre la
violencia de género en las aulas. Se trata, a mi entender, de un proyecto de investigacion de suma
relevancia y un elevado interés social por varias razones; en primer lugar porque la violencia de
género es una problematica global que afecta a todas las sociedades y grupos de edad,
incluyendo a los adolescentes y jovenes adultos. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
afirma que aproximadamente 1 de cada 3 (35%) mujeres en todo el mundo han experimentado
violencia fisica y/o sexual por parte de su pareja o violencia sexual por parte de un extrafio en
algin momento de su vida. Estos datos evidencian la relevancia de abordar esta problematica
desde la educacion secundaria y formacion profesional. En segundo lugar la adolescencia y la
juventud son etapas clave en la formacion de actitudes y comportamientos hacia las relaciones de
pareja y las normas de género. Por este mismo motivo entiendo que es importante abordar la
violencia de género durante estos afios formativos para prevenir y contrarrestar sus efectos
perjudiciales. En tercer lugar, la violencia de género puede manifestarse en el &mbito educativo,
a través de conductas como el acoso escolar, el ciberacoso y la discriminacién basada en el
género. Estas formas de violencia pueden tener un impacto negativo en el rendimiento
académico, la salud mental y el bienestar de las alumnas. En cuarto lugar, la igualdad de género

es uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, y la lucha
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contra la violencia de genero es una parte integral de este objetivo. Los centros educativos juegan
un papel crucial en la promocion de la igualdad de género y el respeto a los derechos humanos.
En quinto lugar, entiendo que existe una necesidad de obtener datos y evidencia a nivel local
para informar y orientar las politicas y practicas en relacion con la violencia de género en las
instituciones educativas. Este proyecto de investigacion puede contribuir a llenar este vacio y
proporcionar una vision valiosa sobre la prevalencia y las caracteristicas de la violencia de
género en el IES Antonio Machado. Y finalmente, entiendo que este tipo de proyectos son
esenciales para generar conciencia social y promover la reflexion y el cambio en torno a la
violencia de género. Al hacer visible esta problematica, se pueden poner en marcha medidas de
prevencion y sensibilizacion mas efectivas.

En conclusidn, este proyecto de investigacion es relevante y de interés social porque
puede contribuir a comprender mejor la violencia de género en el contexto educativo, prevenirla
y combatirla, y promover relaciones de género saludables y respetuosas entre los jovenes.

Conclusiones, limitaciones y prospeccion de futuro

El presente Trabajo Fin de Master me ha proporcionado una valiosa oportunidad para
profundizar en el moédulo de Formacion y Orientacion Laboral del Ciclo Formativo de Grado
Superior de Técnico en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, especificamente en el
Instituto de Educacion Secundaria Antonio Machado, debido a la realizacion de las practicas
curriculares en este centro educativo. La realizacion de este analisis exhaustivo y la propuesta de
mejoras, sumado a la elaboracion de una unidad didactica con un alto contenido practico, me han
conducido a un desarrollo y enriquecimiento tanto a nivel personal como profesional. El analisis

de la programacion existente me ha permitido identificar las areas susceptibles de mejora, asi
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como la necesidad de mantenerse al dia con las demandas y avances del mercado laboral actual.
A traves de este proceso, he podido apreciar la importancia de transmitir no solo conocimientos,
sino también valores, y de mantenerme en continua actualizacién e innovacion en la ensefianza
para estar a la altura de un mundo en constante desarrollo tecnolégico.

A pesar de no haber tenido la oportunidad de implementar la unidad didactica
desarrollada en el contexto real del centro de practicas, la creacion de este recurso didactico me
ha proporcionado una experiencia incalculable. Me ha permitido proponer una ensefianza mas
actualizada y practica que promueva el aprendizaje significativo de los estudiantes,
preparandolos para futuras situaciones laborales. Sin embargo, también me ha permitido apreciar
las limitaciones ante las que se encuentran los docentes al implantar todas estas metodologias
activas que se proponen, sobre todo la falta de horas lectivas. Aun conociendo esta limitacion
esta unidad didactica se ha realizado con el fin de ponerla en practica en algin momento de mi
fututo profesional como docente.

La realizacion de la programacion y la unidad didactica me ha ayudado a consolidar los
conocimientos adquiridos durante el Master, demostrando que los conceptos teoricos se
comprenden y se asimilan mejor cuando se aplican de manera practica. A través de esta
experiencia, también he podido reflexionar sobre la importancia de adaptar las metodologias de
ensefianza y los contenidos a las capacidades y necesidades del alumnado, al igual que cada
profesor debe adaptar su ensefianza a su propia personalidad y estilo.

Finalizo este trabajo con la certeza de que se ha cumplido el objetivo propuesto y con la
firme conviccion de que, en mi rol de docente, mi misién es potenciar las capacidades de cada

estudiante. Cabe afiadir que esta misién, la de potenciar lo mejor de cada estudiante, constituye la
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esencia de mi compromiso con la educacion y se convertira en el faro que guiara mi camino
profesional.

En resumen, este Trabajo Fin de Master ha sido un desafio enriquecedor y motivador,
reforzando mi vocacion docente y mi deseo de contribuir a la formacion de futuros profesionales

en el ambito de las telecomunicaciones e informatica.
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profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.
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ANEXos

ANEXO I: Programacién del centro educativo I.E.S Antonio Machado

IES Antonio Machado UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

i‘@ ig AI Ca I é d e H enares "El FSE invierte en tu futuro” [
S N S

— Departamento De Formacién y Orientacion Laboral

PROGRAMACION DIDACTICA
2022-2023

MODULO
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR:

TECNICO SUPERIOR EN AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL
TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E
INFORMATICOS.
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1. JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (LOE) regula la formacién
profesional del sistema educativo y la define como un conjunto de ciclos formativos de
grado medio y de grado superior, que tienen como finalidad preparar a los alumnos y
alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién a las
modificaciones laborales que puedan producirse en su vida, asi como contribuir a su
desarrollo personal y al ejercicio de la ciudadania democratica.

La LOE introduce una mayor flexibilidad en el acceso, asi como en las relaciones entre los
distintos subsistemas de la formacion profesional, al tiempo que fomenta e impulsa el
aprendizaje a lo largo de la vida, proporcionando a los jovenes una educacién completa,
que abarque los conocimientos y competencias basicas necesarias en la sociedad actual,
estimulando el deseo de seguir aprendiendo y la capacidad deaprender por si mismos.
Ademas, ofrece posibilidades a las personas jovenes y adultas de combinar el estudio y la
formacion con la actividad laboral o con otras actividades.

El R.D. 1147/2011 de 29 de julio, que establece la Ordenacidén General de la Formacion
Profesional del sistema educativo, sefiala en su Articulo 22 y 23 la obligacion de incluir en
todos los ciclos formativos un moédulo como Formacién y Orientacion Laboral dirigido a
conocer las oportunidades de aprendizaje, las oportunidades de empleo, organizacion
del trabajo, las relaciones en la empresa, a conocer la legislacién laboral basica, la
relativa a la igualdad de oportunidades y no discriminacién de las personas con
discapacidad, asi como los derechos y deberes que se derivan de las relaciones
laborales, para facilitar el acceso al empleo o la reinsercién laboral. Se incorpora la
formacion en la prevencion de riesgos laborales que capacita al alumno a llevar a cabo
actividades de nivel basico en prevencidon de riesgos laborales contextualizadas a las
caracteristicas propias de cada familia profesional o del sector productivo
correspondiente.

En este apartado se justifica la programaciéon didactica del Médulo de Formacién y
Orientacién Laboral dentro de los curriculos del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial, Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos, mediante una explicacion de la normativa,
caracteristicas del centro educativo, del entorno y del grupo-clase y su relacion con el
sector productivo.
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MODULO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
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1.1. Base normativa

La programacion que se presenta se ha realizado teniendo en cuenta la normativa
que se enumera a continuacion.

Ordenacion
Académica

Ensefianzas Minimas
y Curriculo

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, que sefiala que el
Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, establecera
las titulaciones de formacién profesional y los aspectos basicos del
curriculo.

Ley Organica 5/2002 de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacioén Profesional que pone en marcha del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional, desarrollada por R.D.
1128/2003 de 5 de septiembre, modificado por el R.D. 1416/2005 de 25
de noviembre, sobre el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

Ley Organica 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible

Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo complementaria de la Ley de
Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgdnicas
5/2002, de 19 de junio. De las cualificaciones y de la Formacién
Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial.

R.D. 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formaciéon profesional del sistema educativo, la
estructura de los nuevos titulos de formacién profesional basado en el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y otros aspectos
de interés social, desarrollados por la Ley 51/2003 de igualdad de
oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la ordenacién y organizacién de la formacién profesional en la
Comunidad de Madrid.

R.D. 1581/2001 de 4 noviembre por el que se establece titulo de Técnico Superior en
Automatizacion y Robética Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas.

Decreto 91/2012, del Consejo de Gobiemo, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robética industrial.
R.D.883/2011 de 24 junio por el que se establece el titulo de Técnico superior en
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos y se fjan sus ensefianzas minimas.
Decreto 87/2012, de 30 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecepara la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de
grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones.
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Especialidad de
Formacion y
Orientacion Laboral

Elaboracion de la
Programacioén

Evaluacion,
Promocion y
Titulacion

Decreto 198/2000 de 31 de agosto, de la Consejeria de Educacién de
la Comunidad de Madrid, donde se crea el Departamento de Formacién
y Orientacién Laboral.

ORDEN 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacién,
Universidades, Ciencia y Portavocia, por la que se regulan los
procedimientos relacionados con la organizacién, la matricula, la
evaluacion y acreditacion académica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.

ORDEN 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacién,
Universidades, Ciencia y Portavocia, por la que se regulan los
procedimientos relacionados con la organizacién, la matricula, la
evaluacion y acreditacion académica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.

R.D. 1537/2003 de 5 de diciembre sobre los requisitos minimos de los
centros que impartan ensefianzas escolares de régimen general
(numero de alumnos, requisitos para impartir docencia en formacion
profesional). Sigue vigente la Circular de 15 de julio de 1996 de la
direccion general de centros educativos de secundaria y formacion
profesional (numero minimo de alumnos, dedicacién horaria...).

R.D. 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.
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1.2. Fundamentacion de la programacion didactica

El titulo de Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial se establece en el
Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, el titulo de Técnico Superior en Sistemas
de Telecomunicaciones e Informaticos se establece en el R.D.883/2011 de 24 junio,
en dichos Reales decretos se fijan las ensefianzas minimas, perfil profesional
competencia general, competencias profesionales, personales y sociales y la relacién
de las Cualificaciones y las unidades de competencia del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

El Moédulo Profesional de Formacion y Orientacion Laboral en dichos Ciclos
Formativos de Grado Superior de la familia profesional de Electricidad y
Electrénica esté asociado a las competencias profesionales, personales y sociales
siguientes:

= Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje
a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

= Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en
el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora
en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

= Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo,
asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

= Comunicarse con sus compafieros, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

= Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.

= Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

DEPARTAMENTO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL PAGINA 5

88



Universidad
Europea vALENCIA

&
ilmii PROGRAMACION DIDACTICA.

MODULO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
=) TECNICO SUPERIOR EN AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL
TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS

Ademas el médulo de Formacién y Orientacion Laboral contribuye a que estos futuros
profesionales ejerzan su actividad como personal asalariado o auténomo.

Segln se recoge en los Reales Decretos 87/2012, 90/2012, del Consejo de Gobierno
por el que se establece para la Comunidad de Madrid el plan de estudios de dichos
ciclos formativos de grado superior corresponden a estos titulos de Técnicos
Superiores una duracién de 2000 horas, repartidas en dos cursos académicos. El
modulo de Formacidén y Orientacion Laboral se imparte en el primer curso.

1.3. Centro educativo y entorno

El Instituto de Ensefianza Secundaria Antonio Machado de Alcald de Henares es un
centro docente de caracter publico, dependiente de la Consejeria de Educacion de
la Comunidad de Madrid y cofinanciado por el Fondo Social de la Unidn Europea,
situado en la zona de la ciudad, conocida como Campo del Angel.

Alcald de Henares cuenta con una poblacién en torno a los 200.000 habitantes y esta
situada a 30 km de Madrid.

El Centro cuenta con un alumnado en torno a los 2.100, de edades comprendidas
entre 12 y 20 afos y con sus instalaciones abiertas de 8:00 hasta las 22.00 horas
ininterrumpidamente.

En el edificio del IES Antonio Machado se encuentra también ubicado el
Conservatorio Profesional de Musica, concretamente en la planta cuarta. Ademas en
su recinto, se ubican la Direccién de Area Territorial Madrid-Este y el Instituto de
Técnicas Educativas que depende del Ministerio de Educacion.

En el IES Antonio Machado se imparten una variada oferta educativa: Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato en sus tres modalidades, los Programas de
Cualificaciéon Profesional Inicial (PCPI) y Formacién Profesional de Grado Medio y de
Grado Superior. El instituto cuenta con una Seccion Bilinglie de Francés y es Instituto
Promotor de la Actividad Fisica y el Deporte de la Comunidad de Madrid.

De acuerdo con las posibilidades del centro educativo, la realidad del entorno y los
principios educativos con los que se trabaja, el IES Antonio Machado pretende
conseguir una educacion integral para sus alumnos. Para ello se cuenta, ademas de
los recursos materiales, con un claustro integrado por méas de 174 profesores,
pertenecientes a 19 Departamentos Didacticos y 6 Familias Profesionales. Sin olvidar al
amplio equipo de personas dedicadas a tareas de administraciéon, conserjeria y de
servicios generales.
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El Centro colabora con otros organismos e instituciones en el proceso educativo de
sus alumnos en el campo de la Orientacién y la tutoria organizando Talleres de:
habilidades sociales, educacion Intercultural, planificacion de ocio y tiempo libre...

Los profesores promueven entre sus alumnos la participacion en diferentes Proyectos
Educativos Europeos, Intercambios con otros Centros de la Comunidad Europea,
Concursos de Matematicas, Premios Extraordinarios de Bachillerato,....

La oferta en formacion profesional del IES Antonio Machado se puede consultar en su
Web www.iesmachado.org

1.4. Caracteristicas grupo-clase

Los alumnos y alumnas de estos Ciclos Formativos de Grado Superior de la Familia
Profesional de Electricidad y Electrénica son generalmente mayores de 18 afios de
edad, que han cursado Bachillerato, preferentemente de la modalidad de Ciencias y
Tecnologia. También puede haber alumnos que hayan superado la prueba de acceso.
Por lo tanto, los conocimientos y experiencias previas de los alumnos puedenser muy
diversos.

Los alumnos, generalmente, en estos momentos muestran capacidad para establecer
relaciones entre datos, flexibilidad mental, posibilidad de deducir e inducir y
capacidad para trabajar con iguales.

La diversidad de alumnos se amplia con una reciente tendencia de la matriculacion
de alumnos que tienen experiencia previa en el mundo laboral. Situacién que influye
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ademas, la practica totalidad del alumnado ha solicitado el ciclo en primera opcion,
por lo que la motivacion y el interés hacia las ensefianzas correspondientes al mismo
es generalizada.

A pesar de lo expuesto, la realidad es que estas capacidades no se dan en todos los
individuos de igual modo, debido a una serie de factores ya sean personales o
culturales, siendo los mas frecuentes:

e Distintos niveles de desarrollo.

« Diferencias personales y ambientales, entre las que se encuentran:
e Diferentes estilos cognitivos.

« Diferencias familiares.

« Diferencias culturales.
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En todo caso, se aplicard un cuestionario inicial para la determinacién de los
conocimientos y experiencias previas de los alumnos en relacién con el moédulo de
FOL.

1.5. Sector productivo

De acuerdo con el R.D. 1147/2011 de 29 de julio por la que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, sefiala en el
Articulo 22 y 23 que los titulos de formacidn profesional, entre los que se encuentran
los Ciclos formativos de Técnico Superior en Automatizaciéon y Robética Industrial ,
Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, deberdn
responder a los perfiles profesionales demandados por las necesidades del sistema
productivo.

El marco normativo descrito hace necesario que la ordenacién de la formacion
profesional del sistema educativo, respondan a las necesidades de la sociedad del
conocimiento, basada en la competitividad, la empleabilidad, la movilidad laboral, y
en el fomento de la cohesion y la insercion social, adaptandose a los intereses y
capacidades de las personas. Se trata de proporcionar a las personas la formacién
requerida por el sistema productivo y de acercar los titulos de formacion profesional a
la realidad del mercado laboral.

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en empresas del sector
servicios, tanto privadas como publicas, dedicadas a las telecomunicaciones,
integracion de sistemas, redes de banda ancha, telemética y medios audiovisuales,
como desarrollador de proyectos, integrador de sistemas y supervisor del montaje y
mantenimiento de las instalaciones e infraestructuras, bien por cuenta propia o ajena.

El perfil profesional de este titulo, dentro del sector terciario, evoluciona hacia un
técnico superior con gran especializacion en la supervision, instalacion vy
mantenimiento de infraestructuras de telecomunicaciones, sistemas de seguridad
electronica, redes de comunicacion, hogar digital, telefonia, sonido e imagen y
sistemas informaticos, con un incremento en el desempefio de funciones de gestion,
planificacion, calidad y prevencion de riesgos laborales.

Al incluir el médulo de Formacion y Orientacion Laboral en los Ciclos Formativos de
Grado Superior de Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial, Técnico
Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, se ha tenido en cuenta
las siguientes consideraciones:
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= En un mercado cada vez mas globalizado, se prevé que las funciones de este
perfil requieran un mayor dominio de los recursos informaticos, con la finalidad
de localizar y manejar la informacion.

= La flexibilidad para adaptarse a las cambiantes condiciones del mercado
marcaran una tendencia hacia la polivalencia del perfil, exigiendo desde una
gran capacidad analitica y de resolucién, a un conocimiento de las tecnologias
propias de su perfil, asi como de tecnologias adyacentes necesarias para el
buen desempefio de su funcién.

= A nivel organizativo, con el fin de mejorar las relaciones interdepartamentales,
se deberadn adquirir competencias de caracter transversal, como son el
trabajo en equipo, la capacidad de liderazgo, el conocimiento de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, vision global, planificacién y
organizacion, etc.

* Las tendencias marcaran un mayor respeto al medio ambiente, por lo que
tomarad una mayor relevancia la aplicacién de futuras normativas en este
aspecto y en la eficiencia energética. La fiabilidad y la seguridad deberan
hacer que la aplicacion de normas de calidad y de prevencion de riesgos sea
una constante.

De este modo, todos los alumnos/as de los ciclos formativos, en lo sucesivo, deben
adquirir unas competencias dirigidas a facilitar la creacion de un tejido empresarial en
el segmento de la pequefia y mediana empresa (PYME) que refuerce y dinamice la
actividad econémica de nuestro pais.

Esta tendencia es paralela a la que se impulsa desde las instituciones de la Unidn
Europea, de la que Espaiia forma parte. Asi, el Libro Verde sobre el Espiritu Empresarial
de la Comision de las Comunidades Europeas afirma que “Europa necesita fomentar
el dinamismo empresarial de un modo eficaz. Necesita mas negocios nuevos y
présperos que deseen beneficiarse de la apertura del mercado y embarcarse en
empresas creativas o innovadoras”.

Las pequefias y medianas empresas (PYMES) constituyen la columna vertebral de la
actividad econémica. Deben desempefiar un papel clave en la innovacién tecnoldgica
Yy, por tanto, son esenciales para garantizar la competitividad de nuestraeconomia en
un mercado globalizado, y son un mediador privilegiado en la creaciénde puestos de
trabajo caracterizados por la estabilidad, la valia profesional de sus técnicos y un
adecuado equilibrio entre los objetivos de la empresa, los de los trabajadores y la
sociedad a la que ambos sirven.

Otras importantes funciones que las PYMES del sector deben desempefar en la
sociedad son:
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e Evitar una excesiva concentracion de la actividad en manos de grandes
conglomerados industriales.

e Contribuir a la redistribucion de riqueza.
e Facilitar un desarrollo equilibrado entre regiones.
e Humanizar el trabajo.

e Realizar una labor de formacién en puesto de trabajo, complementaria a la
académica.

e Cubrir demandas insatisfechas.
e Complementar la actividad de las grandes empresas (empresa auxiliar).

e Serun escenario adecuado para la preservacion del entorno.

Razones que sobradamente dan sentido a la inclusion en los planes de formacion de
los contenidos relacionados con el médulo de Formacion y Orientacién Laboral.

Los titulos de Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial, Técnico
Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, permiten el acceso
directo para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado superior, en las
condiciones de acceso que se establezcan y permite el acceso directo a las
ensefianzas conducentes a los titulos universitarios de grado en las condiciones de
admision que se establezcan.

El Gobierno, oido el Consejo de Universidades, regulara, en norma especifica, el
reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico superior de la formacion
profesional y las ensefianzas universitarias de grado. A efectos de facilitar el régimen
de convalidaciones, se han asignado 120 créditos ECTS en las ensefianzas minimas
establecidas en este real decreto entre los mddulos profesionales de este ciclo
formativo.
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2. COMPETENCIAS, OBJETIVOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
CRITERIOS DE EVALUACION.

2.1. Competenciasy objetivos

En el Anexo I del R.D. 1147/2011 de 29 de julio, se determina las competencias propias de
los diferentes niveles de Formacion profesional, indicando que para los Ciclos Formativos
de Grado Superior seran las siguientes:

Definir, planificar y organizar procesos y procedimientos de trabajo con autonomia en
su campo profesional.

Evaluar y resolver problemas y contingencias en contextos variados y
generalmente no previsibles, con comprension critica, transferencia de saberes y
capacidad para la innovacion y la creatividad.

Supervisar objetivos, técnicas y resultados del trabajo personal y de los miembros
del equipo, con liderazgo y espiritu de mejora, garantizando la calidad del proceso
y del producto o servicio.

Aplicar e integrar tecnologias y conocimientos avanzados o especializados en los
procesos de trabajo.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo
largo de la vida, especialmente utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia ycompetencia
de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.
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e Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequeia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

e Ejercer los derechos y obligaciones derivadas de la actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en
la vida econdmica, social y cultural.

Las competencias indicadas anteriormente, se relacionan con los Reales Decretos
1581/2011, de 4 de noviembre, el R.D.883/2011 de 24 junio en los que se determinan que
el Moédulo de Formacién y Orientacion Laboral contribuye a alcanzar los siguientes
objetivos generales de los Ciclos de Grado Superior de Técnico Superior en
Automatizacion y Robética Industrial, Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos.

= Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo
largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

= Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

= Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

= Comunicarse con sus compaferos, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia ycompetencia
de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

= Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

= FEjercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.
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PROGRAMACION DIDACTICA.

Las competencias propias establecidas en el Anexo I del R.D. 1147/2011 de 29 de julio, para
los Ciclos Formativos de Grado Superior, y los objetivos mencionados anteriormente para el
Moédulo de Formacion y Orientacion Laboral se relacionan con los siguientes resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacion que se detallan a continuacion.

2.2. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Al finalizar el Mddulo Profesional de Formaciéon y Orientacidon laboral, el alumno/a
alcanzara los siguientes Resultados de Aprendizaje, cada uno de los cuales estara
asociado a un conjunto de criterios de evaluacidon. Todos ellos se explican a
continuacion.

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como
factor clave para la empleabilidad y la adaptacién a las exigencias
del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales
relacionados con los perfiles profesionales de los ciclos en cuestion.

de empleo, identificando las c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la

diferentes posibilidades de actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

insercién y las alternativas d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de

de aprendizaje a lo largo de insercién laboral.

la vida. e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de

busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones,
actitudes y formacion propia para la toma de decisiones.

Selecciona oportunidades

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones
de trabajo relacionadas con los perfiles correspondientes.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse
en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz
frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad
de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

Aplica las estrategias
del trabajo en equipo,
valorando su eficacia y
eficiencia para la
consecucién de los
objetivos de la
organizacién.
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RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en
las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la
relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,

Ejerce los derechos y identificando las medidas de fomento de la contrataciéon para
cumple las obligaciones determinados colectivos.

que se derivan de las e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente
relaciones laborales, para la conciliacién de la vida laboral y familiar.

reconociéndolas en los f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién,
diferentes contratos de suspension y extincién de la relacion laboral.

trabajo. g) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales

elementos que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable a un sector profesional.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacién del trabajo.

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial
para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema
de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la
Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador
dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién
de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y
empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social
identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo
en supuestos précticos sencillos.

h) Se ha realizado el cédlculo de la duracién y cuantia de una
prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

Determina la  accién
protectora del sistemade
la Seguridad Social ante
las distintas
contingencias cubiertas,
identificando las distintas
clases de prestaciones.
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Evalua los riesgos
derivados de su
actividad, analizando las
condiciones de trabajo y
los factores de riesgo
presentes en su entorno
laboral.

a)
b)

c)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los
ambitos y actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del
trabajador.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos.

h) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los

d)

entornos de trabajo del Técnico
programacion.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

correspondiente a esta

i) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion

para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el
perfil profesional del Técnico correspondientes a esta programacion.

a) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con

especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional.

Participa en la elaboracion
de un plan de prevencion
de riesgos en una pequeia

empresa,
identificando las
responsabilidades detodos
los agentes implicados.

a)

b)

c)
d)

e)

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la
empresa, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en
la empresa en materia de prevencién de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion
de riesgos laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en
la empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso
de emergencia.

j) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo

relacionado con el sector profesional.

f) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefa y

mediana empresa (pyme).

Aplica las medidas de
prevencion y proteccion,
analizando las situaciones
de riesgo en el entorno
laboral del Técnico
Superior en Proyectos de
Edificacion y del Técnico
Superior en Proyectos de
Obra Civil.

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafos en su origen y minimizar susconsecuencias
en caso de que sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
sefalizacion de seguridad.

Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de
ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la
composicion y uso del botiquin.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la
salud del trabajador y su importancia como medida de prevencion.
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4. CONTENIDOS

Los contenidos del moédulo de Formacién y Orientacion Laboral, de acuerdo, con lo
recogido en los Decretos 87/2012, D.90/2012, del Consejo de Gobierno por los que se
establecen para la Comunidad de Madrid el plan de estudios de los ciclos formativos de
grado superior correspondiente a los titulos de Técnico Superior en Automatizacion y
Roboética Industrial, Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos,
son los siguientes:

Orientacion profesional y biisqueda activa de empleo

El ciclo formativo: Normativa reguladora, nivel académico y profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo del ciclo formativo:
Acceso, convalidaciones y exenciones.

Formacion profesional del sistema educativo y formacion profesional para el
empleo.

La formacién permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulado:
Valoracion de su importancia.

Opciones profesionales: Definicidn y analisis del sector profesional del titulo del
ciclo formativo.

Empleadores en el sector: Empleadores publicos, empleadores privados vy
posibilidad de autoempleo.

Proceso, técnicas e instrumentos de busqueda de empleo y seleccidon de personal
en empresas pequefias, medianas y grandes del sector.

Sistema de acceso al empleo publico en puestos idoneos para los titulados del
ciclo formativo.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
Recursos de Internet en el &mbito de la orientacién.

Carrera profesional en funcion del analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales: Autoconocimiento y potencial profesional.

El proceso de toma de decisiones: Definicién y fases.
Asociaciones Profesionales del sector.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo

Equipos de trabajo: Concepto, caracteristicas y fases del trabajo en equipo.

La comunicacion en los equipos de trabajo: Escucha activa, asertividad y escucha
interactiva (“feedback”).

La inteligencia emocional.

Ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

Equipos de trabajo en el sector en el que se ubica el ciclo formativo segun las
funciones que desempefian. Caracteristicas de eficacia de un equipo de trabajo.
La participacion en el equipo de trabajo: Los roles grupales.

Dinamicas de trabajo en equipo.
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Conflicto: Caracteristicas, fuentes y etapas.

Tipos de conflicto.

Métodos para la resolucién o supresion del conflicto: Conciliacion, mediacion,
negociacion y arbitraje.

La negociacién como medio de superacion del conflicto: Tacticas, pautas y fases.

Contrato de trabajo y relaciones laborales

El derecho del trabajo: Fuentes y principios.
Analisis y requisitos de la relacion laboral individual.
Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

El contrato de trabajo: Concepto, capacidad para contratar, forma y validez del
contrato.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion. El
fraude de ley en la contratacion laboral.

El periodo de prueba, el tiempo de trabajo y otros aspectos relevantes: Analisis en
el convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del titulo del ciclo formativo.

La némina. Condiciones econdmicas establecidas en el convenio colectivo
aplicable al sector del titulo.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo: Causas y efectos.

Medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién de la vida
laboral y familiar.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: Flexibilidad vy
beneficios sociales, entre otros.

Representacion de los trabajadores: Unitaria y sindical.

Derecho procesal social: Plazos de las acciones, conciliaciéon y reclamacion
previa., Organos jurisdiccionales, la demanda y el juicio oral.

Gestiones a través de Internet en el ambito laboral.

Seguridad Social, empleo y desempleo

Estructura del Sistema de la Seguridad Social: Modalidades y regimenes de la
Seguridad Social.

Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social: Afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

Accion protectora de la Seguridad Social: Introduccién sobre contingencias,
prestaciones econoémicas y servicios.

La proteccion por desempleo: Situacion legal de desempleo, prestacion y subsidio
por desempleo.

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo

Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.
Andlisis de factores de riesgo.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas: Accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, otras patologias derivadas del trabajo.
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e Marco normativo basico de la prevencién: Derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

e Principios y técnicas de prevencion de riesgos laborales.
e Responsabilidades y sanciones.

Evaluacion de riesgos profesionales: Riesgos generales y riesgos especificos

e La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

e Los riesgos generales

e Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

e Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

e Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.

e Los riesgos especificos.

e Riesgos especificos en el sector profesional en el que se ubica el titulo.

e Consideracion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de los riesgos especificos del sector profesional.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa

e Aplicacién de las medidas de prevencion.

e Medidas de proteccion.

e Medidas de proteccion colectiva. La sefializacion de seguridad.

e Medidas de proteccién individual. Los equipos de proteccion individual.

e Especial proteccion a colectivos especificos: Maternidad, lactancia, trabajadores
de una empresa de trabajo temporal, trabajadores temporales.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa

e El Plan de prevencion de riesgos laborales.

e Evaluacion de riesgos.

e Organizacion y planificacion de la prevencion en la empresa:
e El control de la salud de los trabajadores.

e El Plan de autoproteccion: Plan de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

e Elaboracion de un plan de emergencia en una pyme.

e Protocolo de actuacidn ante una situacion de emergencia.

e Elementos basicos de la gestién de la prevencién en la empresa.

e Lagestion de la prevencién en la empresa: Definicion conceptual.

e Organismos publicos relacionados con la prevencidn de riesgos laborales.
e Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

e Funciones del prevencionista de nivel basico.
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Primeros auxilios

e Urgencia médica y primeros auxilios: Conceptos basicos.
e Clasificacion de los heridos segln su gravedad.

e Aplicacién de las técnicas de primeros auxilios segun el tipo de lesion del
accidentado.

Los contenidos aparecen organizados en bloques o agrupaciones tematicas en las que
se estructura el conocimiento del Médulo de Formacion y Orientacion Laboral, y son los
siguientes:

Contenidos organizados por bloques tematicos

Bloque tematico I: Orientacion profesional y proceso de blusqueda de empleo

e Orientacion profesional
e Busqueda activa de empleo

Bloque tematico II: Gestiones de las relaciones profesionales

e Gestion del conflicto
e Equipos de trabajo

Bloque tematico III: Contrato de trabajo y Seguridad Social

e Contrato de trabajo y relaciones laborales
e Seguridad Social, empleo y desempleo

Bloque tematico IV: Prevencion de Riesgos Laborales

e Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo

e Evaluacion de riesgos profesionales: Riesgos generales y riesgos
especificos

e Aplicacion de medidas de prevencién y proteccion en la empresa
e Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa
e Primeros auxilios
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5. UNIDADES DE TRABAJO.

Las unidades seran trece incluidas en los cuatro bloques tematicos, donde se van a
trabajar todos los contenidos del Médulo de Formacion y Orientacién Laboral.

Seguidamente se va desarrollar las trece unidades del mdédulo de Formacién y
Orientacién Laboral, especificando para cada una de ellas los contenidos, resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion.
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Bloque tematico I: Ori p

de

Unidad 1. Analisis de la carrera profesional y personal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Profundiza en el conocimiento de las capacidades,
aptitudes e intereses personales.
Analiza el potencial profesional propio vy
establecer un plan de accién para mejorarlo.
Mejora en el conodmiento de las opciones
profesionales.
Descubre métodos (tiles para tomar decisiones
con criterio y responsabilidad.

las é -
profesionales que existen después de terminar
un Ciclo Formativo.
Mejora en el conocimiento de su campo
profesional.
Analiza las correspondendias y equivalencias de
los subsistemas de la FP y aplicarlo a su caso
particular.
Valora la importancia de seguir formandose lo
largo de toda la vida.
Busca en el Catalogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales, las cualificaciones
corr a su sector pr ional.
Valora la posibilidad de trabajar por cuenta propia
como un itinerario profesional.
Es consciente de que el empleo publico es otra
posibilidad laboral.
Identifica las opciones de empleo ptblico en su
sector profesional.

La carrera profesional y el conocimiento
personal

Opciones profesionales

Anéljsls del objetivo profesional y plan de
accion. El proceso de toma de decisiones.
La formaciéon profesional en el sistema
educativo y los itinerarios formativos

de Cualificaciones

El Catalogo Nacional

Profesionales
La formacion profesional para el empleo

Opciones profesionales:

* Trabajar por cuenta ajena
* Trabajar por cuenta propia
e Trabajar para la Administracion Pablica

*  Se hanidentificado y evaluado las capacidades,
aptitudes, actitudes y conocimientos propios de
forma responsable.

*  Se han definido sus intereses y motivaciones.

*  Se ha descrito el potendial profesional propio.

e Se ha conocido las distintas opciones
profesionales.
+ Se ha desarrollado un plan de acdén

profesional real y adecuado a la persona.

e Se ha realizado un proceso de toma de
decisiones correctamente.

e Se ha identificado la oferta formativa y
demanda laboral referida a sus intereses, asi
como los posibles itinerarios a seguir.

* Se ha confeccionado un itinerario formativo-
profesional propio.

« Se ha analizado y confeccionado un arbol de
poblacién, tasas estadisticas y graficos
economicos sobre el mercado laboral.

* Se ha conoddo en qué consiste la flexibilidad
en el mercado de trabajo.

* Se ha distinguido entre las politicas activas y
pasivas de empleo.
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Bloque tematico I: Orientacién profesional y proceso de biisqueda de empleo Unidad 2. Proceso de busqueda de empleo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION

e Se ha descrito el proceso para obtener un puesto

e Conoce las fuentes de empleo y las empresas del 1. La bisqueda de empleo. de trabajo, partiendo de una oferta de empleo.

sector. *  Fuentes de informacion.

*  Seleccion de ofertas de empleo.
* El perfil del puesto de trabajo y el perfil
del candidato. « Se ha analizado un anuncio de empleo.

* Seha identificado la oferta laboral referida a sus
« Identifica las ofertas de empleo adecuadas alperfil intereses.
profesional y reconocer las ofertas de empleo
enganosas.

+ Se ha elaborado correctamente un curriculum

5 2.  El curriculum vitae: Tipos y estructura .

e Aprende a elaborar un curriculum vitae y cartas POy, vitae y una carta de presentacion.

de presentacion. 3. Trabajar en Europa. Europass. e Se ha desenvuelto con propiedad en una
dindmica de grupo.

e Distingue los distintos tipos de pruebas y tests

psicotécnicos. 4.  La carta de presentacion. e Se ha preparado adecuadamente una entrevista
de trabajo.
*  Sabe desenvolverse en una dinamica de grupo y 5. Pruebasy tests psicotécnicos. + Se han conocido las preguntas mas frecuentes
en las entrevistas de trabajo. e Tests psicotécnicos. que suelen realizarse en una entrevista de
*  Tests de personalidad. trabajo y las respuestas mas adecuadas, seglin
*  Pruebas profesionales. las caracteristicas propias.
*  Tests de cultura general

6. Dinamicas de grupo

7. La entrevista de trabajo.
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Bloque tematico II: i de las relaci profesi | Unidad 3. Equipos de trabajo y gestién del conflicto
RESULTADOS DE APRENDIZAJE CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION
* Identifica qué es un equipo de trabajo, sus 1. Equipos de trabajo Se han valorado las ventajas de trabajo en
caracteristicas y etapas. 2. la N | dios e ki equipo en de trabajo rel d
A comunicacion en los equipos de trabajo con el perfil profesional.
*  Conoce qué es la inteligencia emocional y podras 3. Llainteligencia emocional
& i ifi
desarrollarla. 4. Ventajas e inconvenientes del trabajo en Se han identificado los equipos de trabajo que

* Distingue los equipos que realizan un trabajo

equipo

pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

eficaz de los ineficaces. 5. ¢éComo saber si un equipo de trabajo es eficaz?
6 R e aie e ey i Se han determinado las caracteristicas del
*  Aprende las ventajas y desventajas que tienen los : role‘;agrupg?es quipe 4o equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
equipos de trabajo. ineficaces.
7. Dinamicas de trabajo en equipo
e Aplica distintas dinamicas que ayuden a los Se ha yaloratzo pos)ltl\‘/amente la necesaria
equipos a trabajar con éxito. 8. El conflicto existencia de e roles y
asumidos por los miembros de un equipo
s Reconoce qué se entiende por conflicto y 9. Tipos de conflictos
comprende sus tipos y caracteristicas. Se ha reconocido la posible existencia de
10. Métodos para la resolucién o supresion del conflicto entre los miembros de un grupo como
« Diferencia en qué etapa se encuentra cualquier conflicto un aspecto caracteristico de las organizaciones.
conflicto. . -
11. La negociacion como medio de superacion del Se han identificado los tipos de conflictos y sus
+ Aplica los métodos de resolucion o manejo del confilcto| fuentes.
conflicto mas apropiados en cada caso. 12. Estrategias y tacticas

* Conoce las distintas etapas por las que pasa un
proceso de negociacién, para actuar de una
manera adecuada.

Se han determinado procedimientos para la
resolucion del conflicto
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Bloque tematico III: Contrato de Trabajo y Seguridad Social

Unidad 4. La relacién laboral

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Conocera el origen del Derecho del Trabajo.

Distinguira las relaciones laborales de las que no
lo son, y de las relaciones laborales especiales.

Identificara las fuentes del Derecho Laboral y
cual debe aplicarse en cada caso.

Conocera los principios de interpretacion de las
normas laborales y saber aplicarlos.

Sabré cuéles son los derechos y deberes de los
trabajadores y de los empresarios.

El Derecho Laboral y las relaciones laborales.

* Relaciones laborales ordinarias: concepto y
caracteristicas.

« Relaciones laborales especiales.

*  Relaciones laborales excluidas.

Las fuentes nacionales del Derecho del Trabajo:

e Fuentes materiales

* Fuentes formales: La Constitucion
Espaiola de 1.978, ley organica, ley
ordinaria, reglamento, el conveniocolectivo,
el contrato de trabajo y los usos y
costumbres locales y profesionales.

* Fuentes de Ambito Internacional: Derecho
comunitario y Tratados internacionales,
firmados y ratificados por Espafa.

Principios de aplicacién del Derecho Laboral.

Derechos y deberes inherentes a las relaciones
laborales

Se han identificado los conceptos basicos del
derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos
que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

Se han interpretado y se sabe aplicar
correctamente las fuentes del derecho laboral,
conforme a los principios laborales.

Se han identificado y diferenciado las relaciones
laborales, las relaciones laborales especiales y
las relaciones laborales exduidas.

Se han reconocido las distintas posibilidades
laborales en el &mbito de la Unién Europea.

Se han determinado los derechos y obligaciones
derivados de la relacion laboral.
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Bloque tematico IIII: Contrato de Trabajo y Seguridad Social

Unidad 5. El contrato de trabajo, modalidades y tiempo de trabajo

108

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

e Reconocera un contrato de trabajo y saber qué
significa.

* Conocera los contratos de trabajo que pueden
celebrarse de forma verbal o escrita.

e Aprenderd quién puede firmar un contrato de
trabajo.

» Identificara los diferentes tipos de contratos de
trabajo que existen.

*  Descubrird como es la relacién con las Empresas
de Trabajo Temporal.

e Conocera los pactos que se afaden, con mayor
frecuencia a los contratos de trabajo

*  Formalizara por escrito un contrato de trabajo.

e Sabra desenvolverse el dia de la firma de un
contrato de trabajo.

« Conoce los aspectos mas relevantes relacionados
con el tiempo de trabajo: jornada de trabajo,
descansos, festivos, vacaciones y permisos
retribuidos.

« Identifica las condiciones laborales de los trabajos
a turnos, nocturnos o de las horas extraordinarias.

s Sabe cuales son los derechos de los trabajad

El contrato de trabajo y la capacidad para contratar:
definicion de contrato y partes firmantes

Forma y validez del contrato. Los elementos esenciales
del contrato.

Modalidades contractuales: Modelos de contratos
indefinidos y de contratos temporales

La relacion contractual con una empresa de trabajo
temporal.

Pactos contractuales: El periodo de prueba. pacto de
permanencia y pacto de plena dedicacién

La jornada de trabajo

Vacaciones Vacaciones

retribuidos

y permisos: y permisos

Medidas establecidas por la legislacion vigente para la
condiliacién de la vida laboral y familia: En la jornada y
las en la lidad afi en

en relacion con los descansos, festivos, las
vacaciones o los permisos retribuidos.

* Identifica las medidas que se aplican paracondiliar
la vida familiar y laboral.

* Distingue los distintos tipos de flexibilidad laboral
y la influencia tanto positiva como negativa en la
vida laboral.

9.

ias, i despido y extincion del
contrato

Beneficios para los trabajadores en las nuevas
organizaciones

10. Ventajas y desventajas de la flexibilidad

Se ha reconocido los elementos esenciales del
contrato.

Se han conocido quién tiene capacidad para
contratar.

Se han dasificado las pr de
contratacién, identificando las medidas de
fomento de la contratacion para determinados
colectivos.

Se ha identificado qué tipo de contrato es el mas
idoéneo para cada situacién laboral.

Se ha diferenciado la relacion contractual con las
empresas de trabajo temporal.

Se sabe qué pactos contractuales anexos es
frecuente firmar y sus peculiaridades.

Se han determinado los derechos y obligaciones
derivados de la relacion laboral
Se han identificado las

definitorias de los nuevos
organizacion del trabajo.

Se han determinado las condiciones de trabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable a
un sector profesional.

Se han valorado las medidas establecidas por la
legislacion vigente para la conciliacion de lavida
laboral y familiar.

caracteristicas
entornos  de
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Bloque tematico III: Contrato de Trabajo y Seguridad Social

Unidad 6. La némina y el salario

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

*  Conocer las distintas formas de salario.

e Sabe como se fija el salario y como se realiza el
pago.

« Diferencia el salario base de los complementos
salariales.

« Interpretary diferencialos distintos

que aparecen en el recibo de salarios.

. Diferencia entre precepciones sujetas y no sujetas
a cotizacion.

e Conoce las distintas deducciones y su objeto.

*  Cumplimenta nominas sencillas.

1. Elsalario
« Concepto de salario
*  Pago de salario
2. Lanémina
*  Encabezamiento
*  Periodo de liquidacion
3. Per sujetas a cotizacion
e ¢qué es el salario?
e ¢qué son los complementos salariales?
4. Percepciones excluidas de cotizacion
5. Deducdones
* Descuentos por cotizacién a la Seguridad
Social
* Retencion a cuenta del impuesto sobre la
renta

Se han determinado los derechos y
obligaciones derivados de la relacién laboral

Se ha analizado el recibo de salarios
identificando los principales elementos que lo
integran.

Se ha interpretado y cumplimentado
correctamente nominas sencillas, conforme a la
normativa vigente.

Se ha identificado y diferenciado los devengos
salariales de las deducciones y el objetivo que
persiguen en cada caso.

Se han reconoce la importanda de documentar
el pago del salario.

Se han determinado las condiciones de trabajo
en un io colectivo a
un sector profesional.
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Bloque tematico III: Contrato de Trabajo y Seguridad Social

Unidad 7. Modificacién, suspension y extincion del contrato

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Comprende que el empresario puede realizar
determinadas modificaciones en el contrato de
trabajo.

Identifica los tipos de despido que existen.

Conoce las causas por las que se puede interrumpir
la relacién laboral temporalmente.

Sabe qué acciones legales pueden emprender en
caso de disconformidad con las dedsiones
empresariales.

Conoce el procedimiento de actuacion en caso de
despido y calcular la indemnizacién.

Es capaz de calcular un finiquito.

La modificacion de las condiciones de trabajo
La movilidad funcional

La movilidad geografica

La suspension del contrato de trabajo

La extincién del contrato de trabajo

Derecho Procesal Social

Elaboracion de finiquitos

« Se han identificado las causas y efectos de la
modificacién, suspension y extincion de la
relacion laboral.

* Se han las didas de
conflicto colectivo y los procedimientos de
solucién de conflictos.

* Sehaidentificado ante qué 6rgano jurisdiccional
o administrativo se puede acudir en caso de
modificacion o extincion del contratode trabajo.

* Se ha distinguido los tipos de despido y saber
calcular las indemnizaciones correspondientes.

« Se han conocido los derechos y obligaciones en
materia de movilidad funcional y geografica.

* Se han sabido los conceptos que se tienen que
incluir en el calculo de un finiquito.

* Se han conocen los plazos de actuacion para
emprender las principales acciones en la
jurisdiccion social.
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Bloque tematico III: Contrato de Trabajo y Seguridad Social

Unidad 8. Representacion de los trabajadores

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Aprende cudles son los derechos de los
trabajadores en materia de pi ion y

1.

La participacién de los trabajadores en la

participacion en la empresa.

Distingue la representacion colectiva unitaria y la
representacion sindical.

Conoce los derechos vy garantias de los
representantes de los trabajadores.

Sabe quién representa a los empresarios.

Analiza un Convenio Colectivo, su contenido y las
partes legitimadas para firmarlo.

Descubre las implicaciones del ejercicio del derecho
a la huelga.

Sabe qué es el cierre patronal.

p

La representacion colectiva unitaria
e Los Delegados de Personal.

e  El Comité de Empresa.

*  Elecciones.

« C de los

y miembros del comité de empresa.
La representacion colectiva sindical
El Convenio Colectivo

Los conflictos colectivos

e Se ha distinguido distintos niveles de
representatividad en el ambito laboral: unitaria,
sindical y la empresarial.

e Se han conocido las garantias de los
representantes de los trabajadores

* Se ha sabido cudles son las competencias de
los delegados de personal y miembros del comité
de empresa y como se desarrolla su eleccion.

* Se ha identificado quien puede afiliarse a un
sindicato.

* Se han determinado las condiciones de trabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable a
un sector profesional relacionado con los titulos
de Técnicos recogidos en la programacion.

* Se ha identificado los conflictos colectivos y
analizar las formas de exteriorizarlos y los
aspectos basicos de las huelgas (consecuendias,
licitud y procedimiento).
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Bloque temético III: Contrato de Trabajo y Seguridad Social Unidad 9. Seguridad Social

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Entiende la importancia de la existencia de un
sistema publico de Seguridad Sodal.

Es capaz de encuadrar las diferentes profesiones
y actividades en los distintos regimenes de la
Seguridad Social.

Sabe a qué entidades colaboradoras de la
Seguridad Social debes dirigirte para realizar los
diversos tramites.

Conoce las obligaciones que el empresario y el
trabajador tienen con la Seguridad Social.

Identifica las distintas prestaciones a las que
puedes tener derecho y sabras calcular su
cuantia.

Estructura del sistema de la Seguridad Social

*  Regimenes
* Entidades Gestoras

Principales obligaciones de empresarios y
trabajadores

Accién protectora

*  Asistencia Sanitaria

Incapacidad Temporal

Prestaciones por riesgos durante el
embarazo y la lactancia natural
Prestaciones por maternidad

Prestaciones por paternidad

Lesiones Permanentes no invalidantes
Incapacidad Permanente

Jubilacién

Prestaciones por muerte y supervivencia

s e s e

Proteccion por desempleo

«  Prestacién por desempleo
e Subsidio por desempleo

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social
como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.

Se han enumerado las diversas contingencias
que cubre el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado los regimenes existentes en
el sistema de la Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de
empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto sendillo las
bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sistema
de Seguridad Social identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones
legales de desempleo en supuestos practicos
sencillos.

Se ha realizado el calculo de la duraciéon ycuantia
de una prestacion por desempleo de nivel
contributivo bésico.
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Bloque tematico IV: Prevencién de Riesgos Laborales

Unidad 10. Seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Relaciona el concepto de salud y trabajo.

Explica el concepto moderno de salud
proporcionado por la Organizacion Mundial de la
Salud.

Valora la importancia de la cultura preventiva en
todos los ambitos y actividades de la empresa.

Distingue entre Accidente de Trabajo y
Enfermedad Profesional.

Identifica los derechos y deberes de trabajadores
y empresarios en materia de salud laboral.

Conoce las responsabilidades en materia de
prevencién de empresarios y trabajadores y las
sanciones, en caso de incumplimiento.

Conoce la normativa basica en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Descubre la existencia de unos organismos
publicos que velan por la Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

El trabajo y la salud
Posibles dafios a la salud del trabajador

Derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales

Responsabilidades y sanciones
Marco normativo basico

Organismos publicos

Se ha manejado correctamente los conceptos
bésicos de la prevencion de riesgos laborales.

Se han identificado las condiciones de trabajo
existentes en una actividad y los factores de
riesgo.

Se ha Identificado y distinguido la enfermedad
profesional y el accidente de trabajo.

Se han conocido los derechos y obligaciones
que corresponden a trabajadores y empresarios
en materia de prevencién de riesgos laborales.

Se han reconocido los casos en los que
empresarios y trabajadores tienen
responsabilidades preventivas y las sanciones
por incumplimiento.

Se han conocido y sabido manejar los diferentes
tipos de normas aplicables en Espaiia en

materia de prevencion de riesgos
laborales.

Se han conocido qué organismos publicos
nacionales e internacionales velan por la
seguridad y salud de los trabajadores.
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Bloque temético IV: Prevencién de

Laborales

Unidad 11. Los riesgos pr

. Medidas de pr 6

y medidas de proteccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Comprende que el trabajo conlleva unos riesgos que
pueden ocasionar problemas de salud.
Identifica los tipos de riesgos laborales que puedenexistir
en un puesto de trabajo y conoce los efectos que ocasionan
los diferentes riesgos
Aprende a actuar para evitar que los riesgos se conviertan
en dafios para su salud y valora la importandade la
prevencion de los riesgos laborales.
Detecta las situaciones de riesgo mas habituales en el
ambito laboral que puedan afectar a su salud y aplicar las
medidas de proteccion y prevencion correspondientes

pr y/o de
minimizando los factores de riesgo y las consecuencias
para la salud y el medio ambiente que producen
Conoce los conceptos y principios basicos de la actividad
preventiva y aplicarlos en el mundo profesional, en
concreto en su sector profesional.
Aprende que la prevencion de riesgos es una actividad a
planificar y organizar cuidadosamente.
Distingue entre técnicas y medidas de prevencion y de
proteccion.
Sabra cuales son las principales técnicas de prevencion.
Reconoce los prindpios de la prevencion de riesgos y
saber aplicarlos.
Identifica las medidas de proteccion colectiva y de
proteccion individual.
Descubre qué son los Equipos de Proteccion Individual
(EPI) y sus caracteristicas.
Valora la importancia de la utilizacion de los EPIs, como
medida preventiva ante los accidentes laborales.
Reconoce y sabe interpretar las sefiales de Seguridad.

Los riesgos laborales: riesgos generales y
riesgos especificos

Andlisis de los riesgos ligados a las condiciones
de seguridad

Analisis de los riesgos ligados a las condiciones
medioambientales

Analisis de los riesgos ligados a las condiciones
ergonémicas y psicosociales

Medidas de prevencion
Principios y técnicas de prevencién
Medidas de proteccién: Colectiva e individual

La senalizacion de seguridad

. Seha do y aplicado corr las fuentes
del derecho en materia de salud laboral. conocido los
derechos y deberes de trabajadores y empresarios
frente a los diferentes tipos de riesgos.

*  Se ha identificado y diferenciado los tipos de riesgos
laborales y se ha realizado una evaluacién de riesgos
para medidas de ion i do las
normas legales y los procedimientos a aplicar ante cada
uno de los riesgos

*  Se han dasificado los dafios a la salud en funcion de las
consecuencias y de los factores de riesgo mas
habituales que los generan.

. Se han identificado las condiciones de trabajo
existentes en una actividad y las situaciones de riesgo
mas habituales en su ambito de trabajo. identificando
los procedimientos a aplicar ante cada uno de los
riesgos y las medidas de proteccion colectiva e
individual y las prioridades de aplicacion

. Se han propuesto actuaciones preventivas y/o de
proteccion correspondientes a los riesgos mas
habituales en su profesion. Segun los procesos de
implantacion de las medidas de prevendén.

+ Sehan lizado las de trabajo
en una actividad y sus riesgos, en conceto, en su
sector profesional..

. Se ha sabido qué son los equipos de proteccion
individual, sus caracteristicas y obligaciones de
trabajadores y empresarios con respecto a losmismos.

+  Se han distinguido las distintas formas de sefializacion
en materia de prevencion de riesgos laborales e
identificar el significado de cada una de las sefiales.
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Bloque tematico IV: Prevencién de

Laborales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprende que la prevencion de riesgos laborales debe

estar planificada y bien organizada para ser eficaz.

Sabe en qué consiste la evaluacion, el control y la gestion

del riesgo y aplicarlo en su sector profesional.

Identifica los elementos que integran la gestion de la

prevencién y cémo se desarrollan en su sector profesional.

Distingue las distintas formas de organizar la prevencion

en la empresa e identificar la mas adecuada para cada

situacion.

Reconoce a un prevencionista de nlvel baswo Y sus
Y analiza la rep. de

en materia de u

de riesgos laborales debe estar plauﬁwda y bien

organizada para ser eficaz.

Valora la importancia de que todas las empresas tengan

la obligacion de contar con un Plan de Prevencion, que

induya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso

de emergencia.

Define el contenido del plan de prevencion en un centro de

trabajo relacionado con el sector profesional del titulo

Conoce los requisitos y condiciones para la vigilanda de

la salud del trabajador y su importancdia como medida de

prevencion.

Sabe que se debe proteger a los trabajadores

espedalmente sensibles.

Proyecta un plan de autoproteccion en una pequefia y

mediana empresa (PYME), incduyendo el plan de

emergencia y evacuacion.

Analiza los de encaso de

y sabe comportarse en una situacion de emergencia en la

empresa y tomar las decisiones oportunas.

Colabora en la realizacién de un simulacro de emergendia.

Unidad 12. Planificacion de la Prevencién de Riesgos en la empresa
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION
Se ha conocido como se realiza una evaluacion de
» ) riesgos basica y distinguir los pasos a seguir.
1. La evaluacion de riesgos Se ha identificado, descrito y estimado el riesgo en su
«  Andlisis de riesgos sector profesional y conocer qué implica cada uno de
estos pasos.
* Valoracién de riesgos Se ha identificado las diferentes opciones que tiene una
«  Cuéndo se realiza la evaluacion de riesgos empresa para organizar la accién preventiva y saber
cual ha de aplicarse en cada caso.
*  Quién realiza la evaluacion de riesgos Se han analizado las funciones propias del
2. Elcontrol y la gestion del riesgo prevendonistade n've_l baaico.
Se han reconacido cuando es necesario pasar por una
3. La gestion de la prevencién auditoria.
» - Se ha determinado las formas de representacion de
4. Laorganizadén de la prevencion los trabajadores en la empresa en materia de
. Formas de organizar la prevencion prevendion de riesgos.
Se ha conocido el contenido basico de un Plan de
* Lasauditorias Prevencion de Riesgos Laborales y la obligacion, por
«  El experto en prevencion parte de las empresas de tener uno propio.
. x Se ha definido el contenido minimo de un plan de
5. La repr ion de los tr en prevencién en un centro de trabajo, relacionado con el
materia preventiva sector profesional del titulo
Lo % Se ha i ificado los i ici para la
6. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales vigilanca de la salud del trabajadnr ¥ su importanda
7. Llavigilanda de la salud como medida de prevencdon y se han sabido las
, y mediadas que se establecen para proteger la salud
8. Especial proteccion a colectivos especificos: durante la maternidad y la lactancia y al resto de
maternidad, lactancia, menores de edad, trabajadores cspeclalmente senslbles, como menores
trabajadores de una ETT y trabajadores 3§:§de W por
temporales. Se ha plan de cién en una
9. El Plan de Autoproteccién: Plan de Actuacién pequefia y medlana empresa (PYME), incluyendo el
en ias y Plan de Ev. & plan de emergenaa y evacuacion
s Se han lizado los de on en caso
10. La proteccién frente al fuego de emergencia y saber llevarlos a la practica.
Se ha colaborado en la realizacion de un simulacro de
emergencia.
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Bloque tematico II: Prevencién de Riesgos Laborales

Unidad 13. Primeros Auxilios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Comprende las responsabilidades de los
jos y los t ji es ante cualquier
urgendia en la empresa.

Aplica de una manera eficaz el Soporte Vital
Basico.

Descubre la secuencia de acciones que se sigue
en la valoracion de los heridos en una situacion de
emergencia.

Actiia adecuadamente cuando haya que clasificar
a los heridos en un accidente.

Distingue los grados de gravedad de una victima
de un accidente de trabajo.

Conoce los primeros auxilios que se deben aplicar
ante heridas, hemorragias, fracturas vy
quemaduras.

Actuacion en una situacién de emergencia
s Protocolo de actuacion
*  Botiquin de empresa

Urgencia médica vy
conceptos basicos

primeros  auxilios:

* Urgencia médica

*  Primeros auxilios

* Secuendia de actuaciones en el Soporte
Vital Basico

. Reanimacion respiratoria

* Reanimacion cardiopulmonar basica

Clasificacion de los heridos por su gravedad

Técnicas de primeros auxilios en funcion de las
lesiones

Heridas

Quemaduras

Hemorragias
Fracturas

c e .

* Se ha analizado el significado y alcance de los
distintos tipos de sefalizacion de seguridad.

* Se han analizado los protocolos de actuacion en
caso de emergencia.

+ Se han identificado las técnicas de clasificacion
de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

+ Se han identificado las técnicas basicas de
primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafos
y la composicién y uso del botiquin.
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6. TEMPORALIZACION

En los Decretos 87/2012, 90/2012, del Consejo de Gobierno por los que se
establecen para la Comunidad de Madrid el plan de estudios de los ciclos formativos de
grado superior correspondiente a los titulos de Técnico Superior en Automatizacion y
Robética Industrial , Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos, asignan al médulo de Formacidn y Orientacién Laboral un total de 90
horas, correspondiéndole 3 horas semanales, desde septiembre a Junio y se imparte en
el primer curso.

El moddulo de Formacion y orientacién laboral capacita para llevar a cabo
responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel
basico en prevencién de riesgos laborales siempre que tenga, al menos, 45 horas
lectivas.

En funcidn de las horas de que se disponen y de los objetivos que se quieren lograr, la
distribucion temporal es la siguiente:

BLOQUE TEMATICO I: ORIENTACION PROFESIONAL Y PROCESO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

UNIDAD 1. ANALISIS DE LA CARRERA PROFESIONAL Y PERSONAL 2 HORAS

UNIDAD 2. PROCESO DE BUSQUEDA DE EMPLEO 4 HORAS | 6 HORAS
BLOQUE TEMATICO IT: GESTIONES DE LAS RELACIONES PROFESIONALES

UNIDAD 3. EQUIPOS DE TRABAJO Y GESTION DEL CONFLICTO 4 HORAS | 4 HORAS
BLOQUE TEMATICO II: CONTRATO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD 4. RELACIONES LABORALES 4 HORAS

UNIDAD 5. EL CONTRATO DE TRABAJO, MODALIDADES, Y TIEMPO DE —

TRABAJO

UNIDAD 6. LA NOMINA Y EL SALARIO 6 HORAS

UNIDAD 7.MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO 6 HORAS | 30
UNIDAD 8. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES 3 Horas | HORAS
UNIDAD 9. SEGURIDAD SOCIAL 4 HORAS

BLOQUE TEMATICO IV: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD 10.SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 6 HORAS

UNIDAD 11 LOS RIESGOS PROFESIONALES. MEDIDAS DE PREVENCION Y
MEDIDAS DE PROTECCION

. z 50
gmﬁg@:z PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA 19 HORAS HORAS

UNIDAD 13. PRIMEROS AUXILIOS 5 HORAS

20 HORAS

En una programacion realista, se debe de considerar que al menos 10 horas durante el
curso se utilizaran para actividades complementarias y realizacion de exdmenes. En
cualquier caso, la temporalizaciéon propuesta estard en funcion de la capacidad de
aprendizaje y comprension de los alumnos.
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7. METODOLOGIA DIDACTICA

Segun el R.D. 1147/2011 de 29 de Julio por la que se establece la ordenacion general de
la formacién profesional del sistema educativo (Art.8.6), establece que la metodologia
didactica de la Formacién Profesional promoverd la integracion de contenidos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos, que en cada caso corresponda con el fin de
que el alumno adquiera una vision global de los procesos productivos propios de la
actividad profesional correspondiente.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendizaje que se utilizarén en el
modulo de Formacién y Orientacion Laboral que permiten alcanzar las competencias y
los objetivos del mddulo versaran sobre:

e El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral,
en especial en lo referente al sector de fabricacion mecénica.

o La utilizacion de prensa diaria y revistas especializadas para el fomento de la
lectura y comprension de textos.

e Realizacidon de exposiciones orales para el desarrollo de la capacidad de
hablar en publico.

e La realizacion de pruebas de orientaciéon y dindmicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

e La preparacion y realizacion de curriculos (CVs) y entrevistas de trabajo.

e Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del
sector, manejo de los contratos mas comuUnmente utilizados, lectura
comprensiva de los convenios colectivos de aplicacién.

e La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y
otros documentos relacionados.

e El andlisis de la Ley de Prevencion de riesgos laborales que le permita la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el
sector productivo y colaborar en la definicién de un plan de prevencion para
la empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para su
implementacion.

La base metodoldgica del mddulo tiene una orientacion fundamentalmente practica y
participativa, orientada no tanto a la adquisicién tedrica de conocimientos como a su
puesta en practica. Para ello se intervendré mediante:
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En la primera sesion se entregara al alumno una hoja informativa donde se recogen

evaluacién y calificacion, las pruebas de recuperacién y finales, asi como la
recuperacién de materias pendientes, dejando constancia escrita en el cuaderno del

i los contenidos, los recursos didacticos que se van a utilizar, los criterios de !
; profesor de que los alumnos han recibido el documento |

DESARROLLO DE CADA UNIDAD
Se pasa a describir la secuencia de cada unidad:
preferiblemente vinculada a ejemplos de la vida real, facilmente reconocibles por

el alumnado o a noticias de actualidad del mundo econémico y empresarial y una
valoracién de conocimientos previos del alumno.

19 Al inicio de cada unidad de trabajo, se hara una introduccién de los contenidos,

20 Posteriormente, se pasarda a explicar los contenidos, intercalando
actividades de adiestramiento y de aplicacion, tanto individuales como de
grupo, que fomenten la expresién de opiniones, inquietudes y aportaciones de los
alumnos, buscando en todo momento despertar el interés del alumno por la
unidad de trabajo, asi como su participacion.

3°.Al finalizar cada unidad de trabajo, se debe proponer a los alumnos la |
resolucion de actividades de ensefianza-aprendizaje como casos practicos
y solucioén de un test de autoevaluacion que faciliten la mejor comprensién
del tema propuesto (debates, discusiones, aplicaciones practicas...) También se
proponen textos periodisticos relacionados con la materia, a fin de mostrar al
alumnado que lo aprendido no es algo separado de la realidad y, ademas, para
que se acostumbre al lenguaje periodistico ymotivarle a la lectura y desarrollar
actividades de exposicion en publico.

Los alumnos recibirdn, en todo momento, el apoyo necesario por parte del profesor
para una mejor consecucion de los objetivos marcados.
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PROGRAMACION
i DIDACTICA.

8. MEDIDAS PREVISTAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Si se detectan alumnos con una mayor capacidad y motivacion de aprendizaje, se
procurard plantearles supuestos practicos que requieran un mayor aprendizaje
autéonomo para profundizar en los contenidos propuestos con un planteamiento que
permita desarrollar su capacidad de investigacion y razonamiento.

Si nos encontramos con alumnado inmigrante, preservaremos su identidad cultural y
realizaremos actividades que le ayuden a conocer las diferentes culturas de origen de
sus compaferos/as de aula. Se utilizaran las siguientes medidas:

Creacion de grupos de trabajo en los que se integre dicho colectivo y donde puedan
participar como un/a alumno/a mas.

Incentivar su participacion activa durante el transcurso de la clase, utilizando todo
tipo de signos externos, si no conoce el idioma. Y solicitando el apoyo y la
intervencién del Departamento de Orientacion.

Favorecer un ambiente de cordialidad dentro de la clase, valorando actitudes de
tolerancia y convivencia y rechazando cualquier actitud xenéfoba o racista.

Si tenemos alumnos o alumnas que presenten necesidades especificas de apoyo
educativo se trabajard en coordinacion con el Departamento de Orientacién para
lograr que alcancen los resultados de aprendizaje del modulo.

En general, se llevaran a cabo las medidas generales, ordinarias y, en su caso,
extraordinarias, para atender a la diversidad, que se establecen en el Plan de
Atencion a la Diversidad y que se integran en la Programacion General Anual.

9. EVALUACION.

El articulo 43 de la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién (LOE) sefala que
la evaluacion del aprendizaje del alumnado en los ciclos formativos se realizara por
modulos profesionales y que la superacion de un ciclo formativo requerird la
evaluacion positiva en todos los mddulos que lo componen

En el R.D.1147/2011 se especifica que la evaluacion se realizara tomando como
referencia los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y los criterios de
evaluacion de cada uno de los modulos profesionales, asi como los objetivos
generales del ciclo formativo.
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9.1. Procedimientos de evaluacion.

Para comprobar el nivel de conocimientos, habilidades y aptitudes alcanzadas
durante todo el periodo de aprendizaje, se aplicard un sistema de evaluacién que
permita graduar el dominio de los mismos al inicio, durante y al final del proceso
instructivo.

Los procedimientos que se utilizaran para calificar a los alumnos son los siguientes:

e Realizacién por parte del alumno de actividades de trabajo personal y/o grupal en
clase, que el profesor propondra en todas las unidades. Una parte significativa de
estas actividades debe ir dirigida a reforzar habilidades esenciales del ser humano
como la competencia para hablar en publico y la comprension lectora. Las
actividades se corregiran y seran calificadas.

e Los examenes seran una combinacion de preguntas tedricas complementadas con
ejercicios practicos de aplicacion de contenidos y fomento de la capacidad de
pensar por si mismo.

Se realizaran tres evaluaciones, coincidiendo con la programacion del centro.

En el mes de junio se realizard una prueba final para todos aquellos alumnos que

tuvieran pendiente alguna de las evaluaciones o hubieran perdido el derecho aplicar

el procedimiento y los criterios de evaluacion continua.

9.2. Procedimientos para evaluar a los alumnos que no se les puede aplicar
la evaluacion continua.

La asistencia a clase es obligatoria. Por tanto, al alumnado que supere el maximo de
faltas de asistencia fijadas en el Plan de Convivencia del centro y se le haya
comunicado la resolucion por la cual no se le pueden aplicar los criterios de
evaluacion continua, sera evaluado mediante el siguiente procedimiento:

Realizard una prueba tedrico-practica escrita para evaluar los conocimientos, y
habilidades adquiridas, con arreglo a la presente programacién de este méddulo
profesional, en las fechas que programe al final de curso Jefatura de Estudios.

Los contenidos sobre los que versara dicha prueba serén los determinados en la
programacion del médulo de F.O.L.

Junto con la prueba escrita el alumno debera presentar las actividades practicas que
se le hayan encomendado.

El peso de cada uno de ellos sera:
Rubricas actividades 30%
Conocimientos tedrico-practicos 70%

Las actividades practicas favorecen el desarrollo y permite la valoracién de la
evolucion del proceso de ensefianza-aprendizaje preparatorio para la prueba escrita
y favorecen la adquisicion de los resultados de aprendizaje.
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La prueba escrita, evalla finalmente la adquisicion de manera suficiente del 50% de
los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion fijados en la programacion.

El alumno debe obtener un 50% en cada uno de los bloques para poder sumar los
porcentajes y adquirir al menos el 50% de los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién correspondientes a cada uno de ellos y aprobar el médulo con un 5 en la
nota.

9.3. Sistema de recuperacion, prueba extraordinaria y alumnos pendientes de
cursos anteriores.

Aquellos alumnos que no alcancen una calificacidon positiva (5 puntos) realizaréan, en
su caso, prueba de recuperacion, en las fechas acordadas entre el profesor y los
alumnos. Esta prueba tendra los contenidos correspondientes a la evaluacion.

En el mes que corresponda dependiendo del curso y ciclo formativo de que se trate,
se realizard una prueba final para todos aquellos alumnos que tuvieran pendiente
alguna de las evaluaciones. Las evaluaciones a las que debe presentarse el alumno
seran aquellas que tenga suspensas.

Los alumnos que no aprueben en la convocatoria ordinaria, podran presentarse a la
convocatoria extraordinaria en las fechas fijadas por jefatura de estudios.

Los criterios de calificacion aplicar en dicha convocatoria seran los indicados en los
procedimientos para evaluar a los alumnos que no se les puede aplicar la evaluacion
continua.

Los alumnos con el moédulo de Formacion y Orientacion Laboral pendientes del curso
anterior seran evaluados por el profesor que imparta este modulo durante el presente
curso.

El alumno debe ponerse en contacto con el profesor responsable para determinar las
actividades de recuperacion a realizar.

El procedimiento, las actividades y examenes a realizar se determinaran por el profesor
que imparte el médulo.

Para los alumnos/as con el médulo pendiente que se encuentren matriculados en
segundo curso, es necesario proponer actividades alternativas.

Por ello, se sugiere fraccionar los contenidos en dos partes, que seran evaluadas en los
meses de diciembre y marzo, y establecer un programa de actividades que el
alumno/a deberd ir cumplimentando y entregando con arreglo a un calendario de
tutorias durante esos periodos.

Los alumnos que no hayan superado el médulo de Formacién y Orientacion Laboral en
la convocatoria ordinaria de marzo tendran derecho a ser evaluados en una
convocatoria extraordinaria en el mes de junio.
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Los criterios de calificacion aplicar en dicha convocatoria serén los indicados en los
procedimientos para evaluar a los alumnos que no se les puede aplicar los criterios de
la evaluacién continua.

9.4. Convalidaciones

Quienes hubieran superado el médulo profesional de Formacién y orientacién laboral
o el médulo profesional de Empresa e Iniciativa Emprendedora en cualquiera de los
ciclos formativos correspondientes a los titulos establecidos al amparo de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion tendrén convalidados dichos mddulos
en cualquier otro ciclo formativo establecido al amparo de la misma ley.

El moédulo profesional de Formacién y Orientacion Laboral de cualquier titulo de
formacion profesional podra ser objeto de convalidaciéon siempre que:

e se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 38 del Real Decreto 1147/2011
de 29 de Julio , donde se recoge que quienes hayan obtenido la acreditacién de
todas las unidades de competencia de un titulo, mediante el procedimiento que
se establezca en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley
Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional y superen el mddulo profesional de proyecto, podran solicitar la
convalidacion con el médulo de formacion y orientacion laboral y, en su caso, con
madulos profesionales especificos relacionados con las areas prioritarias quese
hayan incluido en el titulo.

e se acredite, al menos, un afio de experiencia laboral, y

e se posea el certificado de Técnico en Prevencion de riesgos laborales, Nivel Basico,
expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

10. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Para calificar a los alumnos se evaluaran los conocimientos tedricos y practicos.
El peso de cada uno de ellos en la evaluacion del médulo sera el siguiente:

Rubricas para la valoracion de las actividades diarias propuestas a los alumnos a lo
largo de las evaluaciones individuales y colectivas 30%

Conocimientos tedrico-practicos 70%

El trabajo diario debe evaluarse para valorar la evolucién del proceso de ensefanza-
aprendizaje preparatorio para la prueba escrita y la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.
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La prueba escrita, evalla finalmente la adquisicion de manera suficiente del 50% de
los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion fijados en la programacion.

El alumno debe obtener un 50% en cada uno de los bloques para poder sumar los
porcentajes y adquirir al menos el 50% de los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién correspondientes a cada uno de ellos y aprobar el médulo con un 5 en la
nota.

11.

MATERIALES, TEXTOS Y RECURSOS DIDACTICOS.

En el Médulo de Formacion y Orientacion Laboral el profesor/a y los alumnos/as van a
utilizar numerosos materiales, textos y recursos didacticos entre los que podemos
enumerar:

12,

Libros de texto de las editoriales: Editex, McGraw Hill,Paraninfo, Donostiarra,
Santillana y Macmillan, TU LIBRO FP.

Contabilidad. José y M@ del Rosario Rivero. Edit. Campomanes Libros, S.L.
Agenda para la creacion de empresas. IMPI.

Coémo crear una empresa. IMPI.

Legislacion Social Basica. Edit.. Civitas.

Economia y Organizacién de Empresas. Edit.. McGraw Hill.

Como crear y hacer funcionar una empresa. Gil y Giner. Edit.. ESIC.

Curso basico de la economia de la empresa. Bueno Campos. Edit. Pirdmide.
La empresa. Casas. Edit. INDEX.

Procesos y Fundamentos de Administracion y Gestion. Pinilla L. y Martinez. Edit.
McGraw Hill.

Convenios Colectivos sectoriales.

Articulos de prensa y revistas especializadas.

Transparencias y presentaciones en Power Point utilizadas por el profesor.
Peliculas y reportajes en video y DVD relacionadas con los contenidos.

Cualquier otro material que se presente circunstancialmente y sea susceptible de
ser utilizado con aprovechamiento.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Para el presente curso escolar y para trabajar los contenidos del moédulo se han
programado las siguientes actividades complementarias y extraescolares:

Visita al Congreso de los Diputados.

Asistencia a celebracidn de juicios en los Juzgados de lo Social de Madrid.
Asistencia a un Pleno del Congreso de los Diputados.

Visita a la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.
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e Visita al Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo.

e Visita al Parque de Bomberos de Alcala de Henares.

e Demostracion de la Cruz Roja en materia de Primeros Auxilios.
e Visitas a varias empresas de diferentes sectores de produccion:
e Sector del automévil, industria y comercio.

e Coloquios con los Delegados Sindicales de CC.00. y UGT.

Estas actividades seréan objeto de coevaluacion con los alumnos para mejor
aprovechamiento y valoracion de la conveniencia de su repeticion.

13. ESTRATEGIAS DE ANIMACION A LA LECTURA Y DESARROLLO DE LA
EXPRESION ORAL.
Siguiendo las propuestas para mejorar la comprension lectora y el fomento de la
lectura, acordadas en la sesion de la Comision de Coordinacion Pedagdgica de fecha
05/03/2008, en apartados anteriores de la presente programacion, se incorporan
infinidad de recursos y estrategias que animan al alumnado a la lectura yal desarrollo
de su expresion oral.

La ensefianza y el aprendizaje deben estar orientados a que los alumnos adquieran un
conjunto de recursos eficaces para conocer mejor el contexto socio-econémico y
laboral en el que viven y van a trabajar para poder asi actuar en y sobre ella. Por lo
tanto, en el Modulo de Formacién y Orientacién Laboral:

1. Las ensefianzas del médulo deben ser presentadas a los alumnos como un
conjunto de conocimientos y procedimientos que han evolucionado y seguiran
evolucionando a lo largo del tiempo.

2. Los contenidos de aprendizaje deben ser ensefiados en un contexto de
resolucion de problemas.

3. Debe contribuirse a que los alumnos conozcan el funcionamiento y los
mecanismos de las sociedades humanas. Los alumnos deberdn acostumbrarse
a analizar y comprender los fendmenos humanos y sociales en el contexto
global en el que se producen, prestando especial atencion a los distintos
factores que convergen en la estructuraciéon de entornos sociolaborales.
Asimismo, deben abordar las complejas relaciones entre individuo y grupos,
aprendiendo a situar las acciones individuales y de los pequefios grupos en el
marco de las circunstancias colectivas, asi como a renunciar al punto de vista
propio para comprender sus acciones, costumbres, actitudes y valores.

En concreto, se incorporard a la dindmica habitual de las sesiones el trabajo con
documentos de actualidad econdmica, gestién empresarial, de recursos humanos y
similares, facilmente accesibles a través de las nuevas tecnologias de informacion y
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comunicacion (TIC). Se implicara al alumno/a en la busqueda de esa informacion que,
posteriormente sera utilizada para completar los contenidos bésicos y para estimular la
realizacion de actividades de andlisis, redaccion de conclusiones y exposicion oral de
las mismas.
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14, DOCUMENTO INFORMATIVO SOBRE LA PROGRAMACION DEL
MODULO PARA EL ALUMNADO.

Contenidos: éQué vamos a dar?

Bloque tematico I: Orientacion profesional y proceso de busqueda de empleo

Unidad 1. Analisis de la carrera profesional y personal
Unidad 2. Proceso de busqueda de empleo

Bloque tematico II: Gestiones de las relaci profesional

Unidad 3. Equipos de trabajo y gestién del conflicto

Bloque tematico III: Contrato de Trabajo y Seguridad Social

Unidad 4. Relaciones laborales

Unidad 5. El contrato de trabajo, modalidades, y tiempo de trabajo
Unidad 6. La némina y el salario

Unidad 7.Modificacién, suspensién y extincion del contrato

Unidad 8. Representacion de los trabajadores

Unidad 9. Seguridad Social

Bloque tematico IV: Prevencion de Riesgos Laborales

Unidad 10.Seguridad y salud en el trabajo

Unidad 11 Los riesgos profesionales. Medidas de prevenciéon y medidas de proteccién
Unidad 12 Planificacién de la Prevencion de Riesgos en la empresa

Unidad 13. Primeros Auxilios

Material: é€Qué material voy a necesitar?

= Libro de texto: Cuaderno de apuntes.

= Materiales diversos que se pondrén a disposicién del alumno en plataforma moodle

= Calculadora, equipo informatico, software, conexion telematica adecuados para trabajo online, y
activacion y uso de la cuenta de correo institucional que facilitara el centro.

= El plagio y la infraccién de las normas de seguridad informdtica y privacidad seran sancionadas

Técnicas de estudio

= Utilizacién de los materiales didacticos propuestos por el profesor (libro de texto, apuntes, etc.)

= Continuidad en el trabajo diario de andlisis de los contenidos y casos practicos propuestos por el
profesor

= Consultar al profesor las dudas de comprensién relacionadas con el médulo.

Evaluacion y Criterios de Calificacion
Se realizaran tres evaluaciones coincidiendo con la programacion del centro.

Se evaluaran los conocimientos teéricos y practicos. La realizacién de actividades online y no
presenciales es obligatoria.

El peso de cada uno de ellos en la evaluacién del médulo sera el siguiente:

e Rubricas para la valoracién de las actividades diarias propuestas a los alumnos a lo largo
de las evaluaciones individuales y colectivas 30%

e Conocimientos tedrico-practicos 70%

Se debera superar cada uno de los bloques para poder hacer la nota media y aprobar el médulo.
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El alumno que solicite la convalidacion del modulo tiene la obligacion de asistir a clase y realizar todas las
actividades ordinarias y de evaluacién hasta que la Administracion resuelva su solicitud, la cual debe
comunicarse al profesor mediante entrega de copia.

Sistema de Recuperacion

Aquellos alumnos que no alcancen una calificacién positiva (5 puntos) realizaran, en su caso, prueba
de recuperacién de conocimientos teérico-practicos, en las fechas acordadas entre el profesor y los
alumnos. Esta prueba tendra los contenidos correspondientes a la evaluacion.

En el mes que corresponda dependiendo del curso y ciclo formativo de que se trate, se realizara una
prueba final para todos aquellos alumnos que tuvieran pendiente alguna de las evaluaciones. Las
evaluaciones a las que debe presentarse el alumno seran aquellas que tenga suspensas.

Procedimientos para evaluar a los alumnos que no se les puede aplicar la evaluacion continua

El alumno que haya perdido el derecho a la aplicacién de los criterios de evaluacién continua, con el
fin de poder ser evaluado, realizard una prueba tedrico-practica escrita para evaluar los
conocimientos, y habilidades adquiridas, con arreglo a la presente programaciéon de este médulo
profesional, en las fechas que programe al final de curso Jefatura de Estudios.

Junto con la prueba escrita el alumno deberd presentar las actividades practicas que se le hayan
encomendado a lo largo de la evaluacion.

El peso de cada uno de ellos sera:

Rubricas actividades 30%

Conocimientos tedrico-practicos 70%

Se debera superar cada uno de los bloques para poder hacer la nota media y aprobar el médulo.

Se facilitard a los alumnos afectados las orientaciones y el material de apoyo necesarios para que
consigan superar el médulo.

Convocatoria extraordinaria

Los criterios de calificacion aplicar en dicha convocatoria seran los indicados en los procedimientos
para evaluar a los alumnos que no se les puede aplicar los criterios de la evaluacién continua.

Materia pendiente de cursos anteriores: éComo puedo recuperarla? Plan de trabajo
Los alumnos con el médulo de Formacién y Orientacién laboral pendientes del curso anterior seran
evaluados por el profesor que imparta este médulo durante el presente curso.

El alumno debe ponerse en contacto con el profesor responsable para determinar las actividades de
recuperacion a realizar.

El procedimiento, las actividades y exdmenes a realizar se determinaradn por el profesor que imparte el
médulo.

Los criterios de calificaciéon seran los mismos que se han fijado en los procedimientos para evaluar a los
alumnos que no se les puede aplicar la evaluacién continua.
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15. DOCUMENTO DEL SISTEMA DE RECUPERACION DE ALUMNOS CON
MATERIAS PENDIENTES.

RECUPERACION DE
MODULOS PENDIENTES EN LOS CICLOS FORMATIVOS.

Hay que hacer una copia para cada evaluacion

| EVALUACION DE I T ORDINARIA MARZO I Y EXTRAORDINARIA JUNIO

DEPARTAMENTO DE:

MODULO PENDIENTE:

Actividades obligatorias Fecha de entrega

Contenidos

Lugar

Responsable

YExamen | Fecha

Contenidos

Lugar

Responsable

DEPARTAMENTO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL PAGINA 46

129



Universidad
Europea vALENCIA

i 2 MODULO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
m-‘lw\i“w PRg?gg:;ﬁ%:" TECNICO SUPERIOR EN AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL
e B TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS

] RECUPERACION DE
MODULOS PENDIENTES EN LOS CICLOS FORMATIVOS.

Y Otras Fecha de entrega

Especificar Contenidos
Lugar
Responsable

EVALUACION ORDINARIA DE MARZO.

DEPARTAMENTO DE:
MODULO PENDIENTE:

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION (especificar si hay alguna prueba o trabajo global):
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RECUPERACION DE
MODULOS PENDIENTES EN LOS CICLOS FORMATIVOS.

EVALUACION EXTRAORDINARIA DE JUNIO.

DEPARTAMENTO DE:
MODULO PENDIENTE:

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION (especificar si hay alguna prueba o trabajo global):
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MODULO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

16. DOCUMENTO DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

ANALISIS ACERCA DE LA LABOR EN EL AULA

ETAPA EDUCATIVA: F.P.GMY GS

Fortalezas o aspectos positivos

Debilidades o aspectos mejorables

Empleo de informacion actualizada, con el
suficiente nivel técnico y cientifico, adaptado a las
necesidades y caracteristicas de los alumnos,en
la medida de lo posible. Aprendizaje cooperativo
y materiales relacionados con la vidareal
Aspectos disciplinarios: Se crea un ambiente de
claridad de normas y se conciencia sobre la
necesidad de respetar las reglas de
funcionamiento.

Correccion inmediata, a ser posible
individualizada, y aplicacion del régimen
disciplinario cuando es conveniente

Deteccion rapida de necesidades
de motivaciéon y aprendizaje,
coordinacion con tutor y resto
equipo.

Profundizar en nuevas estrategias
como gamificacion

ANALISIS ACERCA DE LA COMPETENCIA DIGITAL

ETAPA EDUCATIVA: F.P.GM Y GS

Fortalezas o aspectos positivos

Debilidades o aspectos mejorables

- Empleo de distintas herramientas basadas en

nuevas tecnologias, y exploracién constante de
las que puedan aportar mejoras en la actividad
docente, mas uso de documentacion, como fichas
de evaluacion de riesgos, etc.

Establecer busquedas periddicas de
nuevas estrategias y técnicas, para
mantenerse actualizado
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ANALISIS ACERCA DE LA EVALUACION

ETAPA EDUCATIVA: F.P.GMY GS

Fortalezas o aspectos positivos

Debilidades o aspectos mejorables

- Uso sistematico de todo tipo de herramientas de
evaluacion: ejercicios de aplicacion que exigen
investigacién y razonamiento, preguntas en
clase, proyectos, cuestionarios, simulacion de
situaciones

- Informaciéon exhaustiva sobre programacion y
formas y criterios de evaluacion, que esta
permanentemente disponible para el alumno,
en plataforma moodle y web del centro

- Valoracioén del trabajo enequipo
y aprendizaje cooperativo.

- Explicacién de diferentes
supuestos practicos de
calificaciéon
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