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Resumen 

El presente Trabajo Fin de Máster tiene como objetivos principales; en primer lugar, la 

realización de un análisis en profundidad de la programación del centro educativo I.E.S Antonio 

Machado del módulo de Formación y Orientación Laboral (FOL) del Ciclo Formativo de Grado 

Superior de Técnico en Sistemas de Telecomunicaciones e Informáticos, estableciendo las 

propuestas de mejora necesarias para favorecer el proceso de enseñanza-aprendizaje  y, en 

segundo lugar, la realización de la unidad didáctica correspondiente a la modificación, 

suspensión y extinción del contrato de trabajo.  Todo ello, se ha realizado utilizando la 

información recabada una vez realizadas las prácticas en el centro docente antes mencionado y 

aplicando los conocimientos adquiridos una vez cursado el máster universitario en formación del 

profesorado de Secundaria, Bachillerato, Ciclos, Escuelas de Idiomas y Enseñanza Deportivas. 

Palabras clave: formación profesional, formación y orientación laboral, programación, 

innovación, telecomunicaciones e informática. 

Abstract 

The main objectives of this Master's Degree Final Project are: firstly, to carry out an in-depth 

analysis of the I.E.S Antonio Machado educational centre's curriculum of the "Formación y 

Orientación Laboral" (FOL) course as part of the Higher Education Training Programme in 

Telecommunications and Computer Systems, establishing the necessary proposals to improve the 

teaching-learning process and, secondly, to carry out the didactic unit corresponding to the 

modification, suspension and termination of the employment contract.  All of this has been 

conducted using the information gathered after the internship at the aforementioned educational 

centre and applying the knowledge acquired after completing the university master's degree in 
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Teacher Training for Secondary Education, Baccalaureate, High Education programmes, 

Language Schools and Sports Education. 

Key words: vocational training, professional training and guidance, 

programming, innovation, telecommunications and computing. 
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Introducción 

En la actualidad nos encontramos ante una sociedad en constante evolución en la que la 

educación supone un pilar fundamental en la formación de nuestros futuros profesionales, dado 

que deberán de estar preparados para enfrentarse a los desafíos que se les platearán una vez que 

comiencen su carrera profesional. 

Asimismo en la era de la digitalización, donde la información y las telecomunicaciones 

ocupan un lugar crucial resulta del todo imprescindible contar con programas educativos 

actualizados y dirigidos a las necesidades del mercado laboral. En este sentido, el Ciclo 

Formativo de Grado Superior de Técnico en Sistemas de Telecomunicaciones e Informáticos 

(TSTI) se sitúa como una muy buena opción a la hora de adquirir conocimientos y habilidades en 

el campo de las telecomunicaciones y la informática, formando a los estudiantes en un sector que 

se encuentra en constante evolución. 

El módulo de Formación y Orientación Laboral constituye uno de los módulos integrados 

en este Ciclo Formativo, dotando al alumnado de las competencias, conocimientos y 

herramientas necesarias para enfrentar el ámbito laboral una vez que finalicen sus estudios. 

Algunos de los bloques que se integran en este módulo de FOL son: prevención de 

riesgos laborales, búsqueda activa de empleo, tipos de contrato, seguridad social, modificación 

suspensión y extinción del contrato de trabajo. Es por esta razón, por la que la programación del 

módulo de FOL debe diseñarse cuidadosamente, teniendo en cuenta tanto los aspectos teóricos 

como prácticos, y garantizando la adquisición de conocimientos y habilidades relevantes para 

una inserción laboral exitosa. Asimismo, es importante asegurar que la formación se adapte a los 

avances y cambios constantes en el ámbito de las telecomunicaciones e informática, brindando a 
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los estudiantes las herramientas necesarias para mantenerse actualizados y competitivos en el 

mercado laboral. 

Con el análisis crítico de la programación existente en el centro educativo para el módulo 

de FOL, se podrán identificar áreas de mejora que permitan potenciar la formación de los 

estudiantes. Esto implica revisar los contenidos curriculares, las estrategias de enseñanza y 

evaluación, los recursos didácticos utilizados, así como la duración y distribución de los temas 

abordados. Además, es esencial tener en cuenta las demandas y necesidades específicas de los 

empleadores y del sector en general, para que la formación sea lo más pertinente posible. 

Una vez identificadas las áreas de mejora, se procederá a proponer cambios y ajustes 

concretos en la programación del módulo de FOL. Estas propuestas incluirán aquellas relativas a 

la forma y organización de las unidades dentro de la programación del centro, actualización de 

contenidos, la implementación de metodologías activas y participativas, la inclusión de prácticas 

laborales simuladas o reales, y la integración de las tecnologías de la información y las 

comunicaciones en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Por todo ello, es fundamental que la programación de este módulo sea eficaz y se 

encuentre dirigida a las necesidades y demandas del mercado laboral actual, de ahí se extrae la 

necesidad y la importancia de realizar un análisis en profundidad de la programación del 

mencionado módulo de FOL llevado a cabo por el I.E.S Antonio Machado para el Ciclo 

Formativo de Grado Superior de Técnico en Sistemas de Telecomunicaciones e Informáticos con 

el objetivo de identificar aquellas áreas que sean susceptibles de mejora, optimizando de esta 

manera la formación de los estudiantes. 
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Por lo tanto, el presente Trabajo Fin de Máster tiene como objetivo principal la 

realización del análisis exhaustivo de la anteriormente mencionada programación y, a partir de la 

misma, proponer medidas concretas de mejora, presentándose como una oportunidad para 

mejorar la programación del módulo de Formación y Orientación Laboral del Ciclo Formativo 

de Grado Superior de Técnico en Sistemas de Telecomunicaciones e Informáticos en el Instituto 

de Educación Secundaria Antonio Machado. La relevancia de este estudio radica en la necesidad 

de proporcionar una formación integral a los estudiantes, que les permita enfrentar los desafíos y 

exigencias del mercado laboral de manera efectiva.  

Además, es parte de este trabajo, el desarrollo de una unidad didáctica, concretamente la 

unidad didáctica correspondiente a la modificación, suspensión y extinción del contrato de 

trabajo, con la intención de proporcionar una herramienta pedagógica actualizada con la que se 

promueva el aprendizaje significativo del alumnado. Esta unidad permitirá a los estudiantes 

comprender los aspectos legales y prácticos relacionados con estas situaciones laborales, 

capacitándolos para afrontarlas de manera adecuada en su futuro desempeño profesional. 

Justificación 

El presente Trabajo de Fin de Máster se justifica por diversas razones que evidencian su 

relevancia e importancia en el ámbito educativo y laboral. A continuación, se exponen las 

principales justificaciones de este estudio: 

A) Mejora de la formación en competencias laborales: El módulo de Formación y 

Orientación Laboral (FOL) del Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico en Sistemas de 

Telecomunicaciones e Informáticos tiene como objetivo proporcionar a los estudiantes los 

conocimientos y habilidades necesarios para su inserción en el mercado laboral. Sin embargo, es 
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necesario asegurar que la programación de este módulo esté actualizada, sea pertinente y 

promueva el desarrollo de competencias laborales clave. De acuerdo con ello, este trabajo 

permitirá identificar áreas de mejora y proponer cambios que fortalezcan la formación en 

competencias laborales de los estudiantes. 

B) Adaptación a las demandas del mercado laboral: El sector de las telecomunicaciones e 

informática está en constante evolución, y las demandas del mercado laboral cambian 

rápidamente. Por lo tanto, es esencial que la formación brindada en el Ciclo Formativo de Grado 

Superior esté actualizada y se ajuste a las necesidades y exigencias del sector. Mediante el 

análisis de la programación actual y la incorporación de propuestas de mejora, este trabajo 

buscará asegurar que los contenidos y las metodologías de enseñanza se alineen con las 

demandas laborales actuales. 

C) Conocimiento normativo y legal: La legislación laboral es un aspecto fundamental en 

el ámbito profesional del alumnado. Los estudiantes deben adquirir un conocimiento sólido sobre 

los derechos y deberes laborales, así como las modalidades contractuales y las situaciones de 

modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo. Este trabajo incluirá el desarrollo 

de una unidad didáctica específica que aborde estos temas, asegurando el cumplimiento de la 

normativa vigente y proporcionando a los estudiantes las herramientas necesarias para 

comprender y aplicar la legislación laboral de manera adecuada. 

D) Impacto en la empleabilidad de los estudiantes: La formación sólida en competencias 

laborales y conocimientos actualizados es un factor determinante en la empleabilidad de los 

estudiantes. Al mejorar la programación del módulo de FOL y proporcionar una unidad didáctica 

específica sobre aspectos laborales relevantes, se contribuirá a la formación integral de los 



 
 

  10 
 

 

  

 

estudiantes y a su preparación para enfrentar con éxito los desafíos laborales. Esto tendrá un 

impacto positivo en su capacidad para acceder al mercado laboral, desarrollarse 

profesionalmente y adaptarse a las demandas cambiantes del sector. 

En resumen, este Trabajo de Fin de Máster se justifica por la necesidad de mejorar la 

formación en competencias laborales, adaptarse a las demandas del mercado laboral, cumplir con 

la normativa y potenciar la empleabilidad de los estudiantes. A través del análisis de la 

programación existente, la identificación de áreas de mejora y la propuesta de cambios 

concretos, se espera contribuir a una formación más efectiva y pertinente en el ámbito laboral de 

las telecomunicaciones e informática, beneficiando tanto a los estudiantes como al sector en 

general. 

Objetivos 

Este Trabajo de Fin de Máster tiene como objetivo principal analizar la programación del 

Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico en Sistemas de Telecomunicaciones e 

Informáticos, específicamente del módulo de Formación y Orientación Laboral (FOL), en el 

Instituto de Educación Secundaria Antonio Machado de Alcalá de Henares. A partir de este 

objetivo general, se derivan los siguientes objetivos específicos: 

1. Analizar la programación actual del módulo de Formación y Orientación Laboral del 

Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico en Sistemas de Telecomunicaciones e 

Informáticos en el Instituto de Educación Secundaria Antonio Machado.  

2. Identificar las fortalezas y debilidades de la programación actual del módulo de 

Formación y Orientación Laboral. Se analizará críticamente la programación existente, 



 
 

  11 
 

 

  

 

destacando aquellos aspectos que contribuyen de manera efectiva a la formación en 

competencias laborales y aquellos que pueden ser mejorados o actualizados. 

3. Proponer mejoras concretas en la programación del módulo de Formación y 

Orientación Laboral. A partir del análisis realizado, se elaborarán propuestas de cambio y ajustes 

que permitan fortalecer la formación de los estudiantes en aspectos laborales relevantes.  

4. Desarrollar una unidad didáctica específica sobre modificación, suspensión y extinción 

del contrato de trabajo. Esta unidad didáctica estará dirigida a fortalecer los conocimientos y 

habilidades de los estudiantes en relación con las situaciones laborales de modificación, 

suspensión y extinción del contrato de trabajo. Se buscará diseñar una propuesta pedagógica 

completa, que incluya objetivos de aprendizaje claros, actividades prácticas, recursos didácticos 

adecuados y evaluación pertinente. 

En conjunto, estos objetivos buscan mejorar la programación del módulo de Formación y 

Orientación Laboral del Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico en Sistemas de 

Telecomunicaciones e Informáticos, proporcionando una formación más efectiva y pertinente a 

los estudiantes. Se espera que este trabajo contribuya al fortalecimiento de las competencias 

laborales de los estudiantes, una inserción exitosa en el mercado laboral y su desarrollo 

profesional en el sector de las telecomunicaciones e informática. Además, se espera que las 

propuestas de mejora y la unidad didáctica específica sobre modificación, suspensión y extinción 

del contrato de trabajo dote a los docentes de herramientas pedagógicas actualizadas y efectivas 

para instruir en estos contenidos de manera más práctica y significativa. 

Metodología 
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  La metodología aplicada en la realización de este Trabajo De Fin De Máster se ha 

basado en la observación, derivándose de la realización de las prácticas curriculares realizadas en 

el Instituto de Educación Secundaria Antonio Machado de Alcalá de Henares, utilizándose éste 

como escenario principal para recopilar información y llevar a cabo el análisis. Buscando 

aprovechar la experiencia directa en el centro educativo para obtener una visión integral y 

fundamentada en la realidad de la programación y las necesidades de los estudiantes. 

A continuación, se detallan los pasos principales de la metodología utilizada: 

a) Revisión documental: Se ha realizado una revisión exhaustiva de la programación 

existente del módulo de Formación y Orientación Laboral en el Ciclo Formativo de Grado 

Superior de Técnico en Sistemas de Telecomunicaciones e Informáticos en el Instituto Antonio 

Machado. Analizándose asimismo los documentos curriculares proporcionados por el 

mencionado centro educativo; como son el Proyecto Educativo y la Programación General 

Anual. 

b) Recopilación de datos: Se han llevado a cabo diferentes técnicas de recopilación de 

datos, incluyéndose la realización de entrevistas a los docentes responsables del módulo de 

Formación y Orientación Laboral, con el fin de obtener información detallada sobre los enfoques 

pedagógicos utilizados, los recursos didácticos empleados y las percepciones sobre la efectividad 

de la programación actual. También se han realizado entrevistas con los estudiantes para conocer 

sus opiniones y percepciones sobre el módulo de FOL y su relevancia para su formación y 

desarrollo laboral. 
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Las entrevistas tanto con los docentes como con el alumnado han sido analizadas 

pudiendo identificar patrones, temáticas relevantes y  obteniendo información sobre las 

fortalezas y debilidades de la programación actual. 

A partir de los resultados obtenidos en el análisis de datos, se elaboraron propuestas 

concretas de mejora para la programación del módulo de FOL. Estas propuestas se basaron en las 

necesidades identificadas; problemas en el alumnado para entender los contenidos que se 

imparten, así como la falta de motivación del alumnado, las demandas del mercado laboral y las 

tendencias actuales en el campo de las telecomunicaciones e informática. 

Derivado de todo lo expuesto se ha diseñado y desarrollado la unidad didáctica específica 

sobre modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo, tomando en cuenta las 

propuestas de mejora y las necesidades formativas de los estudiantes, desarrollándose objetivos 

de aprendizaje, actividades prácticas y recursos didácticos adecuados para abordar estos aspectos 

laborales relevantes. 

Desarrollo de la programación didáctica 

Marco normativo estatal y específico de la Comunidad Autónoma de referencia.  

Relativa a la Ordenación  Académica: 

- Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, que señala que el Gobierno, previa 

consulta a las Comunidades Autónomas, establecerá las titulaciones de formación profesional y 

los aspectos básicos del currículo. 

- Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 

2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 
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- Ley Orgánica 5/2002 de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación 

Profesional que pone en marcha del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación 

Profesional, desarrollada por R.D. 1128/2003 de 5 de septiembre, modificado por el R.D. 

1416/2005 de 25 de noviembre, sobre el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. 

- Ley Orgánica 4/2011, de 11 de marzo complementaria de la Ley de Economía 

Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgánicas 5/2002, de 19 de junio. De las 

cualificaciones y de la Formación Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y 6/1985, de 

1 de julio, del Poder Judicial. 

- Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible. 

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de 

la formación profesional del sistema educativo, la estructura de los nuevos títulos de formación 

profesional basado en el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y otros aspectos de 

interés social, desarrollados por la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no discriminación 

y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 

- Decreto 63/2019, de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la 

ordenación y organización de la formación profesional en la Comunidad de Madrid. 

 Relativa a las Enseñanzas Mínimas  y Currículo: 

- Real Decreto 883/2011 de 24 junio por el que se establece el título de Técnico superior 

en Sistemas de Telecomunicaciones e Informáticos y se fijan sus enseñanzas mínimas. 

- Decreto 87/2012, de 30 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para 

la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de grado superior 

correspondiente al título de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones. 
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- Orden EDU/3154/2011, de 11 de noviembre, por la que se establece el currículo del 

ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al título de Técnico Superior en Sistemas de 

Telecomunicaciones e Informáticos. 

Especialidad de Formación y Orientación Laboral 

- Decreto 198/2000 de 31 de agosto, de la Consejería de Educación de la Comunidad de 

Madrid, donde se crea el Departamento de Formación y Orientación Laboral. 

Relativa a la elaboración de la programación 

- Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejería de Educación, Universidades, Ciencia 

y Portavocía, por la que se regulan los procedimientos relacionados con la organización, la 

matrícula, la evaluación y acreditación académica de las enseñanzas de formación profesional 

del sistema educativo en la Comunidad de Madrid. 

Relativa a la evaluación, promoción y titulación 

- Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejería de Educación, Universidades, Ciencia 

y Portavocía, por la que se regulan los procedimientos relacionados con la organización, la 

matrícula, la evaluación y acreditación académica de las enseñanzas de formación profesional 

del sistema educativo en la Comunidad de Madrid. 

- Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias 

profesionales adquiridas por experiencia laboral. 

Contextualización del centro educativo 

Características del centro educativo 

El Instituto de Enseñanza Secundaria Antonio Machado se encuentra situado en Alcalá de 

Henares, a unos 30 kilómetros de distancia de Madrid. Está ubicado cerca de la estación 
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principal de Cercanías Renfe de dicha ciudad. 

Se trata de un centro docente de carácter público, dependiente de la Consejería de 

Educación de la Comunidad de Madrid y cofinanciado por el Fondo Social de la Unión Europea, 

situado en la zona de la ciudad, conocida como Campo del Ángel. 

El Centro cuenta con un alumnado en torno a los 3.500, de edades comprendidas entre 12 

años de edad en adelante, dado que cuenta con una oferta educativa que abarca desde primero de 

la Educación Secundaria Obligatoria hasta los Ciclos Formativos de Grado Superior, pasando 

por el segundo ciclo de la ESO, Bachillerato, Enseñanza Básica, Dual y Ciclos de grado Medio.  

Cuenta el centro con unas 120 aulas dotadas de videoproyector, PC de sobremesa o 

portátil y equipo de sonido, 2 aulas de informática destinadas a la enseñanza de idiomas, 4 aulas 

específicas de música, 3 talleres de tecnología, dos laboratorios de Física y Química, dos 

laboratorios de Biología y geología, 15 aulas de informática en ESO y Bachillerato y 26 en FP, 1 

aula de IPADs en 1º ESO, 2 aulas de plástica de la ESO, 7 aulas especializadas para impartir las 

enseñanzas plásticas entre ESO y Bachillerato de Artes, 2 aulas especializadas para el Teatro de 

la ESO y de Bachillerato de Artes Escénicas y un Salón de Actos con un escenario de unos 200 

m2, un patio de 1112 butacas, dos pantallas de proyección de 20 m2 con sus correspondientes 

videoproyectores, sistemas de iluminación y sonido, así como el sistema de control de los 

mismos que han sido renovados recientemente. Esta instalación es muy utilizada, tanto por las 

actividades organizadas por el instituto como por otras entidades que tienen relación con el 

centro: Conservatorio Profesional de Música, Excmo. Ayuntamiento de Alcalá de Henares, DAT 

Madrid-Este, etc. Hay dos aulas de exámenes anexas al Salón de Actos con capacidad para 300 

puestos de trabajo cada una y dotadas de sistema de megafonía. 



 
 

  17 
 

 

  

 

El alumnado de Formación Profesional Específica dispone de un total de 9000 m2 

repartidos entre aulas, talleres y laboratorios propios dotados de una tecnología específica para 

cada Ciclo Formativo. 

También cuenta con dos Salas de Exposiciones perfectamente acondicionadas. 

Cuenta con unas instalaciones amplias formadas por edificio central con 7 plantas de 

altura, zona de polideportivo, naves de taller, así como el Conservatorio Profesional de Música 

que se encuentra ubicado en la cuarta planta del edificio y la Escuela de Artes de Alcalá de 

Henares. Cuenta con un salón de actos con capacidad para unos 800 alumnos. 

Además en  su recinto, se ubican la Dirección de Área Territorial Madrid-Este (DAT) y el 

Instituto de Técnicas Educativas que depende del Ministerio de Educación. 

En el IES Antonio Machado se imparte una variada oferta educativa: Educación 

Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato en sus tres modalidades, los Programas de 

Cualificación Profesional Inicial (PCPI) y Formación Profesional de Grado Medio y de Grado 

Superior. El instituto cuenta con una Sección Bilingüe de Francés y es Instituto Promotor de la 

Actividad Física y el Deporte de la Comunidad de Madrid. 

De acuerdo con las posibilidades del centro educativo, la realidad del entorno y los 

principios educativos con los que se trabaja, el IES Antonio Machado pretende conseguir una 

educación integral para sus alumnos. Para ello se cuenta, además de los recursos materiales, con 

un claustro integrado por más de 174 profesores, pertenecientes a 19 Departamentos Didácticos y 

6 Familias Profesionales. Sin olvidar al amplio equipo de personas dedicadas a tareas de 

administración, conserjería y de servicios generales. 
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El Centro colabora con otros organismos e instituciones en el proceso educativo de sus 

alumnos en el campo de la Orientación y la tutoría organizando talleres de habilidades sociales, 

educación intercultural, planificación de ocio y tiempo libre... 

Los profesores promueven entre sus alumnos la participación en diferentes Proyectos 

Educativos Europeos, Intercambios con otros Centros de la Comunidad Europea, Concursos de 

Matemáticas, Premios Extraordinarios de Bachillerato, etc. 

 

 

Figura 1: Logo del I.E.S. Antonio Machado 

Fuente: Aula virtual perteneciente al I.E.S Antonio Machado 

Características del grupo-clase 

El alumnado de este Ciclo Formativo de Grado Superior de la Familia Profesional de 

Electricidad y Electrónica es generalmente mayor de 18 años de edad, que han cursado 

Bachillerato, preferentemente de la modalidad de Ciencias y Tecnología. En este grupo en 

concreto existe diversidad en el modo de acceso, la mitad pertenecen al bachillerato tecnológico, 

sin embargo nos encontramos con alumnos de Ciencias Sociales incluso un alumno procedente 

del bachillerato de artes plásticas. Por lo tanto, los conocimientos y experiencias previas de los 

alumnos pueden ser muy diversos. 
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Se trata de un grupo únicamente formado por alumnos varones en el que no se encuentra 

matriculada ninguna mujer. Son un grupo muy homogéneo, de edades muy parecidas. Todos 

ellos residen en Alcalá de henares o bien, en Torrejón de Ardoz, municipio que se encuentra 

situado a escasos quince kilómetros. Todos los alumnos manifiestan su intención de seguir 

formándose, de hecho más de la mitad se encuentra preparando las pruebas de acceso a la 

Universidad para continuar realizando el grado de Ingeniero de Telecomunicaciones.  

Una cuestión relevante que debe tenerse en cuenta en este grupo concreto es que de los  

alumnos que se encuentran matriculados, diez de ellos no eligieron este Ciclo como primera 

opción sino que no alcanzaron la nota que se les requería para entrar en la Universidad, en 

concreto, en la Ingeniería de Telecomunicaciones y al menos cuatro de ellos, se encuentran 

matriculados porque se quedaron sin plaza en el Ciclo que solicitaron como primera opción. 

Equipo docente 

El equipo docente del Instituto de Educación Secundaria Antonio Machado se encuentra 

compuesto de un grupo de profesionales comprometidos con la educación de alta calidad. Está 

formado por aproximadamente unos 175 docentes con amplia experiencia en diferentes áreas 

académicas y disciplinas, quienes imparten clases en diversas etapas educativas. Este equipo de 

profesionales destaca por su dedicación y compromiso con el desarrollo académico y personal de 

los estudiantes. Además de su experiencia y conocimientos, el equipo docente del Instituto 

Antonio Machado se caracteriza por su enfoque innovador en la enseñanza. Se encuentran en 

contante búsqueda de nuevas estrategias y recursos didácticos para enriquecer el proceso de 

aprendizaje de los estudiantes lo que se aprecia en las continuas actividades que se desarrollan en 
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el centro; desarrollo de proyectos como son “Emprende Machado”, exposiciones de fotografía, 

concursos de postales de navidad, concursos de reciclaje, etc. 

El equipo docente promueve un ambiente de aprendizaje positivo y participativo, 

fomentando la interacción entre los estudiantes y el desarrollo de habilidades sociales, contando 

con el apoyo de tres orientadores educativos.  También brindan orientación y apoyo 

personalizado, tanto en el ámbito académico como en el desarrollo de competencias 

transversales. 

Proyecto educativo del centro 

El Proyecto Educativo del IES Antonio Machado es una guía que establece los principios, 

objetivos y estrategias pedagógicas que orientan la labor educativa en este instituto. Su objetivo 

es ofrecer una formación integral y de calidad, fomentando el desarrollo académico, personal y 

social de los estudiantes. 

El Proyecto Educativo se basa en valores como la igualdad, la diversidad, el respeto y la 

participación activa de todos los miembros de la comunidad educativa. Busca promover un 

ambiente de aprendizaje inclusivo y seguro, donde los estudiantes se sientan motivados y 

apoyados en su proceso de formación. 

El IES Antonio Machado se compromete a ofrecer una educación basada en la excelencia 

académica, adaptada a las necesidades individuales de los estudiantes y en consonancia con los 

avances tecnológicos y las demandas del mundo laboral. Se promueve la adquisición de 

competencias clave, el pensamiento crítico, la creatividad y el trabajo en equipo. 

El proyecto también contempla la formación en valores, la educación en igualdad de 

género, el fomento de la convivencia pacífica y la promoción de hábitos saludables. Se busca que 
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los estudiantes desarrollen una conciencia cívica y ética, contribuyendo a la construcción de una 

sociedad más justa y solidaria. 

En resumen, el Proyecto Educativo del IES Antonio Machado establece los principios y 

objetivos que guían la labor educativa en el instituto. Busca ofrecer una educación de calidad, 

inclusiva y orientada al desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo valores, 

competencias y habilidades necesarias para su formación y su participación activa en la sociedad. 

Presentación de la programación didáctica, análisis y propuesta de mejora 

Contenidos, competencias y evaluación.  

Los contenidos del módulo de Formación y Orientación Laboral, de acuerdo, son los 

recogidos en el Decreto 87/2012 de 30 de agosto, del Consejo de Gobierno por los que se 

establecen para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del Ciclo formativo de grado 

superior correspondiente al título de  Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e 

Informáticos, son los siguientes: 

- Orientación profesional y búsqueda activa de empleo: 

El ciclo formativo: Normativa reguladora, nivel académico y profesional. 

Identificación de itinerarios formativos relacionados con el título del ciclo formativo: 

Acceso, convalidaciones y exenciones. 

Formación profesional del sistema educativo y formación profesional para el empleo. 

La formación permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulado: 

Valoración de su importancia. 

Opciones profesionales: Definición y análisis del sector profesional del título del ciclo 

formativo. 
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Empleadores  en  el  sector: Empleadores   públicos,  empleadores  privados  y 

posibilidad de autoempleo. 

Proceso, técnicas e instrumentos de búsqueda de empleo y selección de personal en 

empresas pequeñas, medianas y grandes del sector. 

Sistema de acceso al empleo público en puestos idóneos para los titulados del ciclo 

formativo. 

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. 

Recursos de Internet en el ámbito de la orientación. 

Carrera profesional en función del análisis de los intereses, aptitudes y motivaciones 

personales: Autoconocimiento y potencial profesional. 

El proceso de toma de decisiones: Definición y fases. 

Asociaciones Profesionales del sector. 

- Gestión del conflicto y equipos de trabajo 

Equipos de trabajo: Concepto, características y fases del trabajo en equipo. 

La comunicación en los equipos de trabajo: Escucha activa, asertividad y escucha 

interactiva  

La inteligencia emocional. 

Ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organización. 

Equipos de trabajo en el sector en el que se ubica el ciclo formativo según las funciones 

que desempeñan. Características de eficacia de un equipo de trabajo. 

La participación en el equipo de trabajo: Los roles grupales. 

Dinámicas de trabajo en equipo. 



 
 

  23 
 

 

  

 

Conflicto: Características, fuentes y etapas. 

Tipos de conflicto. 

Métodos  para  la  resolución  o  supresión  del  conflicto: Conciliación,  mediación, 

negociación y arbitraje. 

La negociación como medio de superación del conflicto: Tácticas, pautas y fases. 

- Contrato de trabajo y relaciones laborales 

El derecho del trabajo: Fuentes y principios. 

Análisis y requisitos de la relación laboral individual. 

Derechos y deberes derivados de la relación laboral. 

El contrato de trabajo: Concepto, capacidad para contratar, forma y validez del contrato. 

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratación. El fraude de 

ley en la contratación laboral. 

El período de prueba, el tiempo de trabajo y otros aspectos relevantes: Análisis en el 

convenio colectivo aplicable al ámbito profesional del título del ciclo formativo. 

La nómina. Condiciones económicas establecidas en el convenio colectivo aplicable al 

sector del título. 

Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo: Causas y efectos. 

Medidas establecidas por la legislación vigente para la conciliación de la vida laboral y 

familiar. 

Beneficios  para  los  trabajadores  en  las  nuevas  organizaciones: Flexibilidad  y 

beneficios sociales, entre otros. 

Representación de los trabajadores: Unitaria y sindical. 
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Derecho procesal social: Plazos de las acciones, conciliación y reclamación previa., 

Órganos jurisdiccionales, la demanda y el juicio oral. 

Gestiones a través de Internet en el ámbito laboral. 

- Seguridad Social, empleo y desempleo 

Estructura del Sistema de la Seguridad Social: Modalidades y regímenes de la Seguridad 

Social. 

Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social: 

Afiliación, altas, bajas y cotización. 

Acción protectora de la Seguridad Social: Introducción sobre contingencias, prestaciones 

económicas y servicios. 

La protección por desempleo: Situación legal de desempleo, prestación y subsidio por 

desempleo. 

Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo 

Valoración de la relación entre trabajo y salud. 

Análisis de factores de riesgo. 

Determinación de los posibles daños a la salud del trabajador que pueden derivarse de las 

situaciones de riesgo detectadas: Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, otras 

patologías derivadas del trabajo. 

Marco normativo básico de la prevención: Derechos y deberes en materia de prevención 

de riesgos laborales. 

Principios y técnicas de prevención de riesgos laborales. 

Responsabilidades y sanciones. 
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- Evaluación de riesgos profesionales: Riesgos generales y riesgos específicos 

La evaluación de riesgos en la empresa como elemento básico de la actividad  preventiva. 

Los riesgos generales 

Análisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad. 

Análisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. 

Análisis de riesgos ligados a las condiciones ergonómicas y psicosociales. 

Los riesgos específicos. 

Riesgos específicos en el sector profesional en el que se ubica el título. 

Consideración de los posibles daños a la salud del trabajador que pueden derivarse de los 

riesgos específicos del sector profesional. 

- Aplicación de medidas de prevención y protección en la empresa 

Aplicación de las medidas de prevención. 

Medidas de protección. 

Medidas de protección colectiva. La señalización de seguridad. 

Medidas de protección individual. Los equipos de protección individual. 

Especial protección a colectivos específicos: Maternidad, lactancia, trabajadores de una 

empresa de trabajo temporal, trabajadores temporales. 

- Planificación de la prevención de riesgos en la empresa 

El Plan de prevención de riesgos laborales. 

Evaluación de riesgos. 

Organización y planificación de la prevención en la empresa: 

El control de la salud de los trabajadores. 
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El Plan de autoprotección: Plan de emergencia y de evacuación en entornos de trabajo. 

Elaboración de un plan de emergencia en una pyme. 

Protocolo de actuación ante una situación de emergencia. 

Elementos básicos de la gestión de la prevención en la empresa. 

La gestión de la prevención en la empresa: Definición conceptual. 

Organismos públicos relacionados con la prevención de riesgos laborales. 

Representación de los trabajadores en materia preventiva. 

Funciones del prevencionista de nivel básico. 

- Primeros auxilios 

Urgencia médica y primeros auxilios: Conceptos básicos. 

Clasificación de los heridos según su gravedad. 

Aplicación de las técnicas de primeros auxilios según el tipo de lesión del accidentado. 

En el Anexo I del R.D. 1147/2011 de 29 de julio, se determina las competencias propias 

de los diferentes niveles de Formación profesional, indicando que para los Ciclos Formativos de 

Grado Superior serán las siguientes: 

Definir, planificar y organizar procesos y procedimientos de trabajo con autonomía en su 

campo profesional. 

Evaluar y resolver problemas y contingencias en contextos variados y generalmente no 

previsibles, con comprensión crítica, transferencia de saberes y capacidad para la innovación y la 

creatividad. 
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Supervisar objetivos, técnicas y resultados del trabajo personal y de los miembros del 

equipo, con liderazgo y espíritu de mejora, garantizando la calidad del proceso y del producto o 

servicio. 

Aplicar e integrar tecnologías y conocimientos avanzados o especializados en los 

procesos de trabajo. 

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los 

conocimientos científicos, técnicos y tecnológicos relativos a su entorno profesional, gestionando 

su formación y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida, especialmente 

utilizando las tecnologías de la información y la comunicación. 

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, 

utilizando vías eficaces de comunicación, transmitiendo la información o conocimientos 

adecuados y respetando la autonomía y competencia de las personas que intervienen en el ámbito 

de su trabajo. 

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y 

aplicando los procedimientos de prevención de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con 

lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa. 

Realizar la gestión básica para la creación y funcionamiento de una pequeña empresa y 

tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social. 

Ejercer  los  derechos  y  obligaciones  derivadas  de  la  actividad  profesional,  de 

acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando activamente en la vida 

económica, social y cultural. 
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Las competencias indicadas anteriormente, se relacionan con el R.D.883/2011 de 24 

junio en los que se determinan que  el Módulo de Formación y Orientación Laboral contribuye a 

alcanzar los siguientes objetivos generales del Ciclo de Grado Superior de Técnico Superior en 

Sistemas de Telecomunicaciones e Informáticos: 

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los 

conocimientos científicos, técnicos y tecnológicos relativos a su entorno profesional, gestionando 

su formación y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las 

tecnologías de la información y la comunicación. 

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomía en el ámbito 

de su competencia, con creatividad, innovación y espíritu de mejora en el trabajo personal y en el 

de los miembros del equipo. 

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo 

del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como aportando 

soluciones a los conflictos grupales que se presenten. 

Comunicarse con sus compañeros, superiores, clientes y personas bajo su 

responsabilidad, utilizando vías eficaces de comunicación, transmitiendo la información o 

conocimientos adecuados y respetando la autonomía y competencia de las personas que 

intervienen en el ámbito de su trabajo. 

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y 

aplicando los procedimientos de prevención de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con 

lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa. 
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Ejercer  sus  derechos  y  cumplir  con  las  obligaciones  derivadas  de  su  actividad 

profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando activamente en 

la vida económica, social y cultural. 

Las competencias propias establecidas en el Anexo I del R.D. 883/2011 de 24 de junio, 

para el Ciclo Formativo de Grado Superior, y los objetivos mencionados anteriormente para el 

Módulo de Formación y Orientación Laboral se relacionan con los siguientes resultados de 

aprendizaje y criterios de evaluación que se detallan a continuación: 

RESULTADO DE  

APRENDIZAJE 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Selecciona 

oportunidades de 

empleo, 

identificando las 

diferentes 

posibilidades de 

inserción y las 

alternativas de 

aprendizaje a lo 

largo de la vida. 

a) Se ha valorado la importancia de la formación permanente 

como factor clave para la empleabilidad y la adaptación a las 

exigencias del proceso productivo. 

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales 

relacionados con el perfil profesional del técnico superior en 

sistemas de telecomunicaciones e informáticos. 

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para 

la actividad profesional relacionada con el perfil del título. 

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y 

de inserción laboral para el técnico superior en sistemas de 

telecomunicaciones e informáticos. 

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de 

búsqueda de empleo. 

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los 

sectores profesionales relacionados con el título. 

g) Se ha realizado la valoración de la personalidad, 

aspiraciones, actitudes y formación propia para la toma de 

decisiones. 
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RESULTADO DE            

APRENDIZAJE 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Aplica las 

estrategias del 

trabajo en 

equipo, 

valorando su 

eficacia y 

eficiencia para 

la consecución 

de los objetivos 

de la 

organización. 

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en 

situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del 

técnico superior en sistemas de telecomunicaciones e 

informáticos. 

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden 

constituirse en una situación real de trabajo. 

c) Se han determinado las características del equipo de 

trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces. 

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de 

diversidad de roles y opiniones asumidos por los 

miembros de un equipo. 

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto 

entre los miembros de un grupo como un aspecto 

característico de las organizaciones. 

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus 

fuentes. 

g) Se han determinado procedimientos para la resolución del 

conflicto. 

RESULTADO DE            

APRENDIZAJE 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Ejerce los derechos 

y cumple las 

obligaciones que se 

derivan de las 

relaciones 

laborales, 

reconociéndolas en 

a) Se han identificado los conceptos básicos del derecho del 

trabajo. 

b) Se han distinguido los principales organismos que 

intervienen en las relaciones entre empresarios y 

trabajadores. 

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados 

de la relación laboral. 
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los diferentes 

contratos de 

trabajo. 

d) Se han clasificado las principales modalidades de 

contratación, identificando las medidas de fomento de la 

contratación para determinados colectivos. 

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislación 

vigente para la conciliación de la vida laboral y familiar. 

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificación, 

suspensión y extinción de la relación laboral. 

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los 

principales elementos que lo integran. 

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto 

colectivo y los procedimientos de solución de conflictos. 

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en 

un convenio colectivo aplicable a un sector profesional 

relacionado con el título de Técnico Superior en Sistemas 

de Telecomunicaciones e Informáticos. 

j) Se han identificado las características definitorias de los 

nuevos entornos de organización del trabajo. 

RESULTADO DE            

APRENDIZAJE 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Determina la 

acción protectora 

del Sistema  de la 

Seguridad Social 

ante las distintas 

contingencias 

cubiertas, 

identificando las 

distintas  clases de 

prestaciones. 

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar 

esencial para la mejora de la calidad de vida de los 

ciudadanos. 

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el 

sistema de Seguridad Social. 

c) Se han identificado los regímenes existentes en el sistema 

de la Seguridad Social. 

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y 

trabajador dentro del sistema de Seguridad Social. 

e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de 
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cotización de un trabajador y las cuotas correspondientes a 

trabajador y empresario. 

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad 

Social, identificando los requisitos. 

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de 

desempleo en supuestos prácticos sencillos. 

h) Se ha realizado el cálculo de la duración y cuantía de una 

prestación por desempleo de nivel contributivo básico. Se 

han determinado las posibles situaciones legales de 

desempleo en supuestos prácticos sencillos. 

i) Se ha realizado el cálculo de la duración y cuantía 

de una prestación por desempleo de nivel contributivo 

básico. 

RESULTADO DE            

APRENDIZAJE 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Evalúa los riesgos  

derivados de su 

actividad, 

analizando las 

condiciones de 

trabajo y los 

factores de riesgo 

presentes en su 

entorno laboral. 

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en 

todos los ámbitos y actividades de la empresa. 

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud 

del trabajador. 

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y 

los daños derivados de los mismos. 

d) Se han identificado las situaciones de riesgo más habituales 

en los entornos de trabajo del técnico superior en sistemas 

de telecomunicaciones e informáticos. 

e) Se ha determinado la evaluación de riesgos en la empresa. 

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con 

significación para la prevención en los entornos de trabajo 

relacionados con el perfil profesional del técnico superior 

en sistemas de telecomunicaciones e informáticos. 
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g) Se han clasificado y descrito los tipos de daños 

profesionales, con especial referencia a accidentes de 

trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el 

perfil profesional del técnico superior en sistemas de 

telecomunicaciones e informáticos. 

RESULTADO DE            

APRENDIZAJE 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Participa en la 

elaboración  de un 

plan de prevención 

de riesgos en una 

pequeña empresa,  

identificando las 

responsabilidades 

de         todos los 

agentes 

implicados. 

a) Se han determinado los principales derechos y deberes 

en materia de prevención de riesgos laborales. 

b) Se han clasificado las distintas formas de gestión de la 

prevención en la empresa, en función de los diferentes 

criterios establecidos en la normativa sobre prevención 

de riesgos laborales. 

c) Se han determinado las formas de representación de los 

trabajadores en la empresa en materia de prevención de 

riesgos. 

d) Se han identificado los organismos públicos 

relacionados con la prevención de riesgos laborales. 

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un 

plan preventivo en la empresa que incluya la 

secuenciación de las actuaciones que se deben realizar 

en caso de emergencia. 

f) Se ha definido el contenido del plan de prevención en un 

centro de trabajo relacionado con el sector profesional del 

técnico superior en sistemas de telecomunicaciones e 

informáticos. 

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuación en 

una pequeña y mediana empresa. 
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RESULTADO DE            

APRENDIZAJE 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Aplica las medidas 

de prevención y 

protección, 

analizando las 

situaciones de 

riesgo en el 

entorno laboral del 

técnico superior en 

sistemas de 

telecomunicaciones 

e informáticos. 

a) Se han definido las técnicas de prevención y de 

protección individual y colectiva que deben aplicarse 

para evitar los daños en su origen y minimizar sus 

consecuencias en caso de que sean inevitables. 

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos 

tipos de señalización de seguridad. 

c) Se han analizado los protocolos de actuación en caso de 

emergencia. 

d) Se han identificado las técnicas de clasificación de 

heridos en caso de emergencia donde existan víctimas de 

diversa gravedad. 

e) Se han identificado las técnicas básicas de primeros 

auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente 

ante distintos tipos de daños y la composición y uso del 

botiquín. 

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la 

vigilancia de la salud del trabajador y su importancia 

como medida de prevención. 

Tabla 1. Competencias propias establecidas en el Anexo I del R.D. 883/2011 de 24 de junio 

En cuanto a lo recogido en la programación que está siendo analizada en relación con la 

evaluación, ésta establece lo siguiente: “El artículo 43 de la Ley Orgánica 2/2006 de 3 de mayo de 

Educación (LOE) señala que la evaluación del aprendizaje del alumnado en los ciclos formativos 

se realizará por módulos profesionales y que la superación de un ciclo formativo requerirá la 

evaluación positiva en todos los módulos que lo componen. 
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En el R.D.1147/2011 se especifica que la evaluación se realizará tomando como referencia 

los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluación de cada uno 

de los módulos profesionales, así como los objetivos generales del ciclo formativo”. 

Cuestión diferente son los procedimientos de evaluación que se establecen en la 

programación del módulo de FOL, no realizándose propuesta alguna de mejora de los mismos, 

dado que se comparten los criterios establecidos en la mencionada programación, por entender la 

importancia del examen escrito para evaluar los conocimientos adquiridos por los alumnos, 

siendo estos los siguientes: “Para comprobar el nivel de conocimientos, habilidades y aptitudes 

alcanzadas durante todo el período de aprendizaje, se aplicará un sistema de evaluación que 

permita graduar el dominio de los mismos al inicio, durante y al final del proceso instructivo. 

Los procedimientos que se utilizarán para calificar a los alumnos son los siguientes: 

• Realización por parte del alumno de actividades de trabajo personal y/o grupal en clase, 

que el profesor propondrá en todas las unidades. Una parte significativa de estas actividades debe 

ir dirigida a reforzar habilidades esenciales del ser humano como la competencia para hablar en 

público y la comprensión lectora. Las actividades se corregirán y serán calificadas. 

• Los exámenes serán una combinación de preguntas teóricas complementadas con 

ejercicios prácticos de aplicación de contenidos y fomento de la capacidad de pensar por sí 

mismo. 

Se realizarán tres evaluaciones, coincidiendo con la programación del centro. 

En el mes de junio se realizará una prueba final para todos aquellos alumnos que tuvieran 

pendiente alguna de las evaluaciones o hubieran perdido el derecho aplicar el procedimiento y los 

criterios de evaluación continua. 
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Procedimientos para evaluar a los alumnos que no se les puede aplicar la evaluación 

continua. 

La asistencia a clase es obligatoria. Por tanto, al alumnado que supere el máximo de faltas 

de asistencia fijadas en el Plan de Convivencia del centro y se le haya comunicado la resolución 

por la cual no se le pueden aplicar los criterios de evaluación continua, será evaluado mediante el 

siguiente procedimiento: 

Realizará una prueba teórico-práctica escrita para evaluar los conocimientos, y habilidades 

adquiridas, con arreglo a la presente programación de este módulo profesional, en las fechas que 

programe al final de curso Jefatura de Estudios. 

Los contenidos sobre los que versará dicha prueba serán los determinados en la 

programación del módulo de F.O.L. 

Junto con la prueba escrita el alumno deberá presentar las actividades prácticas que se le 

hayan encomendado. 

El peso de cada uno de ellos será: 

Rúbricas actividades 30% 

Conocimientos teórico-prácticos 70% 

Las actividades prácticas favorecen el desarrollo y permite la valoración de la evolución 

del proceso de enseñanza–aprendizaje preparatorio para la prueba escrita y favorecen la 

adquisición de los resultados de aprendizaje. 

La prueba escrita, evalúa finalmente la adquisición de manera suficiente del 50% de los 

resultados de aprendizaje y criterios de evaluación fijados en la programación. 
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El alumno debe obtener un 50% en cada uno de los bloques para poder sumar los 

porcentajes y adquirir al menos el 50% de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación 

correspondientes a cada uno de ellos y aprobar el módulo con un 5 en la nota”. No se propone 

mejora en la programación a este respecto. 

Actividades TIC  

La programación del módulo de FOL del centro únicamente menciona las TIC 

estableciendo que se incorporará a la dinámica habitual de las sesiones el trabajo con 

documentos de actualidad económica, gestión empresarial, de recursos humanos y similares, 

fácilmente accesibles a través de las nuevas tecnologías de información y comunicación (TIC), 

por lo tanto, la mencionada programación del módulo  de Formación y Orientación Laboral 

(FOL) del I.E.S Antonio Machado del Ciclo Superior de Técnico de Sistemas de 

Telecomunicaciones e Informáticos establece un enfoque global en la incorporación de las 

Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) en la enseñanza y aprendizaje. Es por 

este mismo motivo, porque poco o nada se dice del uso de las TIC en la programación por lo que 

puede ser mejorado, estableciendo actividades concretas que puedan llevarse a cabo usando 

precisamente estas TIC, dado que como se ha mencionado en apartados anteriores, el centro 

cuenta con numerosas aulas dotadas de ordenadores y con conexión a internet, además este 

grupo en concreto tienen asignada un aula que está dotada de ordenadores, por lo tanto se puede 

mejorar la programación con la utilización de las siguientes herramientas: 

Moodle: se trata de una  plataforma de aprendizaje en línea que permite a los profesores 

crear su propio sitio web privado lleno de cursos para el aprendizaje en línea. Moodle puede ser 

utilizado para construir lecciones interactivas, alojar foros de discusión y administrar 
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cuestionarios y tareas. 

 Google Classroom: Este es un servicio gratuito para los centros educativos permite a los 

docentes crear, distribuir y calificar tareas en un entorno sin papel. Google Classroom se integra 

con Google Drive y Google Docs, lo que permite a los profesores compartir material de lectura y 

recoger tareas de los estudiantes. 

Kahoot: Esta es una plataforma de aprendizaje basada en juegos que permite a los 

profesores crear cuestionarios y juegos interactivos. Puede ser especialmente útil para revisar 

conceptos clave y fomentar la participación de los estudiantes. 

Edmodo: Se trata de una red social educativa que puede ser utilizada para crear un 

entorno de aula en línea. Los profesores pueden compartir contenido, distribuir cuestionarios y 

tareas, y comunicarse con los estudiantes y los padres. 

Padlet: Es una aplicación de pizarra virtual que permite a los usuarios publicar notas en 

un tablero digital común. Puede ser útil para brainstorming, compartir ideas y colaborar en 

proyectos. 

Socrative: Es una herramienta de respuesta en el aula que permite a los profesores lanzar 

cuestionarios y encuestas en tiempo real, y ver los resultados de los estudiantes de inmediato. 

Además de la utilización de las herramientas antes mencionadas otra mejora de la 

programación sería incluir la creación de un blog o foro de discusión, los estudiantes, podrían 

incluir en el mismo publicaciones sobre diversos temas, como por ejemplo la evolución de la 

legislación laboral o realizar preguntas y solventar dudas sobre cuestiones personales 

relacionadas con la materia, como puede ser un despido o el cálculo de un finiquito. 

En concreto, se proponen las siguientes actividades; para el bloque correspondiente a la 
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búsqueda activa de empleo, los alumnos realizarán en 30 minutos, en la misma sesión donde se 

les impartirán los conceptos relacionados con el currículum, contenidos del mismo y forma, 

realizarán un CV atractivo a través de la herramienta Canva, entendiendo por atractivo un CV 

correcto que cumpla todos los requisitos que solicitan los reclutadores, posteriormente un CV 

Europass e inmediatamente después deberán subirlo en la plataforma EURES (EURopean 

Employment Services). Asimismo se propone la actividad consistente en la  realización de 

entrevistas de trabajo a través de plataformas de videoconferencia, en ellas los alumnos podrán 

asumir ambos roles; el de entrevistador y encargado del departamento de recursos humanos y el 

de entrevistado. Una vez que en el aula se haya impartido el bloque correspondiente en su 

totalidad, se procederá a simular las entrevistas a través de la plataforma de teams durante una 

sesión completa de 55 minutos. Se realizará por parejas intercambiando los roles, durante 25 

minutos cada pareja, de tal manera que durante esos 25 minutos ambos hagan de entrevistador y 

de entrevistado. Dado que el aula tiene unas grandes dimensiones, puede llevarse a cabo la 

realización del ejercicio por cuatro parejas a la vez, por lo que en la primera parte de la clase, 

participarán 4 parejas y en la segunda parte 5 parejas. Estas actividades serán evaluables, 

perteneciendo al 30% de actividades realizadas en evaluación continua, será evaluada con un 

punto. 

Estas actividades fomentan el aprendizaje ayudando a conseguir que los alumnos los 

aprendan a realizar estos documentos fundamentales para su futuro profesional de una manera 

más interactiva.  Perteneciente al mismo bloque se podrían realizar ejercicios de búsqueda de 

empleo online donde los alumnos realicen el ejercicio consistente en buscar ofertas de trabajo en 

el sector de las telecomunicaciones y la informática en portales de empleo, analizando los 
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requerimientos y competencias que se solicitan y puedan compararlos con sus propios 

conocimientos y habilidades, esta actividad se realizará, siempre y cuando se hayan realizado las 

otras dos actividades y el tiempo de las sesiones al cerrar el bloque antes mencionado. 

Todas estas actividades fomentarán la adquisición de habilidades y competencias clave 

para la futura inserción laboral de los estudiantes en el ámbito de los sistemas de 

telecomunicaciones e informáticos.  

Metodologías activas. 

En la programación que está siendo analizada se incluyen metodologías activas, es decir, 

estrategias educativas centradas en el estudiante y no en el profesor, como son exposiciones por 

parte de los alumnos de un tema concreto, o el visionado de películas y lectura de artículos de 

interés, sin embargo, en la misma se incluyen de una manera muy generalizada y sin establecer 

cuáles en concreto se van a utilizar y cómo se van a llevar a  cabo, mediante qué actividades. De 

acuerdo con ello se propone la utilización de las siguientes metodologías: 

Aprendizaje basado en proyectos: Aunque este Ciclo Formativo, como otros ya cuenta 

con un proyecto final correspondiente a otro módulo, se propone incluir en la programación un 

proyecto educativo, como ocurre en el caso de otros módulos como es Empresa e Iniciativa 

Emprendedora, donde los alumnos crean su propia empresa desde el principio de curso y van 

añadiendo a la misma los conceptos que se van impartiendo a lo largo del curso hasta el final del 

módulo donde se procede a una exposición sobre el proyecto. Pues bien, en el módulo de FOL se 

propone realizar un proyecto basado en “Creación y Desarrollo de una Startup en 

Telecomunicaciones e Informática" en el que se incluirán como objetivos generales: 
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Brindar a los estudiantes un conocimiento sólido sobre la búsqueda activa de empleo en 

el sector de las telecomunicaciones y la informática. 

Proporcionar formación integral en prevención de riesgos laborales en entornos de 

telecomunicaciones y sistemas informáticos. 

Explicar la legislación laboral, los derechos y responsabilidades de los trabajadores y las 

empresas en el sector tecnológico. 

Detallar y aclarar los distintos tipos de contratos laborales en el sector de las 

telecomunicaciones y sistemas informáticos. 

Enseñar a los estudiantes cómo interpretar y entender las nóminas. 

Impartir formación básica en primeros auxilios, especialmente en el contexto de los 

riesgos laborales en el sector tecnológico. 

La actividad concreta es la siguiente:  

Este proyecto se basa en la metodología basada en proyectos y tiene como objetivo final 

que los alumnos adquieran conocimientos prácticos sobre los temas mencionados en el módulo 

de Formación y Orientación Laboral (FOL), incluyendo la prevención de riesgos laborales, 

primeros auxilios, búsqueda activa de empleo, derecho laboral, tipos de contratos, seguridad 

social, extinción, suspensión y modificación de los contratos de trabajo. 

El proyecto se desarrollará a lo largo del año académico y culminará con una 

presentación final en la que los grupos de estudiantes presentarán su startup y lo que han 

aprendido durante el proceso. Para realizar este proyecto se han tenido en cuenta las horas con 

las que cuenta el módulo de FOL, en total 90 horas, y toda su programación en conjunto, por lo 

tanto, se realizará de la siguiente manera: Dado que el proyecto abarca toda la materia de FOL, 
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en cada unidad que se proceda a explicar y concluir, en los últimos 10 minutos de la clase se les 

recordará y explicará de qué manera deben plasmar los conocimientos adquiridos en la unidad 

concreta en su proyecto. El Proyecto se desarrollará de la siguiente manera: 

Una primera fase será la comenzará con la Ideación y Planificación de la Startup: Los 

estudiantes trabajarán en grupos de cuatro personas para idear una startup en el campo de las 

telecomunicaciones y la informática. Deberán investigar sobre las leyes laborales pertinentes y 

desarrollar diferentes tipos de contratos para posibles empleados de su startup. También deberán 

explorar cómo se pueden modificar, suspender o extinguir estos contratos. 

En una segunda fase, Seguridad Social y Protección del Trabajador: Los estudiantes 

deberán aprender sobre el Sistema de Seguridad Social y cómo se aplica a su startup. Deberán 

incorporar esto en su plan de negocio, incluyendo cómo protegerán los derechos de sus 

empleados. 

En una tercera fase, Búsqueda Activa de Empleo: Cada grupo deberá elaborar un plan de 

negocio que incluya su estrategia de búsqueda de empleo y captación de talento. Los estudiantes 

se pondrán en el papel de un potencial empleado buscando trabajo en su campo. Deberán 

desarrollar una estrategia de búsqueda de empleo y documentos necesarios como CV, carta de 

presentación, etc. 

En una cuarta fase, Prevención de Riesgos Laborales y Primeros Auxilios: Los 

estudiantes deberán identificar los riesgos laborales potenciales en su startup y desarrollarán un 

plan de prevención de riesgos laborales. Además, recibirán formación en primeros auxilios 

específicos para su campo. 
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En el último trimestre, tendrá lugar la revisión y preparación de la Presentación Final: 

Los estudiantes revisarán y ajustarán sus planes de negocio, preparan su presentación final y 

recibirán el feedback. 

La última fase, Presentación Final: Los grupos de estudiantes presentarán su startup y sus 

aprendizajes durante el proyecto al resto de la clase. Los estudiantes serán evaluados. 

Este proyecto ayudará a los estudiantes a aplicar de forma práctica los contenidos del 

módulo de FOL y a prepararse para el mundo laboral. Además, podrán desarrollar habilidades 

importantes como el trabajo en equipo, la resolución de problemas y la comunicación efectiva. 

Aprendizaje basado en problemas: Se le plantearán a los alumnos problemas reales, como 

puede ser la presentación de una carta de despido real, ante dicho problema o vicisitud deberán 

utilizar los conocimientos aprendidos y sus habilidades para encontrar una solución, en este caso, 

qué deberán hacer una vez entregada dicha carta.  

En concreto para utilizar esta metodología basada en problemas se propone la siguiente 

actividad:  

Actividad: Análisis de Caso - Accidente Laboral en una Empresa de Telecomunicaciones 

Este problema basado en el aprendizaje (PBL, por sus siglas en inglés) tiene como 

objetivo aplicar los conceptos de prevención de riesgos laborales. En esta actividad, los 

estudiantes deberán analizar un escenario hipotético de accidente laboral y recomendar 

soluciones basadas en las mejores prácticas de prevención de riesgos laborales. 

Descripción del problema: 
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Se les presentará a los estudiantes un caso de estudio que describe un accidente laboral 

ocurrido en una empresa ficticia de telecomunicaciones e informática. Un técnico de 

telecomunicaciones se ha caído de una escalera mientras instala equipos en una estación base. 

El accidente resulta en una lesión grave, y la investigación inicial sugiere que la empresa 

no proporcionó el equipo de protección personal adecuado. Además, la capacitación sobre 

seguridad en el trabajo que se brindó al técnico fue insuficiente. 

Objetivos de la actividad: 

Identificar los fallos en la prevención de riesgos laborales en el caso presentado. 

Recomendar medidas para prevenir accidentes similares en el futuro. 

Diseñar un plan de formación básico sobre prevención de riesgos laborales para los 

empleados de la empresa. 

Proceso: 

Análisis del Caso (Sesión 1): Los estudiantes trabajarán en grupos para analizar el caso, 

identificar los errores en la prevención de riesgos laborales y discutir las posibles consecuencias 

de estos errores. 

Investigación (Sesión 2): Los grupos de estudiantes investigarán sobre las mejores 

prácticas de prevención de riesgos laborales en el campo de las telecomunicaciones e 

informática, así como las leyes y regulaciones pertinentes. 

Soluciones y Plan de Formación (Sesión 3): Basándose en su investigación, los grupos de 

estudiantes recomendarán medidas para prevenir accidentes similares y diseñarán un plan de 

formación básico en prevención de riesgos laborales para los empleados de la empresa. 
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Presentación (Sesión 4): Cada grupo presentará sus hallazgos y recomendaciones a la 

clase. Los estudiantes recibirán la valoración correspondiente. 

Reflexión (Sesión 5): Los estudiantes reflexionarán sobre lo que han aprendido de la 

actividad, cómo lo aplicarían en situaciones reales y cómo mejorarían su enfoque en el futuro. 

Esta actividad no solo reforzará el entendimiento de los estudiantes sobre la prevención 

de riesgos laborales, sino que también desarrollará habilidades clave como el análisis crítico, la 

investigación y la resolución de problemas. Considerando que las clases son de 55 minutos y el 

bloque de prevención tiene una duración de 50 horas (aproximadamente 50 sesiones), esta 

actividad específica durará 5 sesiones. 

De esta manera, la actividad ocupará el 10% del tiempo total asignado al bloque de 

prevención de riesgos laborales. 

Evaluación de la actividad: 

La evaluación de la actividad se realizará de la siguiente manera, considerando que las 

actividades prácticas tienen un peso del 30% de la nota final: 

Participación y trabajo en equipo (30%): Se evaluará la participación activa de los 

estudiantes durante todas las fases del proyecto y su colaboración dentro del equipo. 

Calidad de la investigación (30%): Se evaluará la profundidad y la precisión de la 

investigación realizada por los estudiantes, y cómo se ha aplicado en sus soluciones propuestas. 

Soluciones y plan de formación (30%): Se evaluará la efectividad de las soluciones 

propuestas y del plan de formación diseñado, incluyendo su relevancia, viabilidad y conformidad 

con las normativas de seguridad. 
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Presentación (10%): Se evaluará la claridad y efectividad de la presentación final, así 

como la capacidad de los estudiantes para responder a preguntas y proporcionar argumentos 

convincentes. 

La evaluación de esta actividad contribuirá al 30% de la nota final del módulo de FOL 

según la calidad del trabajo de los estudiantes y su capacidad para aplicar los conceptos de 

prevención de riesgos laborales en un contexto práctico. 

Gamificación: En la programación no se utiliza ningún elemento de juego en contextos 

no lúdicos. La gamificación aumentará la motivación de los alumnos consiguiendo que el 

aprendizaje sea más atractivo y divertido. Se propone la siguiente actividad concreta:  

Actividad: "Rescate en Telecom Valley" 

En esta actividad de gamificación, los estudiantes deberán enfrentarse a una serie de 

situaciones de emergencia simuladas que requieren conocimientos de primeros auxilios. Esta 

actividad está diseñada para reforzar las habilidades de los estudiantes en primeros auxilios de 

una manera dinámica y emocionante. 

Descripción de la actividad: 

Se dividirá a los estudiantes en equipos. Se les presentará un escenario en el que son los 

primeros respondedores en "Telecom Valley", una zona de trabajo ficticia para técnicos de 

telecomunicaciones e informática donde se han producido varios accidentes. 

El objetivo del juego es que los equipos resuelvan una serie de situaciones de emergencia 

simuladas, cada una de las cuales requerirá la aplicación de diferentes técnicas de primeros 

auxilios. Estas pueden incluir RCP, manejo de quemaduras, tratar una conmoción, etc. 
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Cada equipo tendrá un "kit de primeros auxilios" que contendrá unas tarjetas con 

diferentes técnicas de primeros auxilios. Cuando se les presente una situación, deberán elegir la 

técnica correcta y describir cómo la aplicarán. 

Duración de la actividad: 

La actividad está diseñada para durar una sesión, es decir, 55 minutos. 

Evaluación de la actividad: 

La evaluación se basará en la precisión y rapidez con la que cada equipo responda a las 

situaciones de emergencia. Los equipos recibirán puntos por elegir la técnica correcta de 

primeros auxilios y por describir correctamente su aplicación. 

La evaluación de esta actividad contribuirá al 30% de la nota final del módulo de FOL. 

Los resultados de la actividad serán analizados y discutidos en una clase magistral posterior para 

reforzar los conceptos de primeros auxilios. 

Propuestas de innovación educativa 

La programación del módulo  de FOL de la que estamos tratando no recoge propuestas de 

innovación educativa. Estamos tratando un módulo que incluye bloques como son la búsqueda 

activa de empleo, la prevención de riesgos laborales, primeros auxilios, contratos, seguridad 

social, es decir, como ya se ha comentado al principio de este trabajo se trata de un módulo 

fundamental para la incorporación de los estudiantes en el mundo profesional, es por ello por lo 

que se deberá implantar en la mencionada programación las metodologías activas, el fomento de 

las TIC mediante actividades y todas aquellas que se han explicado en apartados anteriores. 

Debe tenerse en cuenta en relación con este extremo que el centro I.E.S Antonio 

Machado no recoge en su programación de FOL herramientas que favorezcan el procedimiento 
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enseñanza aprendizaje de una manera innovadora, sin embargo esto solo se trata de una cuestión 

concreta de la programación ya que el centro realiza infinidad de actividades que favorecen a 

este proceso, en las que participa el departamento de FOL al completo. Por lo tanto, la propuesta 

de mejora relativa a la innovación educativa solo va a consistir en incluir aquellas actividades 

que se realizan en el centro y que son apoyadas por el departamento de FOL junto con el 

departamento de Orientación del centro. Una de esas actividades es la creación del I Forum de 

Orientación Académico Profesional y Emprendimiento (FOAPE) el cual, consiste en la creación 

de unas jornadas donde los alumnos y alumnas del centro podrán conocer la oferta formativa del 

mismo y las salidas profesionales, así como el proyecto “Emprende Machado” donde los 

alumnos de los distintos Ciclos Formativos presentan sus propuestas de empresa creadas que más 

tarde son valoradas por el departamento completo de FOL, recibiendo éstas un premio. Tanto el 

FOAPE, como “Emprende Machado” forman parte de las propuestas que se llevan a cabo por el 

centro que se consideran que forman parte de la innovación docente. 

Desarrollo de valores relativos a equidad y diversidad 

La programación del módulo de FOL del centro I.E.S Antonio Machado contiene un 

enfoque hacia el desarrollo de valores relativos a la equidad y diversidad bastante completo. 

Considerado y adaptativo a las diferentes necesidades de los estudiantes. Sin embargo, podría 

mejorarse,  igual que en el apartado que se ha tratado con anterioridad, recogiendo en la 

mencionada programación, las actividades que se llevan a cabo en el centro y en las que participa 

activamente en su organización y desarrollo el departamento de FOL como son las actividades 

relacionadas con Economistas sin Fronteras. Esta ONG acude en numerosas ocasiones al centro 
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para impartir charlas y coloquios a los estudiantes de Ciclos Formativos relacionadas con el 

comercio justo y la economía sostenible. 

Asimismo como propuesta de mejora de la programación se realiza la siguiente; incluir 

actividades relacionadas con la perspectiva de género. Este grupo del Ciclo Formativo de 

Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informáticos para el que va dirigida esta 

programación es un grupo formado únicamente por estudiantes varones, siendo además un Ciclo 

elegido en la mayoría de los casos por estudiantes de género masculino. Por esta razón deberá 

asegurarse que los temas de género e igualdad se incorporen en la enseñanza, por ejemplo 

realizando actividades de debate que les inviten a la reflexión relacionadas con temas laborales 

como son el techo de cristal, la cuestión de las bajas de maternidad desde la perspectiva del 

empresario. De la misma manera se podría incluir un número de horas para invitar a personas de 

diversos contextos, por ejemplo a una mujer encargada del departamento de personas, así los 

estudiantes podrán beneficiarse de su experiencia para concienciarse sobre la desigualdad y la 

discriminación. La actividad que se plantea consistente en invitar a mujeres con cargos 

importantes en empresas relevantes para que cuenten su experiencia profesional y cómo se han 

sentido y qué han vivido hasta alcanzar sus metas será interesante realizarla en el Día 

Internacional de la Mujer Trabajadora. 

Desarrollo de valores éticos 

La programación que se encuentra siendo analizada no incluye un apartado o sección 

concreto que recoja cómo se va a realizar el desarrollo de los valores éticos, la integración de los 

valores éticos en la educación es fundamental para formar individuos reflexivos, respetuosos y 

responsables. Es por esta razón, por la que a continuación se detallan propuestas de mejora para 
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incorporar la mencionada enseñanza de los valores éticos en la  programación del centro IES 

Antonio Machado: 

- Incorporar Explícitamente la Enseñanza de Valores Éticos: Se deberían incluir en el 

currículo módulos o temas que se centren explícitamente en diferentes aspectos de la ética, tales 

como la integridad, la responsabilidad, la justicia, el respeto y la compasión. Estos temas podrían 

abordarse a través de diversos enfoques, como discusiones en clase, estudios de casos, análisis de 

textos o películas, siempre relacionados con los contenidos establecidos en la normativa concreta 

del Título. Estas actividades se podrán realizar hacia el final del curso escolar, una vez que los 

estudiantes hayan adquirido una base sólida en los temas técnicos y laborales del currículo. 

- Aprendizaje Basado en Proyectos: Los proyectos que requieran que los estudiantes 

apliquen principios éticos en situaciones del mundo real pueden ser una forma eficaz de enseñar 

estos valores. Por ejemplo, podrían investigar un problema ético en su comunidad y desarrollar 

una propuesta para abordarlo. 

- Debates y Discusiones en Clase: Los debates y discusiones en clase pueden ser una 

excelente manera de explorar temas éticos. Pueden ayudar a los estudiantes a aprender a 

escuchar y respetar las perspectivas de los demás, a argumentar de manera respetuosa y a 

reflexionar sobre sus propios valores y creencias. 

- Role Playing y Simulaciones: Las simulaciones y los juegos de rol pueden ser útiles 

para explorar dilemas éticos. Los estudiantes pueden asumir diferentes roles en un escenario 

ético complejo y luego reflexionar sobre las implicaciones de las diferentes opciones y acciones. 

- Reflexión y Autocritica: Debería alentarse a los estudiantes a reflexionar sobre su 

propio comportamiento y actitudes en términos de los principios éticos que están aprendiendo. 
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Esto podría hacerse a través de diarios, blogs, portafolios o discusiones en clase. 

- Integración en todas las áreas del currículo: Los valores éticos no solo deben enseñarse 

como un tema independiente, sino que deben integrarse en todas las áreas del currículo. Por 

ejemplo, en una clase en la que se estén tratando cuestiones como el despido, los estudiantes 

podrían discutir las implicaciones éticas y morales de la decisión tomada por el encargado de la 

empresa en el momento de realizar un despido disciplinario a una mujer embarazada. 

Refuerzo y grupos de atención especial 

La programación de FOL del I.E.S Antonio Machado establece lo que ocurre si se 

detectan alumnos con una mayor capacidad y motivación de aprendizaje, si se encontrase con 

alumnado inmigrante o alumnos y alumnas que presenten necesidades específicas de apoyo de la 

siguiente manera: “se llevarán a cabo las medidas generales, ordinarias y, en su caso, 

extraordinarias, para atender a la diversidad, que se establecen en el Plan de Atención a la 

Diversidad y que se integran en la Programación General Anual”. Además de esto y, aunque no se 

incluye de manera concreta en la programación, todos los profesores pertenecientes al 

departamento de FOL realizan sesiones de tutoría individualizadas, aunque no se hayan 

establecido un sistema concreto a la hora de realizarlas, los alumnos con dificultades tienen la 

oportunidad de trabajar de manera más individualizada con el profesor. Esto también 

proporciona una oportunidad para revisar conceptos y tareas, aclarar dudas y desarrollar 

habilidades y estrategias para el estudio y el aprendizaje. 

Es por ello, y dado que el Módulo de Formación y Orientación Laboral (FOL) es 

fundamental en la formación del alumnado prestar atención y reforzar a aquellos estudiantes que 

puedan necesitar atención especial. Ya que la programación que se está analizando únicamente 
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recoge tres supuestos y de manera muy genérica la propuesta de mejora que se plantea es la 

siguiente: 

- Detección Temprana: El primer paso para proporcionar un refuerzo adecuado es 

identificar a los estudiantes que pueden necesitarlo. Esto puede hacerse a través de evaluaciones 

iniciales, observaciones en clase y retroalimentación de otros profesores. También puede ser útil 

mantener una comunicación abierta con los padres o tutores. Para poder detectar todos los casos 

y no solamente tener en consideración aquellos que ya han sido detectados y han informado 

padre o alumnos a los docentes y al equipo de orientación. 

- Grupos de Refuerzo: Crear grupos de refuerzo específicos que se centren en las áreas 

que necesiten más atención. Estos grupos pueden ser más pequeños, permitiendo una atención 

más individualizada y estrategias de enseñanza adaptadas a las necesidades de estos estudiantes. 

- Materiales de Aprendizaje Diferenciados: Crear o adaptar materiales de aprendizaje que 

se ajusten a los diferentes niveles y estilos de aprendizaje de los estudiantes. Esto podría incluir 

guías de estudio simplificadas, actividades prácticas, recursos interactivos en línea, etc. 

- Fomentar el Aprendizaje entre Compañeros: Crear un ambiente de aprendizaje 

colaborativo donde los estudiantes puedan aprender unos de otros. Esto podría implicar 

estrategias como el aprendizaje cooperativo, donde los estudiantes trabajarán juntos en grupos 

pequeños y se apoyarán mutuamente en su aprendizaje. 

- Seguimiento Continuo: Realizar un seguimiento continuo del progreso de los 

estudiantes. Esto puede ayudará a identificar qué estrategias de refuerzo están funcionando y 

cuáles necesitan ajustarse. Además, puede ser útil para detectar nuevas áreas en las que los 

estudiantes puedan necesitar refuerzo a lo largo del curso. 
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Recopilación de propuesta de mejora  

Además de lo previamente expuesto, que se compilará en un momento posterior, se 

propone en primer lugar una programación exclusiva para el Ciclo Formativo de Grado Superior 

de Técnico en Sistemas de Telecomunicaciones e Informáticos, dado que la programación que 

está siendo analizada corresponde a dos titulaciones, el Ciclo Formativo de Grado Superior de 

Técnico en Sistemas de Telecomunicaciones e Informáticos y al Ciclo Formativo de Grado 

Superior de Técnico en Automatización y Robótica Industrial, y es fundamental que la 

programación que se realice sea para un Ciclo concreto. En segundo lugar, se propone una 

reestructuración en la secuencia de los contenidos de Formación y Orientación Laboral (FOL) en 

el centro I.E.S Antonio Machado. Se ha observado que el bloque temático que abarca el contrato 

de trabajo y la Seguridad Social es especialmente denso y está repleto de conceptos que resultan 

desafiantes para los estudiantes. Por ello, se sugiere trasladar este bloque a la posición inicial, 

convirtiéndolo en el Bloque I. 

El objetivo de esta reordenación es empezar el curso escolar con estos conceptos cuando 

los estudiantes estén más descansados después del período de verano. Esto proporcionará un 

marco temporal más amplio y favorable para la asimilación y comprensión de dichos conceptos. 

Además, profundizar sobre este bloque en primer lugar permitirá situar a los alumnos en el 

contexto laboral en el que se encuentran, aportando una mayor relevancia y significado a los 

conceptos aprendidos. Este primer bloque contará con un total de 30 horas. 

Tras la finalización de este bloque, se proseguiría con el bloque correspondiente a la 

gestión de las relaciones profesionales. Este bloque está estrechamente vinculado al anterior, ya 

que una vez que los estudiantes están familiarizados con los aspectos del derecho laboral y la 
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Seguridad Social, y entienden los contratos laborales, pueden aprender sobre qué ocurre una vez 

que se ha establecido un contrato de trabajo y cómo gestionar las relaciones en ese entorno. Este 

bloque tendrá un número de 4 horas lectivas. A continuación, el siguiente bloque abordará la 

Orientación profesional y el proceso de búsqueda de empleo, coincidiendo con la evolución 

lógica y cronológica de la experiencia laboral. Así teniendo una visión global del mundo laboral 

podrán ser capaces de aprender cuál es su perfil profesional, dónde realizar la búsqueda de 

empleo, etc. Este tercer bloque tendrá una duración de 6 horas lectivas. Por último, por entender 

que los dos últimos bloques se imparten en el orden correcto, se finalizará con el bloque 

correspondiente a Prevención de Riesgos Laborales y Primeros Auxilios que contará con un 

número de 50 horas lectivas, tal y como establece la normativa. Asimismo, en relación a la 

distribución temporal de las unidades, se observa que la programación que estamos analizando 

otorga un total de seis horas a la unidad que aborda la Modificación, Suspensión y Extinción del 

Contrato de Trabajo. Como sugerencia de mejora, se propone asignar a esta unidad un total de 

ocho horas, restándolas de la unidad correspondiente a Nómina y Salario. Este cambio se 

justifica en el hecho de que la unidad dedicada al contrato de trabajo contiene un volumen de 

contenido más significativo, por lo que es necesario disponer de más sesiones para impartir 

lecciones magistrales y desarrollar actividades que refuercen el aprendizaje de los estudiantes. 

 A continuación a través de la tabla se puede visualizar la comparativa de la ordenación 

de los bloques. 
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Tabla 2: Comparativa orden unidades didácticas 

Además de las propuestas antes mencionadas se incluyen las siguientes: 

- Incluir en la programación analizada actividades transversales con otros departamentos, 

como es la colaboración con el departamento de inglés, la redacción de un currículum vitae no 

solo en español sino también en inglés. Realizar una actividad de entrevista de trabajo en el 

mencionado idioma para favorecer la inclusión de los estudiantes en el mercado laboral, dado 

UNIDAD 1
ANÁLISIS DE LA CARRERA 

PROFESIONAL Y PERSONAL
UNIDAD 1 RELACIONES LABORALES

UNIDAD 2 PROCESO DE BÚSQUEDA DE EMPLEO UNIDAD 2
EL CONTRATO DE TRABAJO, 

MODALIDADES, Y TIEMPO DE TRABAJO

BLOQUE 

TEMÁTICO II: 

GESTIONES DE 

LAS RELACIONES 

PROFESIONALES

UNIDAD 3
EQUIPOS DE TRABAJO Y GESTIÓN DEL 

CONFLICTO
UNIDAD 3 LA NÓMINA Y EL SALARIO

UNIDAD 4 RELACIONES LABORALES UNIDAD 4
MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN Y 

EXTINCIÓN DEL CONTRATO

UNIDAD 5
EL CONTRATO DE TRABAJO, 

MODALIDADES, Y TIEMPO DE TRABAJO
UNIDAD 5

REPRESENTACIÓN DE LOS 

TRABAJADORES

UNIDAD 6 LA NÓMINA Y EL SALARIO UNIDAD 6 SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD 7
MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN Y 

EXTINCIÓN DEL CONTRATO

BLOQUE 

TEMÁTICO II: 

GESTIONES DE 

LAS RELACIONES 

PROFESIONALES

UNIDAD 7
EQUIPOS DE TRABAJO Y GESTIÓN DEL 

CONFLICTO

UNIDAD 8
REPRESENTACIÓN DE LOS 

TRABAJADORES
UNIDAD 8

ANÁLISIS DE LA CARRERA 

PROFESIONAL Y PERSONAL

UNIDAD 9 SEGURIDAD SOCIAL UNIDAD 9 PROCESO DE BÚSQUEDA DE EMPLEO

UNIDAD 10 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UNIDAD 10 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIDAD 11

LOS RIESGOS PROFESIONALES. 

MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y MEDIDAS 

DE PROTECCIÓN

UNIDAD 11

LOS RIESGOS PROFESIONALES. 

MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y MEDIDAS 

DE PROTECCIÓN

UNIDAD 12
PLANIFICACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE 

RIESGOS EN LA EMPRESA
UNIDAD 12

PLANIFICACIÓN DE LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS EN LA EMPRESA

UNIDAD 13 PRIMEROS AUXILIOS UNIDAD 13 PRIMEROS AUXILIOS

BLOQUE 

TEMÁTICO IV: 

PREVENCIÓN DE 

RIESGOS 

LABORALES

BLOQUE 

TEMÁTICO IV: 

PREVENCIÓN DE 

RIESGOS 

LABORALES

BLOQUE 

TEMÁTICO III: 

ORIENTACIÓN 

PROFESIONAL Y 

PROCESO DE 

BÚSQUEDA DE 

EMPLEO

BLOQUE I: 

ORIENTACIÓN 

PROFESIONAL Y 

PRCOESO DE 

BÚSQUEDA DE 

EMPLEO

BLOQUE 

TEMÁTICO I: 

CONTRATO DE 

TRABAJO Y 

SEGURIDAD 

SOCIAL

BLOQUE 

TEMÁTICO III: 

CONTRATO DE 

TRABAJO Y 

SEGURIDAD 

SOCIAL
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que en la actualidad se realizan numerosas pruebas en lengua extranjera. Esta actividad se llevará 

a cabo comunicándoselo al docente que imparta el módulo de Inglés y decidiendo con el 

mismo/la misma el día y la hora en la que podrá realizarse, siendo en una sesión correspondiente 

a su módulo o al módulo de FOL en el momento que se esté impartiendo el bloque 

correspondiente a la Orientación Profesional y el Proceso de Búsqueda de Empleo y de esta 

manera poder trabajar con el alumnado no solamente la preparación de los estudiantes de cara a 

sus futuras oportunidades profesionales, sino también trabajar con el alumnado el desarrollo de 

sus capacidades tanto habladas como escritas en inglés. 

- Incluir en la programación actividad transversal relacionada directamente con la 

perspectiva de género, la actividad que se propone es invitar a una mujer que sea directiva en una 

empresa del sector de las telecomunicaciones e informática y muestre a los alumnos, que 

mayoritariamente siempre son varones en este ciclo, a través de su experiencia ante qué 

problemas de discriminación se ha enfrentado. El día concreto en el que se podrá realizar esta 

actividad es el 8 de marzo, con motivo de la celebración del Día Internacional de la Mujer 

Trabajadora. 

- Invitar a una persona encargada del departamento de personas de una empresa para 

realizar una actividad grupal tal y como se realizan en la realidad, donde además la persona 

encargada puede explicarles en qué se fijan en la empresa a la hora de contratar y resolver todas 

aquellas dudas que les puedan surgir, tanto si no han iniciado su carrera profesional, como si ya 

han accedido al mercado laboral. Esta actividad será llevada a cabo cuando a los estudiantes se 

les haya impartido los conocimientos correspondientes a la unidad 8 y 9, pertenecientes al 

Bloque Temático de Orientación Profesional y Proceso de Búsqueda de Empleo, y la misma se 



 
 

  57 
 

 

  

 

llevará a cabo en la última sesión correspondiente a la segunda unidad de ese bloque, es decir, al 

finalizar la unidad 9. 

- Además de las anteriores incluir en la programación todas aquellas que han sido 

mencionadas y explicadas en los epígrafes anteriores como son: 

• Fomentar el uso de las TIC en el aula y en casa mediante herramientas 

gratuitas en línea, como son Google Classroom, Kahoot, Srocative, 

Canva, etc.  

• Inclusión de metodologías activas como son la gamificación y el 

aprendizaje basado en proyectos que han sido desarrollados con 

anterioridad mediante actividades concretas. 

• Incluir en la programación las actividades en las que participa el 

departamento de FOL en el centro como son el FOAPE o “Emprende 

Machado”. 

• La inclusión de actividades que incorporen de manera explícita la 

enseñanza de valores éticos como es el visionado de películas que versen 

sobre estos valores y contenidos recogidos en el currículo del Ciclo 

Formativo en cuestión. 

• Incorporar dentro del epígrafe de apoyo a la diversidad un mayor elenco de 

actividades que se van a llevar a cabo como es incluir actividades 

relacionadas con la perspectiva de género.  

Desarrollo de la unidad didáctica  
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Introducción 

La Unidad Didáctica "Modificación, Suspensión y Extinción del Contrato de Trabajo" 

forma parte del módulo de formación y orientación laboral, un área fundamental en la educación 

y capacitación de alumnos y alumnas en el ámbito laboral. 

Esta unidad se centra en aspectos clave relacionados con la relación laboral, abordando 

los procesos de modificación, suspensión y extinción de los mismos. Estos conceptos son 

esenciales tanto para los trabajadores como para los empleadores, ya que afectan directamente 

las relaciones laborales y los derechos y obligaciones de ambas partes. 

En esta unidad, se van a examinar los diferentes mecanismos legales y procedimientos 

que regulan las modificaciones contractuales, tales como cambios de jornada laboral, traslados o 

modificaciones salariales. Igualmente se van analizar las situaciones de suspensión del contrato 

de trabajo, como los casos de enfermedad, maternidad o suspensión temporal por causas 

económicas o técnicas. Asimismo, se van a plantear los distintos supuestos de extinción de los 

contratos, como el despido, la jubilación o el fallecimiento del trabajador. 

A lo largo de la unidad, se van a proporcionar conocimientos teóricos y prácticos sobre 

los derechos y obligaciones que van a corresponder al alumnado una vez que se encuentren en 

estas situaciones, para ello, se va a ahondar en la normativa laboral vigente y se examinarán 

casos prácticos que ayudarán a comprender la aplicación de dicha normativa en situaciones 

reales. 

El objetivo principal de esta unidad didáctica es dotar a los alumnos y alumnas de los 

conocimientos necesarios para comprender y aplicar correctamente las normas relacionadas con 

la modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo. Al finalizar la unidad, los 
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estudiantes estarán capacitados para asesorar y orientar a trabajadores y empleadores en estas 

cuestiones. 

En resumen, la Unidad Didáctica "Modificación, Suspensión y Extinción del Contrato de 

Trabajo" es una parte fundamental del módulo de formación y orientación laboral, brindando a 

los alumnos y alumnas los conocimientos necesarios para comprender y aplicar las normas 

laborales relacionadas con los cambios, las interrupciones y el fin de los contratos de trabajo. 

Objetivos 

Los objetivos generales de esta unidad se encuentran recogidos en el RD 883/2011 en su 

artículo 9 y son los siguientes: 

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la 

evolución científica, tecnológica y organizativa del sector y las tecnologías de la información y 

la comunicación, para mantener el espíritu de actualización y adaptarse a nuevas situaciones 

laborales y personales. 

q) Desarrollar la creatividad y el espíritu de innovación para responder a los retos que se 

presentan en los procesos y en la organización del trabajo y de la vida personal. 

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, 

integrando saberes de distinto ámbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocación en 

las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias. 

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivación, supervisión y comunicación en 

contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organización y coordinación de equipos de 

trabajo. 
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t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicación, adaptándose a los contenidos que se 

van a transmitir, a la finalidad y a las características de los receptores, para asegurar la eficacia 

en los procesos de comunicación. 

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la 

accesibilidad universal y al «diseño para todos». 

w) Identificar y aplicar parámetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en 

el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluación y de la calidad y ser capaces de 

supervisar y mejorar los procedimientos de gestión de calidad. 

Contenidos 

En cuanto a los contenidos de esta unidad se encuentran recogidos en el Anexo I del RD 

883/2011 y son los siguientes: 

- Análisis de la relación laboral individual. 

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratación. 

- Derechos y deberes derivados de la relación laboral. 

- Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo. 

A su vez el Decreto 87/2012  de 30 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se 

establece para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de grado superior 

correspondiente al título de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e 

Informáticos, regula los contenidos siendo éstos los siguientes: 

- Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo: causas y efectos. 

- Medidas establecidas por la legislación vigente para la conciliación de la vida laboral y 

familiar. 
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Objetivos didácticos 

Los objetivos didácticos se encuentran relacionados con el Resultado de Aprendizaje y 

los Criterios de Evaluación que se encuentran recogidos en el Real Decreto 883/2011, de 24 de 

junio, siendo estos los siguientes: 

Resultado de aprendizaje: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan 

de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. 

Criterios de evaluación: 

Se han identificado los conceptos básicos del derecho del trabajo. 

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre 

empresarios y trabajadores. 

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relación laboral. 

Se han clasificado las principales modalidades de contratación, identificando las medidas 

de fomento de la contratación para determinados colectivos. 

Se han valorado las medidas establecidas por la legislación vigente para la conciliación 

de la vida laboral y familiar. 

Se han identificado las causas y efectos de la modificación, suspensión y extinción de la 

relación laboral.  

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo 

integran. 

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de 

solución de conflictos. 
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Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo 

aplicable a un sector profesional relacionado con el título de Técnico Superior en Sistemas de 

Telecomunicaciones e Informáticos. 

Se han identificado las características definitorias de los nuevos entornos de organización 

del trabajo. 

De acuerdo con esta clasificación los Objetivos Didácticos pertenecientes a esta Unidad 

son: 

1. Comprender y aplicar los conceptos básicos del derecho del trabajo, con especial 

énfasis en los derechos y obligaciones derivados de las relaciones laborales. 

2. Identificar los principales organismos que intervienen en las relaciones laborales entre 

empresarios y trabajadores, y entender su papel y función. 

3. Identificar y analizar las causas y efectos de la modificación, suspensión y extinción de 

la relación laboral, aplicándolos a casos prácticos. 

4. Reconocer y analizar los elementos principales de un recibo de salarios y comprender 

cómo se aplican en diferentes escenarios laborales.  

Evaluación  

Para evaluar la adquisición de conocimientos, destrezas y habilidades obtenidas a lo largo 

de esta unidad, el procedimiento de evaluación será el siguiente: 

- Se realizarán actividades prácticas, tanto individuales como grupales. Estas actividades 

serán evaluables y tendrán un peso dentro de la nota final de la unidad de un 30%. 

- Se realizará un examen de la unidad que tendrá un peso de un 70%. 
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Las actividades prácticas refuerzan el aprendizaje y proporcionan un medio para evaluar 

el avance del proceso educativo en preparación para la evaluación escrita, además de favorecer la 

internalización de los resultados de aprendizaje. 

La evaluación consistirá en una combinación de preguntas teóricas y ejercicios prácticos 

diseñados para aplicar el contenido aprendido y fomentar el pensamiento autónomo. 

En relación a los procedimientos para evaluar a los estudiantes a quienes no se les puede 

aplicar la evaluación continua, se aplicarán métodos alternativos de evaluación. 

Para aprobar la unidad, el alumnado deberá alcanzar al menos el 50% de los resultados de 

aprendizaje y criterios de evaluación en cada uno de los bloques temáticos. Estos porcentajes se 

suman y, en total, deben representar al menos el 50% de la calificación total del módulo para 

obtener una nota final mínima de 5 y aprobar la mencionada unidad. 

Metodología 

De acuerdo con el Real Decreto 1147/2011 del 29 de julio, que establece la organización 

general de la formación profesional del sistema educativo, en concreto en su artículo 8.6, se 

especifica que la metodología didáctica de la Formación Profesional debe fomentar la 

integración de contenidos científicos, tecnológicos y organizativos pertinentes en cada caso, para 

que el estudiante obtenga una comprensión integral de los procesos productivos propios de la 

correspondiente actividad profesional. 

Las estrategias que se aplicarán en el proceso de enseñanza-aprendizaje en la unidad de 

Suspensión, Modificación y Extinción del Contrato de Trabajo para alcanzar las competencias y 

los objetivos del módulo incluirán; en primer lugar, y como eje fundamental de dicha 

metodología, el uso de  metodologías activas. Las mismas se van a integrar en el proceso de 
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enseñanza aprendizaje mediante actividades relacionadas con los contenidos de FOL realizadas 

con la utilización de metodologías colaborativas y participativas a través de actividades basadas 

en el aprendizaje a través del análisis de un método del caso y actividad role playing. Asimismo, 

se va a promocionar la lectura, la comprensión de textos, la reflexión y el análisis de la 

información a través del uso de periódicos diarios y revistas especializadas.  

Por lo tanto, el enfoque metodológico del módulo va a ser esencialmente práctico y 

participativo, centrado más en la aplicación de conocimientos teóricos que en su adquisición. 

Distribución temporal y desarrollo de las sesiones 

En el Decreto 87/2012 de 30 de agosto, del Consejo de Gobierno por el que se establece 

para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del Ciclo Formativo de  Grado Superior 

correspondiente al título de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e 

Informáticos, asigna al módulo de Formación y Orientación Laboral un total de 90 horas, 

correspondiéndole 3 horas semanales, desde septiembre a Junio y se imparte en el primer curso. 

En concreto, de las 90 horas que se establecen, a la unidad correspondiente a la 

modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo se le han atribuido ocho horas, lo 

que corresponde con ocho sesiones. Cabe destacar que este grupo al que se dirige la 

programación de la presente unidad tienen establecido en su horario dos días semanales, 

miércoles y viernes. El miércoles tienen una sesión a última hora de la mañana y el viernes dos 

horas también a última hora. Que las horas de FOL se impartan en las dos últimas horas de la 

mañana del viernes presenta la dificultad de atención de los alumnos, así como su desmotivación. 

Es por ello, por lo que se van a utilizar la segunda sesión del viernes, a última hora, para realizar 

las actividades que se proponen y así conseguir una mayor atención por parte de los alumnos.  
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El curso va a comenzar en fecha 8 de septiembre y se dedicarán las primeras diez 

semanas, en concreto las quince primeras sesiones, al primer bloque, correspondiente a 

“Contrato de Trabajo y Seguridad Social”, en concreto unidades de la primera a la tercera. 

Comenzando con la unidad número cuatro en fecha 14 de octubre, miércoles, correspondiente 

con la modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo, y finalizará en fecha 28 del 

mismo mes. 

 

 
 

MARZO 2023  ABRIL 2023  MAYO 2023 

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D 

  1 2 3 4 5      1 2 1 2 3 4 5 6 7 

6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14 

SEPTIEMBRE 2022  OCTUBRE 2022  NOVIEMBRE 2022 

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D 

   1 2 3 4      1 2  1 2 3 4 5 6 

5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 

12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 

19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 

26 27 28 29 30   24 25 26 27 28 29 30 28 29 30     

 31        

DICIEMBRE 2022  ENERO 2023  FEBRERO 2023 

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D 

   1 2 3 4       1   1 2 3 4 5 

5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 

12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 

19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 

26 27 28 29 30 31  23 24 25 26 27 28 29 27 28      

 30 31       
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13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21 

20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28 

27 28 29 30 31   24 25 26 27 28 29 30 29 30 31     

 

JUNIO 2023  JULIO 2023 A efectos académicos: 

L M X J V S D L M X J V S D   Inicio de periodo lectivo alumnado 
enseñanzas correspondientes. 

   1 2 3 4      1 2  Día festivo/vacacional enseñanzas 
correspondientes. 

5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9  Otros días no lectivos enseñanzas 
que 
corresponden. 

12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16  Evaluación final ordinaria 
enseñanzas que 
correspondan. 

19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23  Repaso y actividades formativas 
enseñanzas que correspondan. 

26 27 28 29 30   24 25 26 27 28 29 30  Última día lectivo alumnado 
enseñanzas 
correspondientes. 

 31   

 

Figura 2: Calendario escolar Comunidad de Madrid correspondiente al curso 

2022/2023 

Fuente: Consejería de Educación de la Comunidad de Madrid 

La temporalización de las sesiones se va a realizar de la siguiente manera: 

- Sesión 1: Esta primera sesión consistirá en una clase magistral donde se explicarán 

todos los conceptos relacionados con la Modificación del contrato.  

- Sesión 2: Actividad sobre Modificación del contrato de trabajo consistente en:  

Actividad de Role-Playing: Modificación de Contrato de Trabajo y Realización de un 

Expediente de Regulación de Empleo (ERE). 

El objetivo de esta actividad es comprender el procedimiento de un ERE y sus 

implicaciones en la modificación del contrato de trabajo. 

Descripción de la Actividad: 
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Esta actividad busca enseñar a los estudiantes cómo se realiza un Expediente de 

Regulación de Empleo (ERE) y cómo esto puede implicar la modificación de los contratos de 

trabajo. Se dividirá la clase en dos equipos, cada uno representando diferentes partes en un 

escenario de ERE. 

Una empresa de telecomunicaciones está pasando por dificultades económicas y decide 

aplicar un ERE para sobrevivir. Como resultado, algunos contratos de trabajo tendrán que ser 

modificados. 

Los alumnos serán divididos en dos grupos, de manera aleatoria. El primer grupo, 

formado por la mitad de la clase, representarán a la dirección de la empresa. Su tarea será 

presentar el caso para el ERE, incluyendo la justificación económica y las propuestas para la 

modificación de los contratos. 

El segundo grupo, representará a los empleados y al comité de empresa. Su tarea será 

revisar la propuesta del ERE, evaluar su impacto y proponer alternativas o modificaciones a la 

propuesta original. 

La actividad se realizará en las siguientes fases: 

1. Preparación (15 minutos): Cada equipo recibirá un breve informe con la información 

necesaria para representar a su grupo. Durante este tiempo, cada equipo deberá preparar su 

propuesta o respuesta. 

2. Presentación del ERE (10 minutos): El primer grupo presentará su propuesta de ERE, 

incluyendo la justificación y las propuestas de modificación del contrato. 

3. Revisión y Propuesta de Respuesta (10 minutos): El segundo equipo tendrá tiempo 

para discutir entre ellos la propuesta presentada y preparar su respuesta. 
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4. Respuesta y Negociación (15 minutos): El segundo grupo presentará su respuesta y 

sugerencias de cambios a la propuesta original. A continuación, ambos equipos negociarán en un 

intento de llegar a un acuerdo. 

5. Reflexión y Discusión (5 minutos): La clase se reunirá para discutir el proceso, las 

dificultades encontradas y los aprendizajes obtenidos. 

La actividad será realizada por grupos y entregada para su posterior calificación. Esta 

calificación será de manera individual. 

- Sesión 3: En esta sesión se impartirá una clase magistral en la que se explicarán todos 

aquellos conceptos relacionados con la Suspensión del contrato de trabajo. 

- Sesión 4: En esta sesión se comenzará resolviendo dudas y haciendo un breve repaso de 

la sesión anterior a modo de recordatorio. En los siguientes 45 minutos a los alumnos se les 

expondrá la siguiente actividad: 

Actividad: Análisis de una Sentencia de Extinción del Contrato de Trabajo Post-

Maternidad. El objetivo de esta actividad es comprender y analizar las implicaciones legales y 

éticas de una Sentencia de extinción de contrato de trabajo para una mujer que ha sido madre, 

identificando los aspectos claves en relación a la suspensión y posterior extinción del contrato de 

trabajo. La actividad consistirá, en primer lugar, lectura de la Sentencia (15 minutos). Se 

entregará a los alumnos una copia de la sentencia de un caso real en el que una mujer ha visto 

extinguido su contrato de trabajo tras ser madre. Se les pedirá que lean la sentencia con atención, 

prestando especial interés a los fundamentos legales y la decisión del tribunal. En la fase 

posterior, en 15 minutos, los estudiantes se dividirán en grupos de 4 o 5 personas, de manera 
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heterogénea. En sus grupos, los estudiantes deberán discutir y analizar la sentencia, prestando 

especial atención a los siguientes aspectos: 

¿Cuál fue el motivo de la extinción del contrato de trabajo? 

¿Cómo se aplicó la suspensión del contrato en este caso? 

¿Qué leyes se citan en la sentencia y cómo se interpretaron en este caso? 

¿Está de acuerdo con la decisión del tribunal? ¿Por qué o por qué no? 

En la última fase, es decir, en los últimos 10 minutos de la clase, cada grupo seleccionará 

a un representante que compartirá sus hallazgos y puntos de vista con el resto de la clase. Se 

fomentará el debate y la discusión sobre las diferentes interpretaciones y opiniones. Una vez 

concluida la actividad se resolverán todas las cuestiones planteadas, y el ejercicio deberá ser 

entregado por grupos. Será calificado de manera individual. 

Esta actividad no solo ayuda a los estudiantes a comprender cómo se interpretan y aplican 

las leyes laborales en casos reales, sino que también les proporciona una oportunidad para 

reflexionar sobre cuestiones de ética y responsabilidad en el lugar de trabajo. 

- Sesión 5: Se realizará una clase magistral para explicar todos los contenidos y conceptos 

relacionados con la extinción del contrato de trabajo. 

- Sesión 6: En esta sesión se continuará, durante los 55 minutos con la explicación a 

través de clase magistral de los conceptos relacionados con la extinción del contrato de trabajo, 

el procedimiento a seguir en estos supuestos ante la jurisdicción social y se les enseñará a los 

alumnos la manera de calcular una indemnización. Con esta sesión se tendrán por explicados 

todos los contenidos pertenecientes a esta Unidad. 
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- Sesión 7: Esta penúltima sesión dará comienzo resolviendo las dudas que puedan 

existir, inmediatamente después se procederá al visionado de un juicio real para que los alumnos 

conozcan el desarrollo del mismo. La duración de este video es de 30 minutos, por lo tanto, en 

los 15 minutos posteriores se planteará la siguiente actividad:  

Extinción de la Relación Laboral. La actividad consistirá en resolver las cuestiones sobre 

el siguiente supuesto: 

El día 24 de marzo de 2022, Luis Fernández Pérez recibe la comunicación de despido, en 

la que se le indica que, con la misma fecha, cesa su contrato de trabajo, por no haber presentado 

los informes semanales que se le exigían, en relación con la zona de ventas de la que era 

responsable. La empresa tiene las amonestaciones previas de los anteriores seis meses, y también 

declaraciones de testigos. Luis es miembro del comité de empresa de la entidad. 

Luis consulta con su sindicato y con un abogado, y decide ir a juicio para reclamar en 

contra del despido. 

Sus datos económicos son: salario mensual: 1600 € más 2 pagas semestrales del mismo 

importe. En el momento del despido, su antigüedad son 13 años, 7 meses y 14 días. 

- Sesión 8: Esta sesión dará comienzo planteando el supuesto práctico planteado en la 

sesión anterior. Una vez planteado en los primeros cinco minutos de la sesión, la actividad 

 La actividad a realizar es formar tres grupos, el correspondiente al trabajador, a la 

empresa y el judicial. Una vez divididos en tres grupos, realizados al azar deberán realizar las 

siguientes cuestiones. El grupo correspondiente a la empresa deberá preparar la carta de despido 

y liquidación, los documentos y trámites necesarios para la demanda. El segundo grupo, el 

correspondiente a representar al trabajador, deberá realizar la demanda y el tercer grupo que se 
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corresponde con el judicial, deberá redactar un documento a modo de Sentencia en el que se 

ponga fin al conflicto. 

Una vez se realicen estas cuestiones por grupos, serán expuestas y se realizará un debate 

final. Esta actividad se realizará de modo grupal, pero será calificada de manera individual.  

Se les darán a los alumnos los siguientes casos prácticos para que sean resueltos en casa y 

entregados en el aula para su posterior calificación. Estas actividades a realizar por el alumno 

serán las siguientes: 

a. Despido con indemnización 

Un trabajador con contrato indefinido desde 1 de febrero de 2004 recibe el 1 de 

noviembre de 2013 la comunicación de despido objetivo por ineptitud sobrevenida, que tendrá 

efectos el 15 de noviembre. El trabajador presenta demanda, que se resuelve con la declaración 

de improcedencia en sentencia de 11 de enero de 2014. 

Este trabajador tiene un salario actual de: 

-Base: 600 € 

-Antigüedad: 42 € 

-Incentivos: 150 € 

-2 pagas (junio y diciembre) de base + antigüedad: 642 € 

-Retención IRPF 13% 

Los alumnos deberán determinar la liquidación que corresponde. 

b. Indemnización  

Un trabajador es despedido por faltas de puntualidad injustificadas el día 30 de 

septiembre de 2008. El 7 de octubre presenta escrito de demanda en el correspondiente juzgado 
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de lo social. El 26 de diciembre se dicta sentencia declarando el despido improcedente, con la 

consiguiente opción entre readmisión  o despido indemnizado. 

El trabajador pertenece a la empresa desde el 1 de noviembre de 1980. Su salario actual 

son 1.200 euros, con 2 pagas extraordinarias de igual importe, de devengo semestral, a pagar en 

junio y diciembre. Hasta la fecha le quedan por disfrutar las vacaciones correspondientes a  4 

meses y medio. 

Suponiendo que la empresa opta por el despido disciplinario y luego se declara la 

improcedencia, determinar la liquidación correspondiente a este trabajador. 

Momento 

o fase 
Sesión Actividad O.D. Agrup. Metodología Espacio Tiempo 

Material 

didáctico 

Instrumento 

de 

evaluación 

Intermedia 2ª ERE 1,2,3 GR Basado en 

problemas 

Aula 55 min. Proyector, 

bolígrafo y 

papel 

Rúbrica y 

observación  

Intermedia 4ª Método del 

caso. Análisis 

Sentencia 

1,2,3 GR Basado en el 

caso 

Aula 45 min. Proyector, 

bolígrafo y 

papel 

Rúbrica y 

observación 

Intermedia 7ª Video juicio 

real 

2,3 GC Basada en el 

video 

Aula 30 min. Ordenador, 

proyector 

No evaluable 

Final 7ª y 8ª Extinción de 

la relación 

laboral 

1,2,3 GR Basado en 

problemas 

Aula 70 min. Proyector, 

bolígrafo y 

papel 

Rúbrica y 

observación 

Final - Despido con 

indemnizacion 

4 TI Basado en el 

caso 

Casa 60 min. Ordenador, 

papel 

Rúbrica 

Final - Indemnización 4 TI Basado en el 

caso 

Casa 60 min. Ordenador, 

papel 

Rúbrica 

Tabla 3. Temporalización actividades unidad didáctica 

Todas las actividades plantadas serán evaluadas con una puntuación de 0 a 10 puntos 

cada una de ellas, de manera individual. Para poder hacer media, el alumno deberá obtener al 

menos un 5 en cada una de ellas. La nota obtenida de la suma y la correspondiente media 

formarán parte del 30% de la nota final. La corrección se realizará de acuerdo a la siguiente 

rúbrica: 
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INDICADORES EXCELENTE 

(9-10) 

BUENO 

(7-8) 

SUFICIENTE 

(5-6) 
INSUFICIENTE 

Respuesta a las 

cuestiones 

planteadas 

50% 

Muestra una 

comprensión 

detallada y profunda 

de las 

generalizaciones, 

conceptos y hechos 

específicos de la 

unidad. 

Muestra una 

comprensión 

completa y exacta de

 las 

generalizaciones, 

conceptos y hechos 

que  son propios del

a unidad 

Presenta una 

comprensión 

incompleta  de las 

generalizaciones, 

conceptos y hechos 

que  son propios de 

la unidad 

Manifiesta 

equivocaciones 

graves  en 

las generalizaciones,

  conceptos y hechos 

que  son propios de 

la unidad 

 

 

Apariencia, 

organización y 

ortografía 

20% 

El documento 

cumple con la 

longitud requerida, 

no presenta errores 

ortográficos y tiene 

una presentación 

estructurada y 

ordenada. 

El documento 

cuenta con la 

extensión requerida, 

contiene como 

máximo 2 faltas de 

ortografía. 

Presentación 

ordenada 

El documento 

cuenta con una exten

sión menor de la 

requerida, contiene 

un máximo de cuatro 

faltas. Presentación 

ordenada 

El documento no 

cuenta con la 

extensión solicitada, 

contiene numerosas 

faltas de ortografía 

(más de cuatro) y la 

presentación es 

desordenada 

 

 

Conclusiones 

30% 

Las conclusiones del 

análisis son 

fácilmente legibles. 

Las ideas están 

formuladas en un 

lenguaje directo y 

fácil de entender, y 

se entrelazan 

coherentemente con 

el contenido total del 

trabajo. 

 

Las conclusions del 

análisis presentan 

algunas 

dificultades para 

leer el 

estudio de caso.  

No todas las 

ideas de las 

conclusiones se 

presentan de 

manera  clara o 

sencilla 

El estudio de caso 

presenta 

ambigüedades. La 

mayor parte de las 

ideas se expresan de 

manera compleja y 

difícil de entender 

Existen muchos 

términos 

erróneos, el lenguaje

 no  es sencillo 

Tabla 4. Rúbrica para evaluar las actividades planteadas 
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Atención a la diversidad 

La atención a la diversidad en el aula implica ajustar las estrategias de enseñanza para 

satisfacer las necesidades individuales de cada estudiante. A continuación se plantean medidas 

concretas a realizar: 

- Instrucción Diferenciada: Esto implicará ajustar el contenido, los procesos, los recursos 

y el ambiente de aprendizaje para satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes.  

- Uso de Tecnología: La tecnología es una herramienta poderosa para la atención a la 

diversidad. Los programas y aplicaciones de aprendizaje adaptativo permitirán personalizar el 

material de aprendizaje para cada estudiante 

- Enseñanza Multimodal: Algunos estudiantes aprenden mejor a través de la lectura, otros 

a través de la escucha, y otros a través de la práctica. Se presentará la información de diversas 

formas: visualmente, auditivamente… 

- Tiempo y Apoyo Adicionales: Algunos estudiantes necesitarán más tiempo o apoyo 

para comprender el material. Se proporcionará ortunidades para la revisión y la práctica 

adicional. 

- Creación de un Ambiente Inclusivo: Finalmente, y quizás lo más importante, es 

importante crear un ambiente de aula que sea acogedor e inclusivo para todos los estudiantes, 

independientemente de su origen, habilidades, orientación sexual, identidad de género, religión, 

etc. Esto puede implicará discutir y establecer normas de aula, y abordar cualquier 

discriminación o acoso de manera inmediata y efectiva.  

Para llevar a cabo estas medidas de atención a la diversidad se realizará la siguiente 

actividad: Creación de un Protocolo de Conciliación Laboral-Familiar en una empresa de 
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Telecomunicaciones. La actividad tendrá una duración de 55 minutos. El objetivo de la misma es 

que los alumnos desarrollen la habilidad de entender y aplicar medidas legales de conciliación de 

la vida laboral y familiar en el contexto de una empresa de telecomunicaciones. 

Descripción de la Actividad: 

Introducción (10 minutos): Se explicará de forma breve a los estudiantes las leyes y 

regulaciones actuales relacionadas con la conciliación de la vida laboral y familiar.  

Trabajo en Grupo (30 minutos): Se dividirá al alumnado en grupos de tres o cuatro 

integrantes. Cada grupo deberá crear un "Protocolo de Conciliación Laboral-Familiar" para una 

empresa ficticia de telecomunicaciones. Este protocolo debería incluir políticas de horarios 

flexibles, permisos por paternidad/maternidad, días de enfermedad y otras medidas pertinentes. 

Los estudiantes deberán justificar sus decisiones basándose en las leyes y regulaciones actuales. 

Presentación y Discusión (15 minutos): Cada grupo presentará su protocolo a la clase. 

Después de cada presentación, se abrirá una breve discusión en la que los otros grupos podrán 

hacer preguntas y sugerencias. 

Se proporcionarán todos los materiales necesarios en formatos accesibles, incluyendo 

versiones de texto en alto contraste y grabaciones de audio. 

Los estudiantes con dificultades de aprendizaje recibirán orientación adicional durante el 

trabajo en grupo. 

Los estudiantes que se sientan incómodos hablando en público podrán contribuir a la 

presentación final de otras formas, como diseñando una presentación de diapositivas o redactar el 

guión para los compañeros de equipo que hablarán. 
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Para aquellos estudiantes que puedan necesitar más tiempo para completar la actividad, 

se les permitirá terminar el protocolo como tarea para casa y presentarlo en la siguiente clase. 

Posibilidades de proyectos de investigación educativa 

Una vez realizado el Máster de Acceso al Profesorado de Secundaria, Bachillerato y 

Formación Profesional, con sus correspondientes prácticas curriculares, y una vez que sea 

docente y comience mi experiencia profesional en este campo, me gustaría investigar sobre la 

violencia de género en las aulas. Se trata, a mi entender, de un proyecto de investigación de suma 

relevancia y un elevado interés social por varias razones; en primer lugar porque la violencia de 

género es una problemática global que afecta a todas las sociedades y grupos de edad, 

incluyendo a los adolescentes y jóvenes adultos. La Organización Mundial de la Salud (OMS) 

afirma que aproximadamente 1 de cada 3 (35%) mujeres en todo el mundo han experimentado 

violencia física y/o sexual por parte de su pareja o violencia sexual por parte de un extraño en 

algún momento de su vida. Estos datos evidencian la relevancia de abordar esta problemática 

desde la educación secundaria y formación profesional. En segundo lugar la adolescencia y la 

juventud son etapas clave en la formación de actitudes y comportamientos hacia las relaciones de 

pareja y las normas de género. Por este mismo motivo entiendo que es importante abordar la 

violencia de género durante estos años formativos para prevenir y contrarrestar sus efectos 

perjudiciales. En tercer lugar, la violencia de género puede manifestarse en el ámbito educativo, 

a través de conductas como el acoso escolar, el ciberacoso y la discriminación basada en el 

género. Estas formas de violencia pueden tener un impacto negativo en el rendimiento 

académico, la salud mental y el bienestar de las alumnas. En cuarto lugar, la igualdad de género 

es uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, y la lucha 
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contra la violencia de género es una parte integral de este objetivo. Los centros educativos juegan 

un papel crucial en la promoción de la igualdad de género y el respeto a los derechos humanos. 

En quinto lugar, entiendo que existe una necesidad de obtener datos y evidencia a nivel local 

para informar y orientar las políticas y prácticas en relación con la violencia de género en las 

instituciones educativas. Este proyecto de investigación puede contribuir a llenar este vacío y 

proporcionar una visión valiosa sobre la prevalencia y las características de la violencia de 

género en el IES Antonio Machado. Y finalmente, entiendo que este tipo de proyectos son 

esenciales para generar  conciencia social y promover la reflexión y el cambio en torno a la 

violencia de género. Al hacer visible esta problemática, se pueden poner en marcha medidas de 

prevención y sensibilización más efectivas. 

En conclusión, este proyecto de investigación es relevante y de interés social porque 

puede contribuir a comprender mejor la violencia de género en el contexto educativo, prevenirla 

y combatirla, y promover relaciones de género saludables y respetuosas entre los jóvenes. 

Conclusiones, limitaciones y prospección de futuro 

El presente Trabajo Fin de Máster me ha proporcionado una valiosa oportunidad para 

profundizar en el módulo de Formación y Orientación Laboral del Ciclo Formativo de Grado 

Superior de Técnico en Sistemas de Telecomunicaciones e Informáticos, específicamente en el 

Instituto de Educación Secundaria Antonio Machado, debido a la realización de las prácticas 

curriculares en este centro educativo. La realización de este análisis exhaustivo y la propuesta de 

mejoras, sumado a la elaboración de una unidad didáctica con un alto contenido práctico, me han 

conducido a un desarrollo y enriquecimiento tanto a nivel personal como profesional. El análisis 

de la programación existente me ha permitido identificar las áreas susceptibles de mejora, así 
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como la necesidad de mantenerse al día con las demandas y avances del mercado laboral actual. 

A través de este proceso, he podido apreciar la importancia de transmitir no solo conocimientos, 

sino también valores, y de mantenerme en continua actualización e innovación en la enseñanza 

para estar a la altura de un mundo en constante desarrollo tecnológico. 

A pesar de no haber tenido la oportunidad de implementar la unidad didáctica 

desarrollada en el contexto real del centro de prácticas, la creación de este recurso didáctico me 

ha proporcionado una experiencia incalculable. Me ha permitido proponer una enseñanza más 

actualizada y práctica que promueva el aprendizaje significativo de los estudiantes, 

preparándolos para futuras situaciones laborales. Sin embargo, también me ha permitido apreciar 

las limitaciones ante las que se encuentran los docentes al implantar todas estas metodologías 

activas que se proponen, sobre todo la falta de horas lectivas. Aun conociendo esta limitación 

esta unidad didáctica se ha realizado con el fin de ponerla en práctica en algún momento de mi 

fututo profesional como docente. 

La realización de la programación y la unidad didáctica me ha ayudado a consolidar los 

conocimientos adquiridos durante el Máster, demostrando que los conceptos teóricos se 

comprenden y se asimilan mejor cuando se aplican de manera práctica. A través de esta 

experiencia, también he podido reflexionar sobre la importancia de adaptar las metodologías de 

enseñanza y los contenidos a las capacidades y necesidades del alumnado, al igual que cada 

profesor debe adaptar su enseñanza a su propia personalidad y estilo. 

Finalizo este trabajo con la certeza de que se ha cumplido el objetivo propuesto y con la 

firme convicción de que, en mi rol de docente, mi misión es potenciar las capacidades de cada 

estudiante. Cabe añadir que esta misión, la de potenciar lo mejor de cada estudiante, constituye la 
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esencia de mi compromiso con la educación y se convertirá en el faro que guiará mi camino 

profesional. 

En resumen, este Trabajo Fin de Máster ha sido un desafío enriquecedor y motivador, 

reforzando mi vocación docente y mi deseo de contribuir a la formación de futuros profesionales 

en el ámbito de las telecomunicaciones e informática. 
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Anexos 

ANEXO I: Programación del centro educativo I.E.S Antonio Machado
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