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RESUMEN

En este trabajo de Fin de Master, donde se recoge una programacion Didéctica
del modulo de Formacion y Orientacion Laboral, del centro donde se realizaron las practicas, se
estudiara mas especificamente del Ciclo de Grado Medio de Farmacia y Parafarmacia del
moddulo de FOL; donde se aportaran a lo largo del documento mejoras, aplicando metodologias
activas que hagan que el proceso de aprendizaje del modulo sea interesante para el alumnado y
puedan ver su utilidad futura, siendo ellos los principales beneficiarios. Centrado principalmente

en la unidad didéctica de Contratos de trabajo.

Palabras claves: Formacion y Orientacion Laboral, metodologias activas, contratos de trabajo.

ABSTRACT

In this Master's thesis, where a Didactic program of the Training and Labor Orientation
module is collected, from the center where the practices were carried out, the Intermediate
Pharmacy and Parapharmacy Cycle of the FOL module will be studied more specifically; where
improvements will be provided throughout the document, applying active methodologies that
make the learning process of the module interesting for the students and they can see its future
usefulness, being them the main beneficiaries. Focused mainly on the didactic unit of

Employment Contracts.

Keywords: Training and Labor Guidance, active methodologies, employment contracts.
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Introduccion

El presente Trabajo de Fin de Méster (TFM, en adelante), la elaboracion se ha efectuado
utilizando como fuente la documentacion publicada por el centro, partiendo de ahi nos
encontramos con la formacion profesional, los ciclos de Grado Medio y Grado Superior son una
opcion interesante tanto para seguir formandote como para mejorar tu posicion en el mercado
laboral. A través de la adquisicion de nuevas habilidades y conocimientos. Esta siendo cada vez

mas atractivos por la insercion laboral.

En el informe del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, en los datos
estadisticos, nos encontramos, con el alumnado matriculado en algin ciclo formativo ha crecido
un 28,7% en los tltimos cinco afios y en los ciclos de grado superior, en concreto, registran un
aumento de alumnado de mas del 40% durante este mismo periodo. Este informe también
concluye que cada vez hay mas estudiantes que optan por la ensefianza a distancia. Tanto para
cursar ciclos de Grado Medio (donde se alcanzan los 42.000 alumnos/as) como de Grado

Superior (con 101.000 estudiantes matriculados, + 20% en comparacion con el afio anterior).

Ministerio de Educacion y Formacidn Profesional. Con los datos de este afio nos
encontramos que desde la administracion se estd apostando por la formacion profesional donde
se desprende un avance en la transformacion de la Formacion Profesional ha estado marcado este

afio por la aprobacion de la _Ley de Ordenacion e Integracion de la FP en el mes de marzo, en
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cuyo desarrollo se encuentra inmerso el Ministerio junto con las comunidades autonomas y los
principales agentes del sector en materia de F.P. es aumentar el nimero de plazas. En 2022, el
Ministerio ha financiado la creacion de mas de 88.000 plazas a las comunidades autonomas, que
se suman a las mas de 122.000 creadas desde 2020. A estas actuaciones hay que afiadir la

creacion de la Red de Centros de Excelencia de Formacién Profesional repartidos por el

territorio.

El impulso a la Formacién Profesional ha sido una de las grandes prioridades del
Ministerio en los ultimos afos y asi queda reflejado en la creciente demanda por parte de los
estudiantes. Para dar cabida a este interés creciente, el Ministerio, dentro del Plan de
Modernizacion de la Formacion Profesional, se ha fijado el objetivo de financiar la creacion de
mas de 200.000 plazas publicas nuevas antes del afio 2024, de la cuales ya se han creado cerca de

130.000.

De lo que podemos extrapolar el modulo de F.O.L., va hacer la piedra angular de esta
tendencia, y se tendra que transmitir al alumnado la necesidad e importancia para la insercion en
el mercado laboral a lo largo de su vida. En este trabajo final de master (TFM) se presentara, por
una parte, los puntos de la programacion didactica existente del médulo Formacion y Orientacion

Laboral del centro, donde se realizaron las practicas, y proponiendo las mejoras.
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Y se propondra una Unidad Didéctica para el mdodulo perteneciente al Ciclo Formativo de
Grado Medio Farmacia y Parafarmacia utilizando metodologias activas e innovadoras

consiguiendo que el alumnado despierte el interés por el modulo.

Justificacion.

El médulo de FOL es transversal, es decir, comun a todos los ciclos formativos. Es
fundamental que en el proceso de ensefianza aprendizaje, el docente de Formacion y Orientacion
Laboral pueda despertar el pensamiento critico del alumnado a través de metodologias activas e
implicarlo. La utilidad de dicho modulo es para la incorporacion al mercado laboral, a la vez que
se fomentard el autoconocimiento en el momento de optar a futuros puestos de trabajo
conociendo sus derechos y obligaciones, o tal y como se refleja en el articulo 40.1.b) Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, por
el que se establece la ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo: “b)
Modulos profesionales no asociados a estandares de competencia profesional, sino a la
orientacion laboral, el emprendimiento, y competencias transversales y para la madurez socio
profesional” y donde se recogen en todo el articulado de dicha la ley, el acceso al primer empleo

o la reinsercion sociolaboral en igualdad de género y no discriminacion.
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En el contexto de la docencia, la programacion puede ser una herramienta muy util para
los profesores, ya que les permite desarrollar material didactico y recursos interactivos para sus
clases. Ademas, la programacion puede utilizarse como una forma de motivar y fomentar la
creatividad de los estudiantes, ya que les permite crear sus propios proyectos y soluciones a
problemas. Otro aspecto importante es que la programacion puede contribuir a fomentar el
pensamiento critico y el razonamiento 16gico de los estudiantes. En un mundo cada vez mas
tecnologico, es fundamental que los jovenes aprendan a analizar y resolver problemas complejos
de manera efectiva, y la programacion puede ser una excelente manera de desarrollar estas

habilidades.

Por ultimo, la programacion también puede ayudar a los estudiantes a desarrollar
competencias digitales que les seran muy Tttiles en su futuro profesional. En muchos trabajos, es
importante saber utilizar herramientas informaticas y tener un conocimiento basico de

programacion puede ser una ventaja competitiva en el mercado laboral.

En resumen, la programacion puede ser una herramienta muy ttil para la educacion
secundaria, ya que puede ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades y competencias muy
valiosas para su futuro profesional. Ademas, puede ser una herramienta util para los profesores,

ya que les permite crear material didactico y recursos interactivos para sus clases.
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Objetivos.

A continuacion, se describiran los principales objetivos de este Trabajo Fin de Master, en
la especialidad de FOL. Los objetivos que se pretenden alcanzar con este TFM son
principalmente emplear los conocimientos adquiridos y resolver problemas relacionados con el
area de conocimiento aplicdndolos para formular juicios de valor reflexionando sobre las

responsabilidades sociales y éticas vinculadas al conocimiento.

Para ello se planificara, desarrollara y evaluard el proceso de ensefianza observado hasta
el momento. Se concretara el curriculo desarrollando y mejorando las unidades de trabajo con
actividades que apliquen metodologias activas. Por otra parte, se adquiriran destrezas y
habilidades propias de la docencia, y por ultimo se tratard de mejorar la programacion analizada
en los distintos ambitos de actuacion basandonos en la experiencia de las practicas.
Metodologia.

Enla Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo recoge el Sistema de Formacion Profesional
se adaptard a las diferentes metodologias de aprendizaje, y deberd basarse en la comprobacion de
los resultados de aprendizaje, incluyendo sobre todo como la innovacién en todo el desarrollo de

los conocimientos adquiridos, a través de metodologias innovadoras de ensefianza.
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Aplicando esta normativa nos encontramos con la programacion didéctica la cual
analizaremos del modulo de FOL del Departamento, de manera constructiva mejorando todos los
aspectos; teniendo en cuenta el contexto de centro y el alumnado al que va dirigido, realizando

una programacion para cada Ciclo formativo.

En este trabajo se creara una unidad didactica enfocada, adaptada al ciclo formativo que

hemos estudiado en el periodo.

Asimismo, las ensefianzas de este ciclo se impartiran con una metodologia flexible y
abierta, basada en el autoaprendizaje y adaptadas a las condiciones, capacidades y necesidades
personales del alumnado, de forma que permitan la conciliacion del aprendizaje con otras

actividades y responsabilidades.

Centrandonos en el ciclo que vamos a desarrollar se recoge cumpliendo lo previsto en el
capitulo VI del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre. Ademas, dicha formacion sera
capitalizable para conseguir un titulo de formacion profesional, para cuya obtencion sera

necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.
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Marco Normativo Estatal y Especifico de la Comunidad Auténoma de Canarias

La normativa que se ha seguido para realizar la programacion didéctica ha sido la
siguiente: - Constitucion Espaiiola de 1978 se estipula en su articulo 27 que la educacion es un

derecho fundamental.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, BOE num. 106, de 4 de mayo de

2006.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, BOE num. 340, de 30 de diciembre de 2020.

-Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion

Profesional.

-Decreto 81/2010 de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros

docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Canarias.

- Decreto 112/2011 de 11 de mayo, por el que se regulan los Centros integrados de

Formacion profesional en la Comunidad Auténoma de Canarias.
- Programacion didactica modulo FOL Canarias.

- Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de

Técnico en Farmacia y Parafarmacia.
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- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de

trabajo. (unidad didéctica).

- Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria. Boletin

Oficial de Canarias, 152, de 07 de agosto de 2014.

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenaciéon
general de la formacion profesional del sistema educativo. Boletin Oficial del Estado, 182, de 30

de julio de 2011, 86766-86800.

- Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad
en el ambito de las ensenanzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Boletin Oficial de Canarias, 46, de 06 de marzo de 2018, 7805-7820.

La Resolucion 57, de 5 de junio de 2021, de la Viceconsejeria de Educacion y
Universidades por la que se dictan Instrucciones de Organizacion y Funcionamiento dirigidas a
los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias para el
curso 2021-2022, que establece una serie de medidas orientadas a la consecucion de los objetivos
fijados por la Consejeria de Educacion y Universidades que deberan ser referentes de actuacion

para los centros educativos y las cudles van a estar en perfecta coordinacion con los objetivos de
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nuestro Proyecto Educativo. Que fija los ejes de actuacion en calidad, equidad, igualdad e

inclusion ademas en la educacion superior y ensefianzas profesionales y de personas adultas.

- Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Boletin Oficial de Canarias, 250, de 22 de diciembre del 2010, 32374-32398.

- Orden de 3 de diciembre de 2003, por la que se modifica y amplia la Orden de
20 de octubre de 2000, que regula los procesos de evaluacion de las ensefianzas de la Formacion
Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias. Boletin Oficial de

Canarias nim. 248, lunes 22 de diciembre de 2003

Resolucion de 9 de febrero de 2011, por la que se dictan instrucciones sobre los
procedimientos y los plazos para la atencion educativa del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo en los centros escolares de la Comunidad Autéonoma de Canarias. Boletin

Oficial de Canarias, 40, de 24 de febrero del 2011, 3901-3925.

Resolucion — N°: 52 /2022 —Resolucion de la Viceconsejeria de Educacion,
Universidades y Deportes por la que se dictan instrucciones de organizacion y funcionamiento
dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de

Canarias para el curso 2022-2023.
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Contextualizacion Del Centro Educativo.

El IES La Orotava-Manuel Gonzalez Pérez es un Centro publico creado en 1976. Situado
en una zona semirural y muy proximo al casco historico de la Villa de la Orotava, Santa Cruz de
Tenerife Canarias, que agrupa varias enseianzas (ESO, Bachillerato y ciclos formativos) en
turnos de mafiana, de tarde y noche. Dentro de la formacion profesional contamos con 5 familias
profesionales: Administracion y finanzas, Carpinteria y madera, Automocion, Sanidad y
Servicios a la Comunidad, que imparte diversos ciclos de grado medio y superior en horario de

mafana, tarde y noche (a distancia).

En el curso académico 2006/2007 este Centro obtuvo la certificacion de calidad ISO
9001:2000, ha sido implantado un Sistema de Gestion de la Calidad, que implica a todos los
procesos que se llevan a cabo en el centro y genera una gran cantidad de documentacion.
Actualmente pertenece a la red canaria de centros de calidad (ACEMEC) y participa en varios e

interesantes proyectos educativos.

El proposito del centro es ofrecer una enseflanza que responda a los nuevos retos
educativos, conseguir el €xito para todos a través del trabajo, la innovacion y la implicacion de
toda la comunidad académica, fomentando el compromiso con las Instituciones publicas y
privadas en la insercion y mejora laboral de nuestro alumnado y ser un centro de referencia por

su oferta educativa de calidad.
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El Centro cree en la participacion de las familias en el proceso ensefianza-aprendizaje,
mejorara la trayectoria académica y beneficiara la formacion personal de sus hijos/as. Por ello, es
fundamental que entre el profesorado y las familias se establezcan vias de comunicacién que
permitan el intercambio de informacion. Dada la importancia de la colaboracion de los padres y
madres en el proceso educativo de sus hijos/as seria muy conveniente que la participacion en las
actividades y asambleas realizadas por esta Asociacion fuera lo mas amplia posible. Junto con la
del Consejo Escolar, nos encontramos con la junta de delegados del alumnado es imprescindible
para garantizar la participacion del colectivo de alumnos-as en el Centro y exige la mayor

responsabilidad por parte de quienes la ostentan y el méximo respeto y apoyo de todos.

La plantilla del centro para este curso académico 2022-23 esta compuesta por 115
profesores y profesoras distribuidos entre las diferentes ensefianzas del Centro: Secundaria

Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y FP bésica.

Ubicacion del centro geografica e instalaciones.

El espacio fisico del centro esta compuesto de 5 edificios: El primero de ellos, el de la
Administracion, Aulas y Cafeteria. El segundo, formado por las diversas aulas de bachillerato,
ciclos y gimnasio. El tercero es el Salon de Actos, junto a un Laboratorio, y Aulas de Sanidad.
El cuarto corresponde a los Talleres de Automocion y Carpinteria. El quinto es el edificio

donde cohabita la ESO junto a diferentes espacios comunes como Biblioteca, Aulas de Musica,
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Tecnologia y Laboratorio de Naturales (en curso actual funcionan como aulas). También

contamos con un Polideportivo.

BPuerto de |la Cruz

e
pastopist® de\ ™

e | Lievame aqui
Alto S TE. ATHTE
La Marzagana El Ratifi

@ OpenStreetMap contributors | @ OpenMapTiles

les La Orotava Manuel Gonzalez Pérez, Tenerife ‘

Figura 2: Situacion geogrdfica del IES Manuel Gonzalez Pérez

Fuente: Web de mapas
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Figura 3: Instalaciones del Exterior del IES Manuel Gonzalez Pérez

Fuente: Pag. Web de IES
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Figura 4: Instalaciones exterior del IES Manuel Gonzdlez

Pérez Fuente: Pag. web del IES

Figura 5: Patio del IES Manuel Gonzadlez Pérez. Actividad

Networking

Campus de Valencia
Paseo de la Alameda, 7

46010 Valencia universidadeuropea.com




Universidad
Europea VALENCIA

23

Perfil del alumnado

El nimero de alumnado del Centro esta alrededor de dos mil. En la formacion
profesional la franja de edad oscila entre los 16 afios en los ciclos medios hasta edad madura en
muchos de los ciclos superiores, sobre todo de tarde y de noche. La procedencia también varia
desde la ESO, bachillerato, pruebas de acceso, la universidad. La diversidad en el aula suele ser
importante en cuanto a nivel académico y de desarrollo personal, por lo que cada uno requiere
un trato personalizado. La mayor parte del alumnado, procede de distintos puntos de la zona
Norte de la isla, desde La Laguna hasta la llamada Isla Baja. En algunos afios, han estudiado en
el Centro alumnos-as de Santa Cruz y zona Sur, bien por no haber obtenido plaza para
matricularse en Centros de dichas areas, por no existir la oferta formativa deseada en ellos y
también por referencias positivas sobre el funcionamiento de nuestro Centro (esta informacion se
ha obtenido de las evaluaciones diagndsticas realizadas al inicio de curso, en los Departamentos
de FP). La procedencia académica es igualmente variada. Existe alumnado con los requisitos de
acceso para cada Ciclo (Grado Medio o Superior) correspondientes, con titulaciones de otros
Ciclos (de nuestra Familia Profesional o de otras) y también con titulaciones superiores

(Licenciaturas y Grados Universitarios).
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Es por ello, por lo que en los diferentes grupos de los distintos Ciclos existira una
diversidad de nivel, tanto madurativo como formativo, que exigird que nuestras programaciones
didacticas se vayan adaptando seglin se vaya comprobando dichos niveles. Esta comprobacion se
realizard a través de las actividades de evaluacion inicial contempladas en estas programaciones
y a través de las reuniones de equipos educativos planificadas y cuyas conclusiones y propuestas

de mejora seran recogidas en las Actas de Equipo Educativo.

Asimismo, en cada Informe Trimestral de Evaluacion y con el fin de aumentar la
concrecion de las programaciones, se consignara la posible modificacion, ajuste de los apartados
que el profesorado, seglin lo trabajado en las sesiones antes mencionadas, considere. Sobre todo,
aspectos de temporalizacion de las Unidades de Trabajo y reajustes de contenidos ademas de

cuestiones metodologicas.

Se incluira en estos Informes observaciones acerca del funcionamiento interno de los
equipos de trabajo en el aula, clima de convivencia y las actitudes del alumnado en el desarrollo

del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Oferta formativa

La oferta educativa es muy amplia y abarca los cuatro cursos de la E.S.O., 1°y 2° curso
de Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior y Formacion Profesional

Basica, distribuidos en turnos de manana, tarde y noche.

Los Ciclos formativos que se imparten en el centro son:
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Familia Grado Ciclo
Madera, Mueble y Basica Carpinteria y Mueble
Corcho
Medio Carpinteria y Mueble
Superior Disefio y Amueblamiento LOE

Administracion y Gestion

Medio

Gestion Administrativa LOE

Superior Administracion y Finanzas LOE
Asistencia a la Direccion LOE (nuevo)
Sanidad Medio Cuidados Auxiliares de Enfermeria
Emergencias Sanitarias
Farmacia y Parafarmacia
Online Farmacia y Parafarmacia
Cuidados Auxiliares de Enfermeria
Superior Dietética

Documentacion y Administracion Sanitarias
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Servicios Socioculturales | Medio

y a la Comunidad

Atencion a Personas en Situacion de Dependencia

Online

Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia

Superior

Animacion Sociocultural y Turistica

Educacion Infantil LOE

Integracion Social LOE

Promocion de Igualdad de Género

Online

Educacion Infantil a Distancia Online

Transportey Mant.de |Medio

Vehiculos

Electromecanica de Vehiculos Automoviles

Tabla 1: Oferta Formativa. Elaboracion propia
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Proyectos del Centro.

. Plan del centro para la convivencia positiva

o Red INNOVAS

° Red de ensefianzas profesionales: Red de Emprendimiento, Red de Innovacion,
Red de Calidad

o Plan de formacion

. Plan digital

o AULA ATECA: conversion de aulas en espacios de Tecnologia Aplicada.

o Proyecto: "Vivir la adolescencia en familia"

Proyectos y Acciones Previstas en Emprendimiento para el Curso 2022-23
Este proyecto esta siendo gestionado por el departamento de FOL, que trabajaran las

diferentes acciones:

- EE MENTOR INICIA el 28 de Septiembre para el alumnado de 2° Ciclo Superior y

Medio.
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- YOUNG TALENT LAB que comenzara de octubre a Diciembre dirigido a todo el
alumnado de 2° ciclo Superior y Medio.

- EMPRENDE 10 sera el siguiente proyecto que comenzara en Enero, dirigido a al
alumnado de 1° Ciclo Superior y Medio, con la idea de incentivar el emprendimiento y desarrollo

de ideas de Negocio.

- Concurso de Emprendimiento del Centro, a finales de febrero, para hacer una seleccion

de proyecto con miras al Concurso de la Direccion General.

- Networking, que lo haremos la semana de 21-27 de noviembre. Encuentro de

empresarios.
- Charlas de Emprendimiento del Servicio Canario de Empleo.
- Taller de motivacion, de aptitud y actitud.
- Desing thinking y Visual thinking

-Espacio coworking (iniciativas talleres cooperacion con las familias profesionales del

centro en el aula de emprendimiento y aula ATECA).
- Concurso de ideas “Moonshotthinking”.
- Concurso de logos.

- Storytelling (historias de vender).
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- Foodtelling.
- Webinar de empresa.
- TIC TOC de emprendimiento.

- ELEVATOR PITCH

Plataformas

En el centro a través de La Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes
del Gobierno de Canarias, se trabaja con diferentes plataformas, una dirigidas al alumnado, asi
como recursos digitales para el profesorado, donde se adquieren los conocimientos para el

desarrollo de los profesionales futuros.
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Presentacion de la Programacion Didactica, Analisis

Segun el Decreto 81/2020 de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma Canarias podemos
dar la siguiente definicidon de programacion didactica: “La programacion didactica es el
documento en el que se concreta la planificacion de la actividad docente siguiendo las directrices
establecidas por la comision de coordinacion pedagogica, en el marco del proyecto educativo y

de la programacion general anual. Debera responder de cada 4rea, materia, ambito o modulo a la
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secuencia de objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluacion, distribuidos por
curso. Con el fin de organizar la actividad didéctica y la seleccion de experiencias de
aprendizaje, la programacion se concretard en un conjunto de unidades didacticas, unidades de
programacion o unidades de trabajo. Asimismo, se pondré especial cuidado en el disefio de las
situaciones de aprendizaje con la finalidad de seleccionar actividades y experiencias utiles y
funcionales que contribuyan al desarrollo y la adquisicion de las distintas competencias y a
mantener la coherencia pedagdgica en las actuaciones del equipo docente. La programacion
didactica tendra que dar respuesta a la diversidad del alumnado, para ello aplicaremos
metodologia D.U.A., es un modelo que tiene como objetivo reformular la educacion
proporcionando un marco conceptual junto con herramientas que faciliten el analisis y
evaluacion de los disefios curriculares y las practicas educativas, para identificar barreras al
aprendizaje y promover propuestas de ensefianza inclusivas e igualdad de oportunidades para

todo el alumnado que la componen.

Tomando como referencia los aspectos que deberan incluirse en cada una de las
programaciones del centro, podremos llevar a cabo el siguiente analisis pormenorizado de la
programacion didactica. Ya desde un primer momento parece que podemos afirmar que
legalmente se ha establecido un marco legal debidamente detallado sobre el que los docentes
deberan elaborar sus programaciones. Aunque se ha detectado por parte del departamento de

FOL siguen la misma programacion para todos los ciclos LOE.
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Objeto del Ciclo:
El presente real decreto 1689/2007, de 14 de diciembre tiene por objeto el
establecimiento del titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia, con caracter oficial y validez

en todo el territorio nacional, asi como de sus correspondientes ensefianzas minimas.

En el Articulo 4. Competencia general de este titulo consiste en asistir en la dispensacion
y elaboracion de productos farmacéuticos y afines, y realizar la venta de productos
parafarmacéuticos, fomentando la promocion de la salud y ejecutando tareas administrativas y de
control de almacén, cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccion

ambiental.

Competencias Profesionales, Personales y Sociales

Se le deben prestar atencion a las competencias profesionales, personales y sociales toda
vez que en este nivel de ensefianza, la Formacion Profesional, en el Decreto 156/1996, de 20 de
junio reconoce las competencias basicas que el alumnado debe adquirir en los anteriores niveles
de educacion (comunicacion lingliistica, matematica, digital y tratamiento de la informacion,
etcétera) seialando que los ciclos formativos de grado medio y superior capacitan al alumnado
en competencias profesionales para el ejercicio de determinadas actividades. Asi, en la
programacion se recogen, de forma literal, las competencias profesionales, personales y sociales
exigidas el Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre del titulo que tratamos. Se trata de un

largo listado de competencias que, pese a su extension, todas y cada una de dichas competencias
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se encuentran estrechamente relacionadas, lo cual permite trabajar varias de ellas

simultaneamente.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se

relacionan, las de FOL estan seleccionadas en negrita, a continuacion:

a) Controlar las existencias y la organizacion de productos farmacéuticos y

parafarmacéuticos, almacenandolos segun los requisitos de conservacion.

b) Asistir en la dispensacion de productos farmacéuticos informando de sus

caracteristicas y de su uso racional.

c¢) Realizar la venta de productos parafarmacéuticos, atendiendo las demandas e

informando con claridad a los usuarios.

d) Preparar los productos farmacéuticos para su distribucion a las distintas unidades

hospitalarias, bajo la supervision del facultativo.

e) Asistir en la elaboracion de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos, aplicando

protocolos de seguridad y calidad.
f) Apoyar al facultativo en el seguimiento farmacoterapéutico del usuario.

g) Obtener valores de pardmetros somatométricos y de constantes vitales del usuario bajo

la supervision del facultativo.
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h) Efectuar controles analiticos bajo la supervision del facultativo preparando material y

equipos segun protocolos de seguridad y calidad establecidos.

1) Mantener el material, el instrumental, los equipos y la zona de trabajo en dptimas

condiciones para su utilizacion.

j) Fomentar en los usuarios héabitos de vida saludables para mantener o mejorar su salud y

evitar la enfermedad.
k) Tramitar la facturacion de recetas manejando aplicaciones informaticas.

1) Realizar tareas administrativas a partir de la documentacion generada en el

establecimiento.

m) Prestar atencion basica inicial en situaciones de emergencia, segun el protocolo

establecido.

n) Apoyar psicoldgicamente a los usuarios, manteniendo discrecion, y un trato cortés y de

respeto.
) Intervenir con prudencia y seguridad respetando las instrucciones de trabajo recibidas.

0) Seleccionar residuos y productos caducados para su eliminacion de acuerdo con la

normativa vigente.
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p) Aplicar procedimientos de calidad y de prevencion de riesgos laborales y

ambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de farmacia.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las

relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

r) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo,

autoempleo y aprendizaje.

s) Crear y gestionar una pequeiia empresa, realizando estudios de viabilidad de

productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.

t) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud

critica y responsable.

u) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y

procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

Contenidos Secuenciacion de Unidades de Trabajo y Temporalizacion.
Los contenidos del médulo de Formacion y Orientacion Laboral se organizan en los

siguientes bloques:

- Bloque I: Derecho del trabajo
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- Bloque II: Equipos de trabajo y Gestion de conflictos
- Bloque III: Insercion y Orientacidon sociolaboral

- Bloque I'V: Seguridad y salud laboral

Los contenidos se desarrollaran en 96 sesiones de cincuenta y cinco minutos, con una
frecuencia de tres sesiones semanales. La secuenciacion y la temporalizacion previstas de las
unidades de trabajo por evaluaciones (trimestres) serd la que a continuacion se sefiala, la cual
podra ser modificada por acuerdo del Departamento si a lo largo del curso surgieran incidencias

que hicieran necesaria tal modificacion.
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FOL LOE
TRIM. BLOQUE U.T. N° H.
1. La relacion laboral 9
LT. 2. El contrato de trabajo 8
I. Derecho del Trabajo
(33h.) 3. La jornada laboral y la retribucion 8
4. Modificacion, suspension y extincion del contrato 8
4. Modificacion, suspension y extincion del contrato 3
5. Participacion de los trabajadores en la empresa 6
6. La Seguridad Social 9
2.T. 7. Los equipos de trabajo 5
I1. Equipos de trabajo
(33h.) 8. La gestion del conflicto 5
III. Insercion 9. La carrera profesional 5
sociolaboral 10. La busqueda de empleo 8
AT. 11. La salud laboral 6
IV. Seguridad y salud 12. La gestion de la prevencion en la empresa 5
(30h.)
laboral 13. Los riesgos profesionales 7
14. Actuacion ante emergencias y primeros auxilios 4
96h. 96 h.
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Estos contenidos, deben ser adaptados a las caracteristicas del alumnado ya que pueden
aprovecharse las mismas a la hora de impartir los contenidos. Por ejemplo, aprovechando la
ubicacion del centro y que su alumnado pertenece casi en su totalidad a la Comunidad Autébnoma
de Canarias, se le deberia dar especial importancia a aquellos contratos que se celebran con
mayor frecuencia en las islas. Esta adaptacion de los contenidos puede crear en el alumnado un
gran interés al darse cuenta de la importancia de los conocimientos que se le transmiten en el
aula al conectar la teoria con la vida real.

Actividades TIC

Por parte de la Consejeria de Educacion facilita varias plataformas, en la programacion
del departamento viene recogido el uso de las Tics como recurso educativo docente y como
medio de busqueda de informacion, actualizacion y exposicion de los conocimientos del
alumnado. Utilizacion de las plataformas digitales que tenemos a nuestra disposicion (EVAGD,

INNOVAS, CAMPUS)

Los docentes son los que deciden utilizar una plataforma u otra, por parte de los docentes
de la F.P. utilizan méas el CAMPUS, es una plataforma de Moodle de aprendizaje disefiada para
proporcionarle a docentes y estudiantes un sistema integrado Unico, personalizado. El docente es
quien da de alta tanto el aula virtual como al alumnado para poder acceder a ella, sube el

contenido, actividades que iran trabajando en el proceso de aprendizaje durante todo el curso.
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Como propuesta de mejora es utilizar entre otras el CAMPUS, y cualquier Tics que,
supongan una mejora como la metodologia ABJ, algunas de las herramientas que se proponen
para ello son: kahoot, quizalize, trivinet, educandy, playbuzz, genially o educaplay, repositorio
audiovisual se propone YouTube. Potenciar la competencia digital del alumnado proponiendo
que ciertas actividades se entreguen utilizando estas herramientas. Las aulas deberian estar

equipadas todas con ordenadores asi poder realizar cualquier actividad en cualquier momento.

Metodologia.

Principios generales de actuacion metodologica

Para lograr los resultados de aprendizaje requeridos utilizan una metodologia
integradora, inclusiva, activa y cooperativa en la que el alumno aprenda haciendo y aplicando
los conocimientos sobres situaciones significativas. El alumno debe ser el protagonista de su

propio aprendizaje, desarrollando sus capacidades de autonomia y responsabilidad personales.

Se implicara al alumno en cada unidad de trabajo, fomentado su participacion, intentando
motivarle y mantener su interés como fundamento para que no sélo conozca la informacién sino
que la interprete adecuadamente, con el fin de que aprenda a apreciarla y valorarla

positivamente.
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Al tratarse de un modulo cuya finalidad es dotar al alumno de una formacion integral que
facilite su integracion en el mundo laboral. Teniendo en cuenta que se persigue la adquisicion de
unos conocimientos y habilidades novedosas, se procurara dar la mayor flexibilidad posible en

tiempo y profundidad a la imparticion de los mismos.

Hay que recordar que el objetivo més importante es adquirir una vision global de la

relacion laboral y sus condiciones de desarrollo.

Se considera especialmente importante que el alumnado disponga de fuentes de
informacion diversas y heterogéneas, que les permitan establecer su propio criterio; por ello, se
fomentara que el alumnado en el aula expresen y debatan todas las ideas que surjan en el

desarrollo de los contenidos.

Se utilizara la metodologia expositiva partiendo de los conocimientos previos del

alumnado, primero de forma guiada y luego haciendo y aplicando los conocimientos que ha
tenido que ir descubriendo. El papel del profesor serd orientador y facilitador del desarrollo

competencial, intentando reconducir y orientar en los aprendizajes que se deben adquirir. Se

intentard una metodologia integradora e inclusiva atendiendo a la diversidad de todo el
alumnado: los que tienen un ritmo mas lento de aprendizaje, con poca motivacion o con algin

tipo de dificultad.
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Aunque en la programacion el punto de metodologia seria esta, pero la realidad en el aula
por parte de algunos docentes observado en las practicas son las clases magistrales y por parte

del alumnado poca implicacion.

Como propuesta de mejora se recomendaria mas concretamente estas:

. Utilizar recursos didacticos y materiales variados y adecuados.

. Conectar, en lo posible, los aprendizajes del alumnado con la realidad de nuestro
entorno

. Crear un clima de confianza que fomente la participacion del grupo en el contexto

educativo actual del aula.

. Fomentar la iniciativa, la autonomia.

. Variedad en las actividades de evaluacion, empleandolas como parte del proceso

de aprendizaje.

Los métodos y modelos de ensefianza-aprendizaje seran basicamente expositivos:

exposiciones orales breves, videos, elaboracion por descubrimientos, debates.

Campus de Valencia
Paseo de la Alameda, 7

46010 Valencia universidadeuropea.com




Universidad
Europea VALENCIA

44

Otra propuesta de mejora es Aplicar en el aula la metodologia de “aprender haciendo” (o
Learning by doing) vino a transformar la educacion. Es una innovadora propuesta, enfocada en
el aprendizaje basado en la experimentacion, es una filosofia de trabajo de aprendizaje se hace
posible mediante la experiencia, la accion, la vida, lo empirico, lo cotidiano, el entorno, la
experimentacion, la prueba y el error. Esta metodologia Aprender haciendo o Learning By Doing
es un aprendizaje caracterizado por estar presente en muchas de las técnicas y metodologias
activas que estan transformando las aulas: es el caso del Aprendizaje Basado en Proyectos y en
Problemas, o la clase al revés. Parten de una situacion, una pregunta o un problema que el
alumnado debe dominar determinados contenidos para proporcionar una respuesta adecuada y
aprender mejor. Esta metodologia para ponerla en marcha tendrian que cambiar muchos
estereotipos, y todo el profesorado tener esta mentalidad mas abierta al cambio, esto daria lugar a

cambiar los criterios de evaluacion, instrumentos, etc.

Propuesta de la Programacion de Contenidos.
Secuencia de los Contenidos, Competencias y Evaluacion.
Los contenidos del modulo de Formacion y Orientacion Laboral se organizan en los

siguientes bloques:
. Bloque I: Insercién y Orientacion sociolaboral

. Bloque II: Equipos de trabajo y Gestion de conflictos
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. Bloque III: Derecho del trabajo
. Bloque I'V: Seguridad y salud laboral

Esta propuesta se ha tenido en cuenta al alumnado para que se implique desde un primer
momento en el curso, porque muchos de ellos no le encuentran ningtn interés con la
programacion del centro, se intentara motivarlos, con la unidad didactica “busqueda de empleo”
es algo que van a necesitar en un futuro inmediato, y les puede ser mas interesante.

E intentar hacerlo mas atractivo, como por ejemplo en la ejecucion de todas las unidades

hacerlas lo mas reales posibles donde se vea el alumnado como protagonista del proceso.

Los contenidos se desarrollaran en 96 sesiones de 55 minutos en horario de maflana con

una frecuencia de tres sesiones semanales.

La secuenciacion y la temporalizacion previstas de las unidades de trabajo por

evaluaciones trimestrales serd la que a continuacion se sefala.

Los contenidos del modulo de Formacion y Orientacion Laboral se organizarian en los

siguientes bloques:
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BLOQUE U.T. 2 H.

I. Insercion 1. La carrera profesional 5
sociolaboral 2. La busqueda de empleo 9

3. Los equipos de trabajo 4
I1. Equipos de trabajo

4. La gestion del conflicto 3

5. La relacién laboral 7

6. El contrato de trabajo 7

7. La jornada laboral y la retribucion 9
III. Derecho del

8. Modificacion, suspension y extincion del 8
Trabajo

9. Participacion de los trabajadores en la 5

10. La Seguridad Social 9

11.La salud laboral 6

12.Los riesgos profesionales 10
IV. Seguridad y salud

13.La gestion de la prevencion en la empresa 10
laboral

14.Actuacion ante emergencias y primeros 4

Tabla 3: Secuenciacion de contenidos propuestos
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Criterios e Indicadores para la Evaluacion, Calificacion y Recuperacion de Médulos
Pendientes.

Criterios para la evaluacion

La evaluacion serda eminentemente formativa. Se pretende que sea una evaluacion
integradora_para valorar todo lo que repercute en el proceso, continua porque asi aparece
definida en la normativa reguladora de la ordenacion de la nueva formacion profesional
especifica, facilitando una informacion permanente del grado de consecucion de los objetivos
propuestos, y reguladora del proceso para adecuar la programacion a los éxitos o fracasos

obtenidos.

Los criterios de evaluacion de cada unidad de trabajo dan la pauta objetiva para que el
profesorado evalte su consecucion por parte del alumnado. Hacen referencia a aquello que ha
sido objeto de ensefianza; por lo tanto, al igual que los contenidos de la programacion, son de
caracter conceptual, procedimental. Estan disefiados sobre minimos y seran valorados con la
debida flexibilidad ante las caracteristicas especiales de este modulo, antes destacadas. Con
caracter general, se han elaborado por el Departamento de Formacién y Orientacion Laboral
unos criterios de evaluacion, que estdn en consonancia con la dindmica que, a través de esta

programacion, se intenta aplicar al desarrollo de este modulo profesional. Desde el comienzo del
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curso, el alumnado tendra conocimiento e informacion de dichos criterios, ya que ello resultara

necesario para realizar su propia autoevaluacion.

Por ello, gran parte de la informacion para la evaluacion deberd venir dada por las

actividades del aula y se utilizaran algunos de los siguientes instrumentos:

- Trabajos y/o actividades para la busqueda y utilizacion de fuentes de
informacion y para estimular la capacidad de sintesis y de redaccion. También se valorara la
mediante observacion directa en el aula la participacion de cada alumno, el trabajo realizado, su

progreso e integracion en el grupo.

- Pruebas escritas tedricas y/o practicas que permitan conocer el grado de

asimilacion de los contenidos expuestos.
Criterios de calificacion

- La calificacion tendra una nota numérica. El alumnado deberé conseguir los
resultados de aprendizaje previstos en la presente programacion. Para la consecucion de dichos
resultados, el alumno/a debera superar las actividades de aprendizaje-evaluacion programadas en

el modulo, calificadas con los instrumentos de calificacion que a continuacion se detallan.

- La nota final del mddulo sera la media de las calificaciones obtenidas en las

evaluaciones trimestrales.
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- Ponderacion: La nota de cada trimestre se obtendra de la media ponderada de los

siguientes instrumentos:

PONDERACION

INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

) TRABAJOS, ACTIVIDADES,
MODULO EXAMENES
EJERCICIOS

FOL 60% 40%

Tabla 4: Ponderacion Fuente: IES Manuel Gonzadlez Pérez

Mediante la observacion del alumnado se podran también calificar las actividades de

ensenanza-aprendizaje.

Para aprobar cada evaluacion, el alumnado deberé obtener, al menos un cinco (5) como
nota media. También deberan superar con al menos un cinco (5) cada uno de los instrumentos

anteriores, salvo casos excepcionales que el profesor considere oportuno y justificado.

- Igualmente, se debera obtener al menos un cinco (5) en cada examen realizado.

- La ponderacion de los distintos instrumentos de calificacion podria tener
variaciones dependiendo del contexto y desarrollo de las clases. En este caso, se debe aprobar en

reunion de Departamento, e informar previamente al alumnado.
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- Redondeo: Una vez que el alumno logre un 5 en la nota de evaluacion, los
decimales se redondearan a partir del 0.5 (notas mayores o iguales a 0.5, se redondeara al alza; y

notas inferiores a 0.5, se redondearan a la baja).

En la evaluacion final se hallara la media con las notas reales (con decimales)

obtenidas en todas las evaluaciones.

- Para superar cada evaluacion serd necesario obtener un cinco (5).

- En cada evaluacion, como minimo, se realizara uno o varios examenes y varios

ejercicios evaluables.

- Aquel alumnado que no supere los exdmenes o los ejercicios en cada una de las
evaluaciones, tendran la oportunidad de recuperar dichos examenes o ejercicios al final del
trimestre o al comienzo del siguiente. Igualmente, el alumnado tendré la oportunidad de
recuperar las partes pendientes de alguna de las evaluaciones trimestrales al final del curso. La
calificacion valorard con una ponderacion del 50% de los criterios de evaluacion, al tener
caracter recuperatorio.

Aspectos para la valoracion de los instrumentos de calificacion:

Exémenes y pruebas objetivas
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- Comprende satisfactoriamente, diferenciando los aspectos principales y

secundarios.
- Razona y reelabora la informacion con sus propias palabras.
- Asimila y es capaz de aplicar satisfactoriamente los conceptos ante situaciones

diversas.

- Expresa adecuadamente los contenidos tanto de forma verbal como escrita.

Ejercicios y actividades

- Analiza y resuelve correctamente las actividades propuestas utilizando técnicas y
procesos adecuados.

- Sintetiza adecuadamente.

- Se expresa de forma clara, fluida, coherente y ordenada; utiliza vocabulario

preciso y con propiedad, ortografia correcta, sin faltas, uso adecuado de signos de puntuacion,

coherencia, concordancia, buena caligrafia.

- Cultiva la creatividad, y una adecuada presentacion.
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El docente a lo largo del proceso utilizara el cuaderno de aula, donde se recogera todos

los instrumentos y criterios de calificacion. Se utilizara uno por grupo, en el cual se anotara el

alumnado de ese ciclo con sus caracteristicas, se relacionaran todas las unidades didacticas del

modulo, donde se establecera el calendario para la imparticion de los contenidos. Se registrara

los exdmenes y realizacion de actividades, a estas se les dara una valoracion. De esta forma

quedara registrado todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ejemplo de cuaderno de aula, donde se recoge en todas las pestaiias, lo comentado

anteriormente:
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~

Partalla completa ¥ 3 D | € G H | K L M N [ 3 o |
n 3 Pantalla completa II b e Mg MODuLO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL PROFESOI
5 - CURSO ACADEMICO: 2020/2021
5 PRIMERA EVALUACION

Figura 8: Cuaderno de Aula Fuente: IES Manuel Gonzadlez Pérez
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Como propuesta de mejora es cambiar la ponderacion de todo el modulo, dandole més
importancia el saber hacer a través de las actividades y menos a los examenes que son mas

memoristicos; aplicandolo de esta manera:

PONDERACION  INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

TRABAJOS, ACTIVIDADES,
MODULO EXAMENES
EJERCICIOS
FOL 30% 70%

Otra propuesta de mejora es que los docentes utilizaran mas las TICS que tiene a su

disposicion. Estas son:

Incluir temas relevantes y actualizados: Es importante que la programacion incluya temas
relevantes y actualizados que reflejen las tendencias del mercado laboral. Por ejemplo, temas
como el emprendimiento, el trabajo remoto y las habilidades digitales son de gran relevancia en

la actualidad y deben ser incluidos en la programacion.

Adaptar la programacion a diferentes perfiles de estudiantes: Es posible que los
estudiantes tengan diferentes necesidades y niveles de conocimiento. Por lo tanto, es importante

adaptar la programacion a diferentes perfiles de estudiantes y ofrecer materiales y recursos
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adicionales para aquellos que necesiten una formacion adicional. Esto permitira que todos los

estudiantes puedan aprovechar al maximo la formacion y orientacion laboral.

Incluir herramientas digitales en la formacion: Las TIC ofrecen una amplia variedad de
herramientas que pueden ser utilizadas en la formacion y orientacion laboral, como plataformas
de e-learning, videoconferencias, simuladores de entrevistas de trabajo, entre otras. Es

importante incluir estas herramientas para enriquecer la experiencia de aprendizaje.

Realizar sesiones practicas en linea: La formacion y orientacion laboral pueden ser aun
mas efectivas cuando se combinan con sesiones practicas en linea, como talleres de desarrollo de
habilidades, entrevistas simuladas y sesiones de networking virtual. Estas actividades permiten a
los estudiantes aplicar lo que han aprendido y desarrollar habilidades practicas para el mundo

laboral.

Desarrollo de Valores relativos a Igualdad, Equidad y Diversidad.

En caso de que existiese alumnado con necesidades educativas se realizara la adaptacion
al curriculo que corresponda, con el objetivo de eliminar las barreras al aprendizaje en todo lo
que se pueda y avanzar en el camino de igualar las oportunidades del alumnado. La adecuada
respuesta educativa a todo el alumnado se concibe a partir del principio de inclusion,
entendiendo que Uinicamente de ese modo se garantiza su desarrollo, se favorece la equidad y se
contribuye a una mayor cohesion social. Si bien, seglin se recoge en la Orden de 13 de diciembre

de 2010, las adaptaciones curriculares en la Formacion Profesional Especifica no pueden suponer
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la desaparicion de los objetivos relacionados con las competencias profesionales del titulo. No
supondran la desaparicion los objetivos relacionados con las competencias profesionales
necesarias para el logro de la competencia general a la que se hace referencia en cada uno de los

titulos.

Al margen de esto, y de modo general, el desarrollo de la programacion en el aula se
realizard adaptandose en todo lo posible a las caracteristicas personales y socioculturales del
alumnado. En concreto, la mayoria de nuestro alumnado tiene una edad de entre 16 y 50 afios
(salvo algunos casos) y proviene de la comarca norte de la isla de Tenerife, aunque también

tenemos influencia en el resto de comarcas de la isla (asi como de otras islas).

Se tendra en cuenta la atencion personalizada al alumno/a con incorporacion tardia al
ciclo, apoyandolo con los contenidos ya trabajados, las actividades pendientes y una cierta

flexibilidad en las pruebas escritas.

Desarrollo de Valores Eticos.

La metodologia didéctica en la Formacion Profesional Especifica promovera la
integracion de contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos. Asimismo, favorecera en el
alumno la capacidad de aprender por si mismo, la comunicacion, la responsabilidad, la
profesionalidad, la solidaridad, la capacidad para trabajar en equipo, la formacion en la
prevencion de conflictos, la resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida

(personal, familiar, social) y el compromiso con el medioambiente.
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Objetivos Generales del Mddulo
Unidad de Competencia Asociada al Modulo.

El Médulo de Formacion y Orientacion Laboral, que obedece a objetivos socio-
educativos, estd asociado a la finalidad de proporcionar al alumnado la formacidn necesaria para
comprender la organizacion y caracteristicas del sector correspondiente, los mecanismos de
insercion profesional, la legislacion laboral basica y los derechos y obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales, y para adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para
trabajar en condiciones de seguridad y prevenir los posibles riesgos derivados de las situaciones

de trabajo.

- Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para

mejorar la practica educativa y lograr una intervencion planificada, coherente y compartida.

- Aplicar dindmicas de grupo y técnicas de comunicacion en el equipo de trabajo,

intercambiando informacion y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.

- Analizar los espacios y los materiales para la intervencion, actualizando la
legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la

salud e integridad fisica de todos los integrantes de la empresa.

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las

ofertas y demandas del mercado laboral para mejorar su empleabilidad.
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- Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad para el
ejercicio de una ciudadania democrética.

- Aplicar técnicas de primeros auxilios, empleando los protocolos establecidos para
dar respuesta a situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su actividad
profesional.

Prodria cogewr de aqui investigacion

Una propuesta de mejora a tener en cuenta tanto la conciliacion familiar y laboral por un
lado, y por otro no menos importante la igualdad de género en las empresas, para una sociedad
mas igualitaria. Estos dos puntos se deberian trabajar en todo los mddulos del ciclo. Se trabajaran

durante todo el proceso.

La conciliacion familiar y laboral es importante para el alumnado en educacion. Los
estudiantes también pueden tener responsabilidades familiares y necesidades que pueden afectar
su capacidad para concentrarse y rendir bien en la escuela. Mis propuestas de mejora para

abordar la conciliacion familiar y laboral para los estudiantes:

Horarios de clases flexibles: Los centro pueden ofrecer horarios de clases flexibles que
permitan a los estudiantes equilibrar sus responsabilidades familiares y laborales con sus
estudios. Esto puede incluir la posibilidad de tomar clases en linea, opciones de horario de clases

flexibles.
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Servicios de apoyo: Los centros pueden ofrecer servicios de apoyo para el alumnado con
responsabilidades familiares y laborales, como servicios de asesoramiento, grupos de apoyo y
servicios de tutoria. Estos servicios pueden ayudar a los estudiantes a manejar el estrés y

equilibrar sus responsabilidades.

Politicas de flexibilidad de tareas: Los centros pueden ofrecer flexibilidad en las tareas y
plazos de entrega de trabajos escolares para el alumnado con responsabilidades familiares y
laborales. Esto puede incluir la posibilidad de entregar trabajos en linea, plazos de entrega

extendidos y la posibilidad de tomar examenes fuera del horario regular de clases.

Estas son algunas propuestas de mejora para abordar la conciliacion familiar y laboral
para el alumnado en educacion. Al implementar estas medidas, podemos ayudar a fomentar una
cultura de apoyo y equilibrio para los estudiantes que también tienen responsabilidades

familiares y laborales.

La igualdad de género en la educacion es fundamental para lograr una sociedad mas

igualitaria. Aqui hay algunas propuestas de mejora para abordar esta cuestion:

Sensibilizacion y educacion: La educacion y la sensibilizacién son importantes para
abordar la igualdad de género en la educacion. Los profesores y el personal educativo pueden
recibir capacitacion sobre la igualdad de género, el acoso y la discriminacion de género en el aula

y cémo fomentar una cultura inclusiva.
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Inclusion de la igualdad de género en el plan de estudios: La igualdad de género debe ser
parte del plan de estudios de todos los niveles educativos. Los programas educativos pueden
incluir discusion sobre la igualdad de género, roles de género, estereotipos de género, acoso

sexual y discriminacion de género.

Crear un ambiente seguro y respetuoso: Es importante fomentar un ambiente seguro y
respetuoso para todos los estudiantes. Los centros deben establecer politicas claras contra el

acoso y la discriminacion de género y asegurarse de que se implementen de manera efectiva.

Promover la participacion equitativa de género en actividades extracurriculares: Los
centros pueden fomentar la participacion equitativa de género en actividades extracurriculares y
deportes. Esto puede ayudar a desafiar los estereotipos de género y fomentar una cultura de

igualdad de género en la escuela.

Estas son solo algunas propuestas de mejora para abordar la igualdad de género en la
educacion. Al implementar estas medidas, podemos ayudar a fomentar una sociedad mas

igualitaria y justa para todas las personas.
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Resultados de Aprendizaje (LOE):

- Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de

insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

- Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia

para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones

laborales reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

- Determina la accion protectora del sistema de la seguridad social, ante las

distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de

trabajo y los factores de riesgos presentes en su entorno laboral.

- Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequena

empresa identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

- Aplica las medidas de prevencion y proteccion analizando las situaciones de

riesgo en el entorno laboral del Técnico Medio.
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Desarrollo de la Unidad Didactica 4 “Contrato de Trabajo”

Curso 2022-2023 Departamento Formacion y Orientacion Laboral
Ciclo Formativo Grado Medio Farmacia y Parafarmacia

Introduccion/Justificacion

La regulacion normativa de la unidad viene recogida principalmente a nivel estatal por el
Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Farmacia y Parafarmacia y se fijan sus ensefianzas minimas. A nivel autonémico no ha
desarrollado normativa para este ciclo.

Objetivos de esta unidad

Esta unidad contribuye a alcanzar el objetivo general del ciclo de reconocer sus derechos
y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las
condiciones sociales y sus contrataciones laborales, para participar como ciudadano democratico.

Mediante esta U.D se busca desarrollar los objetivos didacticos, contenidos, sesiones y
actividades, metodologias, atencion a la diversidad, entre otros aspectos programados para
poderla llevar a cabo con el grupo de 1° CFGM, tal cual viene recogido en el Real Decreto
1689/2007, de 14 de diciembre por el que se establece el titulo de Técnico en Farmacia y

Parafarmacia y se fijan sus enseflanzas minimas.
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Resultado de Aprendizaje.
Esta UD esta relacionada con el RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que

se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Objetivos Didacticos

- Determinar y comprender los elementos esenciales del contrato de trabajo.
- Identificar el contenido y formas del contrato de trabajo.
- Conocer, clasificar y diferenciar las diferentes modalidades contractuales.

- Identificar las medidas para el fomento del empleo aplicables a determinados

colectivos.

- Conocer las relaciones contractuales realizadas por las ETT.

Contenidos Conceptuales.

1. El contrato de trabajo.

2. Forma y condiciones del contrato de trabajo
3. Modalidades contractuales

4. Contratos indefinidos

5. Contratos temporal
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6. Contrato de formacion alternancia.
7. Contrato en formativo para la obtencion de la practica profesional
8. Otras modalidades contractuales: el contrato a tiempo parcial

9. Las empresas de trabajo temporal

Contenidos Procedimentales.

- Identificacion de las personas con capacidad para firmar un contrato de trabajo.
- Verificacion de las consecuencias de la contratacion de forma oral.

- Distincion de los diferentes tipos de contrato de trabajo existentes en la actualidad
y sus caracteristicas mas importantes.
- Identificacion de las ventajas que para las empresas y para los trabajadores tiene

la eleccidn de un contrato u otro.

- Determinacion los periodos de prueba que se pueden fijar en funcién del tipo de

contrato y del trabajo que se desempefiara.
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Contenidos Actitudinales.

. Interesarse por conocer las diferentes modalidades de contratacion utilizadas por
las empresas.

. Toma conciencia de que el trabajo temporal, y no el indefinido, va a ser el mas
habitual.

. Respeto por la solidaridad respecto al tema del reparto del trabajo.

. Se interesa por distinguir las principales condiciones de realizacion de la
prestacion laboral.

. Valora los cambios que se estan produciendo en la estabilidad de empleo.

. Interés por las diferentes posibilidades que ofrece la ley para recurrir las

decisiones empresariales.

A lo largo de todo el modulo se hard hincapié en los siguientes puntos, se realizaran estas

propuestas de mejora a través de estos factores o elementos:

Los Elementos Transversales recogidos en la agenda 2030 en todos los centros
educativos de Canarias seran: Igualdad de género, oportunidades y social, educacion moral,
sociabilidad, toma de conciencia de desigualdades, desarrollo sostenible, trabajo decente y
crecimiento econdmico reduccion de desigualdades; se tendran en cuenta en todo el proceso de

ensefianza y aprendizaje.
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Factores Interdisciplinares, los cuales se trabajaran las soft skills durante todo el
proceso porque en los procesos de seleccion estan siendo muy valoradas como son: resiliencia,
pensamiento critico, compromiso, flexibilidad, trabajo en equipo, mentalidad de crecimiento,
aprendizaje constante e independiente, creatividad, toma decisiones, habilidades sociales y

conflicto y negociacion entre otras.

Las Competencias Claves que vienen recogidos en la nueva ley de educacion

(LOMLOE), aplicaremos estas en esta unidad
- Competencia en comunicacion lingliistica
- Competencia digital.
- Competencia personal, social y de aprender a aprender.
- Competencia ciudadana.

- Competencia en conciencia.

Campus de Valencia
Paseo de la Alameda, 7

46010 Valencia universidadeuropea.com




Universidad
Europea VALENCIA

68

Grupo Clase

Nos encontramos con un grupo heterogéneo, estd formado por 19, tres hombres y el
resto mujeres de edades comprendidas entre los 17 a los 50 afios. Se trata de un grupo diverso, al
igual que la procedencia. La mayoria de ellos provienen de ESO y en menor medida de otros
ciclos formativos de grado medio e incluso una realizd la prueba de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios y otros egresados. Todo el alumnado proviene del municipio y colindantes y
dos de la capital de la Isla de Tenerife. En primer momento no se detecta ninglin estudiante con
necesidades especiales.

La motivacion por este modulo es diferente, hay alumnado que lo afronta con madurez y
mucho interés porque les parece muy practica a nivel personal debido a su experiencia laboral y
les ha ayudado a comprender situaciones que han vivido en su vida laboral y otros, para los que
resulta muy abstracta y dificil de entender.
Atencion a la Diversidad.

En caso de que existiese alumnado con necesidades Especificas de Apoyo Educativo son
aquellos que tienen algun tipo de discapacidad, trastorno del aprendizaje, trastorno del
desarrollo, trastorno del espectro autista, etc., que afectan a su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es importante que el sistema educativo garantice su inclusion y atencion, y para ello se
requieren medidas a la diversidad que permitan adaptar la ensefianza a sus necesidades

especificas. En este caso en concreto en el aula no se ha detectado estudiante con necesidades
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especificas, pero se tendran en cuenta por si se incorporase algiin estudiante con esas necesidades
y se enumeran algunas medidas a la diversidad que se pueden implementar para apoyar al

alumnado NEAE son:
-Generar un ambiente de respeto y colaboracion.

-Adaptaciones curriculares: Se trata de adaptar el curriculo a las necesidades especificas

del alumnado, simplificando, ampliando o eliminando contenidos, segiin sea necesario.
-Refuerzo educativo: Puede ser necesario proporcionar apoyo educativo adicional al
Alumnado NEAE, ya sea mediante clases particulares, tutorias, o apoyo en el aula.

-Atencion individualizada: El alumnado NEAE puede requerir una atencion mas
individualizada por parte del docente, para garantizar que comprenden los contenidos y para

resolver dudas y problemas que puedan surgir.

-Adaptaciones de materiales y actividades: Es posible que los materiales educativos no
estén adaptados a las necesidades especificas del alumnado NEAE, por lo que se debe realizar

adaptaciones que les permitan acceder a la informacién de forma mas efectiva.

-Tecnologias de apoyo: Las tecnologias de apoyo, como el software de reconocimiento
de voz, pueden ayudar al alumnado NEAE a participar en el aula de forma mas efectivay a

acceder a los materiales educativos.
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-Coordinacion con otros profesionales: En algunos casos, puede ser necesario trabajar en
coordinacidn con otros profesionales, como logopedas, psicologos o terapeutas ocupacionales,

para garantizar que el alumnado NEAE reciba el apoyo necesario.

-Evaluacion continua: Es importante realizar una evaluacion continua de los avances del

alumnado NEAE para ajustar las medidas a la diversidad y garantizar su éxito educativo.

-Refuerzos positivos para reconocer el esfuerzo del alumnado que requieran una atencioén

“especial”.

Metodologia.

La orden que desarrolla el curriculo del Ciclo Formativo establece que las ensefianzas de
este ciclo se impartirdn con una metodologia flexible y abierta, basada en el autoaprendizaje y
adaptadas a las condiciones, capacidades y necesidades personales del alumnado, de forma que
permitan la conciliacion del aprendizaje con otras actividades y responsabilidades. Asi se
aplicaran estrategias metodoldgicas que favorezcan el aprendizaje competencial del alumnado,
con un enfoque globalizador que integre los procesos productivos propios de la actividad
profesional. Para ello partiremos del nivel de desarrollo del alumnado. El proceso de ensefianza-
aprendizaje sera gradual y progresivo, facilitando un clima de seguridad, confianza y afectividad.
Ademas, se daré especial importancia a la contextualizacion del proceso de ensefianza-

aprendizaje en el entorno proéximo del centro y del alumnado, teniendo en cuenta los aspectos
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relacionados con el entorno socio-productivo y las particularidades propias de la Comunidad

Auténoma de Canarias.

En la presente UD se propone una metodologia activa, que permita al alumnado ser
protagonista de su propio aprendizaje, desarrollando sus capacidades de autonomia y

responsabilidad personales.

Se considera especialmente importante que el alumnado disponga de fuentes de
informaciones diversas y heterogéneas, que les permitan establecer su propio criterio; por ello, se
fomentara que el alumnado en el aula expresé y debata todas las ideas que surjan en el desarrollo
de los contenidos. De igual forma, los trabajos, tanto individuales como de grupo, seran

expuestos ante la clase como base a la reflexion, al didlogo y al debate.
Los métodos utilizados seran:

- M¢étodo interrogativo: Es un método activo donde los/las estudiantes son los
verdaderos protagonistas”; son quienes reflexionan, relacionan y van descubriendo poco a poco,

con sus respuestas, y a partir de las preguntas propuestas por el/la docente, la tematica a trabajar.

- M¢étodo expositivo: Debe utilizarse al no poseer el alumnado suficientes
conocimientos previos. Estos dos métodos los utilizaremos en un primer momento cuando

empecemos esta unidad
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- Método aprendizaje basado en problemas en las actividades propuestas se utiliza
este método primero se presenta el problema, a continuacion se identifican las necesidades, se

busca la informacion requerida y, por tltimo, se vuelve al problema.

- Metodologia basada en el juego: Donde se realizaran determinados juegos. En las

actividades del Educaplay y Kahoot

Por otro lado, se intentara crear un clima agradable, afectivo y ludico para que sea mas

comodo.

Asi como buscar un equilibrio entre los 3 tipos de agrupaciones (grande, pequefio e
individual). Las correcciones se haran tanto de manera genérica como correcciones especificas

de manera individual.

Hay que recordar que el objetivo mas importante es adquirir una vision global de la
relacion laboral y sus condiciones de desarrollo. Nos apoyaremos de la presentacion en

PowerPoint de la unidad del libro, para reforzar los conocimientos adquiridos del alumnado.
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Espacios y Recursos.
Los recursos y materiales estaran adaptados a todo el alumnado, que se utilizaran para el

desarrollo de la presente unidad de trabajo:

- Ordenador con conexion a Internet y recursos web. Programas informaticos de gestion.
- Tabletas o dispositivos mdviles para todas las sesiones, a ser posible una para cada pareja
del grupo.
Durante todo el proceso se utilizara como herramienta digital Campus, que previamente
el alumnado estara matriculado para poder acceder, la docente tendra habilitado en la plataforma

toda la documentacion e informacion de la unidad y del modulo.

Criterios de Evaluacion.
Los criterios definidos en el Real Decreto del Titulo en la unidad de trabajo asociados al

Resultado Aprendizaje 3 son:
¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las

medidas de fomento de contratacion para determinados colectivos.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de

organizacion del trabajo.
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Los contenidos se desarrollaran en 7 sesiones de 55 minutos en horario de mafiana, con

una frecuencia de tres sesiones semanales. Las sesiones se impartiran lunes 1 Sesion de 10:50-

11:45, y el viernes 2 Sesiones de 8:00-10:50. Comenzando esta unidad la semana del 07/11/2022

hasta el 21/11/2022.
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Sesion 1

Realizaremos la presentacion del tema, y abordaremos los contenidos conceptuales
2.1. El contrato de trabajo.

2.2. Forma y condiciones del contrato de trabajo.

R.A3

Criterio de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
Temporalizacion: 55 minutos del lunes 07/11/2022.

Iniciaremos la sesion presentando al alumnado la unidad de trabajo, lo que vamos a tratar
y como sera evaluado que seguiremos la misma dinamica que el resto de del curso, estara subida

a la plataforma Campus utilizada en todo el curso.

Empezaremos la unidad realizando una actividad en parejas, realizadas aleatoriamente.

Campus de Valencia
Paseo de la Alameda, 7

46010 Valencia universidadeuropea.com




Universidad
Europea VALENCIA

76

Actividad inicial:

Sandra de 19 afios, lleva un tiempo buscando empleo y le han ofrecido trabajar en una
Farmacia. Hace una afio que termin6 el ciclo formativo de Farmacia y Parafarmacia y, segiin
tiene entendido la empresa puedo elegir el tipo de contrato en funcion de sus necesidades, pero
condicionada por los requisitos legales, la joven tiene dudas sobre el tipo de contrato y las

clausulas que debe firmar podrias ayudarle.
a) ;Conoces quiénes intervienen en un contrato?
b) (Conoces como se regula la relacion laboral entre el trabajador y la empresa?
¢) (Sabes a partir de qué edad se puede en trabajar en Espafia?
d). En un contrato de trabajo, ;Se puede establecer cualquier tipo de condiciones?
Tiempo estimado de la actividad 15 minutos

Después pasaremos al grupo clase donde se intentara llegar a las conclusiones que se han
propuesto la docente, como son: un contrato de trabajo, quiénes pueden ser los sujetos de la
relacion laboral, capacidad para contratar, periodo de prueba, forma. La docente pasara a

explicarlo apoyandose por power point. Por si hubiesen quedado dudas.
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Figura 10: Power point Fuente: Edit. Paraninfo

Actividad | Metodologia Recurso R.A. C.E, Evaluacion

Inicial Resolucion de | -Power point R.A. 3 |a) Se han identificado los | Soft skills
conceptos basicos del

problemas Paraninfo derecho del trabajo.

¢) Se han determinado los
derechos y obligaciones
derivados de la relacion
laboral.
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Sesion 2 y 3: Temporalizacion: 110 minutos del viernes 11/11/2022
Contenidos Conceptuales:

2.3. Modalidades contractuales

2.4. Contratos indefinidos

2.5. Contratos temporales

2.6. Contrato para la formacion y el aprendizaje
2.7. Contrato en practicas

R.A. 3 Criterio de evaluacion:

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las

medidas de fomento de contratacion para determinados colectivos.

Iniciaremos la clase con la visualizacion del video sobre contrato de trabajo,
caracteristicas de la relacion laboral como los sujetos, capacidad para contratar, elementos, etc.
Como recordatorio del ultimo dia asi proseguir con la unidad y afianzar los conocimientos

adquiridos. Duracion: 15 minutos.

Video: https://www.google.com/search?

=video+de+contrato+de+ttrabajo+paraninfo&oq=&ags=chrome.0.69159i145018.4291 8017 &sourc

eid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=1ve&vld=cid:3768e18d.vid:nAn2VrweoSA
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Seguidamente la docente proyectard una sopa de letras en la pizarra donde tendran que
buscar unas palabras relacionadas con las diferentes modalidades de contratos, facilitadas
previamente por la docente. La actividad versara sobre las caracteristicas de los contrato de
trabajo. Se realizaran grupos formados aleatoriamente, uno de 4 estudiantes y el resto de 3.
Luego lo expondran explicandoselo al resto de compatfieros ese contrato. La docente le asignara
la modalidad de contrato, del cual tienen que buscar la informacion y el modelo del Servicio
Publico Empleo Estatal. Realizaran una infografia, con el programa Canva, Genially u otro que

ellos conozca y puedan utilizar. Trabajaran en clase en los ordenadores, en grupo.

Estos grupos se les dard un documento donde se compromete a realizar la actividad

evitando asi que un estudiante trabaje y otro no e ira firmado por cada componente del grupo.

Canarias
[ i avanza Ty
Copsmrts de 1 e ke iy e

hns e con Europa =

CICLO: CURSO:

DEPARTAMENTO: FOL AND ESCOLAR: 2022-2023

COMPROMISO DE REALIZACION

Nos comprometemaos a realizar el wabajo en grupo, wabajando las actividades nece saria para ello.
Firma del Alummoeda Actividades Fecha

Figura 11: Compromiso de actividad
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Enlace: https://es.educaplay.com/recursos-educativos/13132526-sopa_de letras.html

Figura 12: Sopa de letra Educaplay Elaboracion propia
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Actividad | Metodologia Recurso R.A. C.E, Evaluacion

Trabajo en |ABJ Ordenador R.A.3 d) Se han clasificado las 45%
principales modalidades de

ErUpo Internet contratacion, identificando
las medidas de fomento de

Campus contratacion para
determinados colectivos.
Sesion 4:

Temporalizacion: 55 minutos del lunes14/11/2022

Contenidos Conceptuales:

2.3. Modalidades contractuales
2.4. Contratos indefinidos

2.5. Contratos temporales

2.6. Contrato para la formacion y el aprendizaje

2.7. Contrato en practicas

R.A.3 Criterio de evaluacion:

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las

medidas de fomento de contratacion para determinados colectivos.
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Cada grupo expondra su trabajo, contard con 10 o 15 minutos para su presentacion.

Tabla 5: Rubrica de contrato de trabajo, grupal

ASPECTOS EXCELENTE(9-10) SATISFACTORIO(8-7) MEJORABLE(6-5) INSUFICIENTE(0-4)
La portada y titulo se La portada y el titulo se La portada y el titulo se La portada y el titulo no
Port . . . . . . .
ortada y ajustan muy bien a los ajustan bien a los ajustan suficientemente se ajustan a los
titulo 5% contenidos de la contenidos de la al contenido de la contenidos de la
presentacion. presentacion presentacion. presentacion.
En el indice aparecen En el indice aparecen En el indice aparecen los | En el indice no aparecen
indice 5% muy bien reflejados bien reflejados los apartados suficientes del | los aspectos principales
todos los apartados del apartados del tema tema investigado. del tema investigado.
tema investigado. investigado.
La Respeta muy bien el Respeta bien el indice. Respeta suficientemente | En su mayoria no
presentacion indice. el indice. respeta el indice.
10%
La Aparece muy ordenada, Aparece ordenada y, en Es suficientemente En muchos casos es
informacién es coherente. su mayoria es coherente. | ordenaday coherente. desordenada e
incoherente.
50%
Es muy apropiado para La mayoria de las veces, | Algunas veces, es La mayoria de las veces,
El nivel explicar a los es apropiado para apropiado para explicar a | es inapropiado para ser
lingiiistico 5% | compafieros. explicar a los los compafieros, y otra entendido por los
compafieros. no. compafieros
Resume muy claramente | Resume bien la Resume suficientemente | No resume la
El texto 20% ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
la informacién esencial. informacion esencial. la informacién esencial. informacion esencial.
La ortografia No existen errores La ortografia es buena. La ortografia es Existen importantes
5% ortograficos. Falta algtin acento. suficiente pero existen fallos ortograficos.
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dos faltas de ortografia.

Sesion 5y 6:

Temporalizacion: 110 minutos del viernes 18/11/2022

Seguiremos con los mismos Contenidos Conceptuales de la anterior sesion.
R.A. 3 - Criterio de evaluacion

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las

medidas de fomento de contratacion para determinados colectivos.

Si algun grupo no ha podido hacer su presentacion se realizara. Si la docente observa que
el alumnado, tiene dudas sobre lo expuesto el dia anterior, se hara un pequefio repaso de los
contenidos expuestos por el alumnado. La docente se apoyara del power point, del tema que

previamente estard en el campus.

Luego se les indicara al alumnado que tienen disponibles los videos de Antonio Guirao

sobre las diferentes modalidades de contrato en el Campus si quieren verlos para repasar.

Video: https:/www.youtube.com/watch?v=Y399izhtikQ
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JE ELMAS

éReflexionamos?

Te invitamos a que visualices el cortometraje “Pecera” para
ionar sobre la i6n laboral, sus i
éticas y personales y las técnicas que utilizan algunas
empresas para lograr la renuncia voluntaria de los
trabajadores, evitando asi tener que despedirlos y pagar

indemnizaciones.

3
2
g
2

)
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Figura 13: Presentacion Power point. Fuente: Edit. Paraninfo
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Continuaremos con una actividad sobre ETT, clase. Previamente se crearan grupos de 3
estudiantes, seleccionados al azar y que no coincidan los mimos estudiantes en los grupos
creados anteriormente, para que en el grupo clase no se creen subgrupos. Estudiarén el caso y lo
resolveran, luego pasaremos al gran grupo y cada grupo expondra sus conclusiones. Habrd un

pequeiio debate si es correcto o no. En esta actividad se valorara la participacion, empatia etc.
Actividad 1 no evaluable

A Ruyman lo van a contratar a través de un ETT. Como técnico medio Farmacia y
Parafarmacia en una farmacia del norte de Tenerife. Se celebrard un contrato formativo para la
obtencidn de la practica profesional y durara tres meses. La ETT ha informado a Ruyman que
cuando empiece a trabajar serd la empresa usuaria la encargada de pagarle y de indicarle cudles
seran sus funciones y que debera acudir todas las tardes a la ETT para recibir un curso de
prevencion de riesgos laborales. Transcurridos los tres meses, el trabajador finaliza su contrato,
no recibiendo por parte de la empresa ningln tipo de indemnizacion. ;Ves alguna irregularidad

en esta relacion laboral? ;Cuales?

Seguidamente realizaremos una actividad de modalidades de contrato, se les facilitara al
alumnado una copia primero resolveremos individual y luego pasaremos al grupo clase

resolviendo la actividad.
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Actividad sobre modalidades de contratacion individual no evaluable

La fabrica de refrescos Frescuqui, S.Coop., necesita cubrir los siguientes puestos de

trabajo:
- Administrativo, para sus oficinas, teniendo el puesto cardcter estable.
- Conserje que controle el acceso a la fabrica, puesto igualmente estable.

- Un técnico informatico con la dnica finalidad de que reforme los sistemas

informaticos de la empresa.

Un inspector de ventas.

Realizado el proceso de seleccion, resultan elegidas las siguientes personas:

Bentejui Figueroa Reyes, Técnico de Grado Superior en

Gestion Administrativa, de 21 afios, que obtuvo la titulacion hace 3 meses.

Diana Oramas Mederos, con estudios primarios.

Guacimara Monzon Vera, Técnica Superior en Informatica que obtuvo la titulacion hace 6

anos.

Tanausu Beckenbauer Sosa, de 40 afios de edad, que se encuentra en situacion de desempleo

desde hace una semana.
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Selecciona las modalidades de contratacion apropiadas para cada uno de los trabajadores
y puestos referidos, fundamentando la eleccion, sefialando las posibles duraciones de las mismas,

asi como los periodos de prueba aplicables.
Cuestiones sobre contratos de trabajo

(Qué tipo de contrato de trabajo es adecuado para una empresa importadora que necesita a un

trabajador solo el ultimo dia de cada mes para realizar inventarios fisicos?

(Siempre que un trabajador acceda a la jubilacion parcial, la empresa esta obligada a celebrar

un contrato de relevo?

(Cuando un contrato en practicas se convierte en uno indefinido?
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Después del descanso de 5 minutos, entre hora y hora pasaremos a realizar una actividad

individual, la cual tendra que entregar en el Campus el cual se evaluara.

Actividad | Metodologia Recurso

R.A.

C.E,

Evaluacion

Trabajo Resolucion de | Ordenador

individual |problemas

R.A. 3

d) Se han clasificado las

principales modalidades de

20%

Internet contratacion, identificando las
medidas de fomento de
Campus contratacion para determinados
colectivos.
Actividad 2 individual

Andrea tiene un titulo de Grado superior de FP en Administracion y Finanzas, cuenta con

experiencia laboral y acaba de ser seleccionada para trabajar en un puesto como administrativa

en una Mutua. El empresario quiere contratarla para cubrir una puesto que queda vacante por la

promocion de un trabajador. El responsable de recursos humanos de la mutua se formula las

siguientes preguntas sobre la formalizacion de su contrato:

(Queé tipo de contrato seria el mas adecuado para su contratacion? Argumenta tu

respuesta.

. Se deberd especificar en su contrato el periodo de prueba?

(Qué pasa si no lo hace y lo establece de forma verbal?
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(Cual seria la duraciéon méxima del periodo de prueba?

Para un titulado el tiempo maximo del periodo de prueba son 6 meses por tanto como

maximo debe comprender este periodo.

El puesto que debe ocupar Andrea requiere la manipulacion y el acceso a multitud de
datos e informacion sobre la salud de los trabajadores de los clientes de la empresa. ;Qué puede

hacer el empresario para proteger esta informacion sobre estos trabajadores?

Suponiendo que Andrea no se sienta comoda en la empresa durante el periodo de prueba

y decida irse a otra empresa ;Puede hacerlo sin dar un preaviso?
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Utilizaremos esta rubrica para corregir esta actividad

Tabla 6: Rubrica actividad individual

92

ASPECTOS EXCELENTE(9-10) SATISFACTORIO(8-7) MEJORABLE(6-5) INSUFICIENTE(0-4)

La portada y titulo se La portada y el titulo se La portada y el titulo se La portada y el titulo no se
Rl AR LY ajustan muy bien a los ajustan bien a los ajustan suficientemente ajustan a los contenidos de
5% contenidos de la contenidos de la al contenido de la la presentacion.

presentacion.

presentacion

presentacion.

La informacion

50%

Aparece muy ordenada,

es coherente.

Aparece ordenada y, en

su mayoria es coherente.

Es suficientemente

ordenada y coherente.

En muchos casos es

desordenada e incoherente.

El texto 20%

Resume muy claramente

la informacion esencial.

Resume bien la

informacion esencial.

Resume suficientemente

la informacion esencial.

No resume la informacion

esencial.

La ortografia 5%

No existen errores

ortograficos.

La ortografia es buena.

Falta algun acento.

La ortografia es
suficiente pero existen

dos faltas de ortografia.

Existen importantes fallos

ortograficos.

Seguiremos con el mapa conceptual de la unidad, al alumnado se le dara una copia a cada uno

para cumplimentarlo individualmente y luego se comprobara en grupo clase. No evaluable.
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Observa el siguiente mapa conceptual y complétalo empleando las palabras que encontraras en la parte inferior

»
ELEMENTOS
ESENCIALES CONTRATOS
INDEFINIDOS

EL CONTRATO

DE TRABAJO

TIPO DE CONTRATO }17 >

I e I SN

MODALIDADES
CONTRACTUALES
| CONTRATO DE RELEVO

[ b |
[ e ]

B E— o

Y los tltimos 15 minutos realizaremos un KAHOOT de la UD que les servira de repaso

para afianzar sus conocimientos.

Enlace:https://create.kahoot.it/preview/6491ead1-88a8-4859-b075-033e58df7b00

https://play.kahoot.it/v2/?quizld=6491ead1-88a8-4859-b075-033e¢58df7b00

Campus de Valencia
Paseo de la Alameda, 7

46010 Valencia universidadeuropea.com




Universidad
Europea VALENCIA

determinados colectivos.

94

Actividad | Metodologia Recurso R.A. C.E, Evaluacion
Trabajo ABJ Ordenador R.A.3 d) Se han clasificado las 5%
o principales modalidades de
individual S .

Internet contratacion, identificando

las medidas de fomento de
Campus contratacion para

Sesion 7: Finalmente realizaremos una actividad de evaluacion tipo test y repuesta breve

de desarrollar, con los items marcados; dependiendo las capacidades del grupo, o como lo

hayamos estipulados previamente con el alumnado. Y correccion de este.
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Gobierno de Canarias *: } @

Consejerfa de Educacién X AESLA OROTAVA

y Universidades Unién Europea e
CICLO: CURSO:
DEPARTAMENTO: FOL ANO ESCOLAR: 2022-2023 Dia:
MODULO FOL EXAMEN: 1° EVALUACION
Nombre y apellidos :

Empieza leyendo de forma ordenada y sin prisa todas las preguntas del ejercicio y contesta
aquellas en las que no dudas de la respuesta. Marca con una " X" la correcta la tipo test y las
otras respuesta cortas se breve. Esta prueba serd puntuada sobre 10 puntos, calificandose
cada pregunta correcta tipo test 0.5 puntos y las respuesta breve 1 y descontindose tres

erroneas tipo test 0,5 puntos y las respuesta cortas 1.
1.- ;Pueden contratar por si mismos la prestacion de su trabajo los menores emancipados?

2.- ;Qué edad deben tener los menores emancipados?

Deben ser menores de dieciocho afios y mayores de quince
- Deben ser menores de dieciocho afios y mayores de dieciséis
- Deben ser menores de dieciocho afios y mayores de catorce

3.- ;Como deben ser los contratos de practicas y para la formacion y el aprendizaje, los
contratos a tiempo parcial, los fijos-discontinuos y de relevo, los contratos para la
realizacion de una obra o servicio determinado, los de los trabajadores que trabajen a

distancia y los contratados en Espaiia al servicio de empresas espaiiolas en el extranjero?
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. Por escrito
. De palabra
4.- ;Qué ocurrira si un contrato que deberia haber sido por escrito no lo es?
. Que se presumira celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa
. Que se presumird celebrado por tiempo indefinido y a jornada parcial
. Que se presumira celebrado por tiempo determinado y a jornada parcial

5.- {Cual es un contrato formativo?

. El contrato para la formacion y el aprendizaje
. El contrato de trabajo en practicas
. Las otras dos respuestas son correctas

6.- ;Podra concertarse un nuevo periodo de prueba si al término del contrato de trabajo en

practicas el trabajador continuase en la empresa?

7.- ;Qué contrato se celebrara con trabajadores mayores de dieciséis y menores de
veinticinco afos que carezcan de la cualificacion profesional (el limite maximo de edad no
sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con personas con discapacidad ni con los

colectivos en situacion de exclusion social)?
. El contrato para la formacion y el aprendizaje
. El contrato de trabajo en practicas

8.- {Cuando se entendera celebrado un contrato a tiempo parcial?
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. Cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un numero de horas al
dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo

completo comparable

. Cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un numero de horas al

afio, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable

. Cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un numero de horas al

dia inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable

9.-En general, ;pueden realizar horas extraordinarias los trabajadores con contrato a
tiempo parcial?
10.- ;Cémo se llaman las horas que pueden realizar los trabajadores con contrato a tiempo

parcial, como adicion a las horas ordinarias?

11.- ;Qué reduccion de jornada debe acordar con su empresa un trabajador que puede

acceder a la jubilacion parcial?

. Entre un minimo de un 25% y un méaximo del 50%
. Entre un minimo de un 30% y un méximo del 50%
. Entre un minimo de un 40% y un méaximo del 60%

12.- ;Qué duracion pueden tener los contratos por obra o servicio determinados?

. No podran tener una duracion superior a dos afios ampliable hasta doce meses

mas por convenio colectivo
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o No podran tener una duracion superior a un afio ampliable hasta doce meses mas

por convenio colectivo

. No podran tener una duracion superior a tres afios ampliable hasta doce meses

mas por convenio colectivo
13.- ; Qué duracion pueden tener los contratos por circunstancias del mercado?

. Podran tener una duracion maxima de nueve meses, dentro de un periodo de doce

meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas

o Podrén tener una duraciéon méaxima de cinco meses, dentro de un periodo de doce

meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas

. Podran tener una duracion maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce

meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas

14.- ;Qué ocurrira con los contratos temporales celebrados en fraude de ley?
- Que se presumiran por tiempo determinado
- Que se presumiran nulos
- Que se presumiran por tiempo indefinido

15.- ;Como puede recibir la formacion inherente al contrato para la formacion y el

aprendizaje el trabajador?
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Procedimiento de Evaluacion + Instrumentos de Evaluacion.
El procedimiento de evaluacion lo realizaremos en el transcurso y final de la unidad
didéctica para comprobar si el alumnado alcanza los objetivos propuestos de inicio. De este

modo se le dard importancia al proceso aprendizaje:

UNIDAD DIDACTICA
INSTRUMENTOS PONDERACION
Actividad individual CAMPUS 20 %
Examen 30 %
Trabajo en equipo: Infografia 45 %
Kahoot 5%
Total 100 %

Tabla 7: Ponderacion Elaboracion propia

Tanto la infografia, como las actividades evaluativa y por supuesto la participacion

en clase que se tendra en cuenta en todo el proceso de aprendizaje y las competencias.
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COMPETENCIA | INDICADORES | CRITERIOS NESTUDIANT
NOTA | ES
L b B
1. Uso de 1.1. Usa dispositivos y aplicaciones informaticas para editar,
herramientas entregar tareas, buscar informacion, descargar contenido y
digitales redactar.
1.2. Encuentra facilmente informacion
COMPETENCIA [ Seguridad y 2.1. Hace un uso responsable de las Tics
DIGITAL , .
uso responsable | 2.2.Interactud empleando normas de comportamiento
3. Evaluacion de | 3.1. Evalua la fiabilidad de las fuentes y su contenido
la informacion | 3.2. Compara distintas fuentes
4. Gestion de 4.1. Sabe organizar, almacenar y recuperar datos
contenido
digitales
1.1. Respeta a sus compafieros/as
COMPETENCIA | 1 Relacién con | 1.2. Es tolerante con las opiniones y pensamientos del resto
IS,:Z)IC{?;)EAL ’ sus 1.3. Acoge la diversidad que se presenta en el aula
APRENDER compafieros/as 1.4. COlabOI“tcl y ayuda con sus compafieros/as
APRENDER 1.5. Se relaciona con el resto de compaiieros/as
1.1.Emplea un vocabulario adecuado
1.Verbal 1.2. Expresa de forma ordenada y adecuada sus pensamientos
COMPETENCIA 1.3. Emplea un lenguaje no sexista
LINGUISTICA 2.1. Comete faltas de ortografia
2. Escrita 2.2. Utiliza correctamente signos de puntuacion
2.3. Manifiesta un vocabulario variado
2.4. Estructura los textos de forma adecuada

Tabla 8: Rubrica por competencia
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Investigacion propuesta
Una de las propuesta de investigacion sobre el tema de igualdad podria ser el tema:

La equidad de género en la educacion secundaria: En esta area, podrias investigar como
se pueden abordar las desigualdades de género en la educacion secundaria. Se podria analizar las
diferencias en el rendimiento académico entre estudiantes de diferentes géneros y como se
pueden abordar estas diferencias a través de politicas y practicas educativas equitativas.
Conclusion

En conclusion, este trabajo de fin de master, visualice las diferentes metodologias,
habilidades pedagdgicas, como la planificacion y la elaboracion de materiales didacticos, la
gestion del aula, la evaluacion de los aprendizajes y la adaptacion a las necesidades y ritmos de

los estudiantes.

Se ha observado que los estudiantes que obtuvieron una formacién y orientacién
adecuada sobre el mundo laboral, sus habilidades y competencias, lograron encontrar empleo de
manera mas efectiva y se adaptaron mejor al mercado laboral. Ademas, se produjo que la
formacién y orientacion laboral también tuvo un impacto positivo en la motivacion y

autoconfianza de los estudiantes.

Campus de Valencia
Paseo de la Alameda, 7
46010 Valencia

universidadeuropea.com




Universidad
Europea VALENCIA

102

Los docentes de formacion orientacion laboral deben considerar seriamente la
importancia de una buena formacion y orientacion laboral para sus estudiantes. La formacion y
orientacion laboral puede ser una herramienta valiosa para mejorar las perspectivas laborales de

los estudiantes y prepararlos mejor para el futuro.

En definitiva, esta experiencia me ha permitido conocer de primera mano el mundo de la

educacion secundaria y me ha ayudado a consolidar mi vocacién como docente.
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UNIDAD 2 EL CONTRATO DE TRABAJO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas

en los diferentes contratos de frabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

»  Determinar y comprender los elementos esenciales del contrato de trabajo.

»  Identificar el contenido y formas del contrato de trabajo.

»  Conocer, clasificar y diferenciar las diferentes modalidades contractuales.

»  Identificar las medidas para el fomento del empleo aplicables a determinados colectivos.

»  Conocer las relaciones contractuales realizadas por las ETT.

CONTENIDOS

2.1 El contrato de trabajo

2.2. Forma y condiciones del contrato de trabajo

2.3. Modalidades contractuales

2.4. Contratos indefinidos

2.5. Contratos temporales

2.6. Contrato para la formacion y el aprendizaje

2.7. Contrato en précticas

2.8. Otras modalidades contractuales: el contrato a tiempo parcial

2.9. ;Qué contrato deben realizarme? ; Contrato eventual, contrato indefinido fijo discontinuo o contrato
indefinido a tiempo parcial?

2.10. Las empresas de frabajo temporal

CRITERIOS DE EVALUACION

o Se han clasificado las principales modalidades de confratacion, identificando las medidas de fomento
de la contratacion para determinados colectivos.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se realizaran cuestionarios o caso practico relativo a los contenidos de la unidad de trabajo, ademas de
las actividades o trabajos que se encomienden

TEMPORALIZACION

Se destinaran § sesiones para la unidad.
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Estos anexos estardan disponibles en el campus para el alumnado.

1- CONTRATOS FORMATIVOS -——

L CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

L

@ OBJETIVO Compatibilizar la actividad laboral retribuida REQUISITOS - Edad: Sin limite de edad salvo para certficados profesionales de nivel |y 2 0 del

con los correspondientes procesos formativos. catalogo de especialidades formativas del SEPE, que deben ser menores de 30 afios.

0) +La actividad a fiar debe estar con las actividades formativas.
#®  TITULACION e podran realizar estos contraos sinttlacion * Tutor: uno designado por a empresa y oiro por la entidad formadora.
, ==« + Plan formativo:debe ser individual

® NO SE PODRA « Suscribir periodo de prueba. — v « Duracién: Entre 3 meses y 2 afios. S6lo un contrato por cada titulacion.

* Reallzar si la persona ha desempefiado esa + Tiempo de trabajo efectivo: menos del 65% el primer afio y menos del 85% el 2°

actividad o puesto en esa empresa durante =

mas de 6 meses.

+ Realizar horas extras ni complementarias,
salvo supuestos del art. 35.3 del ET

* Realizar trabajos nocturnos, ni a tumos.

« Retribucion: Segin convenio colectivo y en su defecto NO puede ser inferior al 65%
el primer afio y el 75% el 2° para el grupo profesional correspondiente. En cualquiera
de los casos no puede ser inferior al SMI en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.
+Forma de contrato: Debe ser por escrito

L CONTRATO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

@ OBJETIVO Desempefio de una actividad laboral REQUISITOS
destinada a adquirir una practica profe-
sional adecuada a los niveles de estudios 0)
# TITULACION —
=
A Realizar hi tras, sal [E—
O rosepoora e —v

 Duracion: Entre 6 meses y 1 aio

« Limites a la suscripcion de reiterados contratos: Siempre y que no se exceda en total, los limites

de duracion anteriormente recogidos aunque se trate de distinta titulacion

+ Practica profesional: El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional

adecuada al nivel de estudios.
+ Plan formativo y tutor: debe ser individual y la empresa debe asignar un tutor.

+ Retribucion: Segun convenio colectivo y en su defecto la del grupo profesional correspondiente. En

cualquier. caso no puede ser inferior al SMI en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.
+ Forma de contrato: Debe ser por escrito

+ Periodo de prueba: sera posible siempre ~ que no exceda 1 mes, salvo lo dispuesto en convenio

GLAS COMUNES A AMBAS MODALIDADES

SEGURIDAD SOCIAL: DURACION DEL CONTRATO: Las LT, ERTES: Se puede hacer contratos formativos PERIODO DE PRUEBA: No se podra DERECHO DE

Comprendera todas las nacimiento, adopcion, riesgo durante siempre y que las personas contratadas no concertar un nuevo periodo de prueba INFORMACION: de los

contingencias protegibles el embarazo etc, interumpen el sustituyan funciones realizadas por posterior al contrato formativo. representantes de las

y prestaciones computo de la duracion del contrato. personas afectadas por ERTEs. personas trabajadoras
W |
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2. CONTRATO DE DURACION DETERMINADA

REGIMEN TRANSITORIO

SE SUPRIME EL CONTRATO SUSCRITOS ANTES DEL 31/12/21: Duracién SUSCRITOS DESDE EL 1/01/22 HASTA EL 30/03/22: Los contratos por obra o servicio determinado y los

DE OBRA 0 SERVICIO: méxima de 3 afios, es decir hasta el 31/12/2024 por del mercado dentro de estas fechas no pueden superar los 6 meses

CONTRATO POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

A. Contrato maximo de 6 meses, ampliable a 12 meses mediante convenio - sectorial por circunstancias de la produccion el incremento ocasional
e imprevisible y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo
estable disponible y el que se requiere. Entre las oscilaciones referidas se incluyen las que derivan de las vacaciones anuales.

B. Contrato de un maximo de 90 dias de forma di inua para atender i i previsibles y que tengan una duracion reducida.
Las empresas, en el Gltimo trimestre de cada afio, deberan trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una

prevision anual de uso de estos contratos.

l_ CONTRATO DE INTERINIDAD

Contrato de interinidad por sustitucion: para sustituir a una persona con derecho a reserva de puesto de trabajo. Como méaximo 15 dias antes
de la ausencia de la persona sustituida se podra iniciar la prestacion de servicios. El contrato de sustitucion podra concertarse para completar la
jornada reducida por otra persona trabajadora.

Contrato de interinidad por vacante: para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocién para su
cobertura definitiva mediante contrato fijo, duracion méxima 3 meses.

ADQUISICION DE LA CONDICION DE FIJ0

* Incumplimiento de reglas o que no hubieran sido dadas de alta en la Seguridad Social transcurrido un plazo igual al fijado legalmente para el periodo de prueba.

«+ Concatenacion de contratos: Los trabajadores de una empresa o que a través de su puesta a disposicion por ETT que en un periodo de 24 meses hayan estado contrata-
das mas de 18 meses mediante dos 0 mas contratos por circunstancias de la produccion.

COTIZACION ADICIONAL

Los contratos de duracién determinada inferior a 30 dias tendran una cotizacion adicional a cargo del empresario a la finalizacion del mismo. NO se aplicara a los
contratos a trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, ni a Empleados de Hogar o en el Régimen Especial para la Mineria del Carbon; ni a los contratos por sustitucion.

CHOS DE LAS P ONAS CONTR AS CON CARACTER TEMPORA

Derechos de informacion: sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes. Dicha informacion seré trasladada, ademas, a la representacion legal de las personas
trabajadoras.

v
u
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3. CONTRATO FIJO DISCONTINUO ENVIGORDESDEEL31/03/22.—|

A Trabajos de estacional o vi a ivas de 0 para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente,
tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.
B. Trabajos consistentes en la prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de contratas les o administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.

C. Asimismo, podra celebrarse un contrato fijo-discontinuo entre una empresa de trabajo temporal y una persona contratada para ser cedida.

D CHOS

« Tienen derecho a que su antlguedad asi como otras condiciones laborales se calculen teniendo en cuenta toda la duracion de la relacion laboral.
« Las personas i tendran la i ion de colectivo prioritario para el acceso a las iniciativas de formacion.
« Informacion: La empresa debe informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario.

4. EXTINCION DEL CONTRATO INDEFINIDO °

Se modifica la disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion, para transformar el contrato fijo de obra en un
contrato indefinido ordinario al que se le aplica una causa especifica de extincion regulada en la citada DA 3a.

5. SUBCONTRATACION SUBCONTRATAS®

El convenio colectivo de aplicacion para las empresas contratistas y subcontratistas sera el del sector de la actividad en la contrata o salvo que
exista ofro convenio sectorial aplicable conforme a lo dispuesto en el Titulo |1l del Estatuto de los Trabajadores. Cuando la empresa contratista o subcontratista cuente con un
convenio propio, se aplicara éste en los términos que resulten de la aplicacion. Salvo en los casos de contratas y subcontratas suscritas con los centros especiales de empleo.
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RESULTADO DE APRENDIZAJE

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas

en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

s Comprender el concepto del Derecho del trabajo.

» Reconocer y distinguir los tipos y caracteristicas de las relaciones laborales.

» Identificar y relacionar las fuentes del Derecho laboral.

» Dastinguir los principales orgamismos que mtervienen en las relaciones entre trabajadores y empresa-
1105.

* Conocer los derechos y deberes de trabajadores, asi como los deberes y potestades del empresario.

CONTENIDOS

1.1. ElDerecho del Trabajo

1.2. Larelacion laboral

1.3. Las fuentes del Derecho del Trabajo

1.4. Principios de aplicacion del Derecho del Trabajo

1.5. Los tribunales laborales

1.6. La Administracion laboral

1.7. Derechos y deberes laborales

CRITERIOS DE EVALUACION

»  Se han identificado los conceptos bésicos del derecho del trabajo.

» Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

» Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Se realizaran cuestionarios o caso practico relativo a los contenidos de la umdad de trabajo, ademdas
de las actividades o trabajos que se encomienden

TEMPORALIZACION
Se destinarin 9 sesiones para la unidad.
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UNIDAD 2 EL CONTRATO DE TRABAJO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas

en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

¢ Determinar y comprender los elementos esenciales del contrato de trabajo.

Identificar el contenido y formas del contrato de trabajo.

Conocer, clastficar y diferenciar las diferentes modalidades contractuales.

Identificar las medidas para el fomento del empleo aplicables a determinados colectivos.

Conocer las relaciones contractuales realizadas por las ETT.

CONTENIDOS

2.1. El contrato de trabajo

2.2. Forma y condiciones del contrato de trabajo

2.3. Modalidades contractuales

2.4. Contratos indefinidos

2.5. Contratos temporales

2.6. Contrato para la formacion y el aprendizaje

2.7. Contrato en pricticas

2.8. Otras modalidades contractuales: el contrato a tiempo parcial

29. ;Qué contrato deben realizarme? ; Contrato eventual, contrato indefinido fijo discontinuo o contrato

indefinido a tiempo parcial?

2.10. Las empresas de trabajo temporal

CRITERIOS DE EVALUACION

o Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento
de la contratacion para determinados colectivos.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se realizaran cuestionarios o caso practico relativo a los contenidos de la urudad de trabajo, ademds de
las actividades o trabajos que se encomienden

TEMPORALIZACION

Se destinardn § sesiones para la unidad.
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LA JORNADA LABORAL Y LA RETRIBUCION

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas
en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

¢ Conocer el concepto de jornada laboral.

o Distinguir los diferentes tipos de jornada laboral.

¢ Conocer los descansos y permisos laborales establectdos por la ley.

¢ Identificar y comprender los diferentes elementos de una némina.

o Calcular y liquidar la némina segiin la normativa vigente.

¢ Identificar las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

CONTENIDOS

1.1. Lajornada laboral

1.2. Los permisos laborales
1.3. Laretribucion salarial
14. Landmma

CRITERIOS DE EVALUACION

¢ Seha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo intepran
¢ Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién de la vida
laboral y familiar.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se realizardn cuestionarios o caso practico relativo a los contenidos de la unidad de trabajo, ademds de
las actividades o trabajos que se encomienden

TEMPORALIZACION

Se destinaran § sesiones para la unidad.

7
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SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Ejeree los derechos y cumple las obligaciones que se dertvan de las relaciones laborales, reconociéndolas
en los diferentes contratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Identificar y distinguir los diferentes tipos de modificaciones del contrato de trabajo que se pueden
efectuar por parte del empresario.

Diferenciar y conocer las causas y efectos de los distintos tipos de suspension del contrato de trabajo.
Conocer y comprender las causas y los efectos de las diferentes formas de extineion contractual.
Describir el proceso de actuacion del trabajador en caso de despido.

Identificar las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

CONTENIDOS

4.1. Modificacion de las condiciones de trabajo

4.2 Suspension del contrato de trabajo

4.3, Extincién del contrato de trabajo

44. Procedimiento de actuacion del trabajador en caso de despido
4.5, El finiquito

CRITERIOS DE EVALUACION

¢ Se han 1dentificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacion
laboral.

* Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se realizaran cuestionarios o caso practico relativo a los contentdos de la umdad de trabajo, ademss de
las actividades o trabajos que se encomienden

TEMPORALIZACION

Se destinardn 11 sestones para la unidad.
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PARTICTPACION DE L ABAJADORES EN LA EMPRESA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas
en los diferentes confratos de trabajo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

 Identificar las distintas formas de representacion de los trabajadores en la empresa
+ Conocer las garantias v competencias de los representantes de los trabajadores.

+ Analizar los principales aspectos de los convenios colectivos.

* Conocer las medidas de conflicto colectivo.

CONTENIDOS

5.1. Larepresentacion de los trabajadores en la empresa
5.2. Larepresentacion colectiva sindical

5.3. Larepresentacion colectiva unitaria

5.4. Lanegociacion colectiva

5.5. El convenio colectivo

5.6. El conflicto colectivo

CRITERIOS DE EVALUACION

¢ Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convento colectivo aplicable a un sec-
tor profesional relacionado con el titulo.

¢ Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de
conflictos.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se realizardn cuestionarios o caso practico relativo a los contenidos de la unidad de trabajo, ademds de
las actividades o trabajos que se encomienden

TEMPORALIZACION

Se destinardn 6 sesiones para la unidad.

Campus de Valencia
Paseo de la Alameda, 7
46010 Valencia

universidadeuropea.com
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UNIDAD 6 LA SEGURIDAD SOCIAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social identificando las distintas clases de
prestaciones ante las diversas contingencias.

OBJETIVOS DIDACTICOS

o Identificar y valorar la importancia del sistema y regimenes de la Seguridad Social.

# Determinar las obligaciones del empresario y del trabajador con respecto a la Seguridad Social

» Conocer las diferentes contingencias y prestaciones de la Seguridad Social.

o Identificar los requisitos fundamentales que dan derecho a las distintas prestaciones de la seguridad

social.

* Realizar los calculos basicos para determinar la cuantia de la prestacion por desempleo de nivel con-
tributivo.

CONTENIDOS

6.1. El sistema de la Seguridad Social.

6.2. Obligaciones con la Seguridad Social de empresarios y trabajadores.

6.3. La accion protectora de la seguridad social.

6.4. Proteccién en situaciones de desempleo.

CRITERIOS DE EVALUACION

® Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos.
Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad
Social.

® Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador v las cuotas co-

rrespondientes al trabajador.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

Se ha realizado el célculo de la duracién v cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contri-

butivo basico.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se realizaran cuestionarios o caso practico relativo a los contenidos de la unidad de trabajo, ademas de
las actrvidades o trabajos que se encomienden

TEMPORALIZACION

Se destinaran 9 sesiones para la unidad.

Campus de Valencia
Paseo de la Alameda, 7
46010 Valencia

universidadeuropea.com
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UNIDAD 7 LOS EQUIPOS DE TRABAJO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de
los objetivos de la organizacion.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Identificar las diferentes clases de equipo de trabajo, sus caracteristicas y efapas.

Distinguir las caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz con respecto a los equipos meficaces.
Diferenciar y valorar posttivamente la existencia de diferentes roles y opiniones de los componentes
de un equipo de trabajo.

Conocer y valorar las ventajas del trabajo en equipo

Aplicar y comprender las diferentes técnicas de dindmica de grupos en los equipos de trabajo.

CONTENIDOS

11

1. Los equipos de trabajo

11.2. La comunicacion en un equipo de trabajo
11.3. Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz
11.4. Losroles en el equipo de trabajo

11.5. Técnucas de dinarmcas de trabajo en equipo

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han 1dentificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos meficaces.

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
del titulo.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se realizardn cuestionarios o caso practico relativo a los contenidos de la unidad de trabajo, ademds de

las actividades o trabajos que se encomienden

TE

MPORALIZACION

Se destinardn 5 sestones para la unidad.

Campus de Valencia
Paseo de la Alameda, 7
46010 Valencia

universidadeuropea.com
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Campus de Valencia
Paseo de la Alameda, 7
46010 Valencia

universidadeuropea.com

LA GESTION DEL CONFLICTO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

o Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de
los objetivos de la organizacion.

OBJETIVOS DIDACTICOS

»  Conocer el concepto del conflicto.

Identificar los tipos de conflicto y sus caracteristicas.

» Valorar la importancia de la negociacion como método de resolucion de conflictos.
» Conocer y comprender las distintas fases de un proceso de negociacion.

s Aplicar los métodos de resolucién de conflictos mds adecuados a cada sttuacion.

CONTENIDOS

12.1 El conflicto

12.2. Procedimientos de resolucion de conflictos

12.3. La negociacion como método de solucion de conflictos
12.4. Otros métodos para la resolucion de conflictos

CRITERIOS DE EVALUACION

* Se ha reconocido la postble existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

o Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

o Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se realizardn cuestionarios o caso préctico relativo a los contenidos de la unidad de trabajo, ademds de
las actividades o trabajos que se encomienden

TEMPORALIZACION

Se destinaran 5 sestones para la unidad.
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LA CARRERA PROFESIONAL
RESULTADO DE APRENDIZAJE

o Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

OBJETIVOS DIDACTICOS

o Comprender el funcionamiento del mercado laboral, asi como identificar sus principales componen-
tes e indicadores.

o Identificar los prmeipales yacimentos de empleo.

o Conocer la estructura de la Formacion Profesional en Espaia.

o Analizar las diferentes opciones académicas y profesionales que existen al finalizar un Ciclo Forma-
tvo.

o Identificar las capacidades, aptitudes, actitudes e intereses requeridos para la actividad profesional.

o Realizar y valorar positivamente la realizacion de un proyecto profesional como instrumento clave
para alcanzar fus objetivos profesionales.

CONTENIDOS

13.1. Elmercado laboral

13.2. Laformacion profesional en Espaiia
13.3. Los itinerarios formativos

13.4. El proyecto profesional

13.5. Latoma de decisiones

CRITERIOS DE EVALUACION

o Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con
el perfil del titulo.

o Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del
titulo.

o Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabilidad y
1a adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

¢ Se han determnado las técrucas utilizadas en el proceso de bisqueda de empleo.

¢ Se han identificado los principales yacimientos de empleo v de msercion laboral del titulo.

o Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titu-
lo.

o Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes, y formacion propia para la
toma de decisiones.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se realizardn cuestionarios o caso préetico relativo a los contenidos de la unidad de trabajo, ademas de
las actividades o trabajos que se encomienden

TEMPORALIZACION

Se destinaran 5 sesiones para la unidad.

Campus de Valencia
Paseo de la Alameda, 7
46010 Valencia

universidadeuropea.com
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UNIDAD 10 LA BUSQUEDA DE EMPLEO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

o Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

OBJETIVOS DIDACTICOS

¢ Identificar y diferenciar las diferentes fientes de informacion para la blsqueda activa de empleo.

o Conocer y valorar la importancia de Internet como fuente de informacion basica para la bisqueda de
empleo.

o Identificar las oportunidades de aprendizaje y empleo en ofros paises.

¢ Conocer y comprander las distintas herramientas para la bisqueda de empleo.

o Identificar y analizar las diferentes pruebas de seleccion existentes.

o Establecer los criterios de comportamiento correctos ante una entrevista.

CONTENIDOS

14.1. El proceso de bisqueda de empleo

14.2. Labisqueda de empleo a través de internet

14.3. Trabajar en Europa (la biisqueda de empleo en Europa)

14.4. Herramentas tradicionales para la bisqueda de empleo

14.5. Nuevas herramientas para la bilsqueda de empleo: Curriculum 2.0

14.6. Otras herramientas actuales para la bisqueda de empleo

14.7. Laseleccion de personal

CRITERIOS DE EVALUACION

o Se han deferminado las técnicas utilizadas en el proceso de blisqueda de empleo.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se realizarin cuestionarios o caso préctico relativo a los contenidos de la unidad de trabajo, ademas de
las actividades o trabajos que se encomienden

TEMPORALIZACION

Se destimardn § sesiones para la unidad.

Campus de Valencia
Paseo de la Alameda, 7
46010 Valencia

universidadeuropea.com
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UNIDAD 11 LA SALUD LABORAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE

s Evala los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.

¢ Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identifican-
do las responsabilidades de todos los agentes implicados.

» Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Titulo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

e Valorar la importancia de trabajar en condiciones de seguridad para evitar resgos que afecten a nues-
tra salud.

o Identificar v clasificar los dafios derivados del trabajo.

¢ Cornocer el marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales.

» Clasificar los distintos organismos piblicos en materia de prevencion e identificar sus funciones.

CONTENIDOS

7.1. Trabajo v salud

7.2. Los dafios derivados del trabajo

7.3. Marco normativo basico

7.4. Derechos y obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales

7.5, Organismos pliblicos en materia de prevencion

CRITERIOS DE EVALUACION

® Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos v actividades de la em-
presa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

* Se han clasificado v descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Titulo.

»  Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

* Se han determinado los requisitos v condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador, v su
importancia como medida de prevencién.

»  Se han identificado los organismos piblicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se realizaran cuestionarios o caso practico relativo a los contenidos de la unidad de trabajo, ademas de
las actividades o trabajos que se encomienden

TEMPORALIZACION

Se destinaran 6 sesiones para la unidad.

Campus de Valencia
Paseo de la Alameda, 7
46010 Valencia

universidadeuropea.com
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LA GESTION DE LA PREVENCION EN LA EMPRESA
RESULTADO DE APRENDIZAJE

® Evaliia los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.

* Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las res-
ponsabilidades de todos los agentes implicados.

» Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Titulo.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Identificar v comprender los elementos que conforman la gestién de la prevencion en la empresa.

Determinar el contenido basico del plan de prevencion de riesgos laborales.

Evaluar los riesgos laborales en funcion de su analisis v valoracion.

Conocer los principios basicos de la prevencion de riesgos laborales.

Establecer las diferencias entre medidas de prevencion v medidas de proteccion.

Identificar las medidas de proteccién individual v colectiva.

Analizar y reconocer el significado de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.

Conocer v diferenciar las diferentes formas de organizar la prevencién en la empresa.

* Conocer v analizar la representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion.

CONTENIDOS

8.1. La gestion de la prevencién en la empresa

8.2. El plan de prevencion de riesgos laborales

8.3. La evaluacion de riesgos

8.4. La plamficacion de la actrvidad preventiva

8.5, Medidas de prevencion

8.6. Medidas de proteccion

8.7. Seflalizacion de segundad

8.8. La orgamizacion de la prevencion n la empresa

8.9. La representacion de los trabajadores en materia de prevencion

CRITERIOS DE EVALUACION

* Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa. [

® Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

* Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del Titulo.

® Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios
en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

* Se ha analizado el significado v alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.

® Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

® Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se realizaran cuestionarios o caso practico relativo a los contemdos de la umdad de trabajo, ademas de
las actividades o trabajos que se encomienden

TEMPORALIZACION

Se destinaran 5 sesiones para la wiudad.

Campus de Valencia
Paseo de la Alameda, 7
46010 Valencia

universidadeuropea.com
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UNIDAD 13 LOS RIESGOS PROFESIONALES
RESULTADO DE APRENDIZAJE

+ Evalila los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.

OBJETIVOS DIDACTICOS

¢ Detectar e identificar los factores de riesgo que puedan existir en un puesto de trabajo.

o Clasificar los factores riesgo en funcion de las condiciones que los generan.

* Conocer y relacionar los efectos de los diferentes riesgos laborales sobre la salud.

+ Valorar positivamente la importancia de conocer los factores de riesgo del puesto de trabajo para
evitar dafios sobre la salud.

¢ Identificar las medidas preventivas adecuadas para evitar dafios laborales en funcion del riesgo.

CONTENIDOS

9.1. Los riesgos laborales

9.2. Riesgos derivados de las condiciones de seguridad

9.3. Riesgos derivados de las condiciones medioambientales
9.4. Riesgos derivados de las condiciones ergonomicas

9.5. Riespos derivados de las condiciones psicosociales

CRITERIOS DE EVALUACION

¢ Se han determinado las condiciones de frabajo con significacion para la prevencion en los entornos
de trabajo relacionados con el perfil profesional del fitulo.

¢ Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

¢ Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del titulo.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se realizaran cuestionarios o caso practico relativo a los contenidos de Ia unidad de trabajo, ademas de
las actividades o trabajos que se encomienden

TEMPORALIZACION

Se destinardn 7 sesiones para la unidad.

Campus de Valencia
Paseo de la Alameda, 7
46010 Valencia

universidadeuropea.com
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ACTUACION ANTE EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS

RESULTADO DE APRENDIZAJE

¢ Aplica las medidas de proteccién y prevencion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral que corresponden a su sector profesional.

OBJETIVOS DIDACTICOS

+ Conocer los componentes esenciales del plan de autoproteccion de la empresa, asi como analizar los
protocolos de actuacion en caso de emergencia.

¢ Valorar y reconocer la importancia del conocimiento de las téenicas de primeros auxilios en caso de
accidente.

¢ Aplicar eficazmente el Soporte Vital Basico.

¢ Identificar v aplicar de manera adecuada las técnicas basicas de primeros auxilios en el lugar del
accidente.

CONTENIDOS

10.1. La actuacion frente a emergencias en la empresa

10.2. Elplan de autoproteccion

10.3. Elplan de emergencias

10.4. Concepto de primeros auxilios

10.5. Técnicas de primeros auxilios en funcion de las lesiones

10.6. Transporte de accidentados

10.7. Botiquin de primeros auxilios

CRITERIOS DE EVALUACION

¢ Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

¢ Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana empresa (pyme).

¢ Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

¢ Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios, y la composicion y uso del botiquin.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se realizardn cuestionarios o caso practico relativo a los contenidos de la unidad de trabajo, ademas de
las actividades o trabajos que se encomienden

TEMPORALIZACION

Se destinaran 4 sesiones para la unidad.

12. VALORACION DE LA PROGRAMACION Y JUSTIFICACION DE LAS MO-
DIFICACIONES REALIZADAS EN LA PROGRAMACION:

lizard o do | 0 de & . | .

Campus de Valencia
Paseo de la Alameda, 7
46010 Valencia

universidadeuropea.com




