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Resumen

La realidad educativa que se presenta se encuentra enmarcada en la
desmotivacién del alumnado de los ciclos formativos, especialmente en aquellos
contenidos principalmente tedricos. La falta de una motivacion intrinseca revierte en
una pérdida de rendimiento académico y dificulta la adquisicion de competencias
formativas, afectivas y sociales que permiten la inclusion laboral del alumnado. Por
ello, el objetivo de este trabajo se centra en disefiar una propuesta de intervencion
innovadora dirigida al alumnado del médulo profesional Planes de Emergencias y
Dispositivos de Riesgos Previsibles, en el ciclo formativo de grado medio de Técnico
de Emergencias Sanitarias, haciendo uso de las metodologias activas como
herramientas para la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje. Concretamente
se presenta el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) como recurso facilitador de
la cooperacion, de la comunicacion y atencion y de la adquisicion de los elementos
curriculares dispuestos en el Decreto 216/2008, de 25 de septiembre, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de
técnico en emergencias sanitarias en Galicia.

Los elementos innovadores de esta intervencion se centran en la
implementacion de nuevas formas de ensefar y de aprender en los ciclos formativos,
ofreciendo las herramientas oportunas y unos principios metodolégicos que permitan

trabajar con el alumno de manera constructiva, activa y afectiva.

Palabras clave: motivaciéon, ABP, Planes de Emergencias y Dispositivos de

Riesgos Previsibles, Técnico de Emergencias Sanitarias, Galicia.
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Abstract

The educational reality that is presented is framed in the lack of motivation of
students in training cycles, especially in those contents that are mainly theoretical. The
lack of intrinsic motivation results in a loss of academic performance and hinders the
acquisition of formative, affective and social competences that allow students to be
included in the labor market. Therefore, the aim of this work focuses on designing an
innovative intervention proposal aimed at students of the professional module
Emergency Plans and Predictable Risk Devices, in the higher level training cycle of
Health Emergency Technician, using active methodologies as tools for the
improvement of the teaching and learning process. Specifically, Problem Based
Learning (PBL) is presented as a facilitating resource for cooperation, communication
and attention and the acquisition of the curricular elements set out in Decree 216/2008,
of September 25, which establishes the curriculum of the medium grade training cycle
corresponding to the title of technician in health emergencies in Galicia.

The innovative elements of this intervention are focused on the implementation
of new ways of teaching and learning in the training cycles, offering the appropriate
tools and methodological principles that allow working with the student in a

constructive, active and affective way.

Key words: motivation, PBL, Emergency Plans and Predictable Risk Devices,

Health Emergency Technician, Galicia.
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1. INTRODUCCION

1.1 Contextualizacién de la investigacion

Este trabajo se contextualiza bajo una realidad visible en el sistema educativo,
donde cobra especial relevancia el abandono escolar temprano, la pérdida de
rendimiento escolar y una baja motivacion por el proceso de ensefianza y aprendizaje
de materias y modulos profesionales mas tedricos (Naranjo, 2009). La realidad es que
Espafa se encuentra por encima de la media europea en desmotivaciéon y fracaso
escolar, cifras que aumentan ligeramente afio tras aio y que suponen una alerta a los
docentes. En esta linea, resulta interesante destacar que, en 2019, la tasa de
abandono escolar temprano en nuestro pais (aquellos estudiantes que abandonan el
sistema educativo sin alcanzar a obtener el titulo de Educacion Secundaria
Obligatoria) supuso el 17,3%, 7 puntos por encima de la media europea (Meneses,
2020).

Desde las ultimas décadas, la investigacion trata de reconocer cuales son los
factores que condicionan el éxito académico en educacion secundaria y en los ciclos
formativos, pudiendo destacar que estos factores se dividen en tres grandes grupos.
En primer lugar, siendo el mas senalado por la evidencia cientifica, es el factor
formativo. Las metodologias tradicionales de ensefianza se basan en el mando
directo para afrontar los elementos curriculares, esto es, el profesor explica y los
alumnos actuan como oyentes. De esta manera se relega a un segundo plano la
experimentacion, la creatividad y la autonomia, elementos clave que delimitan el
desarrollo cognitivo, social y formativo de los adolescentes y jovenes. El segundo de
los factores es el familiar (David, 2008; Bueno, 2009; Amamou et al., 2018). Los
autores observan una baja implicacion familiar en la formacién de los estudiantes de
la formacién profesional (FP). Si los progenitores no se implican adecuadamente en
la toma de decisiones del estudiante, en la atencion a la dificultad y en el progreso del
alumno a lo largo del curso, el resultado es una baja motivacién y una posible falta de
atencion a la dificultad. Por ultimo, en tercer lugar, se encuentra el factor personal. No
podemos olvidar que los estudiantes de los ciclos formativos deciden tomar esta via
porque persiguen una educacion practica, orientada a su insercion laboral, por lo que
el abordaje de conocimientos con una base tedrica, origina en muchos casos

frustracion y desinterés (MacMaths et al., 2017).
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Esto es el resultado de una generacidn de jévenes con poca paciencia,
requieren cambios en la forma de aprender de manera que sean ellos mismos los que
exploren, investiguen y se comuniquen para dar soluciones a problemas que se
proyectan en los modulos profesionales (Nobile et al., 2021).

Segun lo expuesto con anterioridad, cabe preguntarnos como docentes cual es
el nuevo paradigma desde el que se aborda la educacion en los ciclos formativos.
Bajo este supuesto, se debe reconocer el potencial y las posibles limitaciones de las
metodologias tradicionales de ensefanza, destacando que han venido priorizando el
rendimiento como una nota numérica que, muchas veces, premia la competitividad y
el individualismo, relegando a un segundo plano las necesidades sociales, afectivas,
emocionales y comunicativas de los estudiantes, aspectos que interfieren en gran
medida en el éxito académico (Navarrete et al., 2021).

Ante esta situacion surgen las metodologias activas de ensefanza, con la
pretensién de actualizar las estrategias pedagdgicas tradicionales y ofrecer una
mayor cabida a principios y ejes directrices de las propuestas de intervencion, que
son la cooperacion entre los estudiantes, la toma de decisiones, la autonomia y la
responsabilidad colectiva en el abordaje de los problemas y conocimientos, la
solidaridad y la equidad en la formacion, el respeto por la diversidad de capacidad v,
por supuesto, el constructivo como base sobre la que se asienta un aprendizaje
significativo y activo (Remijan, 2017; Saavedra et al., 2021; Von Solms y Nel, 2017).

Por todo lo expuesto con anterioridad, este trabajo plantea el ABP como
metodologia activa que, se considera idonea en la facilitacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumnado de FP, favoreciendo la atencion de todos los
alumnos y acompafandolos a través de un proyecto comun que promueve el

compromiso social y académico de los estudiantes.

1.2 Justificaciéon del tema elegido

El tema elegido se centra en el disefio de una propuesta de intervencion
innovadora donde el ABP sera el recurso fundamental que se espera aumente la
motivacion del alumnado por el aprendizaje de Planes de Emergencias y Dispositivos
de Riesgos Previsibles. Se trata de un modulo con una gran cantidad de contenidos
tedricos relacionados con la tipificacion y delimitacién de areas de riesgo, indice de
dafios, impacto del riesgo en las personas y los bienes, activacion de planes de

emergencia y las estructuras de los planes operativos de los grupos sanitarios.
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Estos contenidos, regulados por el marco normativo vigente a nivel nacional y
autondmico, Orden ESD/3391/2008, de 3 de noviembre, por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en
Emergencias Sanitarias y Decreto 216/2008, de 25 de septiembre, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de
técnico en emergencias sanitarias, requieren de docentes instruidos y conscientes de
los problemas de ensefianza y aprendizaje que se encuentran presentes en las aulas
y que seran abordados a través de este trabajo de intervencion.

Los problemas que justifican la seleccion del ABP como metodologia activa en
el ciclo formativo son los expuestos a continuacion:

- Falta de motivacion por los contenidos mas teodricos.

- Falta de atencion, se trabajan poco aspectos relacionados con los diferentes

tipos de memoria de trabajo, memoria a corto plazo, la conducta adaptativa.

- Falta de tolerancia a la frustracion, poca paciencia, los alumnos quieren

resultados inmediatos y se frustran cuando tienen que trabajar mas de lo

esperado para conseguirlo.

Es por ello por lo que a través de esta propuesta innovadora se trabajaran
aspectos que segun la evidencia cientifica no han sido considerados en los ciclos
formativos, como es la atencion individualizada del alumnado, la gestién de la
conducta en el aula y fuera de ella, la comunicacién asertiva, el liderazgo y las
estrategias discursivas como aspectos que facilitan la obtencion de un empleo y
mejoran el bienestar psicologico de los alumnos (Tinakova, 2010; Navarrete et al.,
2021).

El ABP ofrece un proyecto comun, que requiere de la cooperacion, el
compromiso y la responsabilidad individual y colectiva de todos los estudiantes,
promoviendo la identidad social de estos y un sentimiento de comunidad que favorece
su motivacién por el aprendizaje (Siswono et al., 2018).

Son estos los ejes que sostienen y justifican la realizacion del este trabajo, donde
se trabajaran ademas elementos transversales como la igualdad de género, los estilos
de liderazgo, la toma de decisiones, la lectoescritura y el uso de las Tecnologias de

la Informacién y de la Comunicacién (TIC).
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2. MARCO TEORICO

2.1 Problemas en el proceso de ensefanza y aprendizaje en el ciclo
formativo

El ciclo formativo de Técnico en emergencias sanitarias requiere adquirir
conocimientos muy especificos sobre el mantenimiento mecanico de vehiculos,
logistica sanitaria en situaciones de emergencia, planificacion y toma de decisiones
en la obtencién de alimentos y bebidas en situaciones de crisis sanitarias, dotaciones
de recursos sanitarios en situaciones de emergencia, técnicas en soporte vital basico,
estrategias de comunicacion entre sanitarios, enfermos y familiares, asi como
clasificacion de las acciones terapéuticas en la atencién a multiples victimas y
evacuacion y traslado de pacientes.

Como se puede comprobar, los conocimientos que adquieren los estudiantes
del ciclo combinan competencias y habilidades cognitivas, afectivas y fisicas que
deben ser trabajadas durante su formacién para que puedan desarrollar
adecuadamente su trabajo. Se puede comprobar cémo existen contenidos
relacionados con la fisica, las matematicas o la mecanica, otros se vinculan con las
habilidades emocionales e interpersonales y, otras con el liderazgo, la comunicacion
y la resolucion de conflictos.

Todos estos elementos curriculares requieren de una base tedrica solida que el
alumnado debe adquirir antes de practicar. Y es aqui donde se origina un problema
en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Los alumnos se inscriben en el ciclo
porque su pretension es incorporarse rapido al mercado laboral y, durante secundaria,
han comprobado su desinterés por los contenidos mas tedricos de las asignaturas.

El resultado es que los alumnos se desmotivan facilmente cuando los modulos
profesionales les obligan a trabajar contenidos meramente tedricos al principio del
mismo. Esta es una realidad inmutable, el marco normativo que regula los objetivos y
contenidos didacticos a trabajar no plantean mas opciones. Pero es en el este punto
en el que el docente debe entender que tiene a su disposicion numerosas
herramientas y principios metodolégicos que pueden facilitar enormemente el
abordaje del problema. Es aqui donde entran en juego las metodologias activas de
ensefanza, que relegan a un segundo plano metodologias tradicionales donde el

alumno no es el protagonista de su propio proceso de aprendizaje y donde la
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investigacion y la experimentacion son percibidas como formas de perder el tiempo

en las aulas.

A lo expuesto con anterioridad, se suman los problemas propios de las nuevas

generaciones de estudiantes que han sido estudiados por autores como Median y

Tapia (2017) y Naranjo (2009), que son las que se presentan a continuacion:

Figura 1.

Los estudiantes se muestran individualistas y como una escasa actitud
hacia la cooperacion.

Consideran que el rendimiento académico se centra en la nota que, de
media, obtienen en el médulo profesional, lo que les impiden trabajar
aspectos muy centrados en la motivacion intrinseca, como puede ser la
escucha activa o la interdependencia positiva.

Se observa muy baja iniciativa. Los alumnos tienen miedo a equivocarse,
no admiten el error, fruto de wuna parentalidad autoritaria y
sobreprotectora.

La innovacién conlleva un trabajo de analisis, reflexion y toma de
decisiones, por lo que los alumnos evitan innovar.

La capacidad creativa no se valora ni se trabaja como se merece, lo que
hace que los estudiantes tengan problemas a la hora de resolver
problemas relacionados con los diferentes médulos del ciclo formativo.
El acercamiento a una segunda lengua se ve limitado, por lo que se
condiciona el acceso a nuevos conocimientos y resultados sobre su
titulacion y trabajo que se publican en inglés.

Los profesores no se encuentran correctamente formados en la
implementacion de metodologias activas, que muchas veces las perciben
con muchas limitaciones en la optimizacion del tiempo en las aulas
(Botella y Ramos, 2020).

Problemas que limitan el aprendizaje en FP.
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mas tedrica

"'\, Existe una generalizada falta de motivacion durante las

clases tedricas, ya que el alumnado no comprende la

Existe una baja cooperacion entre los agentes que intervienen
en el proceso de ensefianza y aprendizaje, por lo que los
recursos y herramientas metodologicas no se ajustan a las
necesidades del alumnado y muchas estan obsoletas

Fuente: Elaboracién propia.

Ante estos problemas, el sistema educativo plantea un cambio en el paradigma
de la educacion, trabajando en el desarrollo de nuevas metodologias y principios
pedagdgicos que faciliten el abordaje de los problemas anteriormente expuestos. Es
asi como surgen las metodologias activas, que se desarrollan en el apartado

siguiente.

2.2. Las metodologias activas en la mejora de la motivaciéon del alumnado

Las metodologias activas de ensefianza y aprendizaje se centran en establecer
una nueva forma de comunicacién e interaccion con el alumnado, siempre basada en
el respeto y creando un espacio para la confianza, la cooperacion y la equidad. A
través de las metodologias activas, se plantea una forma holistica e integral de
ensefar y de aprender, a través de la cual se disefia cuidadosamente un plan de
intervencién fruto del diagndstico individual y colectivo del aula (Amamou y Cheniti-
Belcadhi, 2018).

Las caracteristicas que definen una metodologia activa es la nueva forma en la

que se instauran las interacciones sociales en el aula. En la metodologia tradicional
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de ensefanza priman las estructuras individualistas y competitivas, donde el
estudiante trabaja solo y puede preguntar sus dudas al profesor. Los objetivos que se
marcan los alumnos que trabajan de manera individual son conseguidos de manera
independiente, muchas veces rivalizando entre compaferos (Aranda y Monledn,
2016).

Ademas, las interacciones sociales en las metodologias tradicionales tienden a
premiar el esfuerzo y la superacién por igual, sin tener en cuenta el punto de partida
y las necesidades individuales de cada alumno, lo que no favorece la atencién a la
diversidad, pero si la exclusion progresiva de los estudiantes con diferentes
capacidades (Ellis y Bond, 2016).

En cambio, en las metodologias activas de ensefianza se espera que el
alumnado adquiera los conocimientos de forma constructiva, es decir, las habilidades
y contenidos adquiridos se sustentan sobre los ya consolidados con anterioridad. Se
trata de respetar el propio proceso psicologico del aprendizaje, donde entre en juego
la memoria, la flexibilidad cognitiva y la atencién (Natriello y Chae, 2022).

Por otro lado, las metodologias activas facilitan una interacciéon de tipo
cooperativo, con grupos de trabajo heterogéneos, con distintas capacidades,
demostrando a los alumnos que la diversidad es fuente de riqueza y progreso.
Ademas, se reconocen los centros de interés de los alumnos, disefiando actividades
que les permitan jugar, experimentar, explorar y tomar decisiones sobre su

aprendizaje (Median y Tapia, 2017).

Tabla 1.

Interacciones sociales presentes en las aulas y su impacto en el alumnado.
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Estructura individualista Estructura competitiva Estructura cooperativa
El discente trabaja El alumnado trabaja El alumnado se

de manera individual, | en solitario y rivalizando | distribuye en pequefios

interactuando con el resto de | grupos de caracteristicas
exclusivamente con el | compaferos. heterogéneas que
docente. comparten aprendizajes,

se apoyan y animan.

Se espera que el Se espera que el Se espera que el
alumnado aprenda aquello | discente aprenda aguello | alumnado aprenda de
que se le ensefa. que el docente le ensefia. | manera progresivamente
auténoma y no solo los
conocimientos que el
docente plantee en el aula,
sino también aquellos
relacionados con  sus
intereses o los de sus

comparieros.

El discente consigue En este caso, se Sdlo se consigue el
el objetivo de aprendizaje | consigue el objetivo si, y | objetivo si los demas
independientemente de si| sélo si, los demas no lo | también lo alcanzan,
lo consiguen © no sus | consiguen.

compaferos.

Fuente: Elaboracién propia.

Resulta importante sefalar que las metodologias activas de ensefanza y
aprendizaje defienden un conjunto de elementos que configuran el disefio de
cualquier intervencién que desee llevarse a la practica, incluida la que se proyecta en
este TFM:

e El aprendizaje se centra prioritariamente en la accion. Los contenidos
tedricos que resultan no motivadores, se trabajan experimentando,
creando, reflexionando entre companeros.

e Se trata de un proceso receptivo a la vez que constructivo.

e Los estudiantes, en grupo y de forma individual evaluan su progreso a

través de un punto de partida diferente en cada alumno.
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e Los conocimientos teodricos siempre presentan una utilidad practica y
significativa en el dia a dia del alumnado y en su futuro laboral.

e Los alumnos aprenden a aprender.
Existen diferentes tipos de metodologias activas y las mas representativas a dia de
hoy son las que combinan la docencia con la psicologia y la neuroeducacidén, como
es el ABP, que sera desarrollado de manera pormenorizada en el siguiente apartado,
el aprendizaje basado en retos, a través del cual se plantea al alumnado un problema
real, cercano a su dia a dia y al cual debe dar solucién junto con sus companeros,
aprendizaje servicio, donde el alumnado desarrolla principalmente valores
prosociales y un compromiso con su comunidad. También se debe destacar el
aprendizaje cooperativo, que lleva defendiéndose desde hace una década y ahora se
utiliza de manera transversal en todas las metodologias activas (Aranda y Monledn,
2016).

2.3El Aprendizaje Basado en Problemas

2.3.1. Concepto

El ABP tiene sus inicios en Canada, en la universidad de McMaster, que vio la
necesidad de reinventarse en sus contenidos y metodologias tradicionales. De esta
forma, conseguirian una mejor educacion para sus estudiantes acercandolos al
mundo laboral. Era una universidad en la que se estudiaba Medicina, por lo que vieron
la imperante necesidad de cambiar su metodologia y acercar a los alumnos a la vida
profesional, haciendo practicas y ensefiandoles mas de cerca la forma de trabajar con
el paciente (Hwang et al., 2018).

El ABP es un tipo de metodologia que se basa en que sea el estudiante el que
aprenda de forma independiente, que sea autbnomo en su trabajo, a pesar de que a
veces el trabajo se haga en grupo.

El docente va a servir de guia, indicara el tema a tratar para que sea el alumno
el que desarrolle el tema y aprenda tras buscar la informacion pertinente.

De esto podemos deducir, que ni el docente ni el contenido son la clave para
aprender, sino que es el alumno el que llevara su propio ritmo de aprendizaje.

Realmente, estamos hablando de este tipo de metodologia pues se ha visto que
hay una necesidad imperiosa de cambiar la forma de educar y ensenar. La clase

magistral como tal se esta quedando atras, se estan implementando nuevas formas

10
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de ensefiar en las que los alumnos son los protagonistas en todo momento, bien de
forma independiente como en grupos (Ellis y Bond, 2016).
Se trata de un método de aprendizaje integrado en el que involucramos al “qué

se aprende”, “para qué se aprende” y el “cdmo se aprende”.

Figura 2

Pasos del proceso de aprendizaje del ABP

Se presenta el problema (dise- Se identifican las
nado o seleccionado) necesidades de aprendizaje

: !

Se resuelve el problema o se

i . Se da el aprendizaje de la
identifican problemas nuevos v e s - g e R

i : informacion
se repite el ciclo

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacion, se muestran las dimensiones del aprendizaje que son trabajadas
a través del ABP y donde destaca el area socioafectiva, que es la mas relacionada
con la motivacion por el aprendizaje y la que limita en mayor medida su inclusién
sociolaboral. Cabe sefalar la competencia de aprender a aprender y los procesos
mentales en el abordaje de problemas tipicos de las emergencias sanitarias, donde

destaca el razonamiento, la metacognicion y el pensamiento critico (Tabla 1).

Tabla 2.

Dimensiones que son trabajadas a través del ABP.

Dimensiones trabajadas a través del ABP

Autogestion del aprendizaje

Aprendizaje Construccion del conocimiento

Conocimiento personal como aprendiz

Trasferencia del conocimiento

11
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Identificacion

Conceptualizacion

Procesos mentales Razonamiento

Resolucién de problemas

Pensamiento Critico

Metacognicién

Capacidad para captar la exigencia de las tareas y responder
consecuentemente

. Capacidad para emplear procedimientos de aprendizaje
Habilidad de aprender a pertinentes en cada situacion, planificando y evaluando sus propias
aprender realizaciones

Capacidad para controlar los procesos de aprendizaje

Capacidad para comunicar los nuevos aprendizajes

Areas sociales y Cognitiva Capacidades cognitivas basicas
socioafectivas
relacionadas con el Autorregulacion cognitiva y estrategias de
aprendizaje aprendizaje

Afectiva Motivacion para el aprendizaje

Sentimiento de autoeficacia

Autoconciencia emocional

Social Regulacion y control conjuntos

Conciencia de la perspectiva propia y de la de
los demas en interaccion

Aprender a Aprender con los demas

Fuente: Elaboracién propia a partir de Llorens et al. (2021).

2.3.2. Fases
El proceso se desarrolla conforme a los “siete pasos”. Estos son los siguientes
Presentacion del problema.
Aclaracién de terminologia
Identificacion de factores
Generacion de hipotesis
Identificacion de lagunas de conocimiento

Facilitacion del acceso a la informacién necesaria

N o o bk~ Db =

Resolucién del problema o identificacion de problemas nuevos. Aplicacion del
conocimiento a problemas nuevos.
Este proceso es ciclico y puede repetirse, de ser necesario, cuantas veces sea.
Se trata de resolver los problemas presentados, pero se pueden generar nuevos en
su desarrollo, con lo cual, se comenzaria de nuevo el ciclo.
En esta metodologia, el alumno es practicamente independiente en su

aprendizaje. El docente simplemente sirve de guia, le ayuda a enfocar la materia.
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El alumno puede aprender por si mismo sin necesidad de que el docente le
apoye en todo momento. Sera capaz de llevar a cabo un aprendizaje autodirigido en
el que el esfuerzo es mayor por su parte y debe tener una actitud activa. Debe
profundizar en la materia para poder avanzar en el aprendizaje, hacer una seleccion
de informacion sabiendo distinguir entre lo importante y lo que pueda ser secundario,
ir relacionando el conocimiento previo con el nuevo aprendizaje. En este caso, van
contrastando informacién con los companeros y el docente, de esta forma se va
formando de nuevo conocimiento en ambos sentidos. Finalmente se hace una
evaluacion para valorar lo aprendido (Natriello y Chae, 2022).

En cuanto al docente, este es también corresponsal del proceso de aprendizaje.
Debera hacer un examen exhaustivo de la materia, prepararla y ponerse en el lugar
del alumno para, de esta forma, saber como tiene que aprender.

Habitualmente, se hacen grupos de docentes en los que se habla y se llega a
un acuerdo en cuanto al aprendizaje. Se generan espacios de intercambio y reflexion
entre ellos y, de esta forma, se realiza una ensefianza mas fuerte. Lo normal, es que
los docentes se pongan de acuerdo entre ellos para llevar un mismo ritmo y poder
realizar una ensefianza conjunta (Tinakova, 2010).

Realmente, el docente debe crear un vinculo con el alumno en el que le refuerce
y sirva de fuente de informacion. No le exigira que sea independiente totalmente, sino

que servira de apoyo en todo momento, consulta de dudas y guia de aprendizaje.

2.3.3. Beneficios

Los beneficios del ABP han sido reconocidos en los resultados de
investigaciones como la realizada por De Queiroz et al. (2021) y Dorjo et al. (2021),
los cuales destacan que a través de esta metodologia los siguientes:

e Se promueve la adquisicion de habilidades de autoobservacién y
regulacion emocional.

e Se facilita la adquisicién de la competencia comunicativa, asi como las
estrategias discursivas, la escucha activa y el respeto por las normas de
comunicacion.

e Se potencia la autonomia del alumnado.

e Se promueve la cooperacion y la resolucion de conflictos.

e Los alumnos adquieren habilidades relacionadas con el pensamiento

critico y la capacidad de reflexion.
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Las metas comunes son mas gratificantes que las individuales, por lo que
se favorece una identidad social y de pertenencia al grupo.

Se favorece la atencidn, ya que se trata de un proyecto guiado, algo muy
importante en estudiantes con TDAH.

Hay una autogestién del conocimiento y una transferencia continua del
mismo, lo que favorece el rendimiento académico y reduce las horas de
estudio para el examen.

Mayor capacidad para emplear procedimientos de aprendizaje
pertinentes en cada situacion, planificando y evaluando sus propias

realizaciones.

Ademas, el ABP facilita la atencidn a la diversidad. Tras la consulta de la

LOMLOE (Ley Organica 2/2020 por la que se modifica la Ley Organica 2/2006) se
pueden identificar las siguientes aportaciones de dicha normativa a la atencion a la
diversidad del alumnado con ACNEAE, comprendidas entre los articulos cuarenta y
nueve ter (que modifica el articulo 71 de la LOE) al cincuenta bis (que modifica el
articulo 75 de la LOE). Asi, la lectura critica de dichos articulos permite identificar las
siguientes aproximaciones y recomendaciones a la atencion del alumnado con

ACNEAE vy su relacién con la metodologia ABP.

Por ultimo, se ha considerado necesario exponer una matriz DAFO en la que se

presentan las fortalezas, oportunidades, amenazas y debilidades del ABP en su

implementacién en el aula.

Tabla 3.
Matriz DAFO del ABP

14



Universidad

Europea
Debilidades Amenazas

v El alumnado muestra Falta de instruccion
falta de motivacion docente
por los contenidos al Falta de tiempo
asociarse a una Tramites burocraticos
mayor dificultad. que impliquen

v El centro no dispone demasiado tiempo
de algunos recursos para la gestiéon del
en FP proyecto.

v Algunos estudiantes Falta de apoyo por
no  disponen de parte de las

o conexion a internet instituciones y de

£ para participar otros compafneros

g activamente en las docentes >

- propuestas. 3.

D Fortalezas Oportunidades =

o v Suponen un elemento n

E motivador para el e
alumnado. El centro educativo D

v Se favorece la fomenta este tipo de g
autonomia y la intervenciones en el
motivacion. aula.

v Los docentes se Se mejora la calidad
muestran de la ensefianza
comprometidos con la Las metodologias
innovacion y la activas promueven la
calidad educativa. constante renovacion

v Se estimula la del docente
responsabilidad Se defiende la
colectiva innovacion

v Se promueven los
valores sociales

Fuente: Elaboracién propia.

3. METODOLOGIA

3.1Hipétesis

La hipotesis que se pretende confirmar a través de esta propuesta de innovacion
educativa son las siguientes:

“El ABP mejora la motivacion del alumnado del médulo profesional Planes de
Emergencias y Dispositivos de Riesgos Previsibles, en el ciclo formativo de grado
medio de Técnico de Emergencias Sanitarias, favoreciendo un tipo de aprendizaje

constructivo, creativo, autbnomo e inclusivo”
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“‘Los docentes se perciben como formados y con los recursos materiales y

formativos oportunos para hacer uso del ABP en las aulas del ciclo formativo”

3.20bjetivos (general y especificos)

El objetivo general de este trabajo es crear una propuesta innovadora a través
de la cual se favorezca la motivacion intrinseca del alumnado del médulo profesional
Planes de Emergencias y Dispositivos de Riesgos Previsibles, en el ciclo formativo
de grado medio de Técnico de Emergencias Sanitarias, haciendo uso del ABP.

Los objetivos especificos del trabajo se encuentran en consonancia con el
objetivo general y son los que se proyectan a continuacion:

e Conocer, desde el andlisis de la evidencia cientifica, los problemas y
dificultades de aprendizaje y de ensefanza mas significativas en los
ciclos formativos.

e Determinar la percepcion del docente sobre su formacion para hacer uso
del ABP en el ciclo formativo y la disponibilidad de recursos materiales y
humanos para su implementacion.

e Determinar los beneficios del ABP en la motivacion de los estudiantes, en
su actitud hacia el proceso de aprendizaje y su autonomia y creatividad a
la hora de resolver problemas y adquirir nuevos conocimientos.

e Disefiar un conjunto de actividades constructivas, activas, ludicas e
inclusivas donde el ABP permita trabajar los elementos curriculares del
modulo profesional Planes de Emergencias y Dispositivos de Riesgos

Previsibles.

3.3Metodologia de la investigacion

Se proyecté una metodologia de investigacion accion. Concretamente, el disefio
es cuasiexperimental y de caracter longitudinal. Para seguir los principios
deontoldgicos y de buenas practicas, no se selecciona un grupo control, al que no se
le aplique el ABP, ya que esto podria repercutir en su proceso de aprendizaje.

De acuerdo con la revision de la evidencia cientifica, se considera que el ABP
podria revertir en beneficios para la educacion integral del alumnado del ciclo
formativo, por lo que todos los alumnos del aula fueron invitados a participar, sin

establecer un grupo control.
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Se plante6 una metodologia mixta, con variables cuantitativas discretas y
variables cualitativas, que son respondidas a través de entrevistas con los docentes.
De este modo, se seleccion6 una metodologia cuantitativa, comunmente
utilizada en las ciencias empiricas, para conocer la motivacion del estudiante antes y
después de la intervencion. De esta manera se evaluaron las siguientes dimensiones:
la percepcion sobre la motivacion de los alumnos, el comportamiento atencional del
estudiante, la iniciativa y autonomia con la que se adquieren los contenidos mas
tedricos del moédulo y, por ultimo, los componentes emocionales de la motivacion vy el
componente motivacional de la expectativa. La metodologia cuantitativa nos presta
un conjunto de beneficios en el estudio del comportamiento de las variables, como es
el siguiente (Corbetta, 2003; Bisquerra, 1989):
e Se puede reunir un grupo mas o menos elevado de participantes.
e Se puede comparar el comportamiento de las variables de estudio entre
los participantes.
e Se trata de informacién objetiva que puede analizarse desde la
estadistica y llegar a resultados concluyentes.

Por su parte, esta metodologia cuantitativa también revierte en ciertas
limitaciones, como es el hecho de no tener en cuenta el analisis del contexto. Ademas,
la informacién relativa a la formacion del docente a la hora de implementar el ABP, su
experiencia con las metodologias activas y las limitaciones que percibe durante su
implementacion y evaluacién podria condicionar la interpretacion de los resultados,
por lo que, ademas de la metodologia cuantitativa, el disefio proyecta una
metodologia cualitativa.

Los beneficios de esta metodologia se centran en la observacion a la hora de la
recogida y evaluacion de variables no numeéricas. En este caso se recogen los
discursos completos de los docentes para, después, proceder a su interpretacion,
analizando las relaciones de significado que se producen en determinada cultura o
ideologia, en nuestro caso en el ambito de la ensefanza. Se trata de comprender la
realidad desde las experiencias personales, la introspeccidn y las entrevistas. Se trata
por tanto de un enfoque interpretativo que ayuda a comprender un contexto social y
educativo en el que se lleva a cabo en ABP en el médulo profesional Planes de
Emergencias y Dispositivos de Riesgos Previsibles, en el ciclo formativo de grado

medio de Técnico de Emergencias Sanitarias (Cohen y Manion, 1990).
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3.4 Muestra/Participantes

Los estudiantes son 18 personas, alumnos del médulo profesional Planes de
Emergencias y Dispositivos de Riesgos Previsibles, en el ciclo formativo de grado
medio de Técnico de Emergencias Sanitarias.

Planteamos un grupo de 13 hombres y 5 mujeres, con una edad media de 23.22
(DT=4.58) afios. El alumno mas joven tiene 17 anos y el mas mayor 32.

Se trata de un aula bien cohesionada con una adecuada actitud hacia los
contenidos practicos y una falta de motivacion significativa a la hora de trabajar los
contenidos teoricos.

Las faltas de asistencia a las clases tedricas oscilan entre el 5y el 25% de los
estudiantes. En el médulo profesional Planes de Emergencias y Dispositivos de
Riesgos Previsibles el absentismo es un problema cuyas consecuencias se traducen
en una mala adquisicién de conocimientos (de forma no constructiva). Ademas, desde
mi practica docente, he podido comprobar la existencia de ciertos problemas a los
que se desea dar solucion a través de la propuesta didactica expuesta a continuacion.
Estos problemas son los siguientes:

e Individualismo generalizado: los objetivos de las actividades en el sistema
tradicional de ensefianza, premian el estudio y resolucién de problemas a nivel
individual, limitando la inclusividad y, a veces, condicionando el diagndstico de
la dificultad.

e Se observa competitividad entre los alumnos, que priman las notas por encima
de las relaciones humanas y de la solidaridad en el aprendizaje.

e Se observa, en especial en dos alumnos, falta de atencién. Estos alumnos no
presentan TDAH ni requieren adaptaciones curriculares significativas, aunque
el ABP se cree que podria favorecer el funcionamiento ejecutivo, en especial
la atencidn y el control inhibitorio.

Para participar en la intervencion, a todos los estudiantes, antes de la misma, se
les explicé cuales eran los objetivos de la metodologia, con qué finalidad educativa
iba a ser implementada y que no iban a tener ingresos o beneficios econémicos por
participar en el proyecto.

Ademas, se les informd de que, en todo caso, se respetarian los derechos de

los participantes, en consonancia con lo que rige el codigo deontoldgico vigente en el
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marco educativo y conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

A continuacioén, se muestran las caracteristicas del centro en cuanto al nUmero

de alumnos y las caracteristicas de las familias, ya que esto se encuentra relacionado

con la implicacién familiar en el diagndstico y tratamiento de la dificultad, asi como en

el desarrollo de sesiones donde participen los progenitores.

Tabla 4.
Alumnos en el centro educativo.
Curso
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Valido 1ESO 119 21,9 22,0 22,0
2 ESO 115 21,6 21,8 43,8
3 ESO 190 19,9 20,0 63,8
4 ESO 117 21,8 21,9 85,7
1y2BACH 145 10,0 10,0 95,7
Ciclo emergencias 62 4,3 4,3 100,0
Total 748 100 100,0
Total 748 100,0
Figura 3.
Clase social de las familias
Clase social de los progenitores
60,0
_Q‘SO,G ]
i)
=400
@
o
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o
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mMadres mPadres

Con el fin de categorizar la muestra de los progenitores, se comprobd su nivel

de estudios. El 36.2% de las madres y el 31.1% de los padres, tenia estudios

universitarios. Un 20% de las madres y un 17.9% de los padres tenian formacion

profesional y solamente el 6.7% de las madres y el 9.3% de los padres tenia estudios

de primaria.
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3.5Atencion a la diversidad

En el aula no hay ningun alumno con necesidades especificas de apoyo
educativo diagnosticadas. Pero como docentes debemos contemplar las medidas de
prevencion y actuacién temprana que garanticen un adecuado diagnédstico y
tratamiento de la dificultad como respuesta a las demandas de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién.

De este modo, las medidas que, desde la atencion temprana se contemplan para
diagnosticar y atender posibles necesidades especificas de apoyo educativo son las
siguientes:

e Se aplicara la técnica de modelado, para que los alumnos aprendan a
través de ejemplos al principio y después a través de la experimentacion.

e Utilizacion de materiales manipulativos, interpretacién guiada de datos
oficiales para adquirir una correcta comprension de los contenidos.

e Entorno estructurado en un espacio para la confianza y la cooperacion
entre companeros, docentes y orientadores.

e Aprendizaje globalizado.

e Implicacion progresiva de la familia en el proceso de aprendizaje, a través
de tareas escolares, colaboracion en actividades en la plataforma virtual

del centro, etc.

3.6 Procedimiento/Plan de trabajo

El procedimiento para la implementacion de la investigacion lleva consigo
diferentes fases que garantizan la correcta seleccion de los participantes, la
proteccion de sus derechos fundamentales y la efectividad de las acciones del
investigador. De este modo, los pasos a seguir en la investigacion son los siguientes:
e Se solicita permiso al centro educativo, exponiéndoles la finalidad de la

investigacion y su impacto en la comunidad educativa.
e Se realiza una reunién con los estudiantes de FP y se les explica el objeto del
estudio, se inicia un debate sobre la implementacién de nuevas formas de
ensefianza que nos permita readaptar las escalas de medicion, las

intervenciones y la evaluacion de las necesidades del alumnado.
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e Una vez conseguido el permiso, los investigadores se ponen en contacto con
los alumnos y se aplica la prueba que permite evaluar la variable del estudio,

que es la motivacion del estudiante.

Para ello, se planted el disefio de un cuestionario estructurado de respuesta
cerrada dentro de una escala tipo Likert del 1 al 5, donde 5 es totalmente de acuerdo
y 1 totalmente en desacuerdo. Este cuestionario fue creado por la autora de este
trabajo con la ayuda y colaboracion del departamento de matematicas y estadistica
de la Universidad Europea, a falta de evidencia cientifica que hubiese disefiado un
cuestionario validado que midiese nuestras variables respuesta.

Antes de implementar el cuestionario este fue validado a través de una prueba
piloto o pretest cognitivo, asi como una evaluacion de las propiedades métricas de la
escala donde se midio la fiabilidad del instrumento, la cual arrojé los siguientes
valores:

e Consistencia interna: El coeficiente alfa de Cronbach fue de 0.75. Se
consideré ademas que existia una buena consistencia interna porque el
valor de alfa fue superior a 0,7, arrojando un valor de 0.86.

e La estabilidad temporal fue del 85%.

e La concordancia interobservadores se analiz6 mediante el porcentaje de

acuerdo y el indice Kappa, con valores del 91% y 0.96 respectivamente.

Por su parte, la validez del contenido fue determinada a través de un comité de
expertos de la Universidad Europea, verificando a través de la observacion y analisis
la calidad del contenido.

Se tratd de un cuestionario de 20 items donde los 5 primeros hicieron referencia
a la percepcién sobre la motivacién de los alumnos, los 5 siguientes se relacionaron
con el comportamiento atencional del estudiante, los 5 items siguientes valoraron la
iniciativa y autonomia con la que se adquieren los contenidos mas tedricos del
maodulo, los 5 siguientes componentes emocionales de la motivacion y los 5 ultimos
el componente motivacional de la expectativa (Anexo I).

La percepcion sobre la mejora del rendimiento académico se midi6 a través de
una escala del 1 al 10 en la que el docente muestra la efectividad que creen que tiene
el ABP en cuanto al aumento de la nota de los estudiantes.

Por otra parte, y en aras de que la motivacion del alumnado quede

perfectamente definida y cuantificada, esta se mediria a través del Cuestionario de
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evaluacion motivacional del proceso de aprendizaje (EMPA) (Quevedo et al., 2016).
Se trata de un cuestionario compuesto por 33 items, valorados en una escala Likert
del 1 al 5 (1= casi nada, 5= siempre) que mide la motivacion intrinseca, extrinseca y
global de estudiantes de secundaria y bachillerato. Se ha seleccionado esta prueba
porque es la que mas se adapta a FP y a nuestros objetivos de estudio. La
consistencia interna de la prueba, medida a través del alfa de Cronbach, es de 0.941
(Anexo I).

La entrevista a los docentes, como una parte del disefio metodoldgico,
concretamente la parte cualitativa, se centrd en cinco preguntas de respuesta abierta
que permitieron conocer el modo en el que los docentes implementan el ABP en el
ciclo, qué limitaciones se encuentran y si piensan que puede ser un recurso que
mejora la motivacion y ayuda a atender a la diversidad (Anexo lll).

Siguiendo con el procedimiento:

e Se proyectan los objetivos de la investigacion y las variables de estudio, en
funcion del analisis de la literatura cientifica.

e Implementacion de las escalas. Las pruebas se encuentran
contrabalanceadas, es decir, se ordenan de tal forma que el error progresivo
debido al aprendizaje de distribuye equitativamente entre las condiciones
experimentales. De este modo, se neutralizan en la medida de lo posible los
efectos de aprendizaje y de arrastre.

e Obtencion de resultados y organizacion de datos en Excel.

e Anadlisis estadistico.

e Proyeccion de resultados y difusion.

3.7 Elementos curriculares

A continuacion, se presentan los elementos curriculares trabajados, extraidos
del marco normativo vigente: Decreto 216/2008, de 25 de septiembre, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de
técnico en emergencias sanitarias en Galicia.

Tabla 5.

Elementos curriculares.

Resultados de | Contenidos especificos Orientaciones
aprendizaje pedagdgicas

RA1. Aporta datos parala | Conceptos relacionados con el plan de emergencias: riesgo, | -Concrecion

y

elaboracién de planes de | dafio, vulnerabilidad, multiplicacidn y rehabilitacion. caracterizacion de los
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emergencia teniendo en
cuenta sus objetivos, sus
componentes y  sus
funciones.

Tipos de planes de emergencia.

Estructura general del plan de emergencias

Organigrama jerarquico y funcional del plan de emergencias.
Recursos humanos y érganos directivos, asesores, operativos
y de apoyo.

RA2. Elabora mapas de

riesgo y  caracteriza
posibles riesgos
naturales, humanos y

tecnoldgicos.

Tipificacion de los riesgos.
Indicadores de valoraciéon del riesgo.
Situacion geografica del riesgo.

RA3. Activa un supuesto
plan de emergencias
teniendo en cuenta sus

Caracteristicas de la fase de informacion. Fuentes de
informacién. Organizacion y andlisis de la informacion.
Niveles de activacion del plan.

previsibles y describe el
protocolo de elaboracion.

caracteristicas 'y sus | Caracteristicas de la activacion. Mecanismos de puesta en
requisitos. alerta. Proceso de decision de activacion del plan.
Fases de activacion del plan.
Organigrama de coordinacioén del plan.
Informacion a la poblacién: objetivos, medios y contenido.
Estructura del plan operativo del grupo sanitario.
RA4. Disefia un | Definicion del dispositivo de riesgos previsibles a disefiar.
dispositivo de riesgos | Antecedentes. Objetivos generales y especificos. Marco de

competencias en relacion con otras instituciones. Componentes
basicos. Tipos de dispositivos: Objetivos del equipo sanitario en
un dispositivo. Analisis de la concentracion.

Estudio de los riesgos individuales y colectivos.

Elaboracién de hipétesis.

Identificacion de recursos.

Planificacion operativa.

Protocolos asistenciales y de evacuacion.

Mecanismos de coordinacion interinstitucional.

RAS. Elabora un
dispositivo de  riesgo
previsible supuesto 'y
describe sus protocolos
de activacion y de

desactivacion.

Organizacion y gestion de los recursos.

Montaje del dispositivo: estudio del terreno. Informacién para
profesionales. Procedimiento de activacion del dispositivo.
Caracteristicas de la fase de desactivacion.

Anadlisis del desarrollo del dispositivo

protocolos
normalizados de
trabajo.

-Elaboraciéon de los
documentos
asociados.
-Prevencion de
riesgos.

-Proteccion frente a
riesgos.

-Actuacion ante
emergencias o]
accidentes laborales.
-Control técnico del
proceso.
-Evaluaciéon de las
actividades.

Fuente: Decreto 216/2008, de 25 de septiembre, por el que se establece el curriculo del ciclo

formativo de grado medio correspondiente al titulo de técnico en emergencias sanitarias en Galicia.

En cuanto a las competencias, el propio Decreto 216/2008, de 25 de septiembre,

por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente

al titulo de técnico en emergencias sanitarias en Galicia, establece la competencia

general del ciclo, que es la que se presenta a continuacion:

“‘La competencia general de este titulo consiste en trasladar pacientes a los

centros sanitarios, prestar atencion basica sanitaria y psicologica en el entorno

prehospitalario, llevar a cabo actividades de teleoperacion y teleasistencia

sanitaria, y colaborar en la organizacion y en el desarrollo de los planes de

emergencia, de los dispositivos de riesgo previsibles y de la logistica sanitaria

ante una emergencia individual o colectiva, o una catastrofe” (p.2).

Ademas, el marco normativo que regula los elementos curriculares del ciclo en

Galicia plantea un conjunto de competencias profesionales, personales y de caracter

social, que son las que se presentan a continuacion y las que son contempladas por
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las actividades disefiadas en la intervencion (adaptadas del Art. 5 del decreto
216/2008):

e Tener la capacidad de evacuar a pacientes a través de técnicas de
inmovilizacidn y movilizacidn que garanticen su seguridad.

e Aplicar técnicas de soporte vital basico ventilatorio y circulatorio en
situaciones de emergencias y urgencias sanitarias.

e Saber clasificar victimas de emergencias sanitarias y catastrofes,
ayudando al personal sanitario a la hora de prestarle un soporte vital
avanzado.

e Desarrollar estrategias de comunicacién con gestores de teleoperacion y
teleasistencia.

e Conservar la higiene del vehiculo y verificar el correcto funcionamiento de
Su equipamiento.

e Gestionar ideas autbnomas y emprendedoras propias de la cualificacion.

e Desarrollar una responsabilidad individual y colectiva para con su equipo
de trabajo y victimas o pacientes.

Las cualificaciones profesionales del ciclo se vinculan al control de la dotacion
material del vehiculo de emergencias sanitarias, ofrecer a la victima un soporte vital
basico y un apoyo significativo al soporte vital avanzado. Entre las cualificaciones se
encuentra el traslado del paciente al centro hospitalario y apoyarlo a nivel psicolégico

y social en situaciones que lo requieran, como crisis o catastrofes.

3.8Cronograma

A continuacién, se presenta el cronograma de trabajo, que comienza en la
seleccion de la tematica, la revision de la literatura sobre los problemas de aprendizaje
en los ciclos formativos, asi como las consecuencias de una metodologia tradicional
de ensefanza en la motivacion del alumnado. Se estudiaron las caracteristicas de las
metodologias activas y se selecciond el ABP como un método que podria favorecer
la cooperacion, la responsabilidad colectiva y el aprendizaje guiado del alumnado.
Esto se realiz6 durante los meses de febrero, marzo y abril. Durante este tiempo se
fueron disefiando las sesiones de ensefianza, dentro de un proyecto comun, llamado

“Elaboramos un Plan de Riesgos: lo que nos enseid el Covid 19”.
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Este proyecto fue desarrollado durante el mes de mayo, recogiendo la
informacion pertinente para dar respuesta a los objetivos del trabajo.

Tras la recogida y procesamiento de los datos, asi como la informacién de las
entrevistas, se realizé el analisis estadistico que dio lugar a los resultados de la

intervencidn. Esto ocurrio en junio.

Tabla 6.

Cronograma de trabajo.
2022 Dic-21  En-22 Fb-22 Mz-22 Ab-22 My-22 Jun-22 Jul-22

Seleccién de la tematica

Aceptacién del tema de
estudio

Revision, lectura y seleccién
de articulos cientificos

Declaracion de intenciones

Definicion de objetivos e
hipétesis de estudio
Disefio de la intervencién educativa
en las diferentes fases establecidas
en el ABP
Implementacién de los cuestionarios
de evaluaciéon y analisis estadistico
de los datos

Exposicién de los resultados al
departamento

Analisis de resultados vy
conclusiones

Defensa del estudio

Divulgacion de los resultados

Fuente: Elaboracién propia.

3.9 Analisis de datos

Los anadlisis de datos se basan, en primer lugar, en una prueba para la
comprobacién de la normalidad de los datos. En este caso, como la muestra
comprende a menos de 50 sujetos, se realiza la prueba de Shapiro-Wilks. Después
se realiza una comparacion de medias, para reconocer los beneficios del ABP en
comparacion con el punto de partida y tras la implementacion del ABP.

Para conocer si realmente hay diferencias entre antes y después de la
intervencion, se realiza un ANOVA de un factor.

El programa que permite la realizacion del analisis estadistico es SPSS 23.0.
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4. RESULTADOS

4.1. Presentacion de los resultados obtenidos

Los resultados se presentan segun las fases de la investigacion, es decir,

primero se expone la intervencién desarrollada y, posteriormente, los resultados

obtenidos tras su implementacion.

4.2, Diseino de la intervencion

A continuacion,

se presentan

temporalizacion y caracteristicas mas importantes.

Descripcion de las sesiones.

las sesiones proyectadas, junto con su

Desarrollo Proyecto “Elaboramos un Plan de
Riesgos: lo que nos enserio el Covid 19”

Fecha de
implementacion
y numero de
sesiones

En esta actividad se establecen los grupos de
trabajo, de tres personas, se asignan roles y se
investiga sobre los planes de emergencia.

El profesor explicara un plan de emergencias
anterior al Covid 19 y los alumnos tendran que
hacer un indice con su nuevo plan.

En la siguiente sesion se realiza un diagnostico
de necesidades que van a ser cubiertas por el
plan, asi como sus objetivos y componentes.
Para ello, primeramente, a través de un debate
se analizaran los nuevos requerimientos del
plan asociados a la pandemia y en base a los
resultados, los alumnos tendran que analizar el
organigrama del plan, proponer una estructura
y crear un protocolo de trabajo cooperativo.

Tres sesiones
de 55 minutos.

Cada grupo de alumnos creara un mapa de
riesgos por zonas basicas de salud. Tendran
que investigar sobre la poblacion, el contexto
social y sanitario (detectando sus debilidades
en el medio rural vs urbano) y, después,
tendran que definir los indicadores de riesgo en
emergencias por Covid 19.

En la dltima sesion se comparara el mapa de
riesgos en zonas rurales y urbanas.

Tres sesiones
de 55 minutos.

Tabla 7.
Titulo de la
actividad
¢ Qué es un plan
de emergencia?
Objetivos,
componentes 'y
funciones
Mapa de Riesgos
por zonas
basicas de salud
durante la
pandemia
Activamos el
plan de
emergencias:
Apoyo

En estas tres sesiones se trabajara la
activacion de un plan de emergencias. En la
primera sesion se establecen las fases de
activacion y en las dos siguientes se hablara

Tres sesiones
de 55 minutos.
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psicolégico  en | de la importancia de la comunicacion entre los
momentos agentes sanitarios para la atencién a pacientes
criticos y familiares afectados psicoldégicamente tras
una crisis 0 emergencia. En este caso se
trabajara una parada cardiorrespiratoria
consecuencia de un accidente de trafico, una
neumonia por Covid y un intento de suicidio.
Dispositivos de | En estas tres sesiones Ilos alumnos | Tres sesiones

riesgo previsible

aprenderan a conocer cuales son sus
competencias profesionales en la activaciéon de
un dispositivo de riesgo previsible. Para ello,
cada grupo de alumnos investigara y elaborara
un discurso donde se pongan en valor sus
cualificaciones y competencias. Otro de los
grupos tendra que intentar boicotear el
discurso a través del intrusismo y los alumnos
deberan defenderse a través del conocimiento
y las habilidades comunicativas.

En las dos ultimas sesiones se realizara una
planificacion operativa de un dispositivo
relacionado con vivencias personales de los
alumnos y su entorno durante la pandemia.

de 55 minutos.

Presentacion del
proyecto  final:
limitaciones y
nuevas vias de
trabajo

Como fase final del ABP, se presenta el
producto del trabajo de los alumnos. Se abre
un debate sobre las limitaciones que se han
encontrado tras presentar los resultados de su
plan de emergencias y se abren nuevas
oportunidades de trabajo.

Dos sesiones
de 55 minutos.

4.3. Resultados de la intervencion

A continuacién, se presentan los resultados de la intervencién, en consonancia

con los objetivos propuestos y los instrumentos de evaluacién anteriormente

explicados.

Los resultados de la comparacion de medias y la prueba ANOVA indicaron que

la percepcion del alumnado sobre su grado de motivacién fue significativamente

mayor tras la implementacién del ABP (p<0.05). Tal y como se observa en la Figura,

la puntuaciéon de la percepcion de la motivacién fue de 20.9, sobre 50, antes de la

intervencion y de 34 tras su implementacion.

Figura 4.

Percepcion del alumnado sobre su grado de motivacion antes y después de la

intervencion.
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Percepcion del alumnado sobre su grado de
motivacién antes y después de la intervencion

35.0
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0

5.0

0.0

Puntuacién 1-50

Antes percepcion sobre la Después percepcion sobre
motivacion de los alumnos la motivacién de los
alumnos
B Media 20.9 34.0

Si nos fijamos en la evolucion de la motivacion en funcion de la edad del
alumnado, se puede comprobar que los mayores beneficios del ABP en relacién con
la mejora de la percepcion del alumnado sobre su grado de motivacion fue en los

estudiantes de entre 21 y 25 afios.

Tabla 8.
Percepcion del alumnado sobre su grado de motivacion antes y después de la

intervencion, segun la edad.

Informe
Después percepcion sobre
Antes percepcion sobre la la motivacién de los
Edad (agrupado) motivacién de los alumnos alumnos
<= 20,00 Media 21,0000 31,2857
N 7 7
Desviacion estandar 5,03322 5,43796
Minimo 16,00 22,00
Maximo 29,00 38,00
Rango 13,00 16,00
Error estandar de la media 1,90238 2,05536
21,00 - 25,00 Media 21,4000 36,4000
N 5 5
Desviacién estandar 5,50454 2,07364
Minimo 15,00 35,00
Maximo 30,00 40,00
Rango 15,00 5,00
Error estandar de la media 2,46171 ,92736
26,00+ Media 20,3333 35,1667
N 6 6
Desviacién estandar 5,50151 5,84523
Minimo 13,00 30,00
Maximo 25,00 46,00
Rango 12,00 16,00
Error estandar de la media 2,24598 2,38630
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Total Media 20,8889 34,0000
N 18 18
Desviacioén estandar 5,01631 5,16777
Minimo 13,00 22,00
Maximo 30,00 46,00
Rango 17,00 24,00
Error estandar de la media 1,18236 1,21806

Siguiendo con los analisis de los resultados obtenidos tras la implementacion de
la propuesta educativa, conviene centrarse en el comportamiento atencional del
estudiante que paso6 de 62.7 (DT=6.52) a 77.17 (DT=5.53) tras llevar a cabo el ABP.

Por su parte, la iniciativa y la autonomia con la que se adquieren los
conocimientos mas tedricos fue la dimensidn que mas estuvo afectada por la
intervencién con ABP. De esta manera se comprobd un aumento de la puntuacién
media de casi el doble al comparar el antes y el después de la intervencién, pasando
de 21.05 (DT=5.38) a 38.11 (DT=7.11) (p<0.05).

Los componentes motivacionales también fueron significativamente influidos por
el ABP, pasando de una puntuacion basal de 22.5 (DT=5.41) a 35.06 (DT=5.17). Los
mismo ocurrid con el componente motivacional de la expectativa, que aumentd

significativamente tras la intervencion con ABP (p<0.05).

Tabla 9.
Componentes de la motivacion antes y después de la intervencion.
Informe
Después Antes
Antes Después Antes iniciativa iniciativa y Antes componen
comporta comporta y autonomia autonomia con componen Después te Después
miento miento con la que se la que se tes componentes motivacion componente
atencional atencional adquieren los adquieren los  emocional emocionales aldela motivacional
del del contenidos mas contenidos mas esdela de la expectativ dela
estudiante estudiante tedricos tedricos motivaciéon  motivacion a expectativa
Media 62,6667 77,1667 21,0556 38,1111 22,5000 35,0556 20,1667 28,0000
N 18 18 18 18 18 18 18 18
5;2‘;\'3;0” 6,52597 553332 5,38486 711162 541512 6,92372  5,17062 5,37970
Minimo 49,00 69,00 13,00 25,00 13,00 20,00 13,00 20,00
Maximo 78,00 85,00 30,00 49,00 30,00 46,00 30,00 35,00
Errnﬁgjf:a“dar de 153818  1,30422 1,26922 1,67623  1,27636 1,63194  1,21873 1,26801

A continuacion se presentan los resultados de los componentes motivacionales
del cuestionario de creacion propia haciendo una diferenciacion entre el sexo del
estudiante. Aunque no se observaron diferencias estadisticamente significativas entre

sexos (p>0.05), si se comprobaron ligeras tendencias que indicaron que fueron los
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hombres los que mayor puntuacion obtuvieron en todas las dimensiones,
especialmente en el componente motivacional de la expectativa.

Figura 5.

Percepcion del alumnado sobre su grado de motivacion en funcién del sexo del

estudiante.

Componentes motivacionales antes y después de la
intervencion

Después componente motivacional de la
expectativa

Antes componente motivacional de la
expectativa

Después componentes emocionales de la
motivacion

Antes componentes emocionales de la
motivacion
Después iniciativa y autonomia con la que se
adquieren los contenidos mas tedricos

Antes iniciativa y autonomia con la que se
adquieren los contenidos mas tedricos

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0 35.0 40.0 45.0

= Media ®mMujer mHombre

Si nos fijamos en el comportamiento atencional del estudiante, de nuevo la
intervencion muestra los beneficios del ABP. En este caso, bajo un punto de partida
bastante similar, se demuestra como son los hombres los que obtienen una mayor
puntuacion en la vertiente atencional de la motivacién, pasando de 62.61 (DT=5.32)
a 78.54 (DT=4.74) tras la intervencién. En el caso de las mujeres la puntuacion tras
la intervencion fue de 5 puntos inferior, pasando de 62.8 (DT=4.12) a 73.6 (DT=5.77).

Figura 6.

Comportamiento atencional de los estudiantes en funcion del sexo.
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Comportamiento atencional del estudiante antesy
después de la intervencion

80.0000
70.0000

60.0000

B Antes comportamiento atencional
del estudiante

50.0000
40.0000

W Después comportamiento

30.0000 atencional del estudiante
20.0000

10.0000

0.0000
Hombre Mujer Total

En cuanto a la percepcion sobre la mejora del rendimiento académico la
puntuacion fue significativamente mas alta después de aplicar el ABP (p<0.05). De
esta manera, se pasé de un rendimiento de 5.67 (DT=1.14) sobre 10 antes de la
intervencién a 7.16 (DT=0.78) después de llevar a cabo el ABP. No se observaron
diferencias estadisticamente significativas en funcién de la edad (p>0.05), aunque si
en funcién del sexo del alumnado (p<0.05).

Tabla 10.

Percepcion de la mejora del rendimiento antes y después de la intervencion y

en funcién de la edad.

Informe
Después percepcion
Antes percepcion sobre  sobre la mejora del

la mejora del rendimiento

Edad (agrupado) rendimiento académico académico
<= 20,00 Media 5,2857 7,0000
N 7 7
Desviacion estandar ,95119 ,81650
21,00 - 25,00 Media 6,4000 7,6000
N 5 5
Desviacion estandar ,89443 54772
26,00+ Media 5,5000 7,0000
N 6 6
Desviacion estandar 1,37840 ,89443
Total Media 5,6667 7,1667
N 18 18

Desviacion estandar 1,13759 ,78591
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Se comprobd como la percepcion del rendimiento académico en la medicion

basal fue de 4.4 puntos sobre 10 en las mujeres y de 6.15 en los hombres y pasé a

una media de 7.16 (DT=0.78) tras la intervencion, siendo muy similar en hombres y

en mujeres. Esto demuestra que las chicas, partiendo de un suspenso, llegaron a un

notable tras la implementacion del ABP.

Tabla 11.

Percepcion de la mejora del rendimiento antes y después de la intervencion y

en funcién del sexo del estudiante.

Informe

Antes percepcién sobre la

mejora del rendimiento

Después percepcion sobre la
mejora del rendimiento

Sexo académico académico
Hombre Media 6.1538 7.3846
N 13 13
Desviacion estandar ,89872 ,716795
Mujer Media 4,4000 6,6000
N 5 5
Desviacion estandar 54772 54772
N 18 18
Desviacion estandar 1,13759 , 78591
Tabla de ANOVA
Suma de Media
cuadrados gl cuadratica F Sig.
Antes percepcién Entre grupos (Combina
sobre la mejora del do) 11,108 1 11,108 16,316 ,001
rendimiento
académico * Sexo
Dentro de grupos 10,892 16 ,681
Total 22,000 17
Después percepcion  Entre grupos (Combina
sobre la mejora del do) 2,223 1 2,223 4,297 ,055
rendimiento
académico * Sexo
Dentro de grupos 8,277 16 517
Total 10,500 17
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A continuacioén, se presentan los resultados relativos a la motivacién objetiva, medida
a través del Cuestionario de evaluacion motivacional del proceso de aprendizaje
(EMPA) (Quevedo et al., 2016). En este caso se pudo observar un aumento
significativo de la motivacion (p<0.05) tras llevar a cabo la intervencién, aunque esta
motivacion aumento especialmente en el grupo de alumnos mas jévenes, con 20 afios
0 menos y en los participantes mas mayores. Esto se debe a que el nivel de
motivacion por el aprendizaje de los estudiantes de entre 21 y 25 afos ya era alto

antes de la intervencion.

Figura 7.

Puntuacién media motivacion en funcién de la edad del estudiante

Puntuacidon media motivacion en funcion de la
edad del estudiante

125.0000
120.0000

115.0000

110.0000
<=20,00 21,00 - 25,00 26,00+

B Antes Motivacion B Después Motivacidn

Una vez analizada la vertiente de disefio cuantitativo, se presentan a
continuacion los resultados de las entrevistas abiertas a los docentes. Fueron nueve
los docentes voluntarios que se ofrecieron a responder a las preguntas expuestas en
el Anexo lll.

En primer lugar, se les pregunté sobre las principales ventajas del ABP segun
su experiencia. A lo que la mayoria de los docentes respondieron que esta
metodologia activa hace que los alumnos muestren mayor interés y entusiasmo por
el contenido ensefiado. Se implican de una forma mucho mas activa en el proceso de

ensefanza y aprendizaje aunque, segun dicen, no solo el profesorado debe tener una
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base fuerte sobre como trabajar con esta metodologia, también debe saber hacerlo
el alumnado.

Otros profesores aseguran que el ABP favorece la adquisicién de aprendizajes
significativos y funcionales entre el alumnado, donde pueden establecer relaciones y
correspondencias entre los conocimientos previos y los nuevos conocimientos que
van a aprender. Segun uno de los docentes “desde esta metodologia se favorece la
motivacion del alumnado y se contribuye al desarrollo de las 8 competencias clave,
destacando la competencia emprendedora, competencia personal, social y de
aprender a aprender y competencia ciudadana”.

Centrandonos en las limitaciones del ABP, los participantes sefialan que,
principalmente, el alumnado no esta acostumbrado a esta metodologia y les cuesta
empezar. Ademas, en el centro donde lo han implementado las diferencias entre el
alumnado se hacian notables, y se requeria la presencia de otro docente para reforzar
el apoyo y su aprendizaje. Una docente sefiala que “el principal obstaculo seria el de
la coordinacion, ya que se tienen que tener muchos agentes eternos en cuenta y a
veces no es facil que todo esté organizado como deberia estar”.

La siguiente pregunta de la entrevista se centré en conocer como consideran los
docentes que se estimula el aprendizaje del alumnado a través del ABP. En este caso,
segun los profesores se estimula de una forma mucho mas practica y menos tedrica,
siendo algo que estimula la motivacién de los alumnos. Una de las cosas que mas
preguntan los alumnos es ¢y esto en la vida real para que sirve? Segun un docente,
“‘deberiamos cambiar muchas cosas en el sistema educativo, para que el alumnado
entendiera que lo que ensefiamos tiene valor y utilidad”.

Siguiendo con la entrevista, la siguiente pregunta se centré en conocer a qué
dedican mas tiempo los profesores cuando disefian actividades donde se hace uso
del ABP. En este caso, los docentes coinciden en sefialar la planificaciéon de
actividades, ya que deben pertenecer a un proyecto unico, con un objetivo muy claro
y que todas las actividades se integren dentro de un conjunto donde todos los
alumnos participen.

Una docente confirma que el tiempo se lo dedica a disefar actividades que estén
en el interés del alumnado. Si mientras estan trabajando una unidad didactica el
profesor identifica un tema que les interesa, enseguida se pone a buscar informacion

sobre como puede preparar la actividad para que ellos desarrollen ese interés.
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“También le dedico mucho tiempo a los materiales y recursos que pueden utilizar y
que estén al alcance de todos ellos”.

La ultima pregunta de la entrevista se basd en conocer qué recurso o
herramienta consideran los docentes necesarios para favorecer la implementacién de
metodologias activas en secundaria, por ejemplo, formacion del docente, cooperacion
entre departamentos, etc.

En este caso se pone de relieve la cooperacion entre departamentos. Hay
muchos proyectos que, segun los profesores, deben trabajarse de forma conjunta
para que tengan tiempo para su correcto desarrollo y su puesta en practica. Ademas,
debe implementarse desde cursos inferiores para poder llevar una continuidad en las

metodologias.

5. DISCUSION

Tras el analisis de los resultados del proyecto, se plantea a continuacion una
discusion de los mismos, en consonancia con las investigaciones de otros autores
que han trabajado sobre la misma tematica.

Primeramente, en relacion con las bondades del ABP en la mejora del proceso
de ensefanza, se podria confirmar que los contenidos son, en algunas ocasiones,
muy cerrados por el curriculum, dejando poco lugar a este tipo de metodologia, segun
los docentes entrevistados. Ademas, la carga lectiva seria superior. Los docentes se
encuentran con demasiados temas burocraticos y, a veces, lo mas sencillo es seguir
una metodologia tradicional para evitar ciertos tramites y para, en cierto modo,
trabajar menos horas. La jornada laboral de un docente no son las horas lectivas del
centro, y puede que la carga sea demasiada al intentar llevar a cabo el ABP.

Otros autores observan que la estimulacién del aprendizaje se realiza a través
de la motivacion del alumnado, donde se convierte en el centro del proceso de
ensefanza-aprendizaje, y ellos como docentes actuan de guias y mediadores. De
este modo, el alumno se sentira autobnomo, capaz y responsable de su progreso en
el aprendizaje (Aranda y Monledn, 2016).

A esto se le suma una estimulacion del aprendizaje a través de la busqueda
activa de nuevos conocimientos, de la interaccion entre el alumnado y por medio del

"ensayol/error" que les permite también un aprendizaje autébnomo.
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Los docentes participantes aseguran que el aprendizaje se produce porque el
alumnado se siente escuchado y facilita la socializacion al trabajar por equipos. Pasa
de ser un mero receptor de conocimientos a tener la posibilidad de adquirir
conocimientos de una forma mas participativa. Esta reflexion coincide con las
conclusiones de autores como Botella y Ramos (2020) y Natriello et al. (2022), los
cuales aseguran que el ABP es una herramienta muy util en la mejora de la
socializacion, la comunicacién y la reflexidon grupal, algo que favorece el rendimiento
académico y la capacidad de experimentacion de los alumnos.

Los profesores sefialan que, en su caso, ponen siempre el foco en como va a
sentirse el alumnado y si posee las herramientas y conocimientos necesarios para
llevarlo a cabo. No nos vale de nada, segun él, estimularlos con una metodologia
activa que al final sea tan tediosa y complicada que les dificulte aun mas el
aprendizaje. Otros docentes afiaden que la formacién del docente es esencial porque
se debe estar preparado y tener los conocimientos necesarios para trabajar cualquier
metodologia, no solo el ABP, y en muchas ocasiones los docentes no tienen esa
oportunidad de formacion necesaria. Estos resultados se encuentran en consonancia
con los sefalados por Dorio et al. (2021) y Navarrete et al. (2021), los cuales
confirman que el ABP requiere de una formacioén continua de los docentes en la
mejora de la atencion a la diversidad, en el diagndstico y atencién temprana de las
dificultades de aprendizaje y en el conocimiento de los centros de interés de los
alumnos, algo fundamental para promover una educacion inclusiva a través del ABP.

Respecto a la cooperacidon entre departamentos es imprescindible, segun los
docentes, porque si no estas en sintonia con el departamento con el que compartes
proyecto puede repercutir negativamente en el proceso de aprendizaje del alumnado.
Lo que supondria que no tendria sentido utilizar esta metodologia si no te ayuda a
conseguir los objetivos que te habias propuesto con esta actividad.

En sintonia con lo anterior, los profesores sefalan que una formacion del
docente en esta metodologia es la clave. En segundo lugar, como en cualquier otra
actividad de caracter interdisciplinar o proyectos del centro o de la propia Consejeria
de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, es necesario establecer alguna
hora semanal para que exista una coordinacion entre el profesorado participante,
como asi indican las Instrucciones del 27 de junio de 2006 de la DGPD (en E.P.),
relativa a las reuniones de coordinacion entre tutores, equipos de ciclo, equipos

docentes, etc.
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En ultimo lugar, destacan la importancia y necesidad de incorporar las TIC a
esta metodologia, y es que encontrandonos “en pleno S.XXI y mas aun, tras haber
pasado una época de pandemia que ha relevado la importancia que adquiere la
competencia digital en nuestros dias, no tendria ningun sentido realizar un ABP sin la
incorporacion de las mismas como un elemento y recurso fundamental”.

Las TIC son recursos que, segun los resultados de Botella y Ramos (2020),
Remijan (2017) y Natriello et al. (2022), favorecen la motivacion de los alumnos, asi
como la implementacion de un aprendizaje guiado que estimula la autonomia de los
alumnos. Las TIC resultan ser una herramienta de indudable valor en la
implementacion de metodologias activas, favoreciendo el funcionamiento ejecutivo de
los alumnos, la atencioén, la memoria operativa, asi como las habilidades 6culo
manuales. Es por ello por lo que el ABP debe llevarse a cabo dentro de

programaciones donde se contemplen las TIC como elementos vehiculares.

5.1 Futuras lineas de investigacion

Como nuevas vias de investigacion se plantean las siguientes:

e En un futuro se podria desarrollar una investigacion con el objetivo de
analizar el impacto del ABP en comparacion con otras metodologias
activas como la clase invertida, el aprendizaje basado en proyectos o el
aprendizaje servicio en la mejora de la actitud emprendedora de los
estudiantes de FP. La actitud emprendedora es esencial en los ciclos
formativos, sin embargo, deberia trabajarse mas en las programaciones
didacticas.

e Enun futuro, podria trabajarse la atencién a la diversidad en la formacion
profesional, disefiando un taller para los docentes donde se trabajasen
elementos como: marco normativo, dificultades de aprendizaje mas
relevantes en la FP, diagndstico y evaluacion de la dificultad, asi como
los recursos mas significativos en la atencién a la diversidad en esta
etapa. Desde una perspectiva personal, considero que en FP no se
contempla la atencion a la diversidad desde una perspectiva tan inclusiva
y con el mismo nivel de concienciacién docente que en secundaria.

e Como nueva via de investigacion sefalaria el desarrollo del aprendizaje
intergeneracional como recurso en la mejora del conocimiento del entorno

en el ciclo formativo. A través de la implicacién y participacion de
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familiares y profesionales de otras generaciones en el proceso de
ensefanza y aprendizaje, se favorece el desarrollo de habilidades y
capacidades relacionadas con el conocimiento del sector, perspectivas
laborales, salariales, condiciones de trabajo, limitaciones en el desarrollo
profesional y elementos que, muchas veces, no se trabajan en el ciclo.

Ademas, se previene la estigmatizacién etaria.

6. CONCLUSIONES

Las conclusiones del trabajo se encuentran en consonancia con los objetivos
proyectados en su inicio y son las que se presentan a continuacion:

El objetivo general de este trabajo se centro en crear una propuesta innovadora
a través de la cual se favoreciese la motivacién intrinseca del alumnado del médulo
profesional Planes de Emergencias y Dispositivos de Riesgos Previsibles, en el ciclo
formativo de grado medio de Técnico de Emergencias Sanitarias, haciendo uso del
ABP. Se puede concluir que la propuesta educativa desarrollada ha promovido la
motivacion intrinseca del alumnado, ademas, la iniciativa y la autonomia con la que
se adquieren los conocimientos mas teoricos fue la dimensidon que mas estuvo
afectada por la intervencion con ABP.

Las conclusiones relacionadas con el objetivo de conocer, desde el analisis de
la evidencia cientifica, los problemas y dificultades de aprendizaje y de ensefianza
mas significativas en los ciclos formativos, se concluye que estos problemas se
centran en una falta de tolerancia a la frustracion, falta de paciencia y de
perseverancia en el abordaje de nuevos contenidos, algunos desconocidos para ellos.
A esto se le suma una falta de motivacion por el aprendizaje de los contenidos mas
tedricos, asi como una falta de cooperacion entre los alumnos.

Las conclusiones relativas al objetivo centrado en determinar la percepcién del
docente sobre su formacion para hacer uso del ABP en el ciclo formativo y la
disponibilidad de recursos materiales y humanos para su implementacién, sefialarian
que, segun los docentes, su formacion acerca de la implementacion del ABP es muy
mejorable, especialmente en lo relacionado con la cooperacion entre los
departamentos. Ademas, los docentes participantes sefalan la importancia de

desarrollar estrategias conjuntas para trabajar todos los contenidos de manera
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adecuada sin verse interferidos por la implementacion de la metodologia activa, algo
que preocupa mucho a los docentes.

A la hora de determinar los beneficios del ABP en la motivacion de los
estudiantes, en su actitud hacia el proceso de aprendizaje y su autonomia y
creatividad a la hora de resolver problemas y adquirir nuevos conocimientos, se
concluye que los beneficios del ABP se centraron en la mejora del comportamiento
atencional del alumnado, especialmente en el caso del sexo masculino. Ademas, se
mejoro el rendimiento académico, algo fundamental que buscaba el centro educativo.
También se concluye que a través del ABP los alumnos proyectan objetivos comunes,
mas ambiciosos, que favorecen su creatividad en el abordaje de soluciones mucho
mas ambiciosas que las que responderian a objetivos individuales.

Por ultimo, en relacion con el objetivo de disefiar un conjunto de actividades
constructivas, activas, ludicas e inclusivas donde el ABP permita trabajar los
elementos curriculares del modulo profesional Planes de Emergencias y Dispositivos
de Riesgos Previsibles, se puede concluir que este objetivo ha sido satisfecho con
éxito, creando una serie de actividades donde se han abordado los contenidos
expuestos en el marco normativo ademas de ejes transversales esenciales en la
formacion integral del alumnado de FP, como es la igualdad de género, la ciudadania

activa, emprendimiento y gestion de ideas.
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8. ANEXOS

Anexo |.
Cuestionario de creacién propia para medir la motivacion del alumnado
Respuestas en una escala Likert del 1 (totalmente en desacuerdo) al 5 (totalmente de
acuerdo).

Motivacién de los alumnos

e Miinteraccion con el profesor va a ser mas frecuente y positiva

o Me permitira profundizar mas en los contenidos practicos

o Fomentara mi aprendizaje colaborativo con los compafieros

e Mejoraré mi capacidad de identificar, plantear y resolver problemas
Comportamiento atencional

e Muestro una mayor atencion durante las clases

e Mi atencion ha aumentado en relacion en el abordaje de nuevos problemas

¢ No me distraigo con tanta facilidad durante la clase

¢ Me cuesta menos atender a mis companeros en las exposiciones
Iniciativa y autonomia

e A partir de un problema, puedo resolver otros

o Muestro y defiendo mis ideas innovadoras y las de mis comparieros

e Me gusta ser auténomo y gestionar mis ritmos de aprendizaje

o Mejoraré mi capacidad de analizar, sintetizar y extraer conclusiones (pensamiento
critico)

Componentes emocionales de la motivaciéon

e Ha mejorado mi experiencia en la realizacidon de las actividades

e Siento un mayor bienestar cuando resuelvo un problema

¢ Ayudar a mis compaferos me hace sentir feliz y util

o Estar motivado me hace sentir mas fuerte en relacion con mi aprendizaje
Componente motivacional de la expectativa

¢ Considero que este aprendizaje favorecera el del ano que viene, en el préximo curso

e Todo lo que aprenda ahora va a facilitar mi formacién futura

e Trabajar con mis compaferos hara que se me valore dentro del grupo y se me tenga

en cuenta

e Mi profesor ensenara mas si me ve motivado.

Anexo Il. Cuestionario EMPA
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NOMBEE Y APELLIDOS:
EDALD: CURSO:

SEXNC:  MASCULING [ ] FEMENMNO [

NOMBREE DEL CENTO DE ESTUDICx:

LOCALIDAD: PROWICTA:

INSTRUCCIONES
A conhinuacion, se te van a presentar unas preguntas para evaluar tu nivel de motivacion. Sefiala con una *x™
la casilla que mejor comesponda con tu situacion y recuerda que solo debes marcar una sola respuesta en cada
una de las preguntas. Por favor responde con sinceridad.

Muchas gracias por tu colabaracidn

— [Casi nada
ts | Ln poco
o | Algunas veces
4o |Casi sempre

un | Stemipre

1. Intento ser buen estudiante porgue asi mis padres hablan bien de mi.

2. Me preocupa lo que piensan de mi los compafieros(as) de clase cuando
=aco malas notas.

3. Estudio y estoy atento en clase para mejorar mis notas.

4. Cuando llego a casa, lo primero que hago son los deberes para lnego
tener mas tiempo libre.

5. Cuando el profesor{a) me pregunta en clase, me preocupa que mis
compaficros{as) se rian de mi por no saber la respuesta.

. Cuande saco buenas notas me sige esforzando y estudio igual o mas.

7. Estudio v hago las tareas porque me gusta como el profesor(a) da las
clases,

§. Me siento bien conmigo mismo cuando saco buenas notas.

9. Estudio y hago las tarcas porque me gusta aprender a resobver los
problemas que el profesor(a) me manda en clase.

10. Me gusta que los compafieros(as) de clase me feliciten por sacar buenas
miotas.

I1. Esmdio y hago las tarcas porque asi el profeson(a) se lleva mejor
conmige.
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12. Me gusta que el profesoria) me felicite por ser buen estudiante.

13, Estudio v hago las tareas de clase para aprender a ser mejor persona en
la vida.

14. Me preocupa lo que el profesor{a) piensa de mi cuando me comporto
mal en clase ¥ no estudio.

15. Estudio e intento sacar bucnas notas para aprender a tomar decisiones
cormectas sin ayuda de nadie.

16. Estudio para tener més acienos y cometer menos ermores en la vida.
17. Estudio porque me gusta y me divierte aprender.

18. Estudio e intento sacar buenas notas para poder tener un buen futuro
cuando sea mayor.

19. Estudio y hago las tareas porque me gusta ser responsable.
20. Me gusta que ¢l profesor(a) me mande tareas dificiles para aprender més.

21. Esmudio y hago las tareas para que mi profesor(a) me considere un buen
alurmmofa).

22 Estudio mas cuando el profesoria) utiliza matenales vanados y
diventidos para explicar la clase.

23, Estudio e infento sacar bucnas nofas porque me gusia superar
obstaculos v mejorar dia a dia.

24, 51 pudieras escoger entre estudiar o no estudiar, Jestudiarias?

25, Estudio v hago las tareas para poder resolver, por mi mismo, los
problemas que me surjan en la vida.

26. Me siento mal cuando hago bien un examen y el resultado e peor del

que esperaba.

27. ;Te gustaria, ahora mismo, estar haciendo otras cosas en logar de estar
en clase?
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28. Estudio para aprender a cambiar cosas de mu vida que no me gustan y
quiero mejorar.
29 Estudio para comprender mejor el mundo que me rodea y asi, poder
actuar mejor en &l
30. Me animo a estudiar més cuando saco buenas notas en algin examen.
31. Cuando las tareas de clase me salen mal, las repito hasta que me salgan
bien.
32 Esudio mas v mejor en clase cuando me gusta lo que ¢l profiesona) esta
explicando.
13 ; Te gusta estudiar? Mo sé gué Mada Me gusta Me da lo Me gusta Me gusta
decir muy poco e bastante mucho
1 1 3 4 5 [

OBSERYACIONES:

Anexo lll. Entrevista a los docentes.

¢ Cuales son las principales ventajas del ABP segun tu experiencia?

¢,Con qué obstaculos te has encontrado a la hora de implementar el ABP?
3. ¢ Como consideras que se estimula el aprendizaje del alumnado a través del
ABP?

¢ A qué dedicas mas tiempo cuando disefias actividades donde se hace uso
del ABP?

5. ¢Qué recurso o herramienta consideras necesaria para favorecer la
implementacion de metodologias activas en secundaria, por ejemplo,

formacion del docente, cooperacion entre departamentos, etc.? s Por qué?
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