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1-. Introduccion

En el presente trabajo se analizard la relacion especial del deportista profesional,
analizando con detenimiento las diferentes leyes que le afectan de manera directa.
Ademaés, se realizar4 una comparativa con los elementos de la normativa comun que
inciden en el Real Decreto 1006/1985, por el que se regula la relacion laboral especial de
los deportistas profesionales. En el presente estudio se han citado numerosas fuentes
jurisprudenciales y doctrinales, asi como se ha realizado un recorrido por la normativa

estatal mas significativa.

El objetivo principal del presente trabajo ha sido estudiar las formas de extincion de los
contratos de los deportistas profesionales, asi como analizar los mecanismos de
proteccion salarial que ostentan los deportistas ante un impago del club o entidad

deportiva.

A través del estudio del Real Decreto 1006/1985, podemos observar como la insuficiencia
legal que contiene se ha traducido en sentencias contradictorias de los distintos 6rganos
jurisdiccionales. La motivacion para realizar este trabajo ha sido la de analizar con
espiritu critico estas disposiciones y ver qué papel juega el Estatuto de los Trabajadores

en la relacion laboral especial de los deportistas.



2-. Marco legal aplicable a los deportistas profesionales

2.1-. Relacidn laboral especial del deportista profesional
Para poder adentrarnos en el objeto de estudio del presente trabajo, primero debemos

delimitar qué entendemos respecto a una relacion laboral.

En principio podriamos pensar que la relacion entre el deportista y el club deportivo puede
enmarcarse a través del Estatuto de los Trabajadores. No obstante, debido a las
particularidades que ostenta la relacion juridica-deportiva del deportista es necesario
desligar su configuracion legal de la normativa comun para especializarla. El Estatuto de
los Trabajadores establece en su articulo 2.1.d) que los deportistas profesionales poseen

la condicion de relacion laboral de caracter especial®.

El articulo 1.1 del ET hace referencia a los parametros que debe tener un trabajador para

que pueda incluirse en el &mbito de dicha Ley:

“Esta ley serd de aplicacion a los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios
retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccién de otra

persona, fisica o juridica, denominada empleador 0 empresario”

Hemos de destacar la similitud? que existe con el articulo 1.2 del Real Decreto 1006/1985,
de 26 de junio, por el que se regula la relacion laboral especial de los deportistas

profesionales®.

“Son deportistas profesionales, quienes, en virtud de una relacion establecida con
caracter regular, se dediquen voluntariamente a la practica del deporte por cuenta y
dentro del &mbito de organizacién y direccion de un club o entidad deportiva a cambio

de una retribucion”

Por consiguiente, es necesario delimitar qué notas son caracteristicas segun el RD

1006/1985 para que exista calificacion de deportista profesional.

! Espafia. Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacion laboral especial de los deportistas
profesionales. Boletin Oficial del Estado. Articulo 2.1.

2 PAGAN MARTIN-PORTUGUES, Fulgencio. “Los derechos comunes del deportista profesional”. Tesis doctoral.
Universidad Rey Juan Carlos, Madrid, 2015.

3 CANTALAPIEDRA TRICAS, Marta. “La relacion laboral especial de los deportistas profesionales”. Sara Alcaraz
Ortiz. Trabajo fin de grado. Universidad de Zaragoza, Zaragoza, 2018.
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En primer lugar, el RD exige la practica del deporte en el &mbito de una entidad deportiva.
La Unica nota diferenciadora respecto de la normativa comun la podemos observar en la
especificidad de la actividad realizada, que no es otra que la practica deportiva*. Por lo
determinado en este precepto, se puede deducir que el personal de los clubes y entidades
deportivas quedan excluidos de dicha normativa por no considerarse que realizan una

actividad deportiva.

En segundo lugar, la voluntariedad es consustancial a la normativa comun y se hace
extensible a los contratos deportivos. Por consiguiente, habra que delimitar aquellos
trabajos que se realicen en el &mbito de la practica deportiva y que sean forzosos, como
puede ser el deporte practicado en &areas penitenciarias.

En tercer lugar, la regularidad es otra de las notas distintivas de la relacién especial de los
deportistas, pues resultan excluyentes las demas actividades ocasionales que no

produzcan un vinculo de permanencia en el contrato deportivo.

La ajenidad, dependencia y retribucion en los contratos deportivos se entiende de igual
forma que en la normativa comun. El deportista debe insertarse dentro del &mbito de la
organizacion del club, quedando excluidos aquellos que organizan su propia actividad
deportiva. En relacién con la ajenidad, es necesario hacer referencia al segundo parrafo

del articulo 1.2 del RD, en el que se establece:

“Quedan excluidos del &mbito de esta norma aquellas personas que se dediquen a la
practica del deporte dentro del ambito de un club percibiendo de éste solamente la

compensacion de los gastos derivados de su practica deportiva .

Este precepto alude a la exclusion de la normativa a aquellos deportistas que practiquen
la actividad deportiva de una forma ludica o en aquellos casos en los que se ofrezca una
compensacion por determinados gastos aparejados a la practica de la actividad deportiva
(compra de ropa o desplazamientos a los partidos).

La propia naturaleza de los contratos de los deportistas profesionales hace necesario
desligarlos de la normativa comdn para otorgarles una mayor proteccion debido a la
temporalidad que subyace como regla general en la mayoria de estos contratos. En la

normativa comun la regla general es que el contrato de trabajo se presume concertado por

4 Espafia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccién 42). Sentencia nam. 4391/2007 de 2 de abril de 2009.
5 Espafia. Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacion laboral especial de los deportistas
profesionales. Boletin Oficial del Estado, 27 de junio de 1985, nim 153. Articulo 1.2.
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tiempo indefinido®. Sin embargo, en el articulo 6 del RD 1006/1985 se establece que la
regla general sera la duracién determinada de los contratos, sin perjuicios de que se

pudieran pactar determinadas prérrogas a dicho contrato’.

Como bien se sefiala en la STS de 26 de marzo de 20148, las necesidades de los deportistas
profesionales son totalmente inversas a las del trabajador comdn. Si a este Gltimo le
interesa la estabilidad en el empleo, al deportista profesional lo que verdaderamente
persigue es la posibilidad de negociar sus condiciones econdémicas cada cierto periodo de
tiempo debido a que las condiciones de plenitud fisicas de un deportista son mucho mas

breves que las de cualquier trabajador comin®.

Otra de las diferencias con la normativa comun es la del lugar de la prestacion laboral. Si
un trabajador comuin suele realizar la prestacion en un lugar habitual y en un
establecimiento designado por el empleador, el deportista profesional se caracteriza por
el atipico lugar de dicha prestacién y, por ende, esta sometido a distintos parametros

organizativos.

6 Espafia. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Boletin Oficial del Estado, 24 de octubre de 2015, nim.255.

" Espafia. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Boletin Oficial del Estado, 24 de octubre de 2015, nim.255. Articulo 6.

8 Esparia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccién 4?). Sentencia nim. 61/20013 de 26 de marzo de 2014,

9 DIAZ MIRABILE, Emanuel. “La extincion del contrato de trabajo deportivo por expiracion del tiempo convenido en
Espafia y en Argentina”. Trabajo fin de Master. Universidad de Valencia, Valencia, 2020.
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2.2-. Normativa laboral aplicable a los deportistas profesionales

2.2.1-. El Real Decreto 1006/1985

Tal y como se sefiala en el Preambulo del RD podemos observar que dicha Ley venia a
sustituir a la regulacion contenida en el Real Decreto 318/1981, de 5 de febrero, con el
objetivo de resolver aquellas cuestiones legales que la experiencia normativa habia
demostrado que era necesario regular'®. El objetivo fue adaptar las disposiciones de la
normativa laboral comin a la normativa especial, sin olvidar las particularidades que

ostenta dicha relacion especial.

Por tanto, dicho RD constituye el primer gran pilar sobre el que se sientan las bases de la

relacion especial de los deportistas profesionales??.

2.2.2.-. El Estatuto de los Trabajadores como aplicacion supletoria

En el articulo 21 del RD se dispone que en lo no regulado por dicho RD seréa de aplicacion
el Estatuto de los Trabajadores y las demas normas laborales de general aplicacion en
cuanto no sean incompatibles con la naturaleza de la relacion especial de los deportistas

profesionales??,

Por consiguiente, resulta necesario analizar cada caso en concreto para poder dilucidar si
la naturaleza de la relacion de los deportistas no es incompatible con los preceptos de la
normativa comun, pues como bien hemos mencionado anteriormente, la relacion especial
de los deportistas ostenta unas peculiaridades que los hacen alejarse de dicha normativa,
por lo que en dichos ambitos, como puede ser la extincion de la relacion laboral, habra

que acudir a jurisprudencia para poder suplir las lagunas legales del RD.

ElI ET como aplicaciéon supletoria a lo dispuesto en el RD es una formula proveniente del
articulo 4.3 del Codigo Civil, en el cual se establece que se aplicara el Derecho general

en el caso de que hubiera alguna laguna de Derecho especial.

10 Espafia. Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacion laboral especial de los deportistas
profesionales. Boletin Oficial del Estado, 27 de junio de 1985, nim 153.Preambulo.

1 TEIXEIRA CORREIA, Lucio Miguel. “Especificidades de los regimenes juridicos de los deportistas profesionales
en Portugal y Espafia”. Derecho del trabajo y Seguridad Social. 2021.

12 Espafia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccion 4?). Sentencia nim. 4391/2007 de 2 de abril de 2009.



El articulo 21 del citado RD no hace referencia unicamente al ET, sino que menciona las

demas normas laborales de general aplicacion. Determinado esto Gltimo, habra que tener

en cuenta lo siguiente:

La Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Las Leyes relacionadas con las relaciones colectivas de trabajo: Ley 11/1985, de
2 de agosto de Libertad Sindical; Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre derecho de
asociacion sindical y Ley 4/1986, de 8 de enero sobre patrimonio sindical

acumulado.

2.2.3-. Convenios colectivos

Los convenios colectivos deben respetar necesariamente las normas de caracter necesario

marcadas tanto en el ET como en el RD. La finalidad de poder negociar y articular dichos

convenios colectivos no es otra que la de articular la especificidad de todos los &mbitos

que abarca el derecho deportivo y no dejar desamparado legalmente a ningun sector, por

lo que a través de dichos procedimientos de negociacion colectiva se suple de una manera

muy importante lo dispuesto en las normativas generales?®,

A modo de ejemplo podemos sefialar los siguientes convenios colectivos:

En el dmbito del futbol es preciso mencionar el Convenio colectivo para la
actividad de futbol profesional que fue suscrito, a través de la Resolucion de 23
de noviembre de 2015, por la Asociacién de Futbolistas Esparioles y la Liga
Nacional de Futbol Profesional. En el fatbol femenino, el 18 de febrero de 2020,
se firmé el Convenio colectivo para las futbolistas que prestan sus servicios en los
clubes de la Primera Division Femenina de Fatbol.

El 11l Convenio Colectivo del baloncesto profesional ACB, suscrito por la
Asociacion de Clubes de baloncesto y la Asociacion de Baloncestistas
Profesionales. En el &mbito femenino, cabe destacar el Convenio Colectivo para
la practica del baloncesto profesional de la Liga Femenina, suscrito por la
Asociacion de Jugadoras de Baloncesto y por la Asociacion Nacional de

Baloncesto Femenino.

13 ROQUETA BUJ, Remedios. “;Los convenios colectivos pueden limitar los salarios de los deportistas
profesionales?”. Revista Aranzadi de Derecho de Deporte y Entretenimiento. 2012. Nim. 35/2012 parte Doctrina.
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2.2.4-. Contratos individuales de trabajo

El contrato individual de trabajo ocupa un papel fundamental en la regulacion de las
condiciones laborales de los deportistas. Esto es debido a las particularidades que ostenta
la relacion laboral especial del deportista y a que las relaciones especificas de cada sector
del deporte varian mucho entre ellas**. Por ello, no tiene el mismo fundamento juridico
un contrato laboral de un jugador de fatbol que el de un atleta profesional, debido a las
diferentes necesidades y la exigencia que su deporte requiere.

Para hablar de los contratos individuales de trabajo de los deportistas profesionales
debemos atender a las fuentes del ordenamiento laboral, en concreto al articulo 3.1 c), en

el que se dispone lo siguiente:

“Por la voluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo, siendo su objeto
licito y sin que en ningun caso puedan establecerse en perjuicio del trabajador
condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones legales y convenios

colectivos antes expresados "1°

En la Sentencia del STSJ del Pais Vasco de 16 de mayo de 2017 se declar6 la nulidad
de una clausula del contrato deportivo de una jugadora de futbol, en la que se establecia
que debia abonar el importe de la inscripcion federativa. Esto se tradujo en un perjuicio
claro para el deportista y en una clausula nula, que como bien sefiala el articulo 9.1 del
ET, aunque una parte del contrato resultare nula, este permanecera valido en lo restante,

y se entendera completado con los preceptos juridicos adecuados®’.

Ademas, cabe destacar ciertas particularidades dispuestas en el RD en relacion con las
formalidades que ostenta en contrato de trabajo en dicho ambito. El articulo 3 del RD
dispone que debera ser obligatoriamente por escrito el contrato, ademas de otorgar un

ejemplar triplicado, para posteriormente inscribirlo en el INEM?8,

14 MARTIN IGLESIAS, Mario. “Contratos de los deportistas y sus clausulas en el &ambito del Derecho espafiol”. José
Pedro Gémez Cobo. Trabajo Fin de Grado. Universidad de Valladolid, Valladolid, 2019.

15 Espafia. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Boletin Oficial del Estado, 24 de octubre de 2015, nim.255. 3.1 c).

16 Espafia. Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco (Sala de lo Social). Sentencia niim. 827/2017 de 16 de mayo de
2017.

17 Espafa. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Boletin Oficial del Estado, 24 de octubre de 2015, nim.255. 9.1.

18 Espafia. Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacion laboral especial de los deportistas
profesionales. Boletin Oficial del Estado, 27 de junio de 1985, nim 153. 3.

7



3-. Formas de extincion de los contratos de los deportistas profesionales
El objetivo de este trabajo es estudiar las distintas maneras que existen segin el RD de
extincion de los contratos de los deportistas profesionales, asi como destacar las

especialidades que ostenta esta rama del Derecho en relacion con la normativa comun.

La extincion de los contratos de los deportistas profesionales se encuentra regulada en los
articulos 13 al 16 del RD. En el articulo 13 podemos observar que se sefialan las causas
por las cuales se puede extinguir el contrato de trabajo, siendo una normativa tan
especifica que podemos llegar a la conclusion de que las causas establecidas en este
precepto son una lista taxativa y cerrada y que no cabe la interpretacion extensiva de la
ley para poder dar lugar a otras causas previstas en el articulo 13 del RD?.

Por otro lado, el articulo 14 regula en concreto una de las causas de extincion del articulo
13, en concreto la extincidn del contrato por expiracion del tiempo convenido y los efectos
que ello conlleva. Ademas, los articulos 15 y 16 regulan los efectos por despido y

voluntad del deportista.

Es muy importante recordar la naturaleza supletoria del ET del articulo 21 del citado RD,
que se aplicara también en lo sucesivo a la extincion de los contratos, ya que el ser una
regulacién muy escasa la que contiene el RD, es realmente necesario tener que acudir el
Estatuto para poder suplir las lagunas legales o deficiencias que nos encontremos en cada

caso en concreto.

Uno de los elementos més particulares de la normativa especial deportiva la encontramos
en la cuantia de la indemnizacion. En contraposicion a la normativa comdn, en la que
existen cuantias tasadas para cada tipo de despido, en la normativa especial existe una
mayor discrecionalidad a la hora de cuantificar dicha indemnizacidn para ponderar una
serie de circunstancias especificas de dicho ambito. Dichos cambios respecto al ET, se
traducen en las especialidades propias de la relacion especial de los deportistas, las
cuantias tan superiores respecto de los trabajadores comunes hacen necesario otorgar a

los jueces una capacidad discrecional para poder decidir las circunstancias concurrentes

19 Espafia. Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacion laboral especial de los deportistas
profesionales. Boletin Oficial del Estado, 27 de junio de 1985, nim 153. 13.
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en cada caso. Ademas, la brevedad de la vida deportiva del deportista justifica que las

indemnizaciones sean superiores a las de cualquier trabajador comdn?.

3.1-. Mutuo acuerdo entre las partes

El articulo 13.a) del RD establece la primera causa de la extincion de los contratos de los
deportistas profesionales. Por mutuo acuerdo de las partes se podra extinguir el contrato
al igual que se origind, siempre y cuando no haya defectos en el consentimiento y la

voluntad de dar por terminado el contrato sea inequivoca en ambas partes.

Como bien sefiala la Sentencia del TSJ de Madrid de 6 de julio de 20112, hay que prestar
especial atencion al finiquito en relacion con la forma de extincion del contrato. Lo que
empezd6 siendo un acto unilateral por una de las partes, puede llegar a convertirse en un
acto bilateral en que ambas partes, tanto deportista como club, estén conformes con el
finiquito, y que, por tanto, queden liberados ambos de la relacion original que sostenian.
Asimismo, en la citada Sentencia se sefiala que el documento de finiquito tiene eficacia
liberatoria y extintiva para ambas partes, siempre que sea expresamente aceptado y no

haya ningun defecto en el consentimiento.

Como bien sabemos, en la relacién laboral coman, cuando se extingue el contrato por
mutuo acuerdo, no existe indemnizacién a favor de ninguna de las partes. En el caso de
esta normativa especial, tampoco se da esta indemnizacion, salvo que se acredite que
estamos ante un despido o se hubiera determinado algin pacto indemnizatorio en el

contrato, que sera de aplicacion al terminar con la relacién laboral.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 13.a): “Si la extincion por mutuo acuerdo tuviese
por objeto la cesion definitiva del deportista a otro club o entidad deportiva, se estara a
lo que las partes pacten sobre condiciones econémicas de conclusion del contrato; en
ausencia de pacto la indemnizacion para el deportista no podra ser inferior al 15 por
100 bruto de la cantidad estipulada ??. La cesion definitiva que contempla el RD es lo

que comunmente se conoce como “traspaso”. ES muy importante destacar que esta

20 MARTINEZ PEREZ, Alfredo. “La Relacién Laboral Especial del Deportista Profesional en el Siglo XXI. Aspectos
Contractuales, Novedades y Tendencias. La Respuesta del Derecho ante los Cambios Sociales en el Deporte”. Tesis
doctoral. Universidad de Murcia, Murcia, 2020.

21, Espafa. Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Sala de lo Social). Sentencia nim. 5751/2010 de 6 de julio de
2011.

22 Espafa. Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacion laboral especial de los deportistas
profesionales. Boletin Oficial del Estado, 27 de junio de 1985, nim 153. 13.
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indemnizacion no debe confundirse con la naturaleza de la indemnizacion en caso de
despido, ya que, en el caso del traspaso, debe haber un consentimiento por parte del
deportista para que se lleve a cabo. Por ello, la indemnizacion que recibiré en el caso de
que no se haya pactado nada, no debe ser inferior al 15 por ciento de la cifra que se haya
acordado entre los dos clubes deportivos. Nunca se puede entender como una

compensacion debido a la finalizacion de la relacién laboral.

Ahora bien, el RD solo alude a la cuantia que debe recibir el deportista en defecto de
pacto. No hace referencia a qué club debe hacer el abono al jugador, si el cedente o el
cesionario. La Sentencia del TSJ de Catalufia del 30 de mayo de 20182 se pronuncia al
respecto sobre esta cuestion. En ella, se sefiala que se debera acudir al articulo 17 del
Convenio Colectivo de Futbolistas Profesionales para complementar lo dispuesto en el
RD, siempre que sea aplicable dicho Convenio. Pues bien, dicho articulo sefiala que sera
el club adquirente el que debera pagar la indemnizacion al deportista. Esto sera aplicable
siempre y cuando el club adquirente sea espafiol y le sea aplicable el citado convenio,
pues si fuera extranjero, habra que estar a lo dispuesto en el RD, que, aunque no se sefiale
expresamente quien debe asumir la indemnizacion, se entiende que seria el club cedente,
pues es el empleador con quien estaba ligado el deportista y es el que ha acordado el
traspaso.

23 Espafia. Tribunal Superior de Justicia de Catalufia (Sala de lo Social). Sentencia nim. 3233/2018 de 30 de mayo de
2018.
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3.1.2-. Cesiones temporales

La cesion de trabajadores como regla general esta prohibida en el ordenamiento juridico
y en la normativa comuin, a excepcién de las empresas de trabajo temporal debidamente
autorizadas en los términos que se establezcan legalmente?. Por ello, es conveniente que
el RD se haya desligado de esta postura para permitir la cesion temporal de los deportistas

profesionales®.

Es coherente que se permita la cesion de los deportistas profesionales por los siguientes

motivos:

- Debido a la propia naturaleza de la figura del deportista profesional es necesario
que este pueda desarrollar la practica de la actividad deportiva de manera
ininterrumpida. Es muy dificil que esto ocurra con la mayoria de los integrantes
de un club deportivo debido a la gran competitividad que existe, por lo que se
articula esta institucion juridica con el propdsito de que los deportistas puedan
seguir desarrollando su labor profesional, que puedan practicar de forma habitual
el deporte y no pierdan su valor de mercado?®.

- El proposito de la cesion del deportista profesional por parte del club cedente
difiere del objetivo con el que se ceden los trabajadores en la normativa coman.
Las empresas de trabajo temporal suelen cubrir los puestos relativos a
sustituciones, obras o servicios determinados o circunstancias de la produccion.
Sin embargo, el objetivo que se persigue con la cesion del deportista profesional
es que, en un corto plazo, el deportista regrese a la entidad cedente para ejercer la
practica profesional, que, de otra forma, no hubiera sido posible sin la cesion.
Aunque las entidades cesionarias a las que se destina el deportista suelen ser de
menos nivel que el club cedente, con ello se pretende que siga desarrollando su
carrera para posteriormente poder incorporar al deportista al club cedente.

Ademas, se le otorga al deportista el derecho de exigir la cesion temporal siempre y

cuando no haya actuado en competiciones deportivas frente al pablico. En la préactica es

24 Espafia. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Boletin Oficial del Estado, 24 de octubre de 2015, nim.255. 41.

25 MARTINEZ PEREZ, Alfredo. “La Relacién Laboral Especial del Deportista Profesional en el Siglo XXI. Aspectos
Contractuales, Novedades y Tendencias. La Respuesta del Derecho ante los Cambios Sociales en el Deporte”. Tesis
doctoral. Universidad de Murcia, Murcia, 2020.

26 Espafia. Juzgado de lo Social nim.11 de Madrid. Sentencia nim 262/2002 de 8 de julio de 2002.
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muy dificil que el deportista “obligue” al club a cederlo a otro club, ya que no suele darse
la situacion de que el jugador no haya desempefiado la actividad laboral ante el publico
ni un solo minuto?’. En el caso de que este derecho se ejerza, el club cedente no podra
exigir ningun tipo de contraprestacion econémica, aunque lo mas habitual sea que ambos

clubes lleguen a un acuerdo por esta cesion.

Para otorgar una mayor proteccion al deportista, el cesionario quedara subrogado en los
derechos y obligaciones del cedente?. Es logico pensar que como el cesionario es quien
va a ser el empleador de manera temporal del deportista, él sea quien responda de las
obligaciones inherentes al cargo, de manera que el jugador no vea empeoradas sus

condiciones a consecuencia de la cesion.

El RD establece que en caso de que la cesion mediara a través de contraprestacion
econOmica, la cantidad que reciba el jugador no podra ser inferior al 15 por ciento de la
cantidad estipulada, siendo de aplicacion las mismas reglas estudiadas que hemos visto

en el apartado de la extincion por mutuo acuerdo®.

27 Espafia. Tribunal Superior de Justicia de Catalufia (Sala de lo Social). Sentencia nim. 3233/2018 de 30 de mayo de
2018.

28 Espafia. Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacion laboral especial de los deportistas
profesionales. Boletin Oficial del Estado, 27 de junio de 1985, nim 153.11.

29 Espafia. Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacion laboral especial de los deportistas
profesionales. Boletin Oficial del Estado, 27 de junio de 1985, nim 153.11.
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3.2-. Expiracion del tiempo convenido y por el total cumplimiento del contrato

Para hablar de la extincién del contrato deportivo por expiracion del tiempo convenido es
necesario mencionar la duracion dispuesta en el articulo 6 del RD. Como ya hemos
mencionado, la relacion laboral especial de los deportistas profesionales sera siempre

determinada®, en contraposicion a la normativa comdn, que se presume indefinida.

Como bien sefala la Sentencia del Tribunal Supremo de 26 de marzo de 20143, lo que
se intenta impedir es que se desvirtle la naturaleza temporal de los contratos de esta
relacién especial, con sucesivas prérrogas que limitan la libertad contractual del

deportista.

Por ello, es habitual que se realicen contratos con una duracion muy reducida (sobre todo
en deportistas de edad avanzada) con el proposito de otorgar mayor libertad a las partes
y que asi puedan negociar sus contratos cada determinado tiempo®.

Ha habido mucha discusién doctrinal sobre si al expirar el tiempo convenido, el deportista
tendra derecho a la indemnizacion prevista en el articulo 49.1 c) del ET. Ya hay
Sentencias que se pronuncian al respecto, como la Sentencia del Tribunal Supremo de 23
de enero de 2020%, la cual sefiala que la prevision indemnizatoria del ET sera de
aplicacion siempre para los contratos de duracion determinada, nos encontremos ante una
relacion comdn o especial. La justificacion radica en que seria una justificacion
indiscriminada no otorgar a los deportistas esta indemnizacion, aun cuando sus niveles de

ingresos fueran muy altos porque siguen siendo trabajadores temporales.

A modo de opinién, espero que se sigan utilizando los criterios jurisprudenciales
establecidos en la Sentencia de Tribunal Supremo de 26 de marzo de 2014, En ella se
sefiala que la indemnizacidn solo procedera en el caso de que sea la entidad deportiva la
que haya decidido unilateralmente no prorrogar el contrato del deportista. Es l6gico
pensar que cuando ambas partes no hayan querido prorrogar el contrato se entienda que
no existe indemnizacion, pues aun cuando entendemos que es una relacion de duracion

determinada, sabemos que la terminacién del contrato puede llegar a favorecer al

30 Espafia. Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacion laboral especial de los deportistas
profesionales. Boletin Oficial del Estado, 27 de junio de 1985, nim 153.6.

31 Espaiia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccidn 4?). Sentencia nim. 1575/2014 de 26 de marzo de 2014.

32 Esparia. Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (Sala de lo Social). Sentencia nim. 647/2016 de 21 de abril de
2016.

33 Espaiia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccién 4?). Sentencia nim. 54/2020 de 23 de enero de 2020.

34 Espaiia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccién 4?). Sentencia nim. 61/20013 de 26 de marzo de 2014.
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deportista, por lo que es incoherente que se le indemnice solo por el hecho de no prorrogar

el contrato®®.

Cuestion distinta es si esta indemnizacion deberia ser aplicable tanto a los deportistas de
élite como a los més principiantes, que, aunque se encuadren en el ambito de aplicacién
del RD, sus percepciones retributivas sean menores que las de los deportistas de élite. Por
lo que concluyo que esta indemnizacion debe analizarse cada caso en concreto, pues se
podria desvirtuar la naturaleza de la relacion laboral especial de los deportistas
profesionales, que esta pensada para una duracion determinada, con las consecuencias

que de ello deriva.

Por otro lado, el articulo 13 c) del RD hace referencia al total cumplimiento del contrato.
Ambas formas de terminacion del contrato, tanto la expiracion del tiempo convenido
como el total cumplimiento del contrato, son practicamente idénticas en relacién con su
régimen juridico. Sin embargo, la formalizacion de los contratos deportivos hace
necesario articular dos maneras de terminacion de la relacion contractual. La expiracion
del tiempo convenido hace referencia a la extincion del contrato para realizar una
actividad en un periodo de tiempo determinado (por ejemplo, dos temporadas deportivas).
Mientras que el total cumplimiento del contrato estd ligado a la realizacion de un
determinado numero de actividades deportivas concretas, sin limitar un periodo temporal
para llevarlas a cabo (puede ser un torneo o una determinada competicion deportiva)®.
Por lo que se entenderia que una vez finalizada esa actuacion para la que se ha formalizado
el contrato, el contrato se extinguiria, siendo procedente dicha extincién y no pudiendo

reclamar la indemnizacién anteriormente comentada.

Dentro de la temporalidad que subyace en los contratos deportivos, la extincion por el
total cumplimiento hace referencia a la formalizacion de contratos para determinados
eventos deportivos. Si tuviéramos que valorar la procedencia de la indemnizacion prevista
en el ET para este tipo de casos, es cierto que encajaria mas en este tipo de extincion que
en la expiracion. Esto es debido a que la temporalidad debe ser vista siempre desde una

perspectiva proteccionista a favor del deportista. Si el deportista profesional encadena

3EDISSONOV, Emil. “Los deportistas profesionales tienen derecho a la indemnizacién prevista en el art. 49.1.c) ET
por la extincion de sus contratos de trabajo por expiracion del tiempo convenido: cronica y valoracion de la doctrina
del TS.” Revista Aranzadi de Derecho de Deporte y Entretenimiento. 2021. Nim. 70/2021.

3% MARTINEZ PEREZ, Alfredo. “La Relacion Laboral Especial del Deportista Profesional en el Siglo XXI. Aspectos
Contractuales, Novedades y Tendencias. La Respuesta del Derecho ante los Cambios Sociales en el Deporte”. Tesis
doctoral. Universidad de Murcia, Murcia, 2020.
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contratos temporales cada tres meses para ciertas competiciones deportivas, o mas
probable es que se precarice su situacion laboral, aunque se le dote de una libertad
contractual que es precisa en esta relacion especial. En este sentido, la temporalidad debe
ser vista como un beneficio para el deportista y no como una merma en su situacién

laboral.
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3.3-. Muerte o lesion del deportista
El articulo 13 d) del RD establece como causa de extincién del contrato, la muerte o lesion

del deportista que origine una incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez.

Con motivo de la prevision que realiza el RD para esta forma de extincion de los
contratos, son muchos los deportistas que se intentan beneficiar de lo dispuesto en esta
regulacion. Muchos deportistas que estan terminando con su carrera deportiva (en una
edad avanzada) aducen que se encuentran en situacion de incapacidad permanente total
debido al desgaste que les ha ocasionado la practica de su trabajo durante tantos afnos,

para asi poderse beneficiar de la prestacion por incapacidad permanente®’.

En relacion con la indemnizacion que debe recibir el deportista o sus familiares, ésta
debera de ser de al menos seis mensualidades en el caso de que la muerte o la lesion fuera
en el ejercicio del deporte. Este Gltimo requisito deberia analizarse de forma extensiva,
ya que no solo se incluyen los partidos o competiciones internaciones, sino que deberia
realizarse efectiva dicha indemnizacion cuando fuera a causa de un traslado,

desplazamiento o en un entrenamiento.

El Tribunal Supremo en su Sentencia de 2 de marzo de 2004 establece que el deportista
profesional tiene derecho a una indemnizacién cuando a causa de su actividad deportiva,
se produzca una lesion que le imposibilite la practica deportiva. Sefiala que lo
determinante para apreciar la incapacidad permanente es que las secuelas sean

irreversibles y definitivas.

Por otro lado, nos encontramos ante pronunciamientos judiciales contradictorios.
Algunos reconocen la prestacion incluso a jugadores de avanzada edad mientras que otros
Tribunales rechazan otorgarle la incapacidad. Deberia de existir una regulacion
armonizada y establecer un tope de edad para poder exigir la prestacion, siempre
analizando cada disciplina y deporte en concreto, debido a las circunstancias tan
cambiantes que subyacen entre ellas®. No seria la misma situacion la de un boxeador,
que puede tener una vida laboral mucho mas reducida que la de un futbolista, que podria

llegar a desarrollar su carrera profesional hasta los 40 afios.

37 PAREDES RODRIGUEZ, José Mario. “La limitacion en el acceso a la incapacidad permanente de los deportistas
profesionales”. Revista Aranzadi de Derecho de Deporte y Entretenimiento. 2007. Nam. 19/2007.

38 Espaiia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccidn 4?). Sentencia nim.2820/2003 de 2 de marzo de 2004.

39 PAREDES RODRIGUEZ, José Mario. “La limitacion en el acceso a la incapacidad permanente de los deportistas
profesionales”. Revista Aranzadi de Derecho de Deporte y Entretenimiento. 2007. Nim. 19/2007.
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Ademas, a esta indemnizacion mencionada anteriormente, dispone el RD que habria que

afiadir todas aquellas prestaciones de la Seguridad Social que les corresponderian.
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3.4-. Disolucion o liquidacion del club

La disolucion o liquidacién del club o entidad deportiva es otra de las causas previstas en
el articulo 13 del RD como forma de extincion de contrato. En €l se dispone que el Gnico
requisito para que se pueda dar dicha disolucion debe ser que el acuerdo haya sido
adoptado en la Asamblea o en la Junta de Socios. Por ende, se admite la disolucién sin
una causa objetiva que lo fundamente, simplemente bastando con el acuerdo y la mayoria

de los votos de los socios®.

Por otro lado, se requiere que para que la disolucion sea efectiva se debera seguir el
procedimiento establecido en el articulo 51 del ET para los despidos colectivos®!. Por
ello, es coherente que en el caso de que se produzca este tipo de extincidn de contratos la
indemnizacién que recibira el deportista sera de 20 dias de salario por afio de servicio,
prorratedndose por meses los periodos inferiores a un afio con el tope de doce

mensualidades.

El dnico requisito que ha establecido la jurisprudencia para poder llevar a cabo esta
disolucion es que no se debe continuar con la actividad empresarial, pues éste es un
requisito indispensable debido a que la extincién de la personalidad juridica no justifica
por si misma la extincion de todos los contratos de trabajo de la entidad deportiva. Por lo
que, por ejemplo, en el caso de que se diera una sucesion de empresa (establecida en el

articulo 44 del ET) no podremos seguir los parametros del articulo 13 d) del RD.

En los ultimos tiempos esta causa se ha dado frecuentemente sobre todo en equipos de
fatbol, que, por la crisis sanitaria del COVID, se han visto abocados a disolver los clubes,
y en consecuencia a disolver los contratos de los deportistas. Es muy importante

diferenciar esta causa de extincién con la que veremos a continuacion.

40 FERNANDEZ FERNANDEZ, Roberto. “Peculiaridades en la aplicacion del régimen juridico del despido™. Revista
Aranzadi de Derecho de Deporte y Entretenimiento. 2012. Nam 36/2012.

41 Espafia. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Boletin Oficial del Estado, 24 de octubre de 2015, nim.255. 51.
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3.5-. Por causas econdmicas
La extincién por causas econdémicas se regula en el articulo 13 f) del RD. Es preciso

explicar las siguientes cuestiones:

- Elarticulo precedente establece que se extinguira la relacion laboral cuando exista
una crisis econdmica que justifique la reestructuracion de la plantilla de acuerdo
con los deportistas profesionales, por lo que no solo se tiene que dar la crisis en el
club o entidad deportiva, sino que ademas es requisito indispensable que se
reestructure la plantilla. Aun asi, no es suficiente con estos dos requisitos para que
se de la extincidon de los contratos, sino que se tiene que probar que mediante otros
medios menos gravosos para los deportistas (suspension o modificaciones
sustanciales) se pueda atravesar por ese declive economico®.

- EIl procedimiento para llevar a cabo este procedimiento es el mismo que la
extincion por disolucién. Por tanto, deberemos seguir el procedimiento para los
despidos colectivos del articulo 51 del ET.

- Enun primer momento la jurisprudencia entendio que el articulo 13 del RD hacia
referencia a causas econdmicas, pero se podian englobar en ellas las demas causas
establecidas en el articulo 51 del ET: causas econdmicas, técnicas, organizativas
y productivas. Esto suscité mucho debate, pero a través de varias sentencias
estudiadas®®, he podido comprobar que para que se lleve a cabo la extincion por
causas relacionadas con el cambio de métodos organizativos en el club o cambios
en la demanda de productos o servicios, es necesario y obligatorio que se
acompafie una situacion econdémica negativa, en los términos expuestos a
continuacion.

- No es objeto de este trabajo, pero si conviene recordar lo que entendemos por
causas economicas. El articulo 51.1 del ET sefiala que: “Se entiende que
concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacién econdmica negativa, en casos tales como la existencia
de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es

persistente si durante tres trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios

42 FERNANDEZ FERNANDEZ, Roberto. “Peculiaridades en la aplicacion del régimen juridico del despido”. Revista
Aranzadi de Derecho de Deporte y Entretenimiento. 2012. Nam 36/2012.

43 Esparfia. Tribunal Superior de Justicia de las Islas Canarias (Sala de lo Social). Sentencia niim. 483/2020 de 28 de
marzo de 2001.
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0 ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio
anterior "4,

- Como conclusion, es necesario que se acompafie siempre de una situacion
econdmica negativa. No obstante, el segundo apartado del articulo 13 f) del RD
abre la puerta a considerar que se podra efectuar la extincion por otro tipo de crisis
cuando se impida el normal desarrollo de la actividad deportiva*. Considero que,
debido a la mala redaccion del RD, puede dar lugar a ambiguiedades y que ello se

traduzca en sentencias contradictorias y una jurisprudencia no unificada.

4Espafia. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Boletin Oficial del Estado, 24 de octubre de 2015, nim.255. 51.

45 Espafia. Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana. (Sala de lo Social) Sentencia nim. 2501/2012
de 16 de octubre de 2012.
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3.6-. Causas consignadas en el contrato
El articulo 13 g) del RD sefiala que seran causa de extincion las causas validamente
consignadas en el contrato, siempre que no produzcan abuso de derecho o se hayan

interpuesto de mala fe.

Estas clausulas que se pactan en el contrato estdn pensadas para incentivar la labor
deportiva que los deportistas desarrollan en los clubes deportivos. Asimismo, podriamos

destacar como ejemplos los siguientes:

- Es muy comdn que se pacten estas clausulas en los contratos de los técnicos que
estan a cargo del entrenador de la plantilla. En el caso de que el entrenador sea
cesado 0 su contrato se extinga por cualquier causa, los demas contratos de los
técnicos se extinguirdn por una causa validamente consignada.

- Una de las clausulas més recurrentes es condicionar la extincion del contrato a la
consecucion de un determinado hito deportivo. En consecuencia, los clubes suelen
articular estas clausulas para incentivar a los deportistas y para en caso de
descenso o de no conseguir los objetivos marcados, poder desprenderse de masa
salarial®.

- Los reconocimientos médicos es otra de las clausulas que se interponen en los
contratos. Es muy habitual que un deportista firme un contrato con un club, con
la condicion de que pase el reconocimiento médico impuesto por la entidad
deportiva. Esto es un ejemplo de una clausula vélida, que, en el caso de no pasar

dicho reconocimiento, el club resolvera el contrato.

Otra cuestion muy distinta, es que, a la hora de firmar el contrato, se establezcan clausulas
nulas o que vayan en perjuicio del deportista. A raiz de la Sentencia del TSJ de las Islas
Canarias de 27 de octubre de 2021%, se origind un caso acorde a la realidad auspiciada
por el COVID. Se pactdé una clausula en el contrato de méritos deportivos, que el
entrenador debia cumplir en una determinada fecha. No se discute la clausula de la
validez, lo que se pone en entredicho es que el club utiliz6 esa causa validamente

consignada en el contrato para extinguir la relacion laboral, aun cuando el hecho que

4 PINA, Carolina. “Cuando se extingue el contrato de trabajo de un futbolista por descenso de categoria”. Revista
Aranzadi de Derecho de Deporte y Entretenimiento. 2015. Nam 47/2015.

47 Esparia. Tribunal Superior de Justicia de las Islas Canarias (Sala de lo Social). Sentencia nim 1013/2021 de 27 de
octubre de 2021.
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desencadeno que no se produjeran los objetivos no fue por causa imputable al entrenador,

sino que fue por la dilacion de los partidos a causa de la pandemia.

Es importante resefiar que en el caso de que la clausula sea valida, no dard derecho a
ninguna indemnizacion a favor de ninguna parte, salvo que se haya pactado a la hora de

formalizar el contrato algun tipo de pacto indemnizatorio.
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3.7-. Voluntad del deportista profesional
A la hora de estudiar la extincion de la relacion laboral fundada por voluntad del
deportista profesional, habra que analizar dos escenarios posibles.

El primero es el que hace referencia el articulo 16.1 del RD. En él se dispone que en el
caso de que el deportista extinga la relacion laboral sin mediar causa justificada, dara
derecho al club a una indemnizacion, que, en defecto de pacto, la fijara la Jurisdiccién
Laboral*®. Este modo de extinguir la relacion laboral es lo que cominmente se llama como
“clausula de rescision”, que surgio a raiz de este precepto legal y que sera objeto de

analisis en un apartado posterior.

Por otro lado, el articulo 16.2 del RD contempla el otro escenario posible. En el caso de
que el deportista funde la extincion laboral en una justa causa de las contempladas en el
articulo 50 del ET, sefiala que producira los mismos efectos que el despido improcedente
sin readmision®®. Las causas que establece el ET sobre la extincion por voluntad del
trabajador seran aplicables al deportista profesional. En este sentido, es una causa habitual
que el deportista alegue la falta de pago o de retrasos continuados en el salario, sobre todo
en los clubes que se encuentran en concurso de acreedores y no pueden hacer frente a los

salarios.

En relacion con el retraso del pago del salario, son varias las Sentencias que tratan esta
causa. La Sentencia del TSJ de Castilla La Mancha de 7 de julio del 2000*° establece que
no es suficiente para extinguir el contrato y por tanto aplicar la indemnizacion por despido
improcedente, el retraso en el pago del salario de tres mensualidades. Sin embargo, otras
Sentencias declaran que con el retraso de uno o dos pagos es suficiente para resolver el
contrato y aplicar las reglas descritas.

Por otro lado, las modificaciones sustanciales y cualquier otro incumplimiento
empresarial son causas tasadas por la Ley en las que el deportista puede exigir la extincion
de la relacion laboral con el abono de la indemnizacion del despido improcedente, fijada
en treinta y tres dias de salario por afio de servicio, prorrateandose los meses inferiores a

un afo, con el tope de veinticuatro mensualidades.

8 Espafia. Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacion laboral especial de los deportistas
profesionales. Boletin Oficial del Estado, 27 de junio de 1985, nim 153.16.2.

49 Tdem.

50 Espafia. Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha (Sala de lo Social). Sentencia nim 871/2000 de 7 de
julio del 2000.
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3.7.1-. Especial analisis sobre la Clausula de rescision
Para analizar la clausula de rescision, que tiene una naturaleza especial al encuadrarla
dentro del &mbito deportivo, es preciso realizar primero un anlisis del término

“rescision” y cdmo la naturaleza de esta clausula varia mucho de este término juridico.

En primer lugar, la rescision a la que hace referencia el Codigo Civil la encontramos en
el articulo 1290, el cual senala lo siguiente: “Los contratos validamente celebrados
pueden rescindirse en los casos establecidos por la ley . La rescision como institucion
juridica hace referencia a la ineficacia sobrevenida de un contrato determinada por una
lesion injusta®2. Se suele confundir juridicamente con la resolucion, ya que esta figura
juridica se basa en el incumplimiento de una de las partes de las obligaciones, mientras

que la rescision se fundamenta en la ineficacia sobrevenida.

Ademas, en el articulo 1294 del Cddigo Civil se dispone que la accion rescisoria tiene
naturaleza subsidiaria. Todo esto nos hace llegar a la conclusion de que el concepto
rescisorio del Derecho civil, nada tiene que ver con la clausula de rescision que vamos a

tratar en este apartado®?,

La clausula de rescision tiene una naturaleza personalisima procedente del articulo 16 del
RD, por lo que su estudio ira dirigido en este ambito y no teniendo cabida en la teoria
general de los contratos. Por otro lado, es preciso dilucidar si estamos ante una clausula

penal o0 un pacto indemnizatorio.

Hemos sefialado a través de todo el trabajo que el RD esta articulado con una finalidad
proteccionista a favor del deportista, articulando una serie de garantias para proteger su
corta trayectoria profesional y otorgadndole una mayor libertad contractual para poder
negociar sus condiciones econdmicas cada cierto tiempo. Por un lado, con esta clausula
de rescisién se le da la facultad al deportista de decidir sobre su futuro laboral. Sin
embargo, realizando una interpretacion jurisdiccional, creo que la clausula de rescisién
estd mas pensada por el legislador para compensar al empresario en el caso de que el
deportista quiera abandonar el club y deje un puesto vacante en la entidad deportiva. Mas

aun, cuando hemos observado que muchos clubes deportivos utilizan esta clausula de

51 Esparia. Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Cédigo Civil. Boletin Oficial del Estado, 25 de
julio de 1889, num. 206.

52 Espafia. Tribunal Superior de Justicia de Asturias (Sala de lo Social). Sentencia nim. 2948/1997 de 12 de diciembre
de 1997.

53 CABEZUELO ADAME, Iker. “Las cldusulas de rescision en el deporte profesional”. Revista Aranzadi de Derecho
de Deporte y Entretenimiento. 2014. Num. 42/2014.
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manera abusiva, imponiendo indemnizaciones muy altas, mermando la libertad
contractual de los deportistas y, por tanto, haciéndola una clausula abusiva desde mi
perspectiva. No obstante, las fundamentaciones que se realizan al respecto por parte de
las entidades es que es un acuerdo entre el jugador y el club, no teniendo tal caracter de

abusividad.

El articulo 2.2 del Libro V del Reglamento General de la Liga de Fatbol Profesional

establece que:

“La inscripcion de un jugador profesional a favor de una Sociedad Anénima Deportiva

o Club serd cancelada, si concurre alguna de las siguientes circunstancias: (...)

2- Por rescision unilateral del contrato por parte del jugador profesional. En este caso,
y si estuviera previsto tal desistimiento con clausula indemnizatoria en el contrato que
dio lugar a la inscripcion, se procedera a su cancelacion, previo depdsito en la Liga
Nacional de Futbol Profesional del importe previsto como indemnizacion. En caso de no
tener prevista indemnizacion, se cancelara una vez se declare resuelto judicialmente el

convenio o contrato que dio lugar a la inscripcion.”*

En este sentido, se les otorga a las partes la opcidn de incluir este pacto o no incluirlo,
quedando dentro de su autonomia de la voluntad la determinacién de incluir dicha

indemnizacion.

Por tanto, son muchas las tesis que abogan por considerar la clausula de rescision como
un incumplimiento contractual. Considero que para que haya un incumplimiento
contractual, primero debe haber una obligacion incumplida por alguna de las partes y
claramente, este no es el caso, ya que esta clausula estd pensada como un pacto
indemnizatorio en el caso de que el jugador quiera abandonar la disciplina deportiva, no
como un incumplimiento del contrato, en un sentido estricto. La naturaleza propiamente
analizada obedece a criterios resarcitorios que operan a favor del club, siendo una

excepcion a los principios gque reinan en este RD.

54 Espafia. Reglamento General de la Liga de Fitbol Profesional. 26 de septiembre de 2016.
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4-. Extincion del contrato por despido del deportista

El RD establece que la relacion laboral se podra extinguir por despido del deportista. El
articulo 13 h) es el que hace referencia al despido. No obstante, encontramos una escasez
de regulacidn en relacion con el despido, ya que solo el articulo 15 nos muestra los efectos
del despido improcedente y qué ocurrira en el caso de que el incumplimiento del

deportista haya quedado probado®.

Por otro lado, hay que resaltar la supletoriedad del ET en todo lo no dispuesto en el RD.
Sin embargo, debido a la naturaleza tan especial de esta relacion laboral, creo que seria
necesario una mayor concrecion respecto al despido disciplinario en el RD. Las causas
por las que podré ser despedido el deportista no se encuentran nombradas por el RD de
ninguna de las maneras. En consecuencia, tendremos que dirigirnos al articulo 54 del ET
para asi, desligar cada una de las causas y ver de qué manera son aplicables a los

deportistas profesionales.
Las causas aplicables son las siguientes:

- Lasfaltas repetidas o injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo. Hemos
de recordar que el despido debe basarse siempre en un incumplimiento grave y
culpable del deportista, por lo que estas faltas de asistencia o los retrasos a las
citas deportivas, deben ser probadas fehacientemente que no se debian a ningln
motivo justificado y probado. Es preciso mencionar que, debido a la falta de
jurisprudencia en esta causa de despido disciplinario por parte de un club
deportivo, es muy dificil despedir a un deportista por esta causa, a no ser que se
retrase de una manera habitual a los entrenamientos o citas deportivas,
demostrando una actitud culpable y convirtiéndose en un incumplimiento grave®®.

- La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Esta causa se puede traducir como
un incumplimiento del deportista grave y culpable en relacién con las érdenes que
pueda recibir de los miembros de la direccion técnica y siempre que contravenga
la disciplina del club. Es un claro ejemplo en esta relacion especial la negativa del

jugador a participar en una determinada competiciéon. La Sentencia del TSJ de

55 LASECA GARCIA, Jaime. “La relacion laboral especial de los deportistas profesionales”. Esperanza Gallego Lopez.
Trabajo fin de grado. Universidad de Valladolid, Valladolid, 2018.

% MARTINEZ PEREZ, Alfredo. “La Relacion Laboral Especial del Deportista Profesional en el Siglo XXI. Aspectos
Contractuales, Novedades y Tendencias. La Respuesta del Derecho ante los Cambios Sociales en el Deporte”. Tesis
doctoral. Universidad de Murcia, Murcia, 2020.
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Andalucia de 15 de enero de 1999% ya declar6 procedente el despido de un
deportista basado en la negativa rotunda a participar en un partido oficial.

Las ofensas fisicas o verbales. En este incumplimiento se incluyen las amenazas,
agresiones fisicas o verbales e inclusos que se den en el centro deportivo o fuera,
siempre que la conducta tenga una relacién con la practica deportiva. Ya se han
dado casos relacionados con el desprecio de un jugador hacia la grada. Se declar6
procedente un despido en el que el deportista insult6 y agredié a un compafiero,
alterando el orden publico y realizando gestos de animadversion hacia la grada,
siendo perfectamente subsumible este comportamiento en este tipo de causa
disciplinaria®®.

La transgresion de la buena fe contractual. Se aplica a esta causa la no
comunicacion de circunstancias acaecidas anteriores a la firma del contrato y que
puedan producir una responsabilidad disciplinaria a favor del deportista. Es
habitual cuando no se pueda acreditar la concurrencia de la embriaguez habitual
(por ser muy complejo) aducir esta causa para despedir al deportista®. Ademas,
la no comunicacion a las autoridades o al club el uso de un medicamento no
autorizado, y que pueda derivar en dopaje, puede ser causa de transgresion de la
buena fe contractual.

Disminucidon continuada y voluntaria en el rendimiento. En la normativa comin
esta causa de extincion del contrato ya presenta muchas dificultades a la hora de
probar esta falta de diligencia del trabajador®. Esta disminucion continuada en la
normativa especial es aun mas complicada de probar por la naturaleza de los
deportistas profesionales, ya que su propia profesién puede ser inestable en
relacién con el rendimiento. Esa fluctuacion del rendimiento es conocida por el
club a la hora de formalizar el contrato, por lo que se hace muy dificil que, en un
momento posterior, la entidad pueda despedir disciplinariamente al jugador por
esta causa.

La embriaguez habitual o toxicomania si inciden negativamente en el trabajo. La
principal particularidad en esta relacion especial es si el consumo de drogas

(conocido como dopaje) puede llegar a ser causa de despido disciplinario. Para

SEspafia. Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (Sala de lo Social). Sentencia nim.58/1999 de 15 de enero de

58 Espariia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccién 4?). Sentencia nim.2574/1986 de 19 de mayo de 1986.
59 Espaiia. Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. Sentencia nim. 257/2009 de 25 de mayo de 2009.
60 Espariia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccién 4?). Sentencia nim.3732/1983 de 7 de julio de 1983.
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que se pueda despedir a un deportista por esta causa debe acreditarse que el
incumplimiento es lo suficientemente grave como para justificar el despido.
Ademas, el incumplimiento debe ser culpable, en el sentido de que cuando el
deportista incurriera en dopaje de forma involuntaria, por una diligencia indebida,
no se podré sustanciar el despido disciplinario. Es curioso que la jurisprudencia
acepte el dopaje como causa de extincion, ya que el precepto establece que debe
incidir negativamente en el rendimiento del trabajo. En este caso, seria la situacion
totalmente opuesta. Son actos encaminados a potenciar el rendimiento del
deportista. No obstante, la jurisprudencia viene aceptando esta causa para
aplicarla al despido disciplinario de los deportistas profesionales®’.

- El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual. Entenderemos por acoso cualquier
conducta relacionada con las dispuestas en el articulo 54 g) del ET. EIl sujeto
activo debera ser el deportista profesional y el sujeto pasivo cualquier persona
perteneciente a la entidad deportiva®?,

El objetivo del presente apartado es estudiar los efectos de las diferentes calificaciones
que pueden otorgar los érganos judiciales al despido: Procedencia, Improcedencia y
Nulidad.

4.1. Despido procedente

El despido serd declarado procedente por parte de los 6rganos judiciales cuando el
incumplimiento grave y culpable del deportista quede lo suficientemente acreditado®. En
atencion a los efectos de la normativa comun, dispone el ET que cuando el despido sea
declarado procedente, se extinguira la relacion laboral, sin derecho de otorgar a ninguna
de las partes una indemnizacion por dicha extincion (excepto si hubiera un pacto de

permanencia, que en dicho caso si procederia una indemnizacion a favor de la empresa).

Una de las particularidades mas importantes de esta normativa especial es que el RD

establece que se podra otorgar una indemnizacion a favor del club cuando sea declarado

61Espafia. Tribunal Superior de Justicia de Extremadura (Sala de lo Social). Sentencia nim. 257/2009 de 25 de mayo
de 2009.

62 SELIGRAT GONZALEZ, Victor Manuel. “Acoso laboral en el deporte profesional. Delimitacién de sus perfiles,
naturaleza de la responsabilidad civil exigible, dafios indemnizables y su reparacion”. Revista Aranzadi de Derecho de
Deporte y Entretenimiento. 2016. Nam. 53/2016.

83Espafia. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Boletin Oficial del Estado, 24 de octubre de 2015, nim.255.
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procedente el despido®. Es coherente fijar una indemnizacion a favor del club ya que las
entidades deportivas suelen invertir grandes cantidades de dinero en la formacion y
desarrollo deportivo de los jugadores.

4.2-. Despido improcedente

4.2.1-. Opcion de readmision por parte del club deportivo

Un tema muy controvertido por la doctrina es la opcidn de readmision del deportista una
vez que el despido se ha declarado improcedente. En la legislacion comun, el empresario
puede optar por la readmision del trabajador o por una indemnizacién de treinta y tres
dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio hasta un maximo de veinticuatro. Debemos puntualizar que, en el caso
de no decidirse expresamente por ninguna de las dos, se entenderd que se efectla la

readmision.

En el caso de los deportistas la situacion es muy diferente, debido fundamentalmente a lo
apuntado en el articulo 15 del RD 1006/1985, de 26 de junio. En este articulo, podemos
ver que se excluye radicalmente la opcion de la readmision por parte de la entidad
deportiva, ademas de fijar la indemnizacion minima (si no hubiera pacto) en dos
mensualidades de sus retribuciones periodicas. La explicacion al porqué de la exclusion
de la readmision de un deportista profesional la encontramos en la temporalidad
caracteristica de este tipo de contratos. Si un deportista es despedido de forma
improcedente, no seria muy Util para su carrera profesional que lo readmitieran ya que

podria pasarse la mayoria de su contrato relegado a un segundo plano.

La STS de 21 de enero de 1992 aclara que los efectos del despido improcedente en un
deportista profesional solo tienen efectos indemnizatorios sin perjuicio de que hubiere un
acuerdo entre las partes para proseguir con esa relacion poco fructifera en el futuro entre
el club y el deportista. Por tanto, solo se podria proceder a la readmision en el caso de que

existiera un pacto expreso entre ambas partes®.

64 Espafia. Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacion laboral especial de los deportistas
profesionales. Boletin Oficial del Estado, 27 de junio de 1985, nim 153.

8 BLANCO PEREIRA, Eduardo. “Las clausulas de rescision de los futbolistas: primer limite jurisprudencial”.
Aranzadi. 1998. Num. 365.
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4.2.2-. Parametros para determinar la indemnizacion por despido improcedente

4.2.2.1-. Existencia de pacto indemnizatorio

Como ya hemos mencionado anteriormente, en el articulo 15 del RD se expone que el
deportista profesional tendra derecho a una indemnizacion de dos mensualidades si no
hubiera pacto. Por tanto, la existencia de un pacto entre el club y el deportista produce

efectos extintivos sobre la actuacion judicial para determinar la indemnizacion.

En este sentido, podemos afirmar que existe una indemnizacion automatica, que es la
pactada. Una indemnizacion minima, que seria la que establece el propio RD de dos
mensualidades. Y una indemnizacién superior, que es la fijada por los 6rganos judiciales,

ponderando una serie de circunstancias que veremos mas adelante.

Estos pactos indemnizatorios pueden ser producto de la negociacién colectiva pero lo méas

probable es que se encuentren en el contrato individual de trabajo suscrito entre las partes.

Las dos mensualidades minimas, sobre las que hablaremos posteriormente, no deben ser
respetadas en el caso de que hubiera un pacto indemnizatorio. Asi se dispone en la
Sentencia del TSJ de Galicia de 4 de diciembre, en la que no cabe de ninguna manera la
reclamacion de la indemnizacion legal minima, cuando ya existe un pacto

indemnizatorio®®.

En consecuencia, en la Sentencia del TSJ de Andalucia de 9 de enero de 2020%7, podemos
observar como la parte recurrente expone que existia un pacto indemnizatorio expuesto
por via de mensaje de texto. Esta opcion se desestimd por no presentarse por los debidos
cauces procesales. Como no se pudo demostrar esta existencia de pacto indemnizatorio,
se tuvo que reclamar la indemnizacion minima de dos mensualidades de retribuciones

periodicas.

Los pactos indemnizatorios a los que se vinculen las partes no pueden contener clausulas
abusivas o contrarias a Derecho. Si bien el objetivo que se persigue con la indemnizacion
no es una indemnizacion por dafios o perjuicios, sino que el fin es compensar al deportista

por la rotura del vinculo con la entidad deportiva. Un buen ejemplo de lo anteriormente

86Espafia. Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Sala de lo Social). Sentencia niim. 1410/2020 de 4 de diciembre de
2020.
67 Esparia. Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (Sala de lo Social). Sentencia ndm. 1328/2019 de 9 de enero de
2020.
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dicho es la Sentencia del TSJ de Andalucia de 17 de julio de 2020, En ella se desestima
el pacto indemnizatorio por contener una clausula abusiva. La cuantia de la

indemnizacion variaba dependiendo de quien fuera el accionista mayoritario.

Por otra parte, también podemos encontrarnos con clausulas penales sustitutivas de la
indemnizacién por dafios y perjuicios. Se entiende que estas clausulas se configuran como
un pacto indemnizatorio y por tanto no se podra solicitar posteriormente otra
indemnizacién por el despido improcedente. Asi se entiende en la Sentencia del TSJ de
Galicia de 4 de diciembre de 2020%°. La existencia de un pacto tiene una eficacia
automatica y esta indemnizacion pactada excluye la facultad de determinacién de la

indemnizacion por parte de los drganos judiciales.

Por tanto, cabe concluir que si existe una indemnizacion pactada excluye la posibilidad

de reclamar el derecho a la indemnizacion legal que sefiala el articulo 15 del RD.

88Espafia. Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (Sala de lo Social). Sentencia niim. 2474/2020 de 17 de julio de
2020.
9Espafia. Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Sala de lo Social). Sentencia nim. 1410/2020 de 4 de diciembre de
2020.
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4.2.2.2-. Parametros para tener en cuenta en defecto de pacto indemnizatorio

Indemnizacion minima legal

Tras haber revisado toda la doctrina alrededor del tema que nos ocupa, todas las partes
recurrentes aportan el mismo precepto. El articulo 15.1 del RD 1006/1985, de 26 de junio,
es fundamental para poder conocer en profundidad los pardmetros de la indemnizacion
por despido improcedente de un deportista profesional. “En caso de despido
improcedente, sin readmision, el deportista profesional tendrd derecho a una
indemnizacién, que a falta de pacto se fijara judicialmente, de al menos dos
mensualidades de sus retribuciones periodicas, mas la parte proporcional correspondiente
de los complementos de calidad y cantidad de trabajo percibidos durante el Gltimo afio,

prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, por afio de servicio”.

De este precepto, como ya hemos sefialado anteriormente, se fija una indemnizacién
minima legal consistente en dos mensualidades. Lo importante a la hora de estudiar esta
indemnizacién minima es dilucidar cémo se calcula el quantum de la mismay cuéles son
los parametros que la doctrina considera que son mas adecuados a la hora de realizar el

computo’.

En primer lugar, a la hora de establecer la antigiedad en relacion con el computo de la
indemnizacién, son muchas las sentencias que se pronuncian al respecto. Es importante
sefialar lo complejo que puede llegar a ser el tema debido a la naturaleza de los contratos
deportivos. Esto se traduce en la duracién determinada y en la naturaleza temporal que
subyace a este tipo de contratos. La STS de 21 de enero de 1992 establece que para
calcular el cdmputo de la indemnizacion se ha de tener en cuenta todo el tiempo que el
deportista ha venido prestando sus servicios a la entidad deportiva, por lo que no se

tendrén en cuenta los sucesivos contratos temporales firmados al respecto.

Ademas, a estas dos mensualidades por las retribuciones periddicas debemos sumarles
los complementos de calidad y cantidad percibidos durante el Gltimo afio. Dentro de estos
complementos debemos incluir los de primas de ascenso. En la Sentencia del TSJ de
Andalucia de 9 de enero de 2020, se adiciona esta prima a la promocion de ascenso. Al

O CANTALAPIEDRA TRICAS, Marta. “La relacion laboral especial de los deportistas profesionales”. Sara Alcaraz
Ortiz. Trabajo fin de grado. Universidad de Zaragoza, Zaragoza, 2018.

"Espafia. Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (Sala de lo Social). Sentencia nim. 1328/2019 de 9 de enero de
2020.
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no formar parte del salario base, esta prima pertenece al grupo de los complementos de
calidad En consecuencia, deberiamos afadirla en el computo de la indemnizacion.
También podemos incluir dentro de los conceptos de complementos salariales, las primas

por fichaje, las primas por partido o incluso los derechos de imagen.

Indemnizacion superior. Ponderaciéon de las circunstancias concurrentes

En el despido improcedente de la legislacion laboral comdn se deben satisfacer los
salarios de tramitacion, sin embargo, en el Real Decreto no se especifica que estos salarios
debieran de ser abonados. Solo se dispone que se deberan pagar aquellos que tenian que
ser pagados hasta la fecha de despido. Asi se sefiala en sentencias como la del TSJ de
Madrid de 8 de junio de 202072,

El tope minimo que hemos estudiado en el apartado anterior podria ser interpretado
conforme a la interpretaciéon del articulo 15 del RD, por motivos judiciales y de una
manera absolutamente discrecional’®. Lo que pretende el legislador en este punto no es
que se abonen los salarios de tramitacion, sino que se recompensen las perdidas
retributivas procedentes de la ruptura del contrato. Asi se sefiala en la segunda parte del
articulo 15.1 del RD: “Para su fijacion se ponderaran las circunstancias concurrentes,
especialmente la relativa a la remuneracion dejada de percibir por el deportista a causa de

la extincion anticipada de su contrato”.

El juez debe valorar los perjuicios que se le hayan ocasionado al deportista, incluyendo
aqui diversos aspectos como podrian ser la mala imagen que se le ha causado con el

procedimiento o la causa de extincion del contrato’.

Imaginemos un caso en el que el deportista es despedido de forma improcedente cuando
le queda poco tiempo de contrato. En este caso, lo méas coherente, es que el juez pondere
las circunstancias, pero no eleve en gran cantidad la cuantia indemnizatoria porque no
supone un gran perjuicio para el deportista debido al poco tiempo restante que le queda
de contrato.

72 Esparia. Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Sala de lo Social). Sentencia nim. 138/2020 de 8 de junio de 2020.
73 Espafia. Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (Sala de lo Social). Sentencia nim. 1328/2019 de 9 de enero de
2020.

"4Espafia. Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Sala de lo Social). Sentencia niim. 138/2020 de 8 de junio de 2020.

33



Un aspecto importante es que el conjunto de operaciones que se han de realizar no
corresponde en exclusiva a la facultad discrecional del juzgador, sino que son las partes
las que deben aportar las pruebas para que sea el juez el que las aprecie.

También se deben tener en cuenta otras circunstancias. En primer lugar, un buen criterio
para elevar la cuantia de la indemnizacion es el nivel en el que se encuentre el club. No
serd la misma indemnizacion de un club de segunda division “b” que uno de una categoria

profesional.

Me gustaria destacar que la situacion actual provocada por el COVID puede ser otro
parametro para analizar. Ya en la sentencia del TSJ del Pais Vasco de 11 de octubre de
20057°, podemos encontrar una alusion a que se puede incrementar la indemnizacion
debido a las situaciones del mercado profesional. No encuentro doctrina alrededor de este
asunto, pero entiendo que un despido improcedente en el contexto de la pandemia podria
ayudar a incrementar el quantum de la indemnizacién. Debemos tener en cuenta a la hora
de ponderar las circunstancias concurrentes, que las circunstancias del mercado
constituyen un punto fundamental y la situacion de la pandemia puede ayudar a
incrementar el quantum de la indemnizacién en esta potestad que tiene el juez para

incrementarla.

Indemnizacion final

Una semejanza que podemos encontrar con la indemnizacion por despido improcedente
de la legislacion laboral comun es la naturaleza de la indemnizacion. Ambas no son
propiamente una indemnizacion por dafios y perjuicios, sino que, como ya hemos
comentado anteriormente, es una compensacion por la rotura del vinculo entre club y

jugador.

Es cierto que el tope maximo de la indemnizacion final no se fija expresamente. Sin
embargo, segln la sentencia del TSJ de Valencia de 3 de junio de 1999'°, la

discrecionalidad del juez debe situarse entre el tope minimo de las dos mensualidades y

75 Espafia. Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco (Sala de lo Social). Sentencia nim. 1933/2005 de 11 de octubre
de 2005.

76 Espafia. Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (Sala de lo Social). Sentencia nim. 1589/1998
de 3 de junio de 1999.
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el “tope maximo”, que debe tener relacion siempre con la retribucion dejada de percibir

debido a la extincion sobrevenida de su contrato deportivo.

Por tanto, podemos afirmar que esta discrecionalidad no esta asentada sobre un principio
absolutista de libre arbitrio por parte del juez, sino que doctrinalmente existe un “tope
maximo” al respecto y debe tener una coherencia relativa con lo que el deportista ha
dejado de percibir, aunque recordemos que pueden entrar otro tipo de factores en juego.
Esta claro que no existe el derecho a los salarios de tramitacion, sino que el deportista

tiene derecho a los salarios dejados de percibir por el despido improcedente’”.

4.3-. Despido nulo
No es objeto de este trabajo determinar las causas de nulidad dispuestas en el articulo
55.5 del ET. Lo que si nos interesa a la hora de analizar las peculiaridades de esta relacion

especial son los efectos que produce el despido nulo.

La regla general es que la consideracion de un despido como nulo tendra la consecuencia
de la readmision inmediata del trabajador mas los salarios de tramitacion (los salarios
dejados de percibir). Hay disparidad de opiniones sobre si los efectos de la nulidad en la

normativa comin deben extenderse a la relacion laboral del deportista.

En un sentido estricto, en el caso de que fuera declarado nulo el despido de un deportista
profesional, si deberiamos proceder a la readmision. Esto es debido a la omisién que
realiza el RD respecto a la nulidad. El articulo 15 del RD solo habla de la improcedencia.
Por tanto, haciendo una interpretacion literal de la norma, el futbolista deberia ser
readmitido, en cualquier caso. En este sentido, la Sentencia del TS de 13 de febrero de
19908 considera que la supletoriedad del ET se debe aplicar en la nulidad, pues en lo no

dispuesto por el RD deberemos acudir al ET.

En un sentido mas amplio, y atendiendo al espiritu de la norma, pienso que no deberia
darse esta readmision obligatoria del deportista. No es coherente que, si en el despido
improcedente se declara la no readmision del deportista, en el nulo se proceda a la

imposicion de la readmision obligatoria’. Como ya hemos comentado anteriormente, no

7 Espafia. Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (Sala de lo Social). Sentencia nim. 3958/2020
de 10 de noviembre de 2020.

78 Espafia. Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccion 4%). Sentencia nim.911/1990 de 13 de febrero de 1990.

" BASAULI HERRERO, Emilio. “La incierta igualdad de los deportistas profesionales. ¢Es posible el despido nulo y
en concreto por causas de discriminacién? Incidencia de los convenios colectivos y las posibles vias de solucién de los
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cabe la readmision por la propia naturaleza de los contratos temporales deportivos. Por
ende, no es logico que se les atribuyan estos efectos a los despidos nulos en la relacién

especial, aun cuando no se realice ninguna referencia en el RD.

conflictos generados por la relacion entre los clubes y los deportistas profesionales”. Revista Aranzadi de Derecho de
Deporte y Entretenimiento. 2013. Nam. 39/2013.
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5-. Mecanismos de garantias salariales derivados de la crisis economica por el
COVID
La situacion generada por la pandemia ha producido que los clubes de futbol se hayan

visto abocados a crisis econdémicas sin precedentes. La falta de publico a los partidos,

menos ingresos por publicidad, la no celebracion de competiciones deportivas. Todos

estos motivos se han traducido en una insuficiencia de recursos econémicos a la hora de

afrontar los pagos a los jugadores que integran las plantillas.

Las soluciones que adoptaron los equipos de futbol fueron las negociaciones con los

jugadores para asi poder reducir la masa salarial. Esto se tradujo en dos posibles

escenarios posibles:

Una de las posibilidades que tenian los clubes deportivos era la inaplicacion del
convenio colectivo (articulo 82.3 ET). Esto es de aplicacion cuando se deba
inaplicar parcialmente el convenio colectivo estatutario. Al igual que las
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, tiene un periodo de
negociacion con los representantes de los trabajadores. La diferencia mas
importante con las modificaciones es que el club, si no hubiera acuerdo con los
representantes, no podra imponer la decision unilateral de modificar el Convenio.
Una de las grandes cuestiones era si el 82.3 del ET era aplicable al mundo del
deporte profesional. Como varias veces hemos hecho alusién en este trabajo, la
supletoriedad del ET juega un papel fundamental en aquello no regulado por el
RD, por lo que cabria afirmar que si se podria aplicar, aunque en la realidad fuera
muy poco probable que se realizara.

La posibilidad mas recurrente en ese momento fue modificar las condiciones de
los deportistas a través del procedimiento del articulo 41 del ET. La razoén por la
que yo creo que se articulaba este procedimiento en vez de la inaplicacién del
convenio colectivo estriba en que cada deportista tiene unas condiciones muy
dispares dentro de la entidad. Puede ser que, dentro de un club de fatbol, un
deportista cobre tres millones de euros al afio mientras que otro no cobre ni medio
millon de euros. Recordemos que para modificar las condiciones salariales de los
deportistas (y de cualquier trabajador) deberemos dirigirnos a las modificaciones
sustanciales porque la modificacion que se estaria tratando es la remuneracion, y

esta tiene un caracter eminentemente sustancial.

37



Otro de los aspectos controvertidos es el gran perjuicio que le ocasiona al deportista una
modificacion sustancial relativa a la remuneracion (en comparacion con el trabajador
comun). Se les provocaria una gran merma en su libertad contractual debido a la carrera

tan corta que tienen la mayoria de los deportistas®’.

El procedimiento para llevar a cabo una modificacion sustancial se regula en el articulo
41 del ET. Debemos estar atentos al niUmero de deportistas afectados, ya que, si se
superara el siguiente umbral, estariamos ante una modificacion sustancial de las

condiciones de trabajo con caracter colectivo®:
a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen
entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

La jurisprudencia ha considerado que las modificaciones sustanciales que se realicen en
los clubes deportivos siempre deben tener el carécter colectivo, debido al perjuicio
ocasionado a los deportistas. Por lo que siempre deberan ir precedidas de la negociacion
con los representantes de los trabajadores. Ademas, conviene recordar en las
modificaciones sustanciales el club si podra imponer la modificacion sustancial en el caso
de que no haya acuerdo con los representantes de los deportistas. Por tanto, si imponer
una modificacion sustancial a un deportista es méas gravoso que a un trabajador comun,
pienso que si se impusiera la modificacion unilateralmente se podria caer en un injusto

dificil de reparar para el deportista.

Una de las opciones que se les daria a los deportistas segun el articulo 41.3 del ET seria
la extincién de sus contratos de trabajo cuando se les hubiera ocasionado un perjuicio.
Dicho perjuicio esta claro atendiendo a lo explicado anteriormente. La indemnizacion
corresponderia a un total de 20 dias de salario por afio trabajado con un tope de 9
mensualidades. Esta opcidn en la practica no es muy viable, y de hecho no creo que se
haya dado, pues seria mas perjudicial que beneficioso para el deportista, por el hecho de

8ROQUETA BUIJ, Remedios. “La reduccion de los salarios en el deporte profesional como consecuencia del
coronavirus”. lusport. 2020.

81 Espafia. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Boletin Oficial del Estado, 24 de octubre de 2015, nim.255.
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que seria muy dificil encontrar otro club en mitad de la temporada que asumiese las cargas

salariales de dicho jugador.

En relacion con los mecanismos de garantia salariales en el deporte nos encontramos
también con dos escenarios posibles a la hora de afrontar las deudas salariales que se
producen en los clubes por impago a sus jugadores:

- El mas conocido es el FOGASA. Como ya conocemos, el FOGASA trata de dar
una cobertura econdmica a los trabajadores y darles una serie de garantias en el
caso de que se produjera un impago del salario. En el mundo del derecho
deportivo, ha tenido una funcién muy controvertida, pues la naturaleza del
FOGASA difiere mucho de los impagos que se producen en el deporte, sobre todo
en el fatbol. Esto es debido a las cantidades altisimas que tienen los jugadores de
fatbol, y si el FOGASA se encarga de dar garantia a los jugadores, aunque sea en
una proporcién muy baja, se desvirtuaria su naturaleza y seria muy injusto si lo
comparamos con la media de retribucion que perciben los trabajadores comunes.

- Debido a la poca practicidad que tiene el FOGASA por los salarios tan elevados
de los deportistas, ha sido necesario complementar este mecanismo publico con
medidas de Derecho convencional, para asi suplir las deficiencias ocasionadas por
el FOGASA cuando se produzcan impagos relacionados con situaciones de
insolvencia de los clubes o de concursos de acreedores®?. Concretamente, en el
ambito del futbol se articulo un Fondo de Garantia Salarial, formado por
aportaciones que los clubes deben realizar a través de la Liga Nacional de Futbol
profesional (en adelante LNFP). Dicho Fondo fue articulado mediante el Anexo
I11 del Convenio Colectivo para la Actividad del Fatbol Profesional, suscrito por

la LNFP y la Asociacion de Futbolistas Profesionales.

Dicho Fondo esta pensado para actuar de manera conjunta con el FOGASA. Es decir,
cuando se acuda al Fondo en un primer término, y este no pueda cubrir todos los creditos
salariales de los futbolistas, después se podra dirigir al FOGASA. Ambos tienen una

funcién complementaria para cubrir las deficiencias que puedan ocasionar.

8 ROQUETA BUJ, Remedios. “La garantia de las deudas salariales de los futbolistas profesionales. A propésito del
Convenio colectivo para la actividad de fatbol profesional de 2008”. Revista Aranzadi de Derecho de Deporte y
Entretenimiento. 2009. NUm. 26/2009.
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Para entender cdmo actuan estos mecanismos de Derecho convencional, que se articulan
a través de Convenio para regular esta relacion especial de los deportistas, creo que es
necesario estudiar en qué consiste este Fondo de Garantia Salarial.

En primer lugar, el Fondo al que hacemos referencia fue publicado el 9 de octubre de
2019 a través del Convenio colectivo para la actividad del futbol profesional. En el Anexo
I1l, podemos encontrar dicho Fondo y se cubrira las deudas de los clubes con los
jugadores siempre gue hayan sido denunciadas previamente ante la Comision Mixta de la
LNFP®,

El Convenio establece que Unicamente se aplicara el Fondo a los siguientes conceptos

salariales:

- Sueldo mensual.

- Pagas extraordinarias.

- Derechos de imagen.

- Premios por antigiiedad.

- Primas por objetivos.

- Y aquellas indemnizaciones derivadas de los despidos improcedentes siempre que

cumplan con los requisitos dispuestos en el Convenio en el Anexo IlI.

No solo en el &mbito del futbol se articulan estos Fondos. En el baloncesto podemos
destacar el Fondo especial de Garantia procedente del Convenio Colectivo para la
actividad del baloncesto profesional®*. Este Fondo esté integrado por las aportaciones que
realizan los clubes pertenecientes a la ACB y establece como especialidad respecto a los
demas Fondos que los clubes deberdn mostrar una caucién solidaria procedente de los

patrocinadores principales.

En conclusidn, todos estos mecanismos de Derecho privado han servido para hacer frente
en gran medida a la crisis originada por la pandemia y que ha causado tantas deudas
salariales en el deporte profesional. Resulta necesario que los deportistas acudan primero
a estos mecanismos convencionales, para asi posteriormente poder recurrir al FOGASA
las cantidades que se les adeuden. Con estos Fondos provenientes de los Convenios

colectivos se ha dotado de unas garantias que no hubieran podido ser de otra manera, pues

8 Espafia. Convenio colectivo para la actividad del fatbol profesional. Boletin Oficial del Estado, 8 de diciembre de
2015, nim. 293, pp. 116101-116139.

8 Espafia. Convenio colectivo para la actividad del baloncesto profesional ACB. Boletin Oficial del Estado, 17 de
marzo de 2021, nim. 65, pp. 30962-30988.
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el FOGASA, aunque legalmente ampara a los deportistas, su naturaleza no esta pensada

para cubrir y garantizar los salarios tan elevados de los deportistas profesionales.
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6-. Conclusiones valorativas

El objetivo del presente trabajo ha sido estudiar los factores més importantes de la

relacion laboral especial del deporte en nuestro ordenamiento juridico. Por ello, he

intentado centrarme en las notas caracteristicas que lo diferencian de la legislacién

comdun, analizando cémo se produce la extincion de los contratos y como afectan los

mecanismos de garantia salarial a dichas extinciones.

Por tanto, he llegado a las siguientes conclusiones:

El Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacion
laboral especial de los deportistas profesionales, nacié para suplir las
deficiencias legales que originaba el Real Decreto 318/1981, de 5 de
febrero.

Las peculiaridades de la relacion especial deportiva deben entenderse
dentro del seno de su propia naturaleza. La temporalidad de los contratos
de trabajo es una nota caracteristica de esta relacion, pues asi se dota a los
deportistas de una mayor libertad contractual a la hora de negociar sus
contratos de trabajo. Su corta trayectoria profesional hace necesario tener
que dotarlos de temporalidad, porgue si la regla general fuera el contrato
indefinido, seria seriamente perjudicial para ellos. En la normativa comun
la regla general es que la duracion de los contratos sea indefinida, siendo
los contratos temporales un gran obstaculo para los trabajadores hoy en
dia.

La supletoriedad del ET establecida en el RD la considero muy importante
a la hora de estudiar esta relacion especial. Esto es debido a la insuficiencia
de regulacion que encontramos en el RD, pues sobre todo en la extincion
de los contratos de trabajo nos encontramos con normas muy ambiguas y
gue debemos acudir constantemente al ET. Esto resulta curioso ya que un
procedimiento como el de la modificacion sustancial colectiva es 16gico
que actle el ET como regulacion supletoria. No obstante, considero que
hay una recurrencia sistematica para acudir constantemente al ET a regular
aspectos que deberian haber sido contemplados en el RD de manera
expresa, simplemente por las grandes peculiaridades que ostenta esta

relacion especial.
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VI.

VII.

VIIIL.

En la normativa comdn la regla general es que la cesion de trabajadores
estd prohibida, salvo que se realice a través de Empresas de Trabajo
Temporal. Sin embargo, en la relacion especial de los deportistas
profesionales si se permite esta cesion de los deportistas a otro club
deportivo para fomentar el crecimiento de su trayectoria profesional.
Incluso se permite al deportista imponer esta cesion cuando se cumplan
los requisitos sefialados en el RD. Considero que esta contraposicion
dréstica en relacion con la normativa comin obedece a que los
fundamentos para permitir esta cesion van en beneficio del deportista
teniendo en cuenta su corta trayectoria laboral y las consecuencias
perjudiciales que podria acarrear la inactividad de la labor deportiva.

La causa de extincion por muerte o lesion del deportista contempla serias
dudas legales. En primer lugar, porque no encontramos una referencia a la
incapacidad permanente parcial. Por otro lado, el legislador deberia haber
tenido en cuenta la gran variedad de profesiones que giran alrededor de
esta relacion especial, pues no subyacen las mismas causas a la hora de
otorgar la prestacién a un futbolista que a un ciclista.

Las causas validamente consignadas en el contrato como causa de
extincion del contrato deben ser contempladas con cautela a la hora de
formalizar el contrato deportivo, pues habrd que analizar las posibles
clausulas abusivas o de mala fe en las que pueda incurrir en club deportivo.
En cuanto a la voluntad del deportista de terminar con la relacién laboral,
y la alusion que debemos hacer al articulo 50 del ET, deberia haber una
jurisprudencia unificada a la hora de analizar qué se entiende por retraso
en el pago, pues claramente provoca una indefension en el deportista.

La clausula de rescision debe ser vista como un mecanismo proteccionista
a favor del deportista y nunca como un beneficio para el empresario por la
rotura del vinculo laboral. Ofrece una garantia al deportista debido a la
libertad contractual que el RD establece y que siempre debe ser la principal
caracteristica del deportista. Por otro lado, no podemos insertar la clausula
de rescision dentro de la teoria general de los contratos, considerando esta
parte que no estamos ante un incumplimiento del contrato y que, por tanto,

nos encontramos ante un pacto indemnizatorio pactado en la firma del
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XI.

XII.

XIII.

contrato, que se dara en el caso de que el deportista quiera abandonar la
entidad deportiva.

Considero que una de las particularidades méas importantes de esta
normativa especial es la posibilidad de indemnizacion a favor del club
cuando el despido disciplinario haya sido declarado procedente. Esto es
debido a las elevadas cuantias que invierten los clubes en los jugadores en
su formacion y preparacion.

Hay que tener en cuenta que la mayoria de los contratos deportivos no se
llegan a finalizar debido a la situacién tan dinamica y cambiante de las
entidades deportivas. Por tanto, estoy de acuerdo con esta mayor libertad
contractual que se le debe dar al jugador debido a su corta carrera
profesional. Por otro lado, me parece acertada la postura de la doctrina
sobre la no readmision de los deportistas cuando se produce un despido
improcedente. No es muy logico proseguir con una relacion rota en un
club ya que los efectos de esta perjudicarian en gran parte al deportista.
En relacion con los pactos indemnizatorios, en mi opinion los clubes se
aprovechan en gran medida de la potestad que tienen a la hora de firmar
un contrato. En la mayoria de las ocasiones, el deportista es la parte débil,
y, por tanto, deberiamos estar atentos a las clausulas abusivas que se
pudieran dar al respecto.

En cuanto a la indemnizacion automatica, estoy a favor de que haya dos
mensualidades minimas de sus retribuciones periddicas ya que no seria
correcto dejar al arbitrio de las partes y del juez ponderar las circunstancias
totales para determinar el quantum de la indemnizacion. Desde mi punto
de vista, hay escasa jurisprudencia al respecto de como establecer unos
parametros comunes en relacion con el computo de la indemnizacién. En
todas las sentencias estudiadas, la mayoria acuden al articulo 15 del RD,
sin tener una mayor profundidad al respecto. Igual que en el despido
improcedente de la legislacion comin no nos encontramos tantos
problemas debido a su extenso estudio, en el ambito deportivo falta mucho
trabajo para delimitar correctamente estos parametros.

Otro aspecto muy controvertido es la naturaleza de la indemnizacion en
este tipo de relacion especial en consonancia con los contratos temporales.

Por un lado, la indemnizacién en los contratos temporales ya se acepto por
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

parte del legislador para promover los contratos indefinidos. En
contrapartida, esta indemnizacion tiene una importancia radical, ya no solo
para mejorar la estabilidad del jugador (dentro de estos contratos
temporales), sino para poder erradicar o minorar los efectos perjudiciales
que pudiera tener un despido improcedente en su carrera.

La naturaleza de esta indemnizacion no es propiamente una indemnizacion
por dafios y perjuicios, sino que estamos ante una compensacion por la
rotura del vinculo entre las partes. Que las partes aporten las suficientes
pruebas para que se pueda alegar en el procedimiento es un factor muy
adecuado producto de la contradiccion propia del proceso.

Ya de por si, es muy dificil que se produzca un despido disciplinario en
un deportista profesional debido a las peculiares caracteristicas de su
profesion. Por tanto, cuando se produzca, deberiamos tener mas
herramientas a la hora de cuantificar la indemnizacion por despido
improcedente, porque a mi parecer, estamos incurriendo en defectos
legales, cada vez maés dificil de subsanar. Como ya he comentado,
algunos aspectos me parecen muy favorables, como la no readmision (a
no ser que haya un pacto expreso) o las dos mensualidades minimas que
deben recibir. No obstante, creo que en una ley tienen que concretarse de
una manera mas seria los pardmetros a la hora de cuantificar el tope
maximo o elevar ese tope minimo. La discrecionalidad de los jueces
pienso que es una buena herramienta, pero siempre en su justa medida.

En conclusion, el analisis de la indemnizacion por despido improcedente
me hace plantearme serias dudas legales, ya no por su modo de célculo,
sino por las razones que esgrime la doctrina, que se hacen demasiado
repetitivas.

Deberiamos apostar por una Ley que unificara todos los criterios
jurisprudenciales que hemos podido observar a lo largo del trabajo ya que
la contradiccion en las sentencias y la inseguridad juridica que ello
conlleva no es lo mas adecuado para esta relacion especial. Daria una
sensacion de tranquilidad, transparencia y seguridad juridica al resto del

ordenamiento.
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