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RESUMEN

En el presente Trabajo de Fin de Master (TFM) se pretende realizar una propuesta de
mejora educativa de la programacion anual disefiada para el modulo profesional Empresa e
Iniciativa Emprendedora (EIE) del mismo departamento que el modulo de Formacién y

Orientacién Laboral (FOL) en un Ciclo de Formacién Profesional de Grado Medio.

Con el fin de promover la motivacion y despertar el interés del alumnado hacia sus

estudios actuales; ademas de iniciarlos en el emprendimiento como valor de futuro.

A través del uso de metodologias activas en el aula de la Formacién Profesional, que se
basan principalmente en la gamificacion y en el aprendizaje cooperativo se pretende ayudar a los

alumnos a vencer dificultades escolares que han surgido especialmente por falta de motivacion.

Nos encontramos ante un contexto de mercado laboral que crece alrededor de la
competitividad, por ello es necesario fomentar el emprendimiento desde la etapa educativa
anteriormente nombrada, hablando asi de la Formacidn Profesional como el nivel de estudios que

mas se acerca hoy en dia a la realidad profesional y laboral.

PALABRAS CLAVE

Formacidn Profesional, Motivacion, Gamificacidn, Aprendizaje Colaborativo,

Emprendimiento.
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ABSTRACT

In this Master's Thesis (TFM) it is intended to make a proposal for educational
improvement of the annual program designed for the professional module Business and
Entrepreneurial Initiative (EIE) of the same department as the module of Training and Labor

Orientation (FOL) in a Cycle of Intermediate Professional Training.

In order to promote motivation and arouse the interest of students towards their current

studies; in addition to initiating them in entrepreneurship as a value for the future.

Through the use of active methodologies in the VVocational Training classroom, which are
mainly based on gamification and cooperative learning, it is intended to help students overcome

school difficulties that have arisen especially due to lack of motivation.

We are facing a labor market context that grows around competitiveness, for this reason
it is necessary to promote entrepreneurship from the previously mentioned educational stage,
thus speaking of VVocational Training as the level of studies that is closest to reality today.

professional and labor.

KEYWORDS

Vocational Training, Motivation, Gamification, Collaborative Learning,

Entrepreneurship.
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1. Introduccion al Trabajo Fin de Master

1.1. Justificacion.

En los dltimos meses, se han realizado las practicas docentes del Master de Educacion
Secundaria, Bachillerato, Ciclos formativos y Ensefianzas de idiomas de la Universidad Europea
de Valencia en el Centro Concertado Santa Maria de los Apoéstoles de Jaén. La especialidad
cursada en el Master Universitario es Formacion y Orientacion Laboral y para el desarrollo de
estas, se han impartido los modulos de Formacion y Orientacion Laboral (FOL), Relaciones de

Equipos de Trabajo (RET) y Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE).

Los dos primeros modulos se corresponden al primer curso de los Ciclos Formativos de
Gestion Administrativa y Cuidados Auxiliares de Enfermeria; y la segunda asignatura en el
segundo curso de Técnico en Farmacia y Parafarmacia, en la cual se centra dicha propuesta de

mejora de programacion didactica en la que se basa el Trabajo Fin de Master realizado.

Hay tres premisas claras en las cuales se va a centrar este trabajo; una de ellas es la
inadecuada vision hacia la Formacion Profesional, otra la falta de interés de muchos de los
alumnos hacia el ciclo formativo elegido y, por ultimo, la nula visién emprendedora con la que

cuenta el alumnado.

Se ha observado en el alumnado el escaso valor que le otorgan a la Formacion
Profesional, perpetuado quizas por la sociedad actual, que sigue teniendo prejuicios clasistas, al
afirmar que s6lo consigue un empleo digno el que acude a la universidad. Manteniendo
actualmente la inequivoca y nefasta imagen de la FP en la sociedad, vista como la eleccion de las

familias para que sus hijos sigan estudiando de forma obligada, o como la Unica oportunidad para
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estudiar y formarse de aquellos que no pueden seguir haciéndolo en grados en estudios

universitarios.

Esta es la sensacion que se percibe en las aulas anteriormente descritas, sobre todo en los
ciclos de formacion profesional basica, por lo tanto, es necesario hacer ver al alumnado que
dicha formacion es la que mas se ajusta actualmente a la oferta del mercado laboral, ademés
permite que el alumnado se incorpore al mismo de manera rapida. En efecto, es en muchos de los
casos el primer punto de union del alumnado con el empleo o el mercado de trabajo; ya que los
Ciclos Formativos cuentan con précticas en empresas del sector realizadas por lo general en el
ualtimo trimestre del curso académico, tanto en Ciclos Formativos de Grado Medio como de

Grado Superior.

Por lo que es importante saber que “la Formacion Profesional engloba a todos los
estudios y aprendizajes encaminados a la insercion, reinsercion y actualizacion laboral, cuyo
objetivo principal es aumentar y adecuar el conocimiento y habilidades de los actuales y futuros

trabajadores” (Garcia, 2018).

Otra cuestion importante que se ha podido comprobar a lo largo de estos meses en el
Centro Educativo, es la falta de formacion del alumnado en general en el emprendimiento,
propiciada quizas por una sociedad en la que no hay cultura emprendedora; de igual modo, la
mayoria de ellos desarrollan actitudes conformistas. Contagiar en las aulas el espiritu
emprendedor les podra ser de utilidad en el desarrollo de cualquier actividad profesional e

incluso en su vida cotidiana.

Este proceso de desarrollo en el emprendimiento representa el propoésito o la finalidad del

modulo de Empresa e Iniciativa emprendedora.
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Hay que situar y contextualizar este Gltimo problema observado, por ello, se pone de
manifiesto que nos encontramos en una ciudad marcada por una poblacion con gran nimero de

funcionarios publicos, con elevada tasa de paro y con miedo generalizado a emprender

perpetuado quizas por la crisis que ha azotado en los Ultimos afios a la provincia de Jaén.

Es por eso por lo que, a partir de aqui, surge la necesidad de buscar alternativas y

soluciones, siendo el emprendimiento fundamental y necesario ante tal situacion.
1.2. Objetivos

El objetivo principal del presente TFM es el desarrollo de una propuesta de mejora de la
Programacion didactica anual y una Unidad de Trabajo de la asignatura Empresa e Iniciativa
Emprendedora (EIE) dentro del 22 Curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en
Farmacia y Parafarmacia; una vez analizada la programacién del centro en el cual se estan en la

actualidad desarrollando las practicas docentes de dicho Master Universitario.

Son varios los objetivos generales que se van a proponer, siendo los prioritarios el
desarrollo de habilidades y competencias que impulsen y potencien la innovacién y el
emprendimiento. Entre otros métodos, se propone también el uso en el aula de la gamificacion y
el aprendizaje cooperativo con juegos tanto individuales como en grupos de trabajo, que
estimulen el espiritu empresarial, ya que es cada vez mas usual en las aulas de Formacion
Profesional la manera de encontrar formas ludicas para aprender a aprender, como para el

pensamiento y desarrollo de nuevas ideas o negocios.

Es crucial crear una propuesta innovadora que cautive la atencion del grupo, para asi
avivar el interés en el desarrollo y la puesta en practica de la Unidad de Trabajo que se va a

impartir.
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Con la consecuencia positiva de que las técnicas de gamificacion ayudaran a generar y
aumentar motivacion en el alumnado de dicho ciclo. Todo ello, proporciona un aprendizaje mas
atractivo, practico e integrado, con la finalidad de ser un entreno del alumno a la vida real. Se

trabajaran por ejemplo la competencia en comunicacion linglistica mediante exposiciones orales

o las competencias digitales entre otras.

De igual modo se debe establecer como objetivo general la instauracion de instrumentos
de evaluacion; en este caso por competencias para evitar la desmotivacion, el abandono o los
aprendizajes no suficientes, con el fin de que el alumnado adquiera conocimientos, pero también

desarrolle habilidades.
1.3. Presentacién de Capitulos

Para la organizacion y estructuracion del TFM, se han elaborado 5 epigrafes. Antes de
abordar en ellos, se ha creado un subapartado dentro de la metodologia donde se sitta al lector en
el contexto de la gamificacion aplicada al ambito educativo y la cultura emprendedora, como eje
vertebrador de todo el TFM. Posteriormente se establece un epigrafe para el Marco Legislativo,
tanto el estatal como el autonémico y otro para la contextualizacion del centro y el alumnado,
como referencia para elaborar la unidad didactica. Los siguientes epigrafes se centran en el
andlisis y propuesta de mejoras de la programacion didactica, y en el desarrollo de la Unidad
Didactica “Iniciativa Emprendedora y Cultura Empresarial, justificando asi la eleccion de esta y
la metodologia activa aplicada, ademas de desarrollar ampliamente las sesiones de las que consta
y su sistema de evaluacion y calificacion, incluyendo también un subapartado en referencia a la

atencion a la diversidad.
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Para concluir, se ha propuesto un proyecto de investigacion educativa y se han

determinado unas conclusiones, haciendo también referencia a las limitaciones que apareceny a

la prospeccion de futuro.
1.4. Metodologia

Para la elaboracion del TFM se ha analizado la Programacion Didactica del centro de
practicas y se plantea una propuesta de mejora desde la experiencia de estos Ultimos meses. Se
reflejard un nuevo disefio curricular de una Unidad Didactica estudiada y mejorada; para ello, se
mostraran los puntos débiles que se han observado durante el periodo de practicas docentes, y se

propondra dar solucién mediante la propuesta establecida para su mejora.

Algunas de las modificaciones y cambios se destinan a insertar actividades gamificadas o
Iudicas de manera individual y del mismo modo con el uso del aprendizaje cooperativo, como

metodologias activas.

La metodologia fijara la linea de actuacion y sera flexible, pudiéndose modificar si el
personal docente lo considera oportuno a lo largo del curso. Como ya se ha hecho referencia
anteriormente, se busca conseguir un ambiente motivador que aumente el interés del alumno en
la materia de Empresa e Iniciativa Emprendedora e igualmente en el Ciclo Formativo en

cuestion.

Para ello, adicionalmente se ha tenido que realizar un analisis preliminar del grupo de
clase en cuestion, con el objetivo de identificar sus intereses, destrezas, habilidades,
motivaciones etc.... ademas del contexto social en el que se encuentran. Todo ello, con el fin de
disefiar una mejora de propuesta educativa que se adapte lo maximo posible al grupo de

referencia.
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Con todo esto, se ha podido planificar un contexto o escenario apropiado para realizar la

propuesta de mejora educativa a través del disefio de la Unidad de Trabajo que después se

mostrara detalladamente.
1.4.1. La Gamificacion Aplicada al Ambito Educativo.

El origen de la gamificacion nace en el &mbito empresarial en el afio 2002, con el
objetivo de usar los juegos como método para mejorar la utilizacion de ciertos dispositivos.
Recientemente la gamificacion se ha extendido en contextos como la educacion, la formacion
profesional y el marketing, entre algunos otros. Para poder determinar la naturaleza de este
reciente y novedoso campo, es necesario conocer algunas de sus definiciones mas aclaratorias y
amplias. En la obra Gamification by Design, sus autores la definen como “un proceso relacionado
con el pensamiento del jugador y las técnicas de juego para atraer a los usuarios y resolver
problemas” (Zichermann & Cunningham, 2011, p.11). Otro de los autores mas importantes es
Kapp (2012) donde sefiala la gamificacion como “la utilizacion de mecanismos, la estética y el
uso del pensamiento, para atraer a las personas, incitar la accion, promover el aprendizaje y

resolver problemas” (p.11).

Segun Ramirez (2014) “gamificar es aplicar estrategias (pensamientos y mecanicas) de
juegos en contextos no jugables, ajenos a los juegos, con el fin de que las personas adopten
ciertos comportamientos”. La gamificacion o ludificacion consiste en utilizar métodos o
procedimientos de los juegos en otras actividades, normalmente menos llamativas, con el
propdsito de obtener mejores resultados tanto en la adquisicidon de nuevos conocimientos como
en el afianzamiento de conceptos o competencias etc.... De acuerdo con un estudio de la

Universidad de Colorado, los juegos de simulacion alcanzan una mejora de mas de un 14% de
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conocimientos basados en habilidades y un 9% mas en la retencion de conocimientos (Meneses,

2019).

Pero para entender mejor la gamificacion es necesario definir los elementos que suelen

estar presentes, como expone Kapp (2012) y Zichermann & Cunningham (2011):

> La base del juego: ahi estéa la posibilidad de jugar y aprender, es decir, la
existencia de un reto o recompensa que motive el juego. Sin dejar de tener
presente la interactividad, el feedback y que se deben instaurar unas normas en el
juego

» Mecanica: al juego se le incorporan distinto niveles que normalmente son
recompensas que gana el jugador, con ello se consigue el deseo de superarse.

> Estética: conviene el uso de imagenes que complazcan o agraden al jugador.

> ldea del juego: objetivo a conseguir.

» Conexion juego-jugador.

» Jugadores.

» Motivacion.

» Promover el aprendizaje.

» Resolucién de problemas.

La gamificacién no sera efectiva, si no se tiene claro desde el principio el proposito para lo que
se esta disefiando, y por supuesto, queda supeditada a los criterios de evaluacién considerados en
el curriculo. Se debe de tener claro la intencion educativa hacia donde se dirige para que los

resultados sean efectivos.

Campus de Valencia

Paseo de la Alameda, 7

46010 Valencia

universidadeuropea.com




Universidad
Europea VALENCIA

Pedagogia y Gamificacion.

Autores como Foncubierta & Rodriguez (2014) han apuntado que el uso de los

elementos del juego solucionan problemas como la dispersién, la inactividad ....

El componente emocional en la gamificacién también es importante; aquello que carece de
emocion por regla general, no llama la atencion, eso son los factores afectivos, los cuéles son

estimulados a través de la actividad gamificada. Aparecen detallados en la Figura 1:

Figura 1

Factores afectivos Gamificacion

Dependencia
positiva: retos
o desafios

Tolerancia al

La curiosidad

error: el <
pensarmieto a re};ldiza'e
del juegoy el prendizaj 1
feedback experiencial:
inmediato la narracién

Autonomia:
barras de
progreso ¥

logros

Proteccion de
la autoimagen

¥ motivacién:
avatar

Sentido de la
competencia:
puntuaciones
y tablas de
resultados

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Los centros educativos se han encontrado dos importantes retos, el primero podria ser el

de motivar a su alumnado y el segundo hacer que éstos generen un compromiso y se impliquen
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con las asignaturas. El uso de juegos, o, mejor dicho, actividades gamificadas, como herramienta
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de aprendizaje es un mecanismo ideal para ello, es decir, tanto para ensefiar conocimientos como

para aprender habilidades de distinta indole.
La motivacion del Alumnado a través de la Gamificacién

La gamificacion se ha convertido en los Gltimos afios en una estrategia cada vez méas
usada en educacion para motivar a su alumnado y tiene la posibilidad de jugar un importante rol
en las aulas sea cual sea la etapa en cuestion, considerando que la motivacion de los alumnos ha

sido reconocida como elemento central del aprendizaje.

Por esta razon, se ha considerado esta metodologia como una buena herramienta para
motivar en las aulas, encaminada en este caso a sumergir al alumnado en una cultura de

emprendimiento, como eje fundamental para el desarrollo de la economia.

Asimismo, autores como Teixes (2015) afirman que la gamificacion ayuda a desarrollar
en el alumnado la motivacion intrinseca hacia los estudios, sin el requisito de desear una
recompensa, pero, igualmente, desarrolla la motivacion extrinseca del alumnado que necesita un

impulso para poder realizar las tareas que se proponen en el aula.

Es esta una de las causas, la cual considera fundamental hablar de la motivacion en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, puesto que es uno de los principales objetivos de esta

reciente metodologia educativa.

La motivacion del alumnado es imprescindible en su etapa de formacién y aprendizaje,
para ello deben acudir a sus clases con una mentalidad abierta y deber saber muy bien que areas
necesitan conocer y/o mejorar; y que persiguen con el curso en el que se han matriculado. Para
ello, la formacion de la que hablamos debe ser concreta y especializada, con el fin de lograr

obtener competencias técnicas o especificas con el empleo al que quieren optar en un futuro no
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muy lejano. Asi mismo adquieren otras habilidades, como la comunicacion, la gestion del

tiempo, etc....

Pero para hablar de la motivacién en el aula es importante conocer su significado. “La
motivacion es un conjunto de factores internos o externos que determinan en parte las acciones

de una persona” (Real Academia Espafiola, 2022).

Cabe también destacar otras definiciones que relacionan de manera directa la motivacion
con el proceso de ensefianza y aprendizaje, por lo tanto, se entiende que “la motivacion es la
intencion de producir en el estudiante la ejecucidn consciente y deseada de una actividad”
(Aleman Marichal, Navarro de Armas, & Suarez Diaz, 2018). La motivacion juega un papel
fundamental en el aprendizaje del estudiante, en la formacion profesional todo el proceso
docente se dirige a conseguir el perfeccionamientodel estudiante, para que se transforme en un
profesional autbnomo, creativo, innovador y altruista. El aprendizaje en las distintas etapas

educativas no se concibe sin motivacion.

Para que se produzca ese aumento de interés en las aulas, tanto por aprender como por
empezar a conocer el sector al que van a enfocar su futuro laboral, un factor relevante, es por
supuesto la motivacién del alumnado, sin obviar, ademas, que también es necesaria la

motivacion del profesorado.

“Es mas imprescindible la motivacion del docente que la del alumno. Porque el docente
es un generador de emociones y dindmicas. Un docente motivado es una pieza fundamental en

las reglas de la ensefianza” (M.M.P., 2016).

Los docentes son parte primordial del mencionado proceso de aprendizaje; la motivacion

que ya posee el profesorado y que debe transmitir en su aula, sélo sera eficaz y valida si esta
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ligada al interés del alumnado, por lo tanto, aqui se genera la motivacion por la necesidad de

aprender.

El profesorado debe trabajar asiduamente y con ahinco en conseguir una mayor
motivacion en los futuros profesionales que estan formando, sin olvidar que la falta de
motivacion del equipo docente merma en pro del alumnado. “Se considera que en el proceso de
ensefianza-aprendizaje el alumno y profesor son un binomio y cuando hay un profesor con altos
niveles de motivos e intereses, esto se percibe e influye en el colectivo de estudiantes “ (Aleman

Marichal, Navarro de Armas, & Suérez Diaz, 2018). Se afirma lo siguiente:

Los docentes por el rol que les toca desempefiar necesitan conocer el nivel de motivacion
de sus estudiantes, cualquiera que sea la disciplina que imparten, para poder intervenir de
manera efectiva en la formacion intelectual y afectiva de los educandos, en la creacion de
valores profesionales, morales y éticos indispensables para el desarrollo de su profesion y
la formacion de ciudadanos integrales. La motivacién que puede cultivar el docente como
facilitador sera efectiva si esta asociada a los intereses de los alumnos, lo cual se produce
cuando estos toman conciencia del motivo y la necesidad de aprender. (Aleméan Marichal,

Navarro de Armas, & Suérez Diaz, 2018)
1.4.2. La Cultura Emprendedora.

Si se enlaza el objetivo de la gamificacidn, a la forma en la que esta metodologia quiere
impulsar la motivacion hacia el emprendimiento, se debe hablar también sobre Cultura

emprendedora y el emprendimiento.

La cultura emprendedora se compone de valores, principios 0 modelos de

comportamiento que ayudan y benefician la introduccién de un nuevo producto y/o servicio, una
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nueva estructura o proceso organizativo, o incluso al establecimiento de una nueva organizacion
por parte de una ya existente. Ademas, esta compuesta por distintas competencias, o lo que es lo

mismo, conocimientos, habilidades y cualidades, que poseen las personas para gestionar su

propio proyecto o en este caso un trayecto profesional.

La cultura emprendedora se define como la disposicion o capacidad de innovar y de
identificar oportunidades por uno mismo. Para generar y fomentar esta capacidad, se necesita de
actitudes y destrezas para ser resolutivo y para asi poder afrontar de forma adecuada los cambios.
Se puede decir que la cultura emprendedora es la manera de pensar y actuar dirigida hacia la
generacion de riqueza, por lo tanto, produce beneficios tanto para los emprendedores, como a

empresas, familias, economia y sociedad en conjunto.

El espiritu emprendedor no necesariamente implica que deba ser usado en el desempefio
de actividades profesionales y educativas, se dirige también a la vida diaria o habitual de las

personas en sus distintos ambitos.

Segun Fernandez , Neira, & Amate (2016) se viene observando en los ultimos afios el
incremento del compromiso del sistema educativo espafiol con el fomento del espiritu
emprendedor y de las competencias emprendedoras en las distintas etapas educativas,
fomentando asi la iniciativa personal y autonomia. Hay numerosas competencias que se trabajan
con en el emprendimiento tales como el trabajo en equipo, el liderazgo, la creatividad, la

confianza etc....

Pero hay que tener en cuenta lo siguiente, y es que, “fomentar la cultura del
emprendimiento en la sociedad y emprender un negocio son cuestiones diferentes. Es necesario

desarrollar una verdadera estrategia que incorpore las competencias del emprendedor en todas las
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etapas del sistema educativo” (Fernandez , Neira, & Amate, 2016). No es acertado el

pensamiento que sitla a la cultura emprendedora como sélo un medio para crear empresarios 0

auto empleadores, sino como una actitud general en la vida cotidiana y en el terreno profesional.

Las capacidades emprendedoras se pueden desarrollar tanto en los empresarios como en
los trabajadores de empresas, pero también se deben trabajar y adquirir en las distintas etapas del

sistema educativo y mas adin en la Formacién Profesional.

“Educar para emprender requiere la implicacion de todos los niveles educativos, desde la
infancia en la guarderia hasta los estudios en educacion superior. Este tipo de educacion es
mucho mas que aprender a gestionar un negocio” (Martin del Campo Fernandez-Paniagua,
2018). Hay que inculcar en el alumnado una serie de conocimientos, aptitudes, conocimientos,
habilidades y destrezas que lo guien hacia el emprendimiento y la innovacién durante toda su

vida.
Cultura Emprendedora en los Docentes.

Es trabajo del personal docente el impulsar y alimentar en el alumnado las capacidades
emprendedoras, sin embargo, una de las grandes limitaciones de incluir el emprendimiento en las
aulas de los centros educativos es la falta de formacién del profesorado, ademas de los pocos
recursos con los que cuentan, tanto humanos como econémicos (Gonzalez-Tejerina & Vieira,

2021).

Los docentes deben tener la oportunidad de adquirir conocimientos y habilidades
necesarias para generar aprendizaje a través del emprendimiento. El profesorado debe tener
acceso a lo largo de su trayectoria profesional como docente a formacion especifica sobre el

aprendizaje y la educacion emprendedora; como factor clave de desarrollo y crecimiento.
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El profesorado que forma a través del emprendimiento suele apoyar el desarrollo de las

competencias personales de su alumnado, mediante la motivacion, el respeto, la toleranciay la

comunicacion. Otra de las caracteristicas mas importantes es la empatia, poniéndose en lugar del
alumno para asi averiguar las necesidades de este. Ademas, presenta una actitud de dialogo e
interaccion con el estudiante para asi favorecer el aprendizaje y las relaciones entre ambos,
generando confianza y motivacion a la hora de aprender. Por consiguiente, es una forma de
impulsar a los estudiantes a lograr sus metas. Sus caracteristicas mas significativas aparecen en
la siguiente imagen:

Figura 2

Caracteristicas del docente emprendedor

Empatico

Motivador o Identificador

) ,f/ Caracteristicas
: del profesor -
> emprendedor
Y y

Temdl - ' Compl;)ometld
| \ -:‘._

“~—___ " | Comunicado —~—
r

Nota. Fuente: Elaboracién propia.

Lo cual quiere decir, que la educacion basada en el emprendimiento no es sélo preparar al

alumnado a desarrollar habilidades como empresario 0 como empleado emprendedor:
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intraemprendedor. Este modelo educativo pretende desarrollar conocimientos, aptitudes y
actitudes emprendedoras, pero para ello es ineludible que el equipo docente lo sea. Asi mismo, se

requiere que la involucracion tanto del profesorado como del alumnado en el desarrollo de la

creatividad e innovacion.
Estrategias para Incentivar el Emprendimiento en el Aula

Segun Pineda (2019) “no todos los estudiantes seran emprendedores, pero todos algun dia
tendrén que pensar como emprendedores”. El emprendimiento es una estimable capacidad que
genera o fortalece la creatividad y la confianza en uno mismo, tanto si se habla en términos

educativos o de desarrollo personal.
Algunas de las estrategias que se vienen utilizando son las siguientes:

1. Desarrollar habilidades blandas del emprendimiento: se dice que son las
capacidades de trabajar en equipo, socializar o comunicar entre muchas otras.
Actualmente en el aula se trabajan las siguientes habilidades:comunicacion:
pesnamiento critico, curiosidad, creatividad, resilencia: tanto el emprendimiento
como la vida misma es un camino de obstaculos, con fallos y aciertos etc.... Se
debe ensefar al alumnado a entender que cada fallo o caida es una nueva

oportunidad.
2. Desarrollo de la marca personal o personal branding: consiste en identificat y

comunicar las caracteristicas que nos hacen sobresalir, ser relevantes, diferente y

visibles en un entorno homogéneo, competitivo y cambiante (L6pez, 2022). Con
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la puesta en marcha de la marca personal el alumnado reconoce sus valores y los

va reflejando en todo los &mbitos.

La formacién profesional ofrece una de las oportunidades mas valiosas y eficaces para el
crecimiento econémico y social, incluido el empleo estable en los proximos afios. Hoy, la
formacion profesional es un excelente recurso para el crecimiento econémico al integrar el
mundo de la digitalizacion, el emprendimiento y la innovacion en la realidad de los centros
educativos y su entorno. Los centros de formacion profesional son un punto de referencia para
los estudiantes de formacion profesional, al igual que muchas escuelas de negocios prestan
servicios de apoyo y asesoramiento a los estudiantes para aquellos que quieren iniciar su
experiencia empresarial tras obtener un diploma. Decido emprender una profesién, una vida

escolar o un negocio.
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2. Marco Normativo Estatal y Autonémico.

La siguiente tabla muestra toda la normativa necesaria para la realizacion de la

26

programacion didactica. Todo lo que se recoge en la normativa que se cita, ha sido aprobado con

el objeto de regular de forma concreta la materia especifica para cada ciclo formativo, es decir,

sus ensefianzas minimas y otros aspectos necesarios para la ordenacion académica, como son los

elementos basicos del curriculo. En primer lugar, se atiende la normativa de caracter nacional

(Ley, Real Decreto, Decreto, Orden...) y luego se describe la normativa de caracter autonémico.

Tabla 1

Marco normativo estatal y autonémico

MMarco Normative E statal

Ley Organica 22020, de 29 de diciembre, por la que se modificala Ley Organica 252006, de 2 de
maveo, de Educacidén. BOE 20 de diciembre de 2020, INo 340,

Ley Organica 32022, de 31 demarzo, de erdenacidn e integracidn dela Formacidn Profesional

ECE 01 de abril de 2022, INo. 75,

Orden EDTI2184/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curricule del cicle formative de
Grado MWMedio correspondiente al titule de Técnice en Farmacia ¥ Parafarmacia. BOE 10 de
agosto de 2009, 1o 192

Feal Decreto 11472011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidn general dela
formacidn profesional del sistema educative. BOE 30 de julio de 2011, Beo 182,

Feal Decrete 162272007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titule de Técocnico en

Farmacia v Parafarmarcia ¥ se fijan sus ensefianzas minimas. BOE 17 de enero de 20038, e, 15,

F.eal Decrete 665/2015, de 17 dejulic, por el que se desarrellan determinadas dispesiciones
relativas al ejercicio dela decenciaen la Educacidn Secundana Obligatoria, el Bachillerato, la
Formarcidn Profesional ¥ las ensefianzas de régimen especial, ala formacidn inicial del
profesorade v a las especialidades delos cuerpos docentes de Ensefianrza Secundarnia. BEOE 18 de

Julie de 2015 Me. 171,

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 2

Marco normativo autonémico

Marco Normativo de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Decreto 231/2021, de 5 de octubre, por el que se establece el servicio complementario de apoyvo
¥ asistencia para alumnado con necesidades educativas especiales por parte del profesional
técnico de integracién social ¥ de interpretacion de lengua de signos espafiolay se regulan las

condiciones para su prestacion, autorizaciony gestion. BOJA 8 de octubrede 2021. No. 195.

DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenaciony las ensefianzas
de la Formacién Profesional inicial que forma parte del sistermna educativo. BOJA 12 de septiembre

de 2008. No. 182.

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondientea la etapa de
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnadoy se determina el proceso de transito entre distintas etapas

educativas. BOJA 18 de enero de 2021. Boletin ExtraordinarioNo.7.

ORDEN de 15 de octubre de 2009 por el que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo

de Técnico en Farmacia ¥ Parafarmacia. BOJA 11 de noviembre de 2009, No. 220,

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacién y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia. BOJA

15 de octubre de 2010. No. 202.

Resolucién de 17 de noviembrede 2021, de la Direccién General de Atenciéna la Diversidad,
Participacidény ConvivenciaEscolar, por la que se establece el procedimiento para participar en
el programa ConRed Andalucia para la prevencién del acoso escolar ¥ el ciberacoso en entornos
educativos, dirigido a los centros docentes de primaria v secundaria sostenidos con fondos

publicos, durante el curso escolar 2021/2022.

Nota. Fuente: Elaboracién propia.
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3. Contextos

3.1. Contextualizacién del Centro.

El Centro Educativo Santa Maria de los Apdstoles de Jaén, de caracter concertado, se
situa en la Carretera de Jabalcuz n?51, en las afueras de la ciudad, pero con excelentes
comunicaciones. El edificio, construido en la década de los 60, forma parte de un complejo
compuesto por la residencia de las Misioneras Cruzadas de la Iglesia, propietarias de este, y el
propio centro escolar. EI C.D.P. Santa Maria de los Apostoles se caracteriza por una formacién
integral de calidad ofreciendo una clara inspiracion cristiana en su accion educadora y un modelo
de educacion liberadora y humana con el fin de ayudar a formar a personas que constituyan una

sociedad mas justa, pacifica y solidaria.

Esta constituido de forma organizativa de la siguiente forma, y, asimismo, el centro
cuenta con 43 profesores/as; 3 cursos de Infantil con un total de 63 alumnos, 6 cursos de
Primaria con un total de 146 alumnos, 4 cursos de la ESO con un total de 90 alumnos, 2 cursos
de FPB (Formacion Profesional Basica) con un total de 21 alumnos y 9 cursos de Ciclos

Formativos con un total de 250 alumnos.

La oferta educativa de la Formacion Profesional en el Centro Educativo Santa Maria de

los Apdstoles cuenta con 4 Ciclos Formativos de Grado Medio:

° CFGM “Actividades Comerciales”
. CFGM “Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
° CFGM “Gestion Administrativa”

o CFGM “Técnico en Farmacia y Parafarmacia”
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El centro se adecua a los requisitos minimos previstos en el Real Decreto 1147/2011, por

el que se establecen los requisitos minimos de los centros de Formacién profesional.

Dirigiéndonos hacia el ciclo formativo (Técnico en Farmacia y Parafarmacia) en el cual
se desarrolla la propuesta de mejora de la programacién didactica como objeto de estudio de este
trabajo, se especifica que el centro cuenta con dos turnos para este ciclo, es decir, dos primeros y
dos segundos; uno de mafiana y otro de tarde, con horario de 8:00 a 14.30 horas y de 15:00 a

21:30 horas respectivamente. Y la duracion de ambos cursos hace un total de 2000 horas.

¢+ Datos de referencia del médulo profesional

Tabla 3

Datos de referencia del modulo profesional

Distribucion
Identificacion Horaria Tipologia del Modulo

0107 / Empresa e
Caddigo/Modulo Iniciativa No asociado a UC’s
Profesional Emprendedora Curso 2

Médulo Prof. Con

Familia Profesional Sanidad Horas 84 Formacién Transversal
Titulo Técnico en Farmacia Horas

y Parafarmacia semanales 4
Grado Medio

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

K/

«+ Breve sintesis del médulo

Este mddulo contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el
ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y
funciones en el empleo por cuenta ajena y el fomento de la participacion en la visa social,

cultural y econémica, con una actitud solidaria, critica y responsable.
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3.2. Contextualizacién del Alumnado.

El curso que se ha elegido para aplicar y estudiar la propuesta de Unidad Didactica se
corresponde al 2° Curso del CFGM de Técnico de Farmacia y Parafarmacia del turno de mafiana.
Se imparte de forma presencial y se les exige un minimo de asistencia de un 80%, excepto a una
alumna con cargas familiares justificadas, a la que se le permite ausentarse hasta un 50% de las

clases totales.

Esta compuesto por 33 alumnos provenientes de ESO, otros habian comenzado
bachillerato sin llegar a terminarlo. De las 33 personas, 7 cursan el mddulo de FCT (Formacion
en Centros de Trabajo), de los 26 alumnos restantes, hay 4 menores de edad y una alumna

censada como NEAE; con edades comprendidas entre los 16 y los 38 afos.

El grupo es heterogéneo, la mitad del grupo se puede decir que son personas responsables
y con predisposicién a aprender; el resto inmaduros, poco motivados y sin ningun interés hacia
los estudios que cursan. Es importante mantener un buen nivel de cohesion entre el alumnado,
para favorecer el aprendizaje y la adquisicion de competencias personales y poder superar este

Curso.
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4. Presentacion, Analisis y Propuesta de Mejora de la Programacién.

4.1. Andlisis de la Programacion con Propuestas de Mejora Especificas.

Antes del analisis de la programacion didactica del centro donde se han realizado las

practicas docentes, se deben mencionar los documentos a los que se ha tenido acceso:

v Programacion General Anual del Centro Educativo Santa Maria de los Apostoles.
v Programacién Didactica del médulo profesional “Empresa e Iniciativa
Emprendedora” para el Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Farmacia

y Parafarmacia.

Los documentos que se han citado anteriormente han sido analizados teniendo como
referencia el Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Farmacia y Parafarmacia y se fijan sus ensefianzas minimas; y la Orden de 15 de
octubre de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de técnico en
Farmacia y Parafarmacia. De igual forma, se ha tenido presente el Decreto 436/2008, de 2 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional

inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La programacion forma parte del Programa General Anual del Centro (PGA) y es la
herramienta de planificacién que utiliza el profesorado para manifestar los propésitos educativos
y convertirlos en propuestas didacticas concretas y reales, centrandose en un grupo de
alumnos/as concreto. En la programacién se detallara el conjunto de acciones que permitiran que
el alumnado alcance los objetivos previstos, siempre atendiendo a criterios de igualdad y
diversidad. Debe ser aprobada por el Claustro de profesorado, siendo imprescindible incluir y

detallar los siguientes aspectos:
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v Contextualizacién. v" Procedimientos de evaluacion
v" Identificacién del médulo. v Criterios de calificacion.

¥ Objetivos Generales. v Atenciona la diversidad.

v" Competencias P.P.S v Materiales y recursos.

¥ Metodologiaaplicada. v Actividades

v Contenidos transversales. complementarias.

Ademas, deber ser flexible, ya que se pueden presentar imprevistos que produzcan
situaciones en las que se deba cambiar el proceso de ensefianza y/o aprendizaje, o la
temporalizacion de los contenidos, entre otras. Por otro lado, y no de menor importancia, hay que
adaptarla al contexto del alumnado y del centro donde se imparte dicha formacion; atendiendo

igualmente a la diversidad del alumnado.
» Medida de mejora en cuanto a Marco Normativo:

La programacion que se esta analizando incluye todos los elementos anteriormente
citados, con un indice bien estructurado y referenciado. Como medida de mejora seria interesante
afiadir un epigrafe donde se recoja todo el marco normativo; diferenciando la normativa estatal y

autonomica, como se ha realizado en el presente trabajo.

Una vez contextualizado el Centro, el Proyecto educativo y el alumnado, e identificado el
maodulo en los epigrafes anteriores; se puede afirmar que el analisis del grupo es fundamental
para el adecuado correcto del proceso educativo. Del perfil del alumnado depende la
metodologia didactica seleccionada por el profesorado, asimismo, se ha de conocer previamente

la procedencia del alumnado, siendo este factor relevante a la hora de programar. Analizados los
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contextos, identificado el modulo y la normativa, vamos a proceder al analisis del resto de

apartados de la programacién en cuestion, incluida como en anexo en el presente trabajo.

En lo referente a los objetivos generales del ciclo, se han recogido de forma literal en
cuanto a lo establecido en la Orden de 15 de octubre de 2009 por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia. Se abordan los aspectos
relativos a la capacidad de reconocer e identificar las posibilidades de mejora profesional, los

derechos y deberes como agente activo e identificar posibilidades de negocio. Son las siguientes:

Tabla 4
Objetivos generales del ciclo

OBJETVOS GENERALES DEL CICLO

t) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacion y
adquiriendo conocimientos, para la innovacion y actualizacion en el ambito de su trabaj¢

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democrético.

v) Reconocer e identificar posibilidades de negocio analizando el mercado y estudiando
viabilidad, para la generacién de su propio empleo.

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

» Medida de mejora en cuanto a las Competencias:

Seguidamente las Competencias profesionales, personales y sociales fijadas como las
sustitutas de las competencias basicas, que el alumnado adquiere en los niveles de educacion
previos a la Formacion Profesional. Tal y como viene estipulado en el Real Decreto1689/2007,

de 14 de diciembre, son una larga lista de competencias que, a pesar de su extension, todas estan
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relacionas, y es posible trabajar con varias de ellas conjuntamente. Son recogidas en la

programacion de forma literal.

Tabla5

Competencias profesionales, personales y sociales

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES, SOCIALES

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

r) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo
y aprendizaje.

s) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudios de viabilidad de
productos, de planificacion de la produccién y de comercializacion.

t) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

u) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Como medida de mejora podria ser interesante hacer una relacion entre las Competencias
bésicas y F.P. segun el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, establece las competencias
propias de la FP (grado medio y superior) y, ademas, las competencias basicas necesarias para el

acceso a los ciclos de Formacion Profesional.

Al tratarse de la programacion didactica analizada sobre un ciclo de grado medio, las

competencias basicas son las siguientes:
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Tabla 6

Competencias béasicas para el acceso a los Ciclos

C.B. para el acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio

Tratamiento de la informacion y competencia digital.

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.
Competencia social y ciudadana.

Competencia matematica.

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
De igual modo, no se han recogido las Competencias complementarias, que son aquellas que
contribuyen a sobresalir profesionalmente y a mejorar las oportunidades en el mundo laboral.

Hoy en dia, se valoran cada vez més estas competencias a la hora de la seleccion y promocion

del personal dentro del mundo empresarial. Como se puede ver en la Tabla 7:

Tabla 7

Competencias complementarias

AUTONOMIAE
INCIATIVA
PERSONAL

Habilidades sociales:
confianza en uno mismo,
espiritu de superacion,
responsabilidad,
tolerancia, respeto,
iniciativa, liderazgo,
trabajo en equipo.

APRENDER A
APRENDER

Autoaprendizaje.

Capacidad Gestion de proyectos y
autocritica. resolucion de problemas.
Busqueda de Capacidad de adaptacion
informacion. (gestion del cambio).

Organizacion del
tiempo.

Nota. Fuente: Elaboracién propia.
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En la programacion que se esté analizando, es muy acertada la tabla titulada “Relacion
entre objetivos, competencias y resultados de aprendizaje” en la que se relaciona cada objetivo

general del ciclo con la/s competencias profesionales, personales y sociales; y ademas con los

Resultados de Aprendizaje u Objetivos didacticos del modulo.

La Programacion Didactica del médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora del
CFGM de Técnico en Farmacia y Parafarmacia del centro, plantea los contenidos dividiéndolos
en dos bloques, correspondientes a las dos primeras evaluaciones (trimestres) del curso escolar
(primera y segunda). En dicha secuencia no aparece el tercer trimestre, puesto que éste engloba
en su totalidad el modulo “Formacion en centros de trabajo” (FCT), que podra ser realizado por

aquel alumnado que haya superado todos los modulos.

Por lo tanto, todo el contenido que es divido en Unidades Didacticas o de Trabajo (como
muestra tal programacion), se comprime en ambos trimestres. EI esquema general que presenta

la Secuenciacion y Temporalizacidon del médulo se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 8

Temporalizacion del médulo EIE

UNIDAD DIDACTICA SESIONES TRIMESTR
UD 1: Iniciativa Emprendedora 10
UD 2: La empresa y su entorno 9
UD 3: Tarea Integrada: Disefio del modelo de negocio 10
UD 4: El Plan de Marketing 9 !

UD 5: Planificacion de gastos, inversiones y el Plan

financiero 10

UD 6: Forma Juridica y fiscalidad. Proceso de constitucion
y gestion administrativa 12 2
UD 7: Plan de Empresa 24

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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El aprendizaje de dichos contenidos genera la formacion necesaria para conocer la forma
de crear y gestionar empresas, el autoempleo, el desarrollo de la responsabilidad social,
asimismo, la innovacién y la creatividad en los procesos de técnicas de su actividad laboral. La
temporalizacion se ha llevado a cabo por Unidades Didécticas, relacionando dichas unidades con
el nimero de horas estimadas. Si observamos el punto 5 en la programacién del centro, se puede
comprobar como también se ha ponderado cada unidad didactica en relacion con el porcentaje
total del mddulo; es decir la unidad didactica uno tiene un peso del 13.9%, la unidad didactica

dos un 11.33%, etc....teniendo el primer trimestre un 68% y el segundo un 32%.

Puede observarse que los contenidos se ocupan/tratan todos los supuestos relacionados
con el desarrollo de la iniciativa en el &mbito empresarial y el autoempleo; ademas, deben ser
susceptibles de poder ser adaptables a las caracteristicas del alumnado. Con la posibilidad de
adaptacion de los contenidos, se puede generar interés del alumnado hacia los conocimientos que

el docente quiere transmitir, por lo tanto, la conexion es mucho mayor.
» Medida de mejora en cuanto al analisis de las Unidades Didacticas:

Siguiendo el orden de la programacion estudiada, se procede a analizar las Unidades
didacticas que componen la programacion junto a sus tareas/actividades propuestas. Tal y como
se puede comprobar, han establecido siete tablas que componen las siete unidades; en cada una
de ellas se relacionan varios aspectos. La siguiente tabla 8 muestra toda la informacion que el
centro ha considerado necesaria para la presentacion de sus unidades didacticas. Se ha tomado

como ejemplo la unidad nimero dos.

Conociendo en profundidad la estructura de dicha unidad, se observa que la

“Competencia profesional, personal y social” se corresponde al apartado s) Gestionar su carrera
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profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje y t) Participar de
forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y responsable. El
Objetivo General asociado a dicha unidad se corresponde al apartado v) Reconocer e identificar
posibilidades de mejora profesional, recabando informacién y adquiriendo conocimientos, para
la innovacidn y actualizacion en el &ambito de su trabajo. Ambos contenidos recogidos del Real
Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre. En cuanto al Resultado de Aprendizaje que corresponde
a la UD2 “Iniciativa Emprendedora” tomada como ejemplo es el RA2) Define la oportunidad de
creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e

incorporando valores éticos.

De igual modo, que el resto de los elementos curriculares (objetivos y competencias) que
aparecen en la presentacion de la unidad; los criterios de evaluacion se enumeran de forma literal
de acuerdo con la Orden de 15 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de técnico en Farmacia y Parafarmacia. De ahi que se relacione cada

resultado de aprendizaje (RA) con los criterios de evaluacion que se aplican a cada uno de ellos.

En esta unidad el Resultado de aprendizaje se relaciona con sus criterios de evaluacion
tales como a), b), d), g), h), e i). Dichos criterios de evaluacion se emplean para comprobar que
se ha obtenido el resultado de aprendizaje esperado. Todos los criterios que plantean en la unidad

son aplicables y en consonancia con los objetivos y contenidos basicos.
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Tabla9
Ejemplo de U.D. de programacion

UT2.- LAEMPRESA'Y SU ENTORNO CPPS: s) 1) 0G:v)
ETAPA: C.F.G.M. TECNICO EN FARMACIA Y PARAFARMACIA CURSO:2°  MODULO: 0107 EMPRESA E INICIATIVA
EMPRENDEDORA

TEMPORALIZACION: PRIMER TRIMESTRE

DURACION: 9 HORAS

Resultado de aprendizaje: RA2.- Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacién e

incorporando valores éticos.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

- Describir Ias funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa. .

- Identificar los principales componentes del entorno general qué rodea a la empresa; en especial, el entorno econdmico, social, demogréfico y cultural

- Analizar los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos empresariales. ; o

- Ellaborar el bglance social de un establecimiento del sector y describir los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen. . . » .

- Identﬂ‘lcar, en establecimientos del sector, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

- Llevar a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de un establecimiento del sector.

CONTENIDOS
La empresa y su entorno:
- Funciones basicas de la empresa.
- La empresa como sistema.
- Relaciones de una oficina de farmacia o de un establecimiento de parafarmacia con su entorno.
- Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.
- Relaciones de una oficina de farmacia o de un establecimiento de parafarmacia con el conjunto de la sociedad.
- Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance social.
- Estudio inicial de viabilidad econdmica y financiera de una oficina de farmacia o de un establecimiento de parafarmacia.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han descrito las funciones bagicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa. .
kl) Selhan identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en especial, el entorno econémico, social, demogréfico y
cultura
d) Se han identificado los elementos del entorno de un establecimiento del sector. o ) . .
g) Se ha elaborado el balance social de un establecimiento del sector y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como
los beneficios
sociales que producen. o . ] . ]
h) Se han identificado, en establecimientos del sector, précticas que_ incorporan valores éticos y sociales.
i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de un establecimiento del sector.

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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< Como medida de mejora una vez realizado el analisis, se comprueba que no se ha

hecho una clasificacion de los contenidos en conceptuales, procedimentales y

actitudinales en ninguna unidad. Se propone este tipo de clasificacion:

Tabla 10

Contenidos basicos de la programacién didactica

Contenidos Basicos

Conceptual Procedimental Actitudinal
La cultura emprendedora. Proyecto de empresa. Valorar la importancia del
El autoempleo. Actitudes  Desarrollo de la idea de I+D+1. Concienciacion
) ) sobre la necesidad de
y aptitudes del negocio. Promotores. emprendedores.
empresario. La ideade  Descripcion del producto a Intraemprendedores.
] Actitud positiva hacia el
SABER SABER HACER SABER ESTAR Y SER

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

En resumen, se puede afirmar que el esquema que presenta el centro de cada unidad

didactica esta bien estructurado. Es muy completo y claro.
» Medida de mejora en cuanto a la Metodologia:

El siguiente punto de analisis de la programacion es el titulado Metodologia y Estrategias
didacticas en modo presencial, pudiéndose observar que se pone en practica una metodologia
activa y participativa, que favorece el trabajo individual y grupal. En la programacién de
referencia se observa una clara utilizacion de metodologias educativas_innovadoras, puesto que
se basa a grandes rasgos en promover un Aprendizaje basado en proyectos por otro lado,
promueve la adquisicion de conocimientos y competencias a través de actividades y proyectos

propuestos que se vinculan a la vida real y laboral. Se agrupa al alumnado en grupos
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normalmente de 3 a 6 integrantes para el desarrollo de los citados proyectos (unidad 3 y unidad
7), influyendo asi en un desarrollo positivo del aprendizaje global. Con el objetivo de que cada

uno de los miembros de los equipos deberan asignarse un rol determinado, y trabajaran

coordinadamente para lograr un fin coman.

La metodologia activa que usa el centro no motiva al alumnado, por lo cual no es del todo
acertada. No obstante, se propondran algunas medidas de mejora en referencia a este método de
ensefianza, el cudl es la clave fundamental del presente trabajo: el uso de la Gamificacién como
metodologia de ensefianza de referencia, motivando asi principalmente la participacion e

implicacion y en el interés por aprender de una forma dindmica.
% Uso de otras metodologias activas en el aula y recursos TIC.

Excepto en la ultima unidad didactica “Plan de Empresa” y la unidad relativa a la “Tarea
Integrada”, se percibe el uso del aprendizaje individual como metodologia educativa, con el
desarrollo de multiples actividades individuales, donde se focaliza al alumnado en conseguir sus
metas 0 propositos sin tener que depender del resto de alumnos. Seria atrayente proponer un
aprendizaje cooperativo, donde el alumnado trabajara por equipos, interactuando entre los
miembros y trabajando de forma coordinada para alcanzar objetivos comunes. Eso provocara el
entreno de aquellas habilidades que marcan entre otras cosas, las relaciones con las personas. Se

trabajarian, por lo tanto:
- Habilidades interpersonales: trabajo en equipo 0 comunicacion.
- Habilidades intrapersonales: automotivacion, autonomia, gestion del tiempo....

Ademas, como se ha hecho ya referencia a lo largo del desarrollo de este trabajo, se

propone el uso de la gamificacion como aquel método o estrategia que incorpora los juegos a las
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tareas curriculares a través, por ejemplo, de APPS Educativas, como por ejemplo Kahoot,

Educaplay, Edpuzzle etc....

Siendo estas aplicaciones webs nuevos recursos TIC de implementacion en el aula; bien
es cierto que en la programacion analizada hay gran variedad de herramientas y recursos para
trabajar en el aula. Asimismo, se plantea la posibilidad del uso de recursos tics de uso diario
como, por ejemplo, “MyHomework” o “Google Calendar”, los cuales, permiten organizar tareas,
crear recordatorios...y algunas otras como ejemplo “iMindMap HD” que permite crear esquemas
0 mapas mentales para favorecer el estudio, o para afiadir dibujos o presentaciones en

documentos.
% Medida de mejora en cuanto a las Actividades propuestas:

Hay dos cuestiones que se han observado al analizar las actividades evaluables que se
plantean, la primera se relaciona con la técnica que emplean para el desarrollo de estas; donde
practicamente todas las que se han propuesto en las unidades didacticas que componen la
programacion usan la técnica escrita, promoviendo escasamente las de técnica oral. Por lo tanto,
se propone como medida de mejora la incorporacién en la programacién de mas actividades
tanto si son evaluables como si no, de técnica oral, favoreciendo asi la competencia

complementaria “habilidades de comunicacion”.

La otra cuestidn, que se ha valorado muy positivamente en este analisis, es que, en cada
una de las actividades propuestas detallan de manera clara el resultado de aprendizaje que se

trabaja y su criterio de evaluacién correspondiente.
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» Medida de mejora en cuanto a los Procesos de evaluacion y Criterios de

Calificacion.

En cuanto al apartado titulado Procesos de evaluacion y Criterios de Calificacion, se han
concretado de manera precisa los factores que se evaltan en el médulo de Empresa e Iniciativa
Emprendedora, de forma que el alumnado debera lograr los resultados de aprendizaje previstos
en la Programacién Didactica. De tal modo, que obtendran una calificacion en cada trimestre,
que se corresponde con la media ponderada de los resultados obtenidos en las actividades y
proyectos realizados, y también teniendo en cuenta la actitud que ha mostrado el alumno a lo
largo del desarrollo del médulo. Por otra parte, han desarrollado para el alumnado que no ha
superado alguna de las evaluaciones, un sistema de evaluacion, con el previo disefio de las
medidas de recuperacion o refuerzo pertinentes. No se considera ninguna medida de mejora para
este apartado, aunque es el de uso comdn en numerosas programaciones, resulta totalmente

valido y acertado.

Por ultimo, y para acabar esta fase de presentacion y analisis de la Programacién
Didactica, se habla de las Medidas de atencion a la diversidad. Siendo totalmente acertadas, ya
que, el docente debe estudiar cada caso en cuestion y deberad tomar las medidas oportunas que se
adapten a cada alumno. Las medidas se adoptan tanto al alumnado con dificultades de
aprendizaje como al alumnado con mayores capacidades de aprendizaje. Estas adaptaciones no
significativas, no suponen la eliminacién de resultados de aprendizaje ni objetivos. No se

propone ninguna medida de mejora para esta cuestion.
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4.2. Propuesta de Mejora Significativa de la Programacion Didéctica.

Posteriormente al analisis de la Programacion Didactica del médulo Empresa e Iniciativa
Emprendedora para el Ciclo Formativo de Grado Medio del Centro Concertado Santa Maria de
los Apostoles, se ha llegado a la conclusion de que una propuesta de mejora significativa podria

Ser:

» Eliminacion de la Unidad Didactica 3 titulada “Tarea Integrada: Disefio del
modelo de negocio”. Debido a que dicha unidad se asemeja en concepto y
contenido a la dltima unidad de médulo titulada “Plan de empresa”. Ademas, los
resultados de aprendizaje empleados en la Tarea Integrada: RA1y RA2, son
estudiados en la unidad 1 y la 2. Por otro lado, en el Plan de Empresa se engloban
los cuatro Resultados de Aprendizaje del modulo, por lo que con la eliminacion
de dicha unidad no se suprime ningun resultado de aprendizaje. Con la omision de
esta unidad, la temporalizacién por supuesto cambia, de forma que las 10 sesiones
que la conformaban se van a distribuir entre el resto de las unidades didacticas
que componen el primer trimestre, haciendo un total de 6 unidades didacticas.

A continuacion, en la tabla 11, se muestra la nueva secuencia y temporalizacion:
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Tabla 11

Nueva secuencia y temporalizacién del médulo

UNIDAD DIDACTICA SESIONES TRIMESTRE
1) Iniciativa Emprendedora 10
2) La empresay su entorno 9
3) Tarea Integrada: Disefio del modelo de negocio 10 1
4) El Plan de Marketing 9
5) Planificacion de gastos, inversiones y el Plan financiero 10
6) Forma Juridica y fiscalidad. Proceso de constitucion y
gestion administrativa 12 2
7) Plan de Empresa 24
Total (sesiones) 84
UNIDAD DIDACTICA SESIONES TRIMESTRE
1) Iniciativa Emprendedora 14
2) La empresa y su entorno 10 1
3) El Plan de Marketing 12
4) Planificacién de gastos, inversiones y el Plan financiero 12
5) Forma Juridica y fiscalidad. Proceso de constitucion y
gestioén administrativa 12 2
6) Plan de Empresa 24
Total (sesiones) 84

Nota. Fuente: Elaboracién propia.
El orden de estas se mantiene; pero se produce un aumento del nimero de sesiones/horas
para cada una de las unidades del primer trimestre. La unidad didactica uno pasa de tener 10
sesiones a tener 14, la segunda pasa de tener 9 sesiones a 10, la unidad tres que antes era la
unidad didactica cuatro pasa a tener de 9 sesiones a 12; y por ultimo la unidad cuatro que antes

era la cinco, pasa de 10 sesiones a 12. Asi se han distribuido las 10 sesiones pertenecientes a la

Tarea Integrada: Disefio del modelo de negocio.
% Breve sintesis de la Tarea Integrada: Disefio del modelo de negocio.

La tarea integrada ha sido disefiada en el centro Santa Maria de los Apostoles con el fin
de trabajar de forma coordinada a través de los equipos docentes y los departamentos didacticos.

Su objetivo es adecuar la intervencion educativa al tejido empresarial, a la realidad del centro y
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del alumnado, desarrollando la creacion de una tienda on-line de productos parafarmacéuticos
Ilamada Olivefarma. Este proyecto esta basado en el trabajo en equipo, proporcionando un
enfoque multidisciplinar del proceso educativo y buscando garantizar la coordinacion de todos
los miembros del equipo docente y del alumnado de los distintos ciclos formativos. La
coordinacion del proyecto ha buscado dar coherencia y unidad a todas las tareas concretas que se

realizaron, con una perspectiva claramente inspiradora y motivadora.

Figura 3

Ciclos que componen la T. Integrada

AGROJARDNERIA o
Y COMPOSICIONES
FLORALES

o A
ACTIVIDADES ﬁ‘«
COMERCIALES a

GESTION - FARMACIA Y CUIDADOS

AUXILIARES DE
ADMINISTRATIVA . PARAFARMACIA I
o ENFERMERIA

Nota. Fuente: Elaboracidn propia.

El planteamiento de este proyecto es realmente interesante, puesto que en dicho centro
educativo la orientacion profesional para el empleo tiene un marcado carécter transversal con

presencia efectiva en todos los modulos que componen los distintos ciclos formativos.

Para ello, se trabajo de forma organizada y armoniosa en el desarrollo especifico de las
“soft skills” con el objetivo de abarcar todas las dimensiones del perfil emprendedor o

intraemprendedor que, sin duda, son garantia de éxito en cualquier perfil profesional.
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Adecuar la intervencion educativa al tejido empresarial constituye la base de la

metodologia de dicho centro en formacién profesional, con un alumnado no solo formado, sino

profesionalizado, con un alto nivel competencial que ofrece soluciones al tejido empresarial.
¢+ Justificacidn de su eliminacion como Unidad Didéactica

La tarea integrada disefiada para el Curso 2021-22 es adecuada e interesante para el
desarrollo conjunto entre los distintos ciclos formativos que componen la oferta educativa del
centro, pero se considera que no procede integrarla como una unidad didactica méas en la
programacion del médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora. Aunque se recojan en ella
contenidos y criterios de evaluacién propios del mddulo; ya hay dos unidades didacticas y un
proyecto final (Plan de empresa) que recogen los resultados de aprendizaje, que también recoge
la tarea integrada. El plan de empresa figura como la ultima unidad didactica con una ocupacion
de 24 sesiones para su desarrollo; por lo que resulta innecesario agregar la Tarea integrada como
unidad didéactica a la programacion. En este proyecto final, ya se trabajan los cuatro resultados de

aprendizaje y hay tiempo suficiente para su desarrollo.

De igual modo, se valora como necesaria la participacion del alumnado del ciclo
formativo Técnico en Farmacia y Parafarmacia del proyecto Tarea Integrada; pero se cree
conveniente que los miembros de este ciclo colaboren y trabajen con lo que se les solicite,
siguiendo las directrices del profesorado y el equipo directivo en la distribucién de tareas. Como
el desarrollo del proyecto se ubica desde el mes de octubre al mes de febrero, el alumnado
trabajara en su desarrollo durante algunas sesiones (susceptibles de aumentarse o disminuirse,

segun el avance del proyecto) de este médulo y del resto de los que se impartan. Su trabajo y
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participacion se efectuara aproximadamente en las 2 primeras unidades del moédulo; por lo tanto,

tendra calificacion y evaluara para el sistema de evaluacion del primer trimestre.
Estos son los departamentos establecidos en el proyecto:

v Departamento de administracion y comercializacion.
v Departamento de elaboracion y produccion.
v Departamento de divulgacion cientifica y sanitaria.

v Departamento de agro jardineria.

Y estos son algunos ejemplos de clasificacion y reparto de actividades que se

propusieron: Para el alumnado del C.F.G.M. de Técnico en Gestion Administrativa:

- Valorar y decidir la forma juridica de la empresa.

- Alta de la empresa en organismos oficiales.
Y para el alumnado del C.F.G.M. de Cuidados Auxiliares de Enfermeria desarrollé lo siguiente:

- Video: Cuidados de la piel y productos de higiene personal.
- Infografia: Cuidados de la piel

¢+ Nueva adecuacion del contenido de la tarea integrada.

Para el alumnado mddulo se propone el desarrollo de los siguientes contenidos y la
elaboracion de estas tareas para su la consecucion del proyecto Olivefarma dentro del médulo
EIE. Temporalizados entre las dos primeras unidades didacticas, ya que el RAL se desarrolla en
la unidad didactica 1, y el RA2 en la unidad didactica 2; ambos evaluados respecto a su criterio

de evaluacion correspondiente.
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Tabla 12

Contenidos de la tarea integrada asociados a las U.U.D.D.

49

ACTIVIDAD-TAREA UNIDAD RESULTADO DE CRITERIO DE
DIDACTICA APRENDIZAJE EVALUACION
(RA) (Ces)
Definicion de lema, misién 1 RA1 1h
y vision.
Lienzo canva del modelo 1 RA1 i
de negocio.
Mapa de empatia de 2 RA2 2¢C
clientes potenciales dentro
del estudio de mercado.
Definicion de la imagen 2 RA2 2e
corporativa.
Definicion de 2 RA2 2f

responsabilidad social
corporativa.

Nota. Fuente: Elaboracién propia.

Para concluir el apartado de analisis y propuestas de mejora; a continuacion, en la Tabla

13, se recapitulan todas las medidas de mejora sugeridas una vez analizada la programacion del

centro. Las cuatro primeras medidas estan relacionadas con la normativa, elementos que se

consideran necesarios incluir en la programacion. El resto de las medidas de mejora se

relacionan con la metodologia educativa propuesta siendo ésta el eje vertebrador y el nuevo

enfoque de las actividades programadas, los recursos TIC’s y la reestructuracion de las sesiones

a impartir.
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Tabla 13

Resumen de propuestas de mejora.

RESUMEN DE MEDIDAS DE MEJORA PROPUESTAS

1. Integracion de un epigrafe recogiendo el marco normativo, diferenciando normativa
estatal y autondmica.

2. Integracion de un epigrafe que recoja las competencias basicas necesarias para el
acceso a los ciclos.

3. Integracién de un epigrafe que recoja las competencias complementarias.

4. Clasificacién de los contenidos basicos en conceptuales, procedimentales y
aptitudinales.

5. Incorporacion de nuevas metodologias educativas innovadoras.

6. Incorporacion de actividades (evaluables o no) de técnica oral. (Habilidades
comunicativas)

7. Uso de nuevos recursos TIC’s.
8. Eliminacién de la Unidad Didactica nimero 3.

9. Nueva reestructuracion de sesiones. Realizacion de tareas para la “T. Integrada” en

las 2 primeras Uds.

Nota. Fuente: Elaboracién propia
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5. Desarrollo de la U.D. 1: Iniciativa Emprendedora y Cultura Empresarial

5.1. Justificacion de la Propuesta de Unidad Didactica.

La eleccion y desarrollo de la Unidad Didéactica “Iniciativa Emprendedora y Cultura
Empresarial”, se basa en el objetivo que deben adquirir los centros educativos y principalmente
los que imparten Formacion Profesional en la necesidad de fomentar el emprendimiento, siendo
éste un mecanismo de lucha hacia las elevadas tasas de desempleo. Con el desarrollo de esta
unidad se pretende trabajar en el emprendimiento, la creatividad, y las aptitudes y habilidades

que posee el alumnado.

Para trabajar tanto en los conceptos de cultura emprendedora, intraemprendimiento, etc.
se necesita tener contacto con el empresario autbnomo, para que el aprendizaje sea efectivo y
real. Se pretende aumentar el contacto directo con las nuevas generaciones de emprendedores,
sobre todo en el ambito del sector de referencia en el que se encuentra el ciclo formativo

impartido.

Es primordial que el alumnado mantenga contacto real y practico desde el inicio de estos
estudios para desarrollar un aprendizaje mas efectivo y ubicado en el &mbito profesional donde

se desarrollaran en un futuro.

Otra cuestion a la cual se debe hacer referencia para conocer la decision de realizar esta
unidad es trabajar con el alumnado en sus “habilidades blandas” o Soft Skills, o lo que es lo
mismo, aptitudes esenciales para la vida y el trabajo, puesto que cada vez son mas demandadas
en el ambito profesional. Tanto en esta unidad como a lo largo del médulo se va a trabajar en

adquirirlas con un adecuado aprendizaje y con la ayuda de espacios que den lugar a ello.
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Como puntualizacién importante, a la hora de entender el enfoque de esta unidad mas
hacia el intraemprendimiento que al emprendimiento, ya que, este Ciclo Formativo cuenta con
las siguientes salidas laborales: auxiliar de farmacia, siendo importante que aquella persona que
lo desarrolle posea habilidades comunicativas y sociales; 0 como técnico en almacén de
medicamentos, realizando sobre todo funciones administrativas y de control de stock; y entre
otras, que pueden ser, técnico en farmacia hospitalaria, comercial el laboratorios farmacéuticos o

dependiente en parafarmacias.

Se puede comprobar asi, que un gran porcentaje del alumnado o de personas que poseen
este titulo, no desarrollan actividades de empresario como tal, no estableceran su propio negocio;
sino que se seran con total seguridad empleados por cuenta ajena. Por lo tanto, en esta unidad
entre otras cosas, es importante promover sus habilidades para ser diferentes al resto de
candidatos a la hora de conseguir un empleo o tanto para la promocién en una empresa u

organizacion.

También se ha dicho en innumerables ocasiones que habilidades como el liderazgo, la
creatividad o la comunicacion son intrinsecas en las personas, es decir, se tienen o no. Hoy en dia
se ha manifestado que no es cierto tal supuesto; es por ello, la finalidad de esta unidad entrenar al
alumno en la capacidad de gestionar equipos, en el liderazgo, la resiliencia y sobre todo
entrenarlo en las habilidades comunicativas. Se pretende que el alumnado consiga aptitudes

sociales y competencias personales de cara a su éxito profesional en el sector de referencia.

Una de las siete habilidades blandas méas demandadas es el “espiritu emprendedor”, este
es el otro hecho que justifica la propuesta de dicha unidad. “Se necesita promover el caracter

emprendedor en el alumnado y la cultura emprendedora en la sociedad y sobre todo en las
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nuevas generaciones” (Berenstein, 2022). Asimismo, deberan conocer y adquirir el concepto de

“intraemprendimiento” (empleados emprendedores) o emprendimiento corporativo, siendo una

nueva preferencia que tiene como finalidad el fomento de las actividades emprendedoras dentro

de una organizacién (empresa) ya existente, para promover la innovacion, la creacién de nuevos

productos etc....ademas de ser una actitud general ante la vida.

Los intraemprendedores son, por lo tanto, empleados aptos y capaces para desarrollar un
comportamiento emprendedor respaldado por la empresa en cuestion, desde su puesto de trabajo,
todo ello con el fin de identificar oportunidades para incrementar la rentabilidad de un negocio,
innovar, obtener resultados éptimos etc....contribuyen con sus cualidades emprendedoras en
beneficio de la empresa para que trabajen. Cada vez mas empresas reclaman empleados con

figura de intraemprendedores porque se contribuye al éxito y al crecimiento del negocio.
5.2. Metodologias Activas Empleadas en el Desarrollo de la Unidad Didéctica.

Para ello, se trabajara en esta unidad con metodologias activas, especialmente la
gamificacion, logrando una mayor motivacion y participacion del alumnado, y ayudando a
desarrollar las competencias de la formacién profesional. En este caso, se enfocara la unidad con
sus respectivas actividades, en la gamificacion, transformando el aprendizaje mediante

actividades gamificadas e igualmente se usaré el aprendizaje cooperativo.

Se ha venido observando en las practicas docentes realizadas, la falta de motivacion del
alumnado en el modulo y la falta de interés hacia los estudios cursados. Puesto que gran parte del
alumnado es de la generacion del 2000, estan acostumbrados al uso de tecnologia y les divierte
jugar, de tal forma que se usara la sensacion positiva que el juego genera para crear un estimulo

educativo, provocando a su vez el aumento de la motivacion, implicacion, atencion y
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concentracion. Todo ello aprovechando el uso de la tecnologia, y las numerosas posibilidades

que nos ofrecen las TIC. No obstante, también se pretende con esta metodologia beneficiar las

relaciones interpersonales en el aula, ya que, gamificar supone el incremento de la cooperacién

del alumnado especialmente cuando se plantean dindmicas de trabajo en equipo. Esto a su vez,

mejora el ambiente de trabajo en el aula, las habilidades sociales individuales y por supuesto el

rendimiento académico. Ademas de los objetivos curriculares, con la gamificacion se persiguen

los siguientes objetivos:

5.2.1.

Fomentar la satisfaccion por aprender e incrementar el trabajo en equipo.
Entrenar las habilidades sociales.

Aumentar o impulsar la motivacion del alumnado en direccion a los objetivos del
modulo.

Incrementar la participacion del alumnado en la dindmica de la clase.

Desarrollar las competencias personales y profesionales del alumnado.
Acrecentar y mejorar el nivel de adquisicion de aprendizaje, con el fin de
provocar un aumento del rendimiento académico.

Aportar un feedback o retroalimentacion continua al alumnado acerca de su

aprendizaje.

Técnica para Formar los Grupos de Trabajo.

En la unidad didactica que se ha disefiado, se han propuesto actividades grupales tanto

para el reto gamificado como para algunas actividades grupales evaluables. Por ello, se van a

crear grupos de trabajo heterogéneos de entre 4 y 5 miembros.
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Al tratarse de la primera unidad didactica del modulo, se ha considerado que el profesor
no conoce las caracteristicas y personalidad del alumnado, por lo que se necesita establecer un
criterio para formar los equipos. No obstante, se valora como indispensable la utilizacion de
técnicas para ello y mas adn, cuando se propone una unidad didactica centrada en el uso de dos
metodologias activas con un uso reiterado de trabajo en equipo. Establecer criterios para formar
equipos de trabajo es una manera efectiva para que trabajen de manera coordinada, consiguiendo
que cada participante pueda cubrir una necesidad. Se plantea la utilizacion de la técnica llamada

“Los perfiles HADA” para crear los grupos de manera equilibrada. (Ver anexo XIl).
5.3. Contenidos

El Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Farmacia y Parafarmacia y entre sus ensefianzas minimas esta el médulo de Empresa
e Iniciativa Emprendedora que se imparte en el segundo curso y entre los contenidos que se han
establecido se encuentran los contenidos de la unidad didactica Iniciativa Empresarial y Cultura
Empresarial, que forma parte del primer nivel curricular. Dentro del bloque “Iniciativa
Emprendedora” se establecen unos objetivos que estan reflejados en la programacion didactica y

en la siguiente tabla resumen de la unidad.

El titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia se ha desarrollado por el Real Decreto
1689/2007, de 14 de diciembre y cuenta con un total de 2000 horas impartidas en dos cursos. La
duracion de este modulo es de 84 horas, dentro de las cuéles 14 horas/sesiones son para esta

unidad didactica.
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5.3.1. Contenidos Didacticos.

Siguiendo la Orden 15 de octubre de 2009 por el que se desarrolla el curriculo

correspondiente al titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia, los contenidos que se trabajan

son los siguientes:

1) Eleccion de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del

Ccurso.

2) Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u organizacion.

3) Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion simulada.

5.3.2. Contenidos Basicos

Siguiendo la Orden 15 de octubre de 2009, los contenidos bésicos clasificados en

procedimentales, conceptuales y actitudinales, se muestran en la siguiente Tabla:

Tabla 14

Contenidos béasicos de la unidad.

CONTENIDOS BASICOS

Procedimental

Conceptual Actitudinal

Analisis de las principales
caracteristicas de la
innovacion en las oficinas
de farmacia y
establecimientos de
parafarmacia.

Analisis de los factores
claves de los

emprendedores: iniciativa,

creatividad, y formacion.
Evaluaciéon del riesgo en
la actividad
emprendedora.

Nota. Fuente: Elaboracién propia.
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Innovacién y desarrollo
econémico en el sector.

La cultura emprendedora como
necesidad social. Concepto de
empresario. Requisitos para el
ejercicio de la actividad
empresarial.

Colaboracién entre
emprendedores.

Requisitos para el ejercicio de la
actividad empresarial.

La idea de negocio en el ambito
de la farmacia, parafarmacia y
afines.

Actuacion de los
emprendedores como
empleados de una empresa del
sector. Buenas practicas de
cultura emprendedora en la
actividad econdmica asociada al
titulo y en el ambito local.

Valoraciéon del
caracter emprendedor
Vv la ética del
emprendizaje.
Valoracién de la
iniciativa, creatividad
Yy responsabilidad
como motores del
emprendizaje.
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5.4. Objetivo General y Competencias Personales Profesionales y Sociales.

1) Los objetivos generales del modulo vienen recogidos en el Articulo 9 del Real Decreto
1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Farmacia y
Parafarmacia y se fijan sus ensefianzas minimas. La formacion de mddulo contribuye a alcanzar

los siguientes objetivos generales:

t) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacién y

adquiriendo conocimientos, para la innovacion y actualizacion en el &mbito de su trabajo.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.

v) Reconocer e identificar posibilidades de negocio analizando el mercado y estudiando

la viabilidad, para la generacion de su propio empleo.
El Objetivo General del ciclo asociado a la presente Unidad Didactica es el siguiente:

t) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacion y

adquiriendo conocimientos, para la innovacion y actualizacion en el &mbito de su trabajo.

2) El articulo 7 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, explica como el perfil

profesional esta compuesto por 3 elementos:

a) Competencia General: es aquella que desarrollan todos los médulos de un ciclo

formativo. Es decir, se trata de una competencia transversal.
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b) Competencias profesionales, personales y sociales (CPPS): siendo la asociada a la
Unidad Didactica, segun el Articulo 5 del Real Decreto 1689/2007, de 14 de
diciembre, la siguiente:
r) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo
y aprendizaje.

c) Cualificaciones profesionales.
5.5. Objetivos Didacticos

Este apartado recoge los objetivos didacticos planificados para la unidad didactica. Son
objetivos muy concretos y estan estrechamente vinculados al resto de elementos curriculares,
tales como, contenidos, competencias, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion. Se
han creado en base los objetivos generales y especificos del modulo, pero se centran en
trabajarlos en el dia a dia de las sesiones para lograr conseguir los objetivos méas grandes o

generales.

También se establecen en funcidn de la existencia de distintos niveles de concrecion
curricular. Esto se refiere al contexto y a la forma de aprender de los alumnos. De igual modo,
son planteados para todo el grupo, pero se podrian hacer algunas modificaciones si hubiese

alumnado ACNEE.

Para este grupo de clase, no ha sido necesario plantear objetivos didacticos

personalizados, puesto que el alumno censado como NEAE, no lo requiere.

Se muestran en la siguiente Tabla:
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Tabla 15

Obijetivos didacticos de la unidad

OBJETIVOS DIDACTICOS
Identificar el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de la sociedad y
el aumento en el bienestar de los individuos.

Analizar el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

Valorar la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la
colaboracion como requisitos indispensables para tener exito en la actividad
emprendedora.

Analizar la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en un
establecimiento farmacéutico y parafarmacéutico.

Analizar el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie
en el sector farmacéutico.

Analizar el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

Elaborar el balance social de un establecimiento del sector y describir los principales
costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.

Analizar otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo,
participacion, autoempleo.

Elegir la forma de emprender méas adecuada a sus intereses y motivaciones para
poner en practica un proyecto de simulacién empresarial en el aula y se han definido
los objetivos y estrategias a seguir

Nota. Fuente: Elaboracién propia.

5.6. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion de la UD.

Se hace referencia a los Resultados de Aprendizaje (RA) o también Illamados objetivos
especificos en la Orden de 15 de octubre de 2009, por la que se desarrolla en curriculo
correspondiente al titulo de técnico en Farmacia y Parafarmacia. El Resultado de aprendizaje

correspondiente a la Unidad Didéctica es el siguiente:

Campus de Valencia

59

Paseo de la Alameda, 7

46010 Valencia

universidadeuropea.com




Universidad 60
Europea VALENCIA
RAL.- Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los

requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales. Sus

Criterios de Evaluacion asociados aparecen en la tabla siguiente:

Tabla 16

Criterios de evaluacién asociados a la U.D.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.
b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente
de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la
actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en
un establecimiento farmacéutico y parafarmaceéutico.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se
inicie en el sector farmacéutico.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha elaborado el balance social de un establecimiento del sector y se han descrito
los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

J) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo,
participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones
para poner en practica un proyecto de simulacién empresarial en el aula y se han
definido los objetivos y estrategias a seguir.

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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5.7. Materiales y Recursos Utilizados.

El desarrollo completo de la unidad didactica propuesta se realiza integramente en la clase
asignada para el curso. Los recursos didacticos empleados para desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la presente unidad didactica “Iniciativa Emprendedora y Cultura

Empresarial” son los siguientes:

- Libro de texto Mc GRAW HILL ISBN: 978-84-486-2315-9.
- Plataforma de Google: Classroom, como instrumento de comunicacion entre profesor y
alumno.
o Enlace de acceso:

https://classroom.google.com/c/NTM20DE4AMTgwOTk5?hl=es&cjc=2qldhzw

o Cadigo de acceso: 2gldhzw

Figura 4

Imagen plataforma Classroom
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Nota. Fuente: Elaboracion propia.

- Materiales de elaboracion propia con las aplicaciones: Padlet, Educaplay y Genially.

- Péginas Webs y Blog de emprendedores y empresarios de éxito.
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Videos de YouTube.

- Materiales para el desarrollo de actividades creativas: Cinta métrica, espaguetis, cinta
adhesiva, nube de chucheria, crondmetro (se usa el de un teléfono movil), urna de
plastico, sobres, cartulinas etc....

- Material digital proporcionado por el Programa Jovenes Emprendedores de la Caixa.

- Cafion proyector y pizarra digital (PDI).
5.8. Temporizacion.

La unidad didactica se dividira en 14 sesiones de 60 minutos, comenzando el 15 de
septiembre y terminando el 07 de octubre. Los martes 21 y 28 de septiembre, y 5 de octubre,
constan cada uno de dos sesiones consecutivas. Las sesiones, vienen marcadas con una cruz en la

siguiente imagen.

Figura 5

Calendario de U.D.

|
LM M J V|S|D L{M M| J V|S|D
Inicio curso Ed. Inf, Prim. y EE. 1123|415 11213
Inicio curso E5.0., Bach, YF.P. 67|89 plyi1l|12 4 }()('X 8 ' 9 ].0.
Ens. Atisticas y Ed. Permanente 13| 14 1711819 11112113 14]15]16 |17 12 Fiesta Nacional
Ens. de ldiomas y Ens. Aisticas Superiores ) )}{%k'ﬂ 25| 26 1819120] 21|22 (23|24
2 )EXX’ 5|26 )27|28|29)30|31

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

De las 14 sesiones, se dividiran en una primera sesion que sera de presentacion e
introduccidn al modulo, 8 sesiones tedrico-practicas donde aproximadamente la mitad de la

sesion se destina a teoria y la otra mitad tanto a realizar actividades individuales o en grupo para
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la consolidacién de conceptos como a proponer actividades evaluables. El resto de 5 sesiones son
totalmente practicas enfocadas a realizar un reto gamificado por grupos de trabajo, donde ademas
de puntuar en la calificacién-evaluacion de la unidad, genera premios y puntacion extra. Por
Gltimo, se dedicara una parte de una sesion a la resolucion de dudas y a la evaluacién de la

practica docente del profesor/a en esta unidad; y, ademas, se contara con la presencia de un

emprendedor local, donde hablaréa de su experiencia y su vision de futuro.

A continuacion, se expondra la forma de desarrollar cada una de las sesiones y se

indicarén las actividades mas importantes a realizar:
5.8.1. Sesion 1 (15-09-21): Vision General del Mddulo.

Esta primera sesion se inicia con la presentacion del profesor y el alumnado en los
primeros 15 minutos, durante los siguientes 30 minutos se explicara la temporizacion de los
contenidos del mddulo, la metodologia a seguir, criterios de evaluacion, etc....Y los Gltimos 15
minutos se destinan a la creacién de grupos de trabajo. Se repartird a cada alumno un documento
“el perfil hada” (ver anexo XI) el cuél van a rellenar en la sesion de clase, y una vez
cumplimentado entregaran al profesor para su estudio y poder crear grupos de trabajo

heterogéneos.
5.8.2. Sesion 2 (16-09-21): Autoempleo. Emprendedor y Empresario.

En esta sesion se introducira la unidad proyectando en la PDI un Power Point con
esquema de los apartados a estudiar. Una vez realizada dicha introduccion y leida la primera
pagina de la unidad en el libro (pag. 6) que conlleva unos 10 minutos, se procede a la
presentacion y lectura del apartado 1y 2 de la unidad (pag. 7, 8 y 9): “el autoempleo” o

trabajador por cuenta ajena; y “las actitudes y aptitudes del empresario”. Una vez explicados los
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cambios sociales y econdmicos que provocan la creacién de empresas, el autoempleo y las
relaciones de trabajo, y leidos los apartados en unos 20 minutos, se lanza al alumnado la
siguiente pregunta: ¢Cual es la diferencia entre emprendedor y empresario? Se pretende generar

una lluvia de ideas durante 10-15 minutos para iniciar el primer contacto en la materia, con el

objetivo también de empezar identificar el caracter y la personalidad del alumnado.

Para finalizar la sesidn, en los Gltimos 15 minutos, se propone en clase la “primera
actividad de consolidacion gamificada” de forma individual, su objetivo es analizar si el
alumnado diferencia los conceptos de emprendedor y empresario. Se realiza en clase con el uso
del ordenador. El profesor subira el enlace con la actividad de Genially en el tablén del modulo
en Classroom. Es un verdadero o falso donde se lanzan caracteristicas de un emprendedor y un

empresario. (ver anexo X).
Este es el enlace de acceso:

https://view.genial.ly/62b48a0f8d5e680015f54f58/interactive-content-verdadero-o-falso

5.8.3. Sesidn 3y Sesién 4 (21-09-21): Contenido “La Tarea Integrada”.

Esta sesion de clase y la siguiente, son realizadas el mismo dia, son correlativas. Al inicio
de la primera sesion en los primeros 10 minutos, el profesor creara los grupos de trabajo, una vez
estudiados los cuestionarios de perfiles Hada (ver anexo XI) realizados por el alumnado. Se

forman 7 grupos de 4 miembros y 1 grupo de 5 cinco miembros.

El profesor explicard en unos 15 minutos, en que consiste la tarea integrada y definira las
funciones que debe realizar cada grupo. La mitad de los equipos trabajaran en la definicion de

lema y vision para la creacion de la empresa de productos de venta online. La otra mitad de
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equipos trabajara en la realizacion de un lienzo o infografia con la aplicacion Canva del modelo

de negocio que van a desarrollar.

Para no generar disputa entre los equipos en relacion con la tarea que van a realizar, el
profesor ha preparado una urna con 8 sobres, 4 para el lema y visién, y otros 4 para el lienzo de
modelo de negocio. Un miembro de cada equipo cogera un sobre de la urna, y esa sera la tarea en
la que deben trabajar en las dos sesiones de clase, con las pautas y directrices que marque el
profesor (esto conlleva 10 minutos). Cada grupo debe realizar su disefio de “lema o visién” y/o
“lienzo canva”, trabajando en las dos sesiones de clase (90 minutos restantes), y si fuese
necesario en horas extraescolares. Posteriormente entregaran a través de Classroom en un

apartado creado para ello, la tarea realizada segun la fecha de entrega marcada. (Ver anexo VII)
5.8.4. Sesidn 5 (22-09-21): La Cultura Emprendedora.

Los cinco o diez primeros minutos se dedicaran a recordar los conocimientos de la sesion
numero dos, sobre todo recalcar las diferencias que se vieron de empresario y emprendedor. Esto
servira de introduccién para hacer la presentacion y lectura del punto 3 del libro (pag. 10) “la
cultura emprendedora” Con el fin, de que el alumnado asuma que las capacidades

emprendedoras se desarrollan tanto en los empresarios como en los trabajadores.

Seguidamente se proyectara un video explicativo sobre la cultura emprendedora en la

PDI, este es el enlace del video (duracion 2.26 minutos).

https://www.youtube.com/watch?v=SM4tNMnq50c

Seguidamente el profesor buscara en internet articulos sobre la necesidad de emprender,

que proyectara en la pizarra digital, se leeran y se hara una puesta en comun de opiniones.
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Para finalizar la sesion se explicara la primera actividad individual escrita evaluable: el
alumnado debe buscar informacion en internet sobre las barreras para emprender y debe explicar
cudles le resultan mas significativas. La actividad se entregara por escrito en formato Word o

Pdf, a través de la tarea creada en classroom, en la fecha prevista (se entregaran entre 1y 2

paginas). (Ver anexo Il)
5.8.5. Sesidn 6 (23-09-21): La Persona Emprendedora.

La sesion comienza con la lectura y explicacion de las paginas 10 y 11 del libro de texto,
“cualidades de las personas emprendedoras” y las “cinco habilidades del emprendedor” (30

minutos).

Posteriormente se inicia un debate en clase: ¢El emprendedor nace o se hace? y se ponen

en comun las opiniones generadas (15 minutos).

Para terminar (15 minutos), el alumnado realizard una actividad de consolidacion: Test de
repaso sobre cultura emprendedora y los factores clave de un emprendedor, con la plataforma
Educaplay de forma individual y con el uso de los ordenadores portatiles del aula. Este es el

enlace de acceso a la actividad. (Ver anexo X)

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/12569336-cultura emprendedora.html

5.8.6. Sesion 7 (28-09-21): El Intraemprendimiento.

Durante los primeros 30 minutos (clase magistral) se hara la presentacion y lectura del
apartado 3.3 “empleados emprendedores: el intraemprendimiento” y el 3.4 “las diez caras de la

innovacion” del libro de texto (pag. 12 y 13). Una vez explicados los conceptos y vistos ejemplos
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y caracteristicas sobre intraemprededores, se proyectaran dos videos explicativos, para que el

alumnado asimile mejor el concepto. Son los siguientes:

https://www.youtube.com/watch?v=WhZISHCgago

https://youtu.be/R1IHE|3A171M

Una vez vistos y comentados (10 minutos), el profesor explica, que unos de los roles del
intraemprendedor es el de cuidador, es decir, una persona con escucha activa y con interés hacia
las inquietudes de los clientes. El profesor propone al alumnado que piensen en una empresa,
comercio, servicio etc.... en la cual su experiencia haya sido satisfactoria tanto en el producto o
servicio, como en el trato. Deberan comentar en clase porque razones lo/a recomendarian, si
tiene alguna influencia en esta opinion en trato recibido por el empleado/a... El profesor ira

preguntando aleatoriamente sobre tales experiencias (10 minutos).

En los dltimos 10 minutos de clase se propone y explica la segunda actividad evaluable de forma
individual. Se propone al alumnado lo siguiente: imagina que, en una entrevista de trabajo, te
piden que te presentes en un minuto. La empresa, que en este caso es una farmacia, pretende que
el candidato sea una persona emprendedora, que aporte ideas para contribuir en el crecimiento
del negocio. (Como te presentarias? y ¢qué cualidades o caracteristicas enumerarias o

expondrias en tu presentacion?

El alumnado debe preparar la presentacién en casa y grabarse en un video de duracion entre 1y
dos minutos (formato mp4), lo subiran a la plataforma Classroom en la tarea creada para ello.

(Ver anexo I1I)
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5.8.7. Sesion 8 (28-09-21): Tarea Grupal: Entrevista y “Reto Marshmallow”

Esta sesion sera préactica en su totalidad, para ello se proponen dos actividades grupales,

de 30 minutos de duracién aproximadamente para cada una.

1) Explicacién de la tercera actividad evaluable, en este caso se hace de manera grupal,
para ello se propone el visionado de un video donde se realiza una entrevista a Antonio
Banderas. Tras haber visto el video, cada equipo debe contestar a las tres preguntas que se

plantean y entregarlas por escrito al profesor, tendran media hora para ello. (Ver anexo V)
2) “Actividad grupal 12 parte Reto gamificado 1: Reto Marshmallow”.

Se reuniran los grupos formados por el profesor, y colocaran las mesas de cada miembro
unas al lado de otras, formando un cuadrado. El profesor repartird a cada equipo, 20 espaguetis,
un metro de cinta adhesiva, 1 metro de cuerda, unas tijeras y una nube de chucheria. Cada equipo
tendra 18 minutos para crear una torre de espaguetis con la ayuda de solamente los materiales
entregados. Deben tener en cuenta que la nube tiene que estar en la parte de arriba de la torre y
los espaguetis no pueden romperse. El equipo que construya la torre mas alta consigue 0.5
puntos extra para todos los miembros en la calificacion de la unidad y dos beneficios sorpresa, a

utilizar en la segunda parte del reto “técnica Scamper” (sesion 10).

El objetivo esta actividad o reto es el desarrollo de las “soft skills” o habilidades blandas, como
son el liderazgo, creatividad, comunicacion, trabajo en equipo, gestion del tiempo etc.... (Ver

anexo 1X)
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5.8.8. Sesidn 9 (29-09-21): La idea de Negocio. Creatividad e Innovacion.

Los primeros 30 minutos de la sesién es clase magistral y se usaran para la presentacion y
lectura del apartado 4 y 4.1 de la unidad del libro de texto (paginas 14 y 15). Se trataran
conceptos relacionados con la idea de negocio, el pensamiento creativo y el Proceso “Design
Thinking”. Se explicaran los cinco pasos de este proceso que siempre se trabajan en grupo, con

el objetivo de ser usados en la sesion.

En los siguientes 20 minutos, se realizara entre toda la clase un mapa de empatia, deben
elegir entre todos un bien o servicio que consuman con regularidad, iran comentando las
sensaciones 0 vivencias que les reporta comprar o usar ese producto. El profesor las anotara en la
pizarra, con el objetivo de que reflexionen en comun los problemas o necesidades que no se han

tenido en cuenta sobre ese bien o producto.

En los Gltimos 10 minutos se propone y explica la cuarta Actividad individual evaluable que
consiste en lo siguiente, donde el alumnado con el uso de la aplicacion Padlet, debe presentar una
idea de negocio relacionada con el ciclo formativo. Para saber si la idea de negocio es vélida, es
preciso formular algunas de las preguntas claves vistas en clase. Por lo tanto, se debe subir a la
plataforma en la fecha prevista, el enlace “padlet” con la presentacion del modelo de negocio y
un archivo de audio (MP4) de entre 1 y 2 minutos, donde se explique la idea. Para realizarla
deben antes leer y comprender en casa el apartado 4.2 “el proceso de valoracion de la idea de

negocio” (pag.16) (Ver anexo V).
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5.8.9. Sesidn 10 (30-09-21): Técnica Scamper.

En esta sesion que también es practica y en grupos, se realizara la técnica de lluvia de
ideas en equipo para desarrollar o mejorar productos o servicios con el método Scamper que es el

acronimo de Sustituir, Combinar, Adaptar, Modificar, Proponer, Eliminar y Reorganizar.

En los primeros 10 minutos de clase el profesor explicara en que consiste el juego o
actividad. Para ello ha preparado 8 sobres con 8 productos o servicios, en los cuales aparece por
ejemplo una mascarilla, una lata de refresco, una silla, un carrete de cable, un pallet, etc.... El
equipo ganador del “Reto Marshmallow”, sera el Gnico equipo que vea los 8 elementos, escogera
el que considere mejor, el resto de los sobres los depositara en una urna, donde el resto de los
equipos, cogeran uno al azar. Ademas, el equipo ganador del reto anterior también podréa robar a
un miembro de otro equipo para que trabaje con él, o intercambiar tres alumnos de tres equipos
(elegira una de estas dos opciones). Para mejorar o desarrollar el producto o servicio, buscando

nuevos usos o finalidades deben contestar las siguientes preguntas (Cox, 2020):

a) Sustituir: ;Qué se puede reemplazar? (materiales)

b) Combinar: ;Qué se puede combinar? (con otros dispositivos, por ejemplo)

c) Adaptar: ;Qué se puede afadir? (nuevas funciones)

d) Modificar: ;Qué se puede modificar? (forma, tamafio...)

e) Proposito: ¢Se le puede dar un uso diferente?

f) Eliminar o minimizar: ¢se puede eliminar o simplificar?

g) Reinvertir: ;Qué pasaria si se invirtiera el proceso de produccion del producto? ;Qué se

puede cambiar o darle la vuelta?
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Disponen de 30 minutos para realizar la tarea, a contar desde que todos los equipos
tengan en su poder el objeto a transformar, y no esta permitido el uso de ningin aparato
electronico. Una vez “contestadas” y “justificadas” estas preguntas, expondran cada uno de los
equipos explicando en que consiste la transformacion que plantean, durante los ultimos 20
minutos de clase. El resto de los grupos puntuaran al equipo expositor del 5 al 10, los miembros
del equipo ganador (el que méas puntos ha obtenido) no tendran que realizar la actividad
individual tipos de innovacion propuesta en la siguiente sesion. Se le puntuara directamente

como 10. (Puede haber empate). (Ver anexo 1X)
5.8.10. Sesién 11 (05-10-21): La Innovacion y el Desarrollo Econdémico.

Esta sesion es la ultima de la unidad con parte de clase magistral. Para la lectura y
explicacion de los apartados 4.3 y 4.4 de la unidad 1 del libro de texto (p&ginas 17, 18 y 19), se
emplearén casi la totalidad de los 60 minutos de clase. Se estudiaran los conceptos de I+D+i y

los cuatro tipos de innovacion.

Para finalizar la clase, en los Gltimos 5 minutos, se propone y explica la tltima Actividad
individual evaluable: Localiza un ejemplo de producto o servicio para cada tipo de innovacion:
innovacion de proceso, innovacién en marketing y otro de innovacion en la organizacion
empresarial. Se entregara en el plazo establecido a través de Classroom y se puntuara
positivamente a aquellos alumnos que hayan encontrado ejemplos relacionados con su sector. El
grupo de alumnos que ha sido ganador del reto Scamper, no tienen que entregar esta actividad, se

les puntuara directamente como 10. (Ver anexo VI)
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5.8.11. Sesion 12 (05-10-21): Reto Gamificado 2

En esta sesion se realiza la primera parte del reto gamificado 2, es totalmente practica y
se pretende que, a través de los juegos, el alumnado repase e interiorice los conceptos que se han
ido viendo durante estas Ultimas semanas. Las dos actividades que forman esta primera parte del
reto se realizan en grupos, que seran los mismos que han trabajado a lo largo de toda la unidad.

Estos son los dos juegos que conforman la primera parte del reto:
1) Sopa de letras: Educaplay (30 minutos)

Trabajaran de manera grupal, con los mismos equipos ya formados para esta unidad. Se
le facilitara un documento con 15 definiciones de conceptos vistos a lo largo de estas
sesiones, y ademas un enlace a la aplicacion Educaplay (Ver anexo 1X) En el aparece una
sopa de letras donde deben encontrar esas definiciones. El primer equipo que las
encuentre obtiene automaticamente 0.5 puntos extra para el trabajo final del curso que es

el Plan de Empresa y competira en tercera fase (Mitos sobre emprendedores).
2) Adivina Adivinanza: ; Qué emprendedor soy? (30 minutos)

Se trabaja con los mismos equipos que la parte 1 del reto. El profesor ira lanzando pistas
sobre 6 distintos emprendedores conocidos de nuestro pais. El equipo que més de ellos

adivine es el ganador de esta fase que pasa a tercera fase (Mitos sobre emprendedores).

Si el ganador de esta fase es el mismo equipo que el ganador de la fase anterior; el
ganador pasa a ser automaticamente el segundo equipo que mas emprendedores haya

acertado. (Ver anexo IX)
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5.8.12. Sesidn 13 (06-10-21): Mitos sobre los Emprendedores.

Para el desarrollo de ésta ultima parte del reto (32 fase) (40-50 minutos), participan los
dos equipos restantes de la sesion anterior. El resto de los equipos eliminados, que no participan,
lanzan preguntas que se han debido de preparar previamente, el primer equipo que responda la
opcidn correcta y la explicacion sea valida recibe una estrella. Si no es valido el argumento, se

pasa al otro equipo y pierde una estrella.

El equipo con mayor cantidad de estrellas al finalizar el reto serd el ganador, obteniendo un
incentivo en la presente unidad equivalente a 0.1 puntos extra por estrella para cada miembro del

equipo. (Ver anexo IX)

El resto de la sesién (10 minutos) se dedicara a resolver dudas y a repasar el sistema de

evaluacion de la unidad con el alumnado.
5.8.13. Sesidn 14 (07-10-21): Evaluacién Comun y Charla con Emprendedor

La presente sesion se compondra de 2 partes una primera parte (20 minutos) en la que se
evaluard la tarea integrada por los equipos. En la primera parte los equipos que han trabajado la
definicion de lema, vision y vision evallan a los equipos que han realizado el lienzo canva del
modelo de negocio; y en la segunda parte (40 minutos) se realizara una charla por un

emprendedor local.

La primera parte como ya hemos dicho consistird en evaluar ambas actividades de la
tarea integrada cuatro a cuatro. Los equipos que han trabajado la primera tarea evaluaran la
segunda y los que han trabajado la segunda evaluaran la primera de forma que todos los alumnos

trabaje los conceptos de ambas actividades. Con el fin de evitar favoritismos las actividades se
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van a evaluar cuatro a cuatro es decir cada equipo evaluara cuatro tareas opuestas realizando al

final de la clase una media. (Ver anexo VII)

Se puede ver una tabla resumen de todas las sesiones en el Anexo I.

Figura 6

Resumen de actividades

Actividades evaluables Unidad Didactica 1 Técnica Instrumento de Evaluacion EVALUACION RA  Ces
1. Actividad: Las barreras para emprender. Individual Escrita Rubrica 12% RA1 1b) 1f)
2. Actividad: Presentacion en una entrevista. Individual Oral Rubrica 12% RA1 1c) 1e) 1d)
3. Actividad: Entrevista a Antonio Banderas Grupal Escrita Rubrica 12% RA1 1j)
4. Actividad: Padlet "Idea de Negocio". Individual Escrita y Oral Rubrica 12% RA1 1g) 1k)
5. Actividad: Tipos de Innovacion. Individual  Escrita Rubrica 12% RALl 1a) 1k)
Actividades evaluables Tarea Integrada Técnica Instrumento de Evaluacion
1. Definicién de lema, misién y vision. Grupal Ejecucion Practica  Rubrica 20% RA1 1h)

. . Ejecucion Practica -
2. Lienzo Canva del modelo de negocio. Grupal con CANVAS Rubrica 20% RA1 1j)
Reto Gamificacion 1 Técnica Recurso Material
1. Reto Marshmallow Grupal Préactica I%spaguetls, ?lnta adhesiva, Incentivo

tijeras, cronémetro...

2. Técnica SCHAMPER Grupal Oral Ordenador Incentivo
Reto Gamificacion 2 Técnica Recursos TIC
1. Sopa de letras: Educaplay Grupal Educaplay Incentivo
2. Adivina Adivinanza: ;Qué emprendedor soy? Grupal Incentivo
3. Mitos sobre los emprendedores Grupal Incentivo
Actividades de consolidacién gamificadas Técnica Recurso TIC
1.VERDADERO O FALSO: EMPRENDEDOR Y L . .
EMPRESARIO Individual  Digital Genially
2. TEST DE REPASO: AUTOEMPLEO Y Individual  Digital Educaplay

CULTURA EMPRENDEDORA

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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5.9. Instrumentos de Evaluacion.

Las técnicas usadas en la evaluacion de la unidad didactica nimero uno, son la revision,
correccion y andlisis de actividades escritas, actividades orales y actividades basadas en

ejecucidn practica; y observacion sistematica. Y sus instrumentos de evaluacion los siguientes:

- Rubrica de contenidos (Anexos I, II, 111, 1V, V, VI, VII)
- Rubrica interés y participacion del alumnado. (Anexo VIII)

- Test evaluacion de la practica docente del profesorado (Anexo XII)
5.10. Evaluacion docente de la Unidad Didé4ctica

La evaluacion del aprendizaje es fundamental en tal proceso, como determinacion del
cumplimiento de los objetivos marcados. La evolucion de esta unidad y para todo el médulo de
EIE es continua. Por lo tanto, la no asistencia regular a clase, con lo que implica la no
participacion en la misma, y la no realizacion de actividades evaluables, no haré posible evaluar
al alumnado de forma continua. De acuerdo con la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la
que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que
cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se van a expresar los resultados de evaluacion mediante
calificaciones numéricas. Estas calificaciones consideran, el nivel de adquisicién de los RAs
establecidos para el mddulo o unidad didactica en cuestion.

La calificacion para la presente unidad se expresara en valores numeéricos de 1 a 10, sin

decimales, considerandose negativas la inferiores a 5.
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Se considera que la Unidad Didéactica 1 esta superada cuando su Resultado de
Aprendizaje (RAL) asociado esta superado. Se considera que el Resultado de Aprendizaje esta

superado cuando la media de sus criterios de evaluacion (Ces) asociados sea 5 0 mas.

Por lo tanto, se considerara que el moédulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora esta
superado si la media de sus Ras son 5 0 mas. Esto indica que la calificacion tanto de la unidad

como de la calificacién final del médulo serd un nimero entero.

Figura7

Evaluacioén de la unidad

MODULO
PROFESIONAL EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
UNIZAD NUMERO 1. INICIATIVA EMPRENDEDORA Y CULTURA EMPRESARIAL
DIDACTICA )
OBIETIVOS CUMFEITENUIAS
PROFESIONALES, RESULTADOS DE PONDERACION PONDERACION PONDERACION
GENERALES DE LA PERSONALES Y APRENDIZAJE RA CRITERIOS DE EVALUACION REFERENCIA A ACTIVIDADES CEPORRA CE
UNIDAD
eNriIAl EQ v
a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion
con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar 5. Actividad: Tipos de Innovacion. 9% 1.44%
de los individuos.
b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su
importancia como fuente de creacion de empleo y bienestar 1. Actividad: Las barreras para emprender. 9% 1.44%
social.
¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la - "
creatividad, la formacion y la colaboracién como requisitos 2 ActNldade.nI;’rr:\izgaclon entna 9% 1.44%
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora. )
d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de . "
L P 2. Actividad: Presentacién en una
una persona empleada en un establecimiento farmacéutico y . 9% 1.44%
P entrevista.
parafarmacéutico.
€) Se ha analizado el desarrollo de la actividad 2. Actividad: Presentacion en una
t) Reconocer e RAL- Reconoce las emprendedora de un empresario que se inicie en el sector entrevista. 10% 1.60%
identificar las capacidades asociadas farmacéutico. 4. Actividad: Padlet “Idea de Negocio”.
posibilidades de r) Gestionar su a la iniciativa
mejora profesional,  carrera profesional, emprendedora,
bando infol i6 lizand lizando | i ( .
recabando inf rmacion anal |Fan o anal |z§n Vo los 16% f) Se h'a ar}allzado el concep_tq de riesgo como elemento 1. Actividad: Las barreras para emprender. 9% 1.44%
y adquiriendo oportunidades de requerimientos inevitable de toda actividad emprendedora.
conocimientos, para la empleo, autoempleoy  derivados de los
|nn|9va<;{un y . aprendizaje. p:estl:s deAtr.zbgju y g) Se ha elaborado el balance social de un establecimiento
actualizacion en el le las actividades 4 o i
del sector y se han descrito los principales costes sociales en L . -
ambi ji i . . N N 4. Actividad: Padlet "Idea de N . 9% 1.44%
ambito de su trabajo empresariales. que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales clvidad: P ea e Negocko
que producen.
) Se han analizado otras formas de emprender como 3. Actividad: Entrevista a Antonio Banderas 9% 1.44%

asociacionismo, cooperativismo, participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender més adecuada a sus
intereses y motivaciones para poner en practica un proyecto 4. Actividad: Padlet "Idea de Negocio™.

% 449

de simulacion empresarial en el aula y se han definido los 5. Actividad: Tipos de Innovacion. 9% 144%
objetivos y estrategias a seguir

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con 1. Definicién de lerma, misién y visidn. 9% 1.44%

los objetivos de la empresa

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito
del, que servira de punto de partida para la elaboracion de un 2. Lienzo Canva del modelo de negocio. 9% 1.44%
plan de empresa

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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La unidad se compone de cuatro partes a evaluar una primera que seran las actividades
(cuatro de ellas individuales y otra grupal) que se evaluaran a través de una ribrica. La segunda
parte serd la tarea integrada que la evaluaran los alumnos cuatro a cuatro en la Gltima sesion de
clase.

En tercer lugar, se evaluara el reto ramificado que se realizara a través de incentivos tanto
en la presente unidad didactica como en el proyecto final del curso correspondiente al Plan de
Empresa.

Por ultimo, se valorara la observacion sistematica a través de una rubrica coa grupal.

Los porcentajes de evaluacion seran los siguientes:

» Actividades evaluables con un 60% (5 actividades por el 12%) del peso total de la
unidad que se han valorado a través de la rabrica.

» Latarea integrada que computa como una actividad, aungue conste de dos partes,
se evaluara con un 20% del peso total y se realizara por los alumnos en equipos,
en la Gltima sesion de la unidad.

» Laactitud en general tendra un valor del 20% del peso total de la unidad
valorando interés, colaboracién y participacion del alumnado tanto en los retos de
gamificacion, como en las lluvias de ideas planteadas en clase.

¢+ Los dos Retos de Gamificacidn al llevar incentivos y beneficios/sorpresas para los

miembros de los equipos, no se evaltan con porcentaje.
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Tabla 17

Sistema de evaluacion de la U.D.

SISTEMA DE EVALUACION
SISTEMA EXPLICACION

PUNTUACION

Consta de 5 actividades que son
Actividades Evaluables valoradas con rubricas, cada actividad
tiene un peso de 12% del total (60%o).
La evaluaran los alumnos, con ayuda
de una rdbrica. Aunque consta de dos
Tarea Integrada partes, cada equipo evallda la actividad
contraria. 4 equipos evaltan la tarea de

los otros 4 equipos. Se hara una media.

Se puntuara de O a 10 a través de una
Observacion sistematica rudbrica la participacion en el aula, su

actitud frente a la unidad y al médulo.

La participacion en los retos implica
conseguir puntos extra en la unidad y
Retos Gamificados en el proyecto final del médulo (Plan
de Empresa). Ademas de beneficios a

la hora de realizar los juegos.

60%

20%

20%

Incentivos (No se

evallia con %)

TOTAL

100%

Nota. Fuente: Elaboracién propia.

5.11. Calificacion del Proceso de Ensefanza

78

Se considera necesario valorar si aquello que se ha transmitido al alumnado, se ha hecho

de la forma esperada y correcta. Para ello, en la ultima sesion de esta unidad didéactica, se le

entregara al alumnado un cuestionario para la recogida de datos sobre el proceder docente y

sobre el proceder del discente con respeto al proceso de ensefianza. Una vez completada se le

entregara al profesor. Es un documento anénimo, por lo tanto, no llevara el nombre del alumnado

(Ver anexo XII).
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5.12. Atencion a la Diversidad. NEAE.

La Ley Orgénica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo, afirma que es “alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo” el que presenta necesidades educativas especiales
debido a una discapacidad o a graves trastornos de la personalidad, el que tiene altas capacidades
intelectuales, y el que se incorpora tardiamente al Sistema Educativo espafiol y presenta

dificultades linguisticas y/o en sus competencias basicas.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo, en su
articulo 17, dicta que “A fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, la Consejeria
competente en materia de educacién dispondra recursos humanos y materiales que promuevan el

acceso de estas personas al curriculo de estas ensefianzas.

Las programaciones didacticas de los distintos mddulos, incluye el Plan de Atencién a la
Diversidad que se elabora teniendo en cuenta la Programacion Anual del Centro. Con ello, se

pretende dar respuesta a las distintas necesidades educativas que presente el alumnado.

El docente ejerce la voluntad de atender las necesidades de manera individualizada del
alumnado que presente alguna necesidad especifica, con el fin de definir estrategias educativas

para lograr el aprendizaje en el aula, aunque los ritmos de consecucion sean distintos.

Desde el departamento de orientacion del centro, se facilita al personal docente, un
listado de adaptaciones no significativas, para llevar a cabo. De este modo, estas adaptaciones no

eliminan resultados de aprendizaje, ni objetivos generales. Como se ha nombrado anteriormente,
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en dicha clase hay una alumna censada como NEAE. Las adaptaciones que se plantean para este

alumnado en la Unidad didactica propuesta se establecen en la siguiente tabla explicativa:

Tabla 18

Adaptaciones no significativas

Adaptaciones metodoldgicas  Adaptaciones en la Adaptacion en los
evaluacion contenidos

Situarlo en primera fila de Dar més tiempo para la Exigidos a nivel que se

clase realizacion y entrega de establezcan en el

Explicacién adaptada de las las tareas. curriculo.

actividades

Estrategia de motivacion y

refuerzo
Utilizacion de recursos TICs
Aumentar el trabajo en equipo,

para que el alumno se siente

motivado.

Nota. Fuente: Elaboracion propia.

Para el seguimiento mas personalizado del alumnado censado como NEAE, éste debera ir
rellenando a lo largo de la unidad un cuaderno (privado) de seguimiento subido a Classroom,
elaborado entre el orientador/a del centro y el profesor. Donde tiene que ir anotando su
percepcion sobre la unidad, las actividades que le resultan mas faciles o dificiles; aquello que le
ha costado maés trabajo aprender, aquello que no ha conseguido entender, su relacion con los
comparieros de equipo, etc..... La propuesta de unidad didactica basada en la gamificacion, con
un disefio visual Ilamativo, con elementos que incentivan y con mucho trabajo en equipo, es
aconsejable para este tipo de alumnado. Favoreciendo el trabajo en equipo, se favorece el

desarrollo de este alumnado, teniendo en cuenta que, las fortalezas que presentan miembros del
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equipo impulsan la eliminacion de las debilidades de otros. En el caso de que en clase hubiese
alumnado con sindrome de Asperger, siendo hoy en dia bastante comun, la adaptacién curricular
no significativa, deberia ser mas individualizada; teniendo que actuar en el desarrollo

socioafectivo y en las habilidades comunicativas. No obstante, en la unidad didactica disefiada

hay programadas varias actividades de técnica oral que incentivan la comunicacién verbal.
5.13. Actividades Complementarias y Extraescolares.

La realizacion de estas sera en funcion de la disponibilidad del horario del grupo y de los
recursos con los que cuenten. Algunas de las propuestas para desarrollar en este curso académico

son las siguientes:

- Charlas encargadas de fomentar el espiritu empresarial, a través de empresarios jovenes
de la ciudad.

- Conferencias de la mano de CADE- Jaén: Andalucia Emprende, la cuél es una fundacion
de la Junta de Andalucia cuyo objetivo es promover el desarrollo de la cultura
emprendedora y la actividad econdmica andaluza, y tiene como fin el contribuir a la
generacion de empresas competitivas y la generacion de empleo de calidad.

- Visita a Foros de Emprendimiento para visibilizar referentes empresariales y entrenar
habilidades emprendedoras.

- Formacion del alumnado sobre Planes de Igualdad en las Empresas.
- Charla de un abogado/a laboralista sobre cuestiones de la buena préactica laboral, en
materia de Responsabilidad Social Corporativa: trato ético de los empleados, conciliacion

laboral y familiar, condiciones laborales, seguridad en el trabajo etc....
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5.14. Transversalidad

Los elementos transversales se van a trabajar durante todo el desarrollo de la unidad
didactica, favoreciendo la comprension lectora, a través de la lectura de articulos relacionados
con los contenidos de la unidad. Igualmente, como se ha podido comprobar, se promueve en todo
momento la expresién oral mediante actividades individuales y grupales. La comunicacién
audiovisual, el uso de las TIC, y como no, el emprendimiento, son los cimientos en los que
sostiene toda la unidad didactica. Se ha considerado imprescindible contribuir a la consecucion
de alguno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que constituyen un llamamiento
universal a la accion para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las
perspectivas de las personas en todo el mundo. Concretamente, con la tarea integrada se
contribuye al Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) nimero 3: “Garantizar una vida sana 'y

promover el bienestar en todas las edades”.
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6. Proyecto de Investigacion Educativa

Durante el desarrollo de las préacticas en el centro educativo se ha percibido la creciente
desmotivacién en la mayoria del alumnado, por lo que se propone, analizar las diferentes causas
que provocan la desmotivacion, la falta de interés y la escasa o nula participacién en las sesiones.
En las Gltimas sesiones del médulo Empresa e Iniciativa Emprendedora, destinadas al desarrollo
del Plan de empresa, el alumnado trabajaba en equipos. Se observa sistematicamente como
emplean el tiempo en que discurre la sesion en dedicarse a otros menesteres y no a la tarea que se
les solicita; haciendo actividades para otros médulos, viendo redes sociales o chateando con su
teléfono. La falta de motivacion hacia el médulo y hacia el proyecto por el que trabajan es

escasa.

Como propuesta de investigacion educativa, podria ser interesante avanzar en la
prospeccion de metodologias activas que sean positivas y motivadoras para el alumnado, con el
fin de conectar su entorno académico a su entorno real, cotidiano y laboral. En definitiva, tendran
que poner en practica todo lo aprendido, en un futuro no muy lejano, y seguir desarrollando las
competencias y habilidades adquiridas, ademas de plasmarlas en su vida profesional. Igualmente,
se propone realizar un estudio comparativo de la influencia de la gamificacion en el aprendizaje
y la motivacion, en distintos mddulos o ciclos formativos. Asimismo, podria ser interesante
ahondar en los criterios de evaluacion mas ajustados a medir los resultados de implementar la

gamificacion en el aula.
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7. Conclusiones, Limitaciones y Prospeccién de Futuro

Durante la realizacién del presente trabajo se ha llevado a cabo un analisis y estudio mas
profundo de todo lo que engloba la gamificacion. La gamificacion es un instrumento muy eficaz
en el aumento de la motivacion, el interés, la atencion o la retencidén de conocimientos; sin
olvidar que incrementa el desarrollo de habilidades blandas del alumnado, siendo una de las méas

solicitadas hoy en el terreno laboral, la basqueda de personal con gran espiritu emprendedor.

Es evidente que, en una sola unidad didactica, no es posible conseguir los numerosos
beneficios que aporta esta nueva metodologia en el alumnado, ni inculcar al alumnado tal
espiritu, pero se necesita un cambio en la sociedad y en los docentes para ello; y la intencién es ir
paso a paso trasladandolo al alumnado. Uno de los desafios de la nueva Ley Organica de
Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional para alcanzar hasta 2030, es la de
incorporar la innovacion, la digitalizacion y el emprendimiento en la oferta educativa. Es este
uno de los fines por los que se ha desarrollado el presente Trabajo Fin de Master. Y para poder
Ilegar hasta el intraemprendimiento y emprendimiento, se ha considerado una muy valida opcién
la de gamificar la unidad, para motivar en ello. Sin olvidar, que es responsabilidad del docente, la
busqueda de mejorar el proceso educativo, aprovechando los recursos que se encuentran a
nuestro alcance. La tecnologia, ofrece innumerables posibilidades, tal y como se ha intentado
implementar en esta propuesta de unidad didactica, con pequefias muestras en forma de juegos y

aplicaciones.

La limitacion principal de esta propuesta de unidad didactica es que no se ha producido la

aplicacién y desarrollo de esta en el aula, para poder asi determinar sus fortalezas y debilidades.
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Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Farmacia y Parafarmacia y se fijan sus ensefianzas minimas. BOE 17 de enero de 2008.

No. 15.

https://www.boe.es/eli/es/rd/2007/12/14/1689

Campus de Valencia

Paseo de la Alameda, 7

46010 Valencia
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9. Anexos

Anexo I. Tabla resumen de las sesiones que componen la UD.

SESIONES DESCRIPCION
SESION 1 Presentagién del prpfesor y alumnado. Explicaciér) tempori;acién,
(15-09-21) metodologia, evaluacion. Desarrollo grupos de trabajo, a través de: "El
perfil Hada".
SESION 2 (_Zlase magistral (apartado_s 1y 2 del libro de texto): ITIuvia de ideas_de Iﬁs
(16-09-21) diferencias entre empresario y emprc_ar_ldedor. 12 Actividad de consolidacién
gamificada.
SESION 3 Formacion de Ios_ equipos de trabajo._Epricaci(’)n de_la Tarea_l Integrada
(21-09-21) con pautas a seguir. Reparto del trabajo en grupos (mitad equipos lemay
vision, otra mitad lienzo canva). Inicio del trabajo.
SESION 4 . .
(21-09-21) Trabajo en grupos sobre el trabajo encomendado para la Tarea Integrada.
SESION 5 Clase magistral apartado 3 del libro de ﬁexto. Video explicat_ivo sobre
(22-09-21) cultura emprendedora. Lectura de articulos sobre la necesidad de
emprender. Explicacion 12 Actividad evaluable.
SESION 6 Clase magistral paginas 10 y 11 del libro de texto. Debate en clase: ¢El
(23-09-21) emprendedor nace o se hace? 22 Actividad de consolidacion gamificada.
SESION 7 Clage magistrgl apartados 3:3 y 3_.4 del I_ibro de Fexto. Visionado_ d_e dos
(28-09-21) videos explicativos. Lluvia de ideas (influencia producto/servicio).
Explicacion 22 Actividad evaluable.
SESION 8 Sesion practica y grupal. Se realizara en 30 minutos la 32 A(_:tividad
(28-09-21) evaluable (en este caso grupal). Los 30 minutos restantes Actividad grupal
Reto Marshmallow (12 parte reto gamificacion 1).
SESION 9 Clase_rpagistral apartados 4y A:.l del libro de texto. P_afte practica con la
(29-09-21) creacion de un mapa de empatia de un producto/servicio de uso regular.
Explicacion 42 Actividad evaluable.
SESION 10 Sesion practica y grupal. Lluvia de ideas con Método Scamper. (Incentivo
(30-09-21) sorpresa) (22 parte reto gamificacion 1).
SESION 11 Clase magistral apartados 4.3 y 4.4 libro de texto. Explicacion 52 Actividad
(05-10-21) evaluable: Tipos de innovacion.
SESION 12 Sesion practica y grupal (_1""' parte (_Jle_ reto gamifi(;ado 2). Sopa de letras
(05-10-21) (Educaplay) (12 fase) +Adivina Adivinanza: ;Que emprendedor soy? (22
fase) Puntuacion extra al ganador.
SESION 13 Sesion practica y grupal (_2a parte reto gamificado 2) (Bafg§e) Mitos sobre
(06-10-21) los emprendedores. Ultimos minutos de clase: resolucion de dudas y
repaso del sistema de evaluacion.
SESION 14 Evaluacién comun realizada por los diferentes equipos del trabajo
(07-10-21) encomendado para la Tarea Integrada. Charla de un emprendedor local (40

minutos).

Campus de Valencia
Paseo de la Alameda, 7
46010 Valencia
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Anexo Il. Rabrica Actividad Evaluable 1: Las Barreras para Emprender

Tablan Trabajo de clase Persanas Calificaciones @

[ Google Calendar @& Carpetade Drive delaclass

Unidad Didactica 1

Las barreras paraemprender Fecha de entrega: 15 oct, 23

Campus de Valencia

Paseo de la Alameda, 7

46010 Valencia

universidadeuropea.com
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ASPECTOS ENTREGA DEL CONTENI ORTOG APORT.
PARA TRABAJO (10%6) DO (50%6) RAFIA PERSONAL
EVALUAR ° = (20%06) (20%6)
El texto No se aportan
muestra un Aparecen conclusiones ni
El trabajo se entrega desconocimi siete o aportaciones
DEFICIENTE con tres dias de ento total mas creativas y
(0-1-2) retraso, sin del tema errores originales que le
justificacion esta maly ortografi dan un toque
desarrollado cos. persongl al
trabajo.
El texto Se aportan
muestra un conclusiones,
El trabajo se entrega Aparecen pero no
. pobre - .
con dos dias de R cinco o 6 aportaciones
> conocimient .
REGULAR (3-4) retraso, sin errores creativas y
. o L o del temay . .-
justificacion un ortografi originales que le
oportuna desarrollo cos dan un toque
inadecuado person(_al al
trabajo.
El texto Se incorporan
muestra un  Aparecen P
. regular tres o aporta_cmnes
El trabajo se entrega conocimient cuatro creativas y
BUENO (5-6) con un dia de retraso, originales que le
L iy odeltemay errores
sin justificacion e dan un toque
un ortogréfi ersonal al
desarrollo cos p trabaio
limitado 10-
El texto
muestra un
buen Se apprtan
. conocimient Aparecen conclusu_)nes Y
El trabajo se entrega aportaciones
- fuera de plazo con © del tema, uno o dos creativas
OPTIMO (7-8) . € plazo aunque errores . Y
justificacion algunos ortoarafi originales que le
oportuna 9 9 dan un toque
aspectos cos | al
estan poco personal a
desarrollado trabajo.
S.
Se aportan
mIlEJ:a;(ta:(;?m conclusiones y
excelente No se aportaciones
EXCELENTE (9- EI trabajo se entrega conocimient aprecian excel_entes,
errores creativas y
10) en plazo o del tema, iy L
un ortografi originales que le
des>;1rrollo cos. dan un toque
completo personal al

trabajo.

Campus de Valencia
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universidadeuropea.com




Universidad
Europea vALENCIA

91

Anexo I1l. Rubrica Actividad Evaluable 2: Presentacién en una Entrevista

INDICADORES PRONUNCIACION, CONTENIDOS VOCARBULARIO

DE LOGRO

DEFICIENTE
0-1-2)

REGULAR (3-4)

SUFICIENTE
(5-6)

OPTIMO (7-8)

EXCELENTE
(9-10)

Campus de Valencia
Paseo de la Alameda, 7
46010 Valencia

universidadeuropea.com

VOLUMENY 20%

Mo pronuncia Mo se
dirige al publico
Wolumen inadecuado

Algin error de
protunciacidn. Mo se
dirige al publice
Wolumen inadecuado

FPronunciacidn
cotrecta. En ocasiones
no ze dirige al pablico,
Wolumen correcto.

Pronunciacidn muy
fluida. Se dirige al
publice. Volumen

adecuado,

Perfecta
profunciacién
Siempre se dirige al
publice Velumen
adecuado.

40%o

Contenidos mal
desarrollados e
incompletos

Contenidos poco
desarrollados e
incompletos

Contenideos bien
desarrcllados.
Falta algin
contenide
impottante.

Contenidos muy
bien
desatrollados ¥
completos.

Contenidos
perfectamente
desarrollados ¥
ampliados.

20%

Wocabulario
pobre, limitado v
repite palabras

Worabulario
Escaso ¥ repite
mmuchas palabras

Wocabulario
cottecto ¥ repite
algunas palabras.

Wocabulario
amplio ¥ repite
pocas palabras,

Worabulatio muy
amplio ¥ no repite
palabras.

CONCLUSION
Y DURACION
20%

Mo termina a
tiempo ¥ no
concluye con la
idea principal

Mo termina a
tiempo ¥
concluye con la
idea principal
(no clara)

Tenmina antes de
tiempo v
concluye con la
idea principal
(poco clara)

=e ajusta bien al
tiempo ¥
concluye con la
1dea principal
(clara)

=e ajusta muy
bien al tiempo ¥
concluye con la
idea principal
(muy clara)




Universidad 92
Europea VALENCIA
Anexo IV. Rubrica Actividad Evaluable 3: Andlisis Entrevista Emprendedor

https://www.youtube.com/watch?v=ULSLYMKAgNM

1) ¢Cual de las caracteristicas mas significativas de los emprendedores creéis que tiene
el actor Antonio Banderas? Razonad y explicad por qué.

2) ¢Qué caracteristicas emprendedoras creéis que tiene Travis Kalanick? Razonad y
explicad por qué.

3) Tras haber visionado el video. Reflexionad: ¢ Creéis que Kalanick y Banderas, tienen

espiritu emprendedor?

Antonio Banderas

Entrevista \/

Campus de Valencia

Paseo de la Alameda, 7

46010 Valencia

universidadeuropea.com
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ASPECTOS
PARA
EVALUAR

DEFICIENTE
0-1-2)

REGULAR (3-4)

BUENO (5-6)

OPTIMO (7-8)

EXCELENTE
(9-10)

Campus de Valencia
Paseo de la Alameda, 7
46010 Valencia

universidadeuropea.com
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ENTREGADEL

TRABAJO
(10%)

El trabajo se
entrega con tres
dias de retraso,
sin justificacién

El trabajo se
entrega con dos
dias de retraso,
sin justificacion

oportuna

El trabajo se

entrega con un dia

de retraso, sin
justificacion

El trabajo se
entrega fuera de
plazo con
justificacion
oportuna

El trabajo se
entrega en plazo

CONTENIDO
(50%)

El texto muestra
un
desconocimiento
total del temay
estaAmal
desarrollado

Fl texto muestra
un pobre
conocimiento
del temayun
desarrollo
inadecuado

El texto muestra
un regular
conocimiento
del temayun
desarrollo
limnitado
Fl texto muestra
un buen
conocimiento
del tema,
aunque algunos
aspeetos estin
poco
desarrollados.

Fl texto muestra
un excelente
conocimiento
del tema, vyun

desarrollo
completo.

ORTOGRAFIA
(20%)

Aparecen siete o
M AS errores
ortograficos.

Aparecen cinco
0 6 errores
ortograficos

Aparecen treso
cuatro errores
ortograficos

Aparecen uno o
dos errores
ortograficos

No se aprecian
errores
ortograficos.

93

APORT.
PERSONAL (20%)

No se aportan
conclusiones ni
aportaciones
creativas y
originales que le dan
un toque personal al
trabajo.

Se aportan
conclusiones, pero
no aportaciones
creativas y
originales que le dan
un toque personal al
trabajo.

Se incorporan
aportaciones
creativas y
originales que le dan
un toque personal al
trabajo.

Se aportan
conclusiones y
aportaciones
creativas y
originales quele dan
un toque personal al
trabajo.

Se aportan
conclusiones vy
aportaciones
excelentes, creativas
v originales quele
dan un toque
personal al trabajo.
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Anexo V. Rubricas Actividad Evaluable 4: Padlet Idea de Negocio

94

Al evaluar con dos rubricas, la primera tiene un peso del 60% y la segunda un 40%.

ASPECTOS
PARA
EVALUAR

DEFICIENTE
(0-1-2)

REGULAR (3-4)

BUENO (5-6)

OPTIMO (7-8)

EXCELENTE
(9-10)

Campus de Valencia
Paseo de la Alameda, 7
46010 Valencia

universidadeuropea.com

ENTREGADEL

TRABAJO
(10%)

El trabajo se
entrega con tres
dias de retraso,
sin justificacién

El trabajo se
entrega con dos
dias de retraso,
sin justificacidn

oportuna

El trabajo se

entrega con un dia

de retraso, sin
justificacién

El trabajo se
entrega fuerade
plazo con
justificacidn
oportuna

El trabajo se
entrega en plazo

CONTENIDO
(50%)

El texto muestra
un
desconocimiento
total del temay
estdmal
desarrollado

Fl texto muestra
un pobre
conoeimiento
del temavun
desarrollo
inadecuado

El texto muestra
un regular
conocimiento
del temavun
desarrollo
limnitado
Fl texto muestra
un buen
conoeimiento
del tema,
aunque algunos
aspectos estin
poco
desarrollados.

El texto muestra
un excelente
conoeimiento

del tema, yun
desarrollo
completo.

ORTOGRAFIA
(20%)

Aparecen siete o
mMAs errores
ortograficos.

Aparecen cinco
0§ errores
ortograficos

Aparecen tres o
cuatro errores
ortograficos

Aparecenuno o
dos errores
ortograficos

No se aprecian
EITOres
ortograficos.

APORT.
PERSONAL (20%0)

No se aportan
conclusiones ni
aportaciones
creativas y
originales quele dan
un toque personal al
trabajo.

Se aportan
conclusiones, pero
no aportaciones
creativas y
originales que le dan
un toque personal al
trabajo.

Se incorporan
aportaciones
creativasy
originales que le dan
un toque personal al
trabajo.

Se aportan
coneclusiones y
aportaciones
creativas y
originales quele dan
un toque personal al
trabajo.

Se aportan
conclusiones y
aportaciones
excelentes, creativas
v originales quele
dan un toque
personal al trabajo.




INDICADORES PRONUNCIACION, CONTENIDO

DE LOGRO

DEFICIENTE
(0-1-2)

REGULAR (3-4)

SUFICIENTE
(3-6)

OPTIMO (7-8)

EXCELENTE
(9-10)

Campus de Valencia
Paseo de la Alameda, 7
46010 Valencia

universidadeuropea.com
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VOLUMEN 20%

Mo pronuncia Mo ze
dirige al publico
Wolumen inadecuadeo

Algin error de
pronunciacidn Mo se
dirige al publico
Wolumen inadecuade

Fronunciacidn
cottecta. En ocasiones
no se dirnige al publico.
Wolumen correcto.

Pronunciacién muy
fluida Se dinge al

publico. Volumen

adecuado.

Petfecta
profnunciacidn
siempre se dirige al
publice Volumen
adecuado.

40%

Contenidos mal

desarrollados e
mcompletos

Contenidos
poco
desarrollados e
incompletos

Contenidos
hien
desarrollados.
Falta algun
contenido
impottante.

Contenidos
muy bien
desarrollados v
completos.

Contenidos
perfectamente
dezarrollados ¥
ampliados.

VOCABULARIO

20%

Worabulano pobre,

limitado v repite
palabras

Wocabulano escaso

v repite muchas
palabras

Wocabulario
cotrecto ¥ repite
algunas palabras.

Wocabulano
amplio v repite
pocas palabras.

Wocabulanio muy
amplio ¥ no repite
palabras.

CONCLUSION
DURACION
20%

Mo termina a
tiempo ¥ no
concluye con la
idea principal

Mo termina a
tiempo ¥
coticluye con la
1dea principal
ino clara)

Termina antes de
tiempo ¥
concluye con la
1dea principal
ipoco clara)

e ajusta bien al
tiempo ¥
coticluye con la
1dea principal
iclara)

Se ajusta muy
bien al tiempo ¥
concluye con la
idea principal
imuy clara)
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Anexo VI. Rubrica Actividad Evaluable 5: Tipos de Innovacién

ShIHE N B ENTREGA DEL CONTENIDO ORTOGRAFIA ALURT
i TRABAJO {10%0) (50%0) (20%a) FERSONAL
EVALUAR (20%0)
Eltexto muestra ND;E ?‘P””E'n.
S o e o Aparecery sete o ED; Digir;fesm
DEFICIENTE  contres diasde  desconocimiento 1 s
{0-1-2) retraso, sn total del terna v ET_;S E{ED;;: quzlg?suj; .
justificacién estd mal Azt dfin 5 tn:u?que
desarrollado personal al trabajo,
=e aportan
Eltrabajo ze entrega 2 tfnﬂ;;j?:m conclusiones, pero
REGULAR (3- con dos dm_s de s g el Aparecen cinco no apn:ur_tan::mnes
retrazo, s 0 6 errores creativas y
4) R = del tema v un . Qs
justificacion PR ortograficos originales que le
oportuna i nadecuads dan un toque
personal al trabajo.
Fl texto muestra SE Lncorporan
El trabajo 5€ entrega un rn_agL_Jlar Aparecen tres o aportaciones
BUENO (5-6 con un dia de conocimiento i creativas y
(5-6) retrasn, sin del tema yun C;lramn ?I;E;ZS originales que le
justificacion dezarrallo & dan un toque
liritado personal al trabajo.
El te;uitlnhum;estra Se aportan
Eltrabajo ze enfrega conocimiento g cnndumqnes ¥
PArecen uno o aportaciones
: fuera de plazo con del tema, j
OPTIMO (7-8) e = dos errores creativas v
justificacion autigque algunos ; ciat
; ortograficos originales que le
oportuta aspectos estan e
poco utl togue .
desarrollados. personal al trabajo.
Eltexto muestra se ap.urtan
N _ cnnclumu:_nnes Vi
EXCELENTE  FEltrabajo se entrega  conocimiento | C 5 2precian Sporianencs
ErTOres excelentes, creativas
{2-10% et plaza del tetna, ¥ un i i i
R e ortograficos. v originales que le
cotrpletn. DEn L tague

personal al trabajo.

Campus de Valencia
Paseo de la Alameda, 7
46010 Valencia

universidadeuropea.com
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Anexo VII. Rubricas Actividades Evaluables en la Tarea Integrada

Al evaluar con dos rubricas, cada una tiene un peso del 50%.

ASPECTOS QUE

1 2 4
EVALUAR v s
. Muy .
Colabora y apoya a sus Casi 0cas Enalgunas Muy a Casi
comparieros. nunca \eeces ocasiones  menudo siempre
Mantiene la armonia . Mu :
., . y Casi Y En algunas  Muy a Casi
cohesion grupal sin causar pocas b :
. nunca ocasiones  menudo siempre
conflictos. veces
. . . . Muy .
Proporciona ideas Utilesen las  Casi 0cas Enalgunas Muy a Casi
discusiones. nunca P ocasiones  menudo  siempre
veces
. . Muy .
Ofrece soluciones a los Casi pocas Enalgunas Muya Casi
problemas que surgen nunca 1o ocasiones  menudo  siempre
L, . . Muy :
Su participacion es activa Casi 0cas Enalgunas Muya Casi
durante todo el proceso nunca \p/eces ocasiones  menudo siempre
Elabora las tareas asignadas en . Mu .
gn Casi Y En algunas  Muy a Casi
forma 'y plazo establecido por pocas ; .
nunca ocasiones  menudo siempre
el grupo. veces
Cumple con el rol asignado . Mu .
P 0 8519 Y Casi Y En algunas  Muy a Casi
las tareas especificas que son pocas 3 i
. . nunca ocasiones  menudo siempre
establecidas en el equipo. veces
Demuestra interés por la . Mu .
calidad del traba'op el Casl oc;/s Enalgunas  Muy a Casi
3oy nunca P ocasiones  menudo siempre
producto final. veces
Identifica los aspectos que . Mu :
. P gu Casi Y En algunas  Muy a Casi
puede mejorar en el trabajo pocas

nunca

. ocasiones  menudo siempre
colaborativo. veces

Campus de Valencia

Paseo de la Alameda, 7

46010 Valencia

universidadeuropea.com
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ASPECTOSPARA
EVALUAR

DISENO

CONTENIDO

USODE IMAGENES Y
ELECCIONDEL
FORMATO

ORTOGRATFIA,
REDACCIONY
GRAMATICA

PATRON
ORGANIZATIVO

Campus de Valencia
Paseo de la Alameda, 7
46010 Valencia

universidadeuropea.com

Europea vALENCIA

Laimnformacidn no
esta distribuida de
fortna atractiva v
los colores no se
combinan de
matnera armonica.
Tipografia ilegible
einaproplada.

En el lienzo no se

reflejan la mavor

parte delas ideas

fundamentales del
tema.

Lamayor parte de
laz imagenes no
tienen licencia
Creative
Commons,
dimenziones
inadecuadas ¥ ne
se adecuan al
tnensaje que se
cuiere transmitir.

Aparecen
NUMErOSasS EITOres
ortografices,
motfosintacticos o
de puntuacidn,

solo presenta uno
o dosdelos
elementos propios
del lienzo (titulo,
cuerpo, fuentes o
créditos) vio la
informacién visual
v textual no esta
equilibrada.

2

Lainformacién
esta distnbuida
de formano
muy atractiva v
los colores no se
combinan de
marnera muy
armmdnica.
Tipografia poco
legible v
apropiada.

En el lienzo no
aparecen
recogidas todas
las ideas claves
del tema, pero =
las mas
relevantes.

Mo todas las
imagenes
emnpleadas

tienen licencia
Creative
Comninons .
Ademas, alguna
de ellas no
posee las
dimensiones
adecuadas yio
no apova deuna
manera clara lo
que SE cuiere
tratsmitir,

Aparecen varios
EITOrES
ortograficos,
motfosintacticos
o de puntuacidn,

Falta algunc de
los elementos
caracteristicos

del lienzo

(titule, cuerpo,

fuentes o
créditos) vio no
existe un buen
equilibrio entre
la informacidn
wisual ¥ textual

3

Lainformacién
esta distnbuida
de forma
atractiva v los
colores se
combinan de
manera muy
armdénica.
Tipografia
legible v
apropiada.

En el lienzo
aparecen
recogidas con
bastante
clanndad todas o
la mayor patte
delas ideas
claves del tema.

Todas las
imagenes
empleadas
tienen una
licencia
Creative
Comimnons,
posEEn Unas
dimmensiones
adecuadas v
apovat con
claridad el
mensaje final a
transtitir.

Aparecen uno o
dos errores
ottograficos,
morfosintacticos
o depuntuacidn

Estan presentes
todoslos
elementos

propios del
lienzo (titulo,
cuetpo, fuentes
v creditos), la

informacidn
visual ¥ textual
estén bastante

bien
equilibradas.

4

Lainformacidn
esta distnibuida
de forma muy
atractiva v los
colores se
combinan de
manera muy
armnonica.
Tipografia
legible v muy
apropiada.
En el lienzo
aparecen
recogidos con
mucha clandad
todosy cada
uno delos
conceptos e
ideas claves del
tema.

Todas las
imagenes
empleadas
tienen licencia
Creative
Cominons,
posSEEn nas
dimensiones
perfectas v
apoyan con total
claridad el
mensaje que se
quiere
transmitir.

Mo se aprecian
etrores
ortograficos,
morfosintacticos
ni de
puntuacidn.
Estén presentes
todoslos
elementaos
propios del
lienzo (titule,
cuerpo, fuentes
v créditos),
existe un
equilibrio
perfecto entre el
texto v la
itnagen.
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Anexo VIII. Rubrica de evaluacién de interés y participacion.

ARSPECTOS :
. . REALTZACION DE ESCUCHA
PARA PARTICTPACION INTERES ACTIVIDADES ACTIVA
EVALUAR
. Ezcucha siempre,
: : Siempre demuestra . :
siempre contribuye a P siempre sigue las de forma respetuosa
las conversaciones ¥ : 2 instrucciones v realiza ¥ atenta, las
i entusiastno por las o S
5 explicaciones S las actividades explicaciones ¥
: i explicariones v i
aportando informacidn planteadas de forma opiniones del
temas tratados en :
relevante. eficaz. profesor v sus
el aula. N
compafieros.
Ezcucha
: : : generalmente, de
Contribuye en su Generalmente tiene  Generalmente sigue
; . : . : forma respetuosa ¥
mayotia delas interés por las las instrucciones v
i i ) i atenta, las
4 explicaciones explicaciones v realiza las actividades S
: i explicaciones y
aportando informacidn  temas tratadesen  planteadas de forma i
; opiniones del
relevante. el aula. eficaz.
profesor v sus
compafieros.
Escucha las
i . Ezcucha aveces las
: instrucciones i
A veces contnibuye a A wveces muestra LT 7 explicaciones ¥
: ; : explicaciones, pero -
las conversaciones y interes por las opiniones dela
Zicra s demuestra dudas en
3 explicaciones con explicaciones ¥ i profesora v sus
: £ los procedimientos. =
alguna informacidn temas tratados en Realiza las compafieros, pero
relevante. el aula. 5 uede requetir
actividades de forma B . q
: repeticion.
eficaz.
Escucha con Alguna vez escucha
. frecuencia, pero tiene  al profesor ¥ a sus
Alguna vez contribuye =L posery
. Frecuentemente no dudasen los compafieros, pero
alas conversaciones y : : T . .
E demuestra interés ¥ procedimientos ¥ £S5 NECesario repetir
2 explicaciones con o ; : o
. ., parece distraido en  necesita ayuda para la infermacidn
alguna infonmacidn s :
las explicaciones. realizar las frecuentemente
relevante. i
actividades para que la
eficarmente. entienda
: ; Mo escucha nunca o
Munca o cast nunca  Munca o cast nunca ; .
. ; ; Mo sigue las Cast nUNCa, ¥ Como
conttibuye a las demuestra interés g . )
: instrucciones v CONSECUENCia no
CONVErsaciones v et los temas ¥ : :
1 S s requiere de ayuda sigue las
explicaciones con explicaciones en el i o S
. o : constante o repeficion indicaciones
alguna informacién aula. Se distrae
S de estas. cotrectatnente del
relevante. facilmente.
profesor.
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Anexo IX. Infografias Retos de Gamificacion

Reto gamificado 1

a. Marshmallow

Rete Marshienmnallow

8 equipos
formados al inicio
de curso.

El profesor reparte a
cada equipo el material
necesario para realizar

la actividad

Ticnen | &
mnminutos Ppara
crear la teorvre

de espagwetis

=l eguipco gue
construya la
TtTorre emnas
alta
consigue ©.S
runtos extera
rrara a
calificacien
de la VD 1
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1T metro
Es zoueti de Cinta
Lad 59 | adhesiva

1 nube de
chucherica

Ca nube debe estar
en a parte de

[
"
]

Los espaguetis no E
se pueden romper =|
1

1

i

) Elijie producte en
la técnica Scamper
=) Puede robar
miembros de otro

eguipo o
intercambiar
rarticipantes en
reto Scamper
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b. Reto Scamper

RETOSCAMPER. =z

8 GRUPOS DE TRARAJO Exposicidn de cada equipo la

Me jora propuesta para su
9) Combinar producto. ¥ puntuacidn del
DESARROLLAR O MEJORAR LOS SIGUIENTES PRODUCTOS Y SERVICIOS resto de equipos de 5 a 10.

9)Adaptar Lata de refresco

1) Sustituir

No ge permite el
ugo de
portatiles,
Pallet tabletas, ni

' teléfonos
5) Proponer Mascarilla «% moviles
Maleta antigus 'e— = '

i3 En [a"mesa de trabajo ¢ilo se permite papel y ldpiz.
El ganador del reto marshmallow puede ver log ocho

‘ productos y elegir cudl de ellos desarrolla. El resto de

Mesa LAy e A equipo eligen al azar. @

AR | INTA

Los miembros del equipo que mds puntuacién obtengan no tienen
Que realizar la actividad individual sobre tipo de innovacidn. Se les
puntuard como 10.

4)Modificar

= _ngJ‘—\—'K

7) Eliminar ——
8) Reorganizar o
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2) Reto gamificado 2

a. Parte 1. Sopa de letras Educaplay:

A MIKFICAIDCO =

—El equipo ganador (el primer equipo que encuentre

las 15 palabras) obtiene O.5 puntos extra para todos
los miembros des su equipo en el Plan de Empresa.

—Pasa directamente a la 3° fase del reto (Mitos sabre
emprendedores)

AEEERacs
2 ADIVINA ADIVINANZ A: cv‘QlJl‘E
EMPRENDEDOR SOY?
—-El equipo que adivine el mayor
nmero de emprendedores pasa
a jugar la 3° 4 Ultima fase del

reto (Mitos sobre
emprendedores)

—-Compite directamente con el
ganador del reto anterior.

pEEE e — |

= 2

WD -
e

-Compiten dos equipos (el ganador de la fase 1 4 el
ganador de la fase 2).

—Las preguntas respondidas de forma valida se
transfforman en estbrellas. f:_,ﬁ

-El eguipo gque mas estrellas consiga. sera el ganador del
reto. Cada estrella egquivale a 0.1 puntos extra para cada
miembro del equipo. (E]. s consiguen 2 estrellas, suman
O.828 puntos a la calificacioon de la UD1).
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CONCEPTOS PARA ENCONTRAR EN LA SOPA DE LETRAS

1) Conjuntode cualidades, habilidadesy conocimientos necesarios que poseen los
individuos para poder gestionar su propio proyecto o itinerario profesional, o crear su

propionegocio como otra opcidn frente al trabajo por cuenta ajena.

2) Aceptacion de las consecuencias de un determinado acto o situacién de hecho que
exonera de responsabilidad por falta de antijuridicidad y por ser el perjudicado

consciente del riesgo asumido.

3) Persona quetiene decision e iniciativa para realizar acciones que son dificiles o

entrafian algiin riesgo.

4) Generacion de ideas nuevas.

5) Persona capaz de identificar unanecesidad, reunir los recursos precisos y

emprender una accién para satisfacer la necesidad identificada.

6) Capacidad de unapersona para hacer una cosa correctamente v con facilidad.

7) Forma de actuar de las personas.

8) Puntodepartida de cualquier proyecto empresarial

9) Conjuntode empresas que integran el sistema productivode un pais o de una zona

concreta.

10) Trabajador con iniciativa emprendedora

11) Conjunto deconocimientos, habilidades, destrezas y actitudes,

12) Actividad profesional o empresarial generada por una persona que la ejerce de

forma directa.

13) Implantacion de ideas novedosasy titiles para crear un nuevonegocio o establecer

nuevos sistemas de produccién de bienes v/o servicios.

14) Nivel de conocimientos que una persona posee sobre una determinada materia.

15) Capacidad de aprovechar toda ensefianza, capacitacién o experiencia en un

determinado ambito de desempefio.

Campus de Valencia

Paseo de la Alameda, 7

46010 Valencia

universidadeuropea.com




Universidad
Europea VALENCIA

b. Parte 2. Adivina adivinanza. ;Qué emprendedor soy?

Ha credo una
identidad unica

Utiliza coloreg vivos y
puros, formas
geométricas y todo un
lenguaje simbélico
compuesto de
corazones, nubes y
flores

Ha creado lineas de ropa.
perfumeg, calzado,
papeleria...

c. Parte 3. Mitos sobre los emprendedores (Ejemplos de preguntas).

©

Campus de Valencia
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Nacida con en

log

Disefiadora de
moda

E

sUn emprendedor se
mueve por instinto o
planifica?

IDeben temer uuna econoinia

holgada para poder
emprender o por el
contrarioe no necesitan

mucho dinero?

cLa suerte es un  factor
fundamental o no es
necesario tener suerte para
emprender o trinnfar?

sSon similares los perfiles
de TDavid Meca (nadador)
» el de Jeff Bezos
{(fiimdador de amazon)?

afos 60

Tiene dog hijog

Estudid en la

scuela de
Artesy

Técnicas de la

Moda de

Barcelona.
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Anexo X. Actividades de Consolidacién Gamificadas

1) Verdadero o falso: emprendedor y empresario.

Para finalizar la sesion se propone en clase la “primer actividad de consolidacién

gamificada” de forma individual, es la siguiente:

Se realiza en clase con el uso del ordenador. El profesor subira el enlace con la actividad de
Genially en el tablén del médulo en Classroom. Es un verdadero o falso donde se lanzan

caracteristicas de un emprendedor y un empresario. Este es el enlace de acceso:

https://view.genial.ly/62b48a0f8d5e680015f54158/interactive-content-verdadero-o-falso

VERDADERO

empezar
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2) Test de Repaso autoempleo y cultura emprendedora.
Test de repaso sobre cultura emprendedora y los factores clave de un emprendedor, con
la plataforma Educaplay de forma individual y con el uso de los ordenadores portéatiles
del aula. Este es el enlace de acceso a la actividad que apareceréa colgado en la plataforma

Google Classroom:

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/12569336-cultura emprendedora.html

([ Acihigades

Cultura Emprendedora

Cultura Emprendedora

sCusl de la siguisntes no o5 uns ventsjs de sor empresano?

Fl rinsgo y 13 incart

La pasibilcad de sgrender conbinuamente

La sztsfacodn de trabaar par un Pegooa propio
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Anexo XI. Técnica para Formar Equipos de Trabajo. Los Perfiles Hada.

Se establecen los perfiles o roles del alumnado como los siguientes: analistas,

colaboradores, desarrolladores y gestores.

De esta forma se obtienen grupos equilibrados donde las fortalezas de unos alumnos compensan

las debilidades de otros, por lo tanto, el primer paso es identificarlas.

1° Se valora cada afirmacion de las filas A-F, del 1 al 4.

2° Se hacen las sumas de cada columna: Suma gestor, Suma colaborador, Suma desarrollador y

analista.
A Soy Me gusta trabajar Me gusta desarrollar Me gusta
emprendedor/a con otros ideas nuevas analizar las
situaciones
B Para mi es Me importa que Me gusta ir por Me gusta
importante haya buen caminos nuevos trabajar
llegar a la meta ambiente minuciosamente
rapidamente
C Me gusta No me cuesta Me gusta crear No me cuesta

asumir

responsabilidad

acoplarme

propuestas nuevas

opinar

objetivamente

D Soy una
persona

dominante

Soy una persona
retraida

Soy una persona
inquieta

Soy una
persona
demasiado
responsable

E No me gusta No me gustan las No me gusta la rutina No me gusta
perder el discusiones apurar las cosas
tiempo

F Me Me importa el Me importa la Me gusta que

importa que

ambiente en el

diversidad en el

todos trabajen

haya avances grupo equipo con exactitud
en el equipo
SUMA SUMA SUMA SUMA
GESTOR COLABORADOR DESARROLLADOR ANALISTA
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Una vez el alumnado haya cumplimentado la tabla anterior, obtendra con la sumatoria de
columnas un numero para cada rol o perfil. Con los datos obtenidos deben completar el siguiente
esquema, llamado “diagrama personal de valores HADA”. Tendran poner cada dato- nUmero

obtenido en el eje correspondiente, para poder crear un poligono al unir los puntos.

[;Desarroliador _
’
- B ‘ i
£
15 5

-~ [

Orientado hacia la

Orientado hacia los objetivos relaciones interpersonales
> B+
L ;
>—y —8
=
=
=
-3 E B -

=
S
1 L

o =]

120 I [ 20
Analista | | Colaborador |

Los datos obtenidos en la primera tabla y colocados en el diagrama anterior, se
entregaran al profesor o profesora, para su estudio. Con esto, decidira y conformaran los grupos

de trabajo para la unidad propuesta, con la posibilidad de algin cambio si los acontecimientos en

el aula asi lo requieren.
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Anexo XII. Evaluaciéon del Docente

u.D. CURSO: FECHA:
PROFESOR
EVALUACION DEL PROFESORADO
N.2 CUESTION NOTA (0-10)
1 éCrees que el profesor te ha ayudado a aprender cosas
nuevas?
2 éHa resuelto dudas?
3 ¢Consideras que lo que se ha trabajado es util e
interesante?
a éConsideras que el trabajo diario estaba bien
preparado?
5 éPiensas que se ha improvisado en clase?
6 éSe ha explica correctamente la teoria de la unidad?
7 éSe han explicado correctamente las actividades y retos?
8 ¢Respetan tus compaiieros al profesor?
9 éTrata con respeto el profesor al alumnado?
10 éTrata con respeto al profesor al resto de compaferos?
11 éSe ha vigilado el trabajo en clase o se ha descuidado?
12 éPiensas que el sistema de trabajo es el adecuado?
13 éConsideras que las calificaciones de las actividades han
sido justas?
14 En definitiva... ¢ Qué nota crees que se merece el

profesor?

Si deseas, puedes realizar aqui algin comentario:

Campus de Valencia
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Anexo XIIl. Programacion Didactica C.D.P. Santa Maria de los Apdstoles.

A continuacion, se adjunta la programacion didactica de referencia, para el analisis y

propuesta de mejora de la misma.
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1. CONTEXTUALIZACION
1.1. Contextualizacion al Centro y al Proyecto educativo

La programacion didactica como instrumento de planificacion y concrecidn curricular se integra en el proyecto educativo y por tanto se adecua a las lineas educativas que de manera
coordinada establece el centro. Dicha programacién integra igualmente los planes y programas educativos.

El C.D.P. Santa Maria de los Apostoles de Jaén, de caracter concertado, esta situado en la Carretera de Jabalcuz, n° 51, en las afueras de la ciudad, pero con buenas comunicaciones. El
edificio, construido en la década de los 60, forma parte de un complejo compuesto por la residencia de las Misioneras Cruzadas de la Iglesia, propietarias del mismo, y el propio centro
escolar. EI C.D.P. Santa Maria de los Apostoles se caracteriza por una formacion integral de calidad ofreciendo una clara inspiracién cristiana en su accion educadora y un modelo de
educacion liberadora y humana con el fin de ayudar a formar personas que constituyan una sociedad mas justa, pacifica y solidaria. El centro se adecua a los requisitos minimos previstos
en el Real Decreto 1147/2011, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros de formacién profesional.

El Plan de centro en sus dos aspectos fundamentales:

1. Organizativo
El centro est4 constituido por:

» 3cursos de INFANTIL * 6 cursos de PRIMARIA * 4 cursos de la ESO * 2 cursos de FPB * 9 cursos de Ciclos formativos

* 63 alumnos de » 146 alumnos de PRIMARIA e 90 alumnos de la ESO 21 alumnos de FPB » 250 alumnos de Ciclos formativos
INFANTIL
e 43 Profesores/as

2. Curricular

Los planes que se desarrollan en mi centro son:

Plan de igualdad de género en la educacion

Plan de salud laboral y PRL

Programa de centro bilingie

Recurso ConRed Andalucia

Red Andaluza Escuela: “Espacio de Paz”

De acuerdo al Anexo de la Resolucion de 16/7/2021, por la que se efectlia la convocatoria de los programas educativos para el curso 2021/2022, regulados por las
Instrucciones de 30/6/2014, en mi centro se desarrollan los siguientes programas:

AMBITO PROGRAMA NIVEL
EDUCACION AMBIENTAL ALDEA. Modalidad B: Proyecto Semilla P2

1.2. Contextualizacion a las caracteristicas del aula y del alumnado
Curso compuesto por 33 alumnos/as provenientes de ESO, otros iniciaron bachillerato, sin terminar, etc.
De las 33 personas, 7 cursan el mddulo de FCT. De las 26 personas restantes, hay 4 menores de edad y una alumna censada como NEAE. El grupo es heterogéneo, la
mayoria son responsables y trabajadores, hay un grupo de 8 alumnos/as un poco inmaduros que tienen poco interés y predisposicion por aprender. Es importante
mantener un buen nivel de cohesidn entre el alumnado, para favorecer el aprendizaje y la adquisicién de competencias personales y poder superar este curso y poder
acceder al médulo de FCT sin ningun problema. Tras la evaluacién inicial, un 28% presenta nivel iniciado, un 60% nivel medio y un 12% nivel avanzado.
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1. IDENTIFICACION DEL MODULO

DATOS DE REFERENCIA DEL MODULO PROFESIONAL

DATOS

DESCRIPCION

IDENTIFICACION

Cadigo/Madulo Profesional: 0107 EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
Familia Profesional: SANIDAD

Titulo: TECNICO EN FARMACIA Y PARAFARMACIA

Grado: MEDIO

DISTRIBUCION
HORARIA

Curso: 2°
Horas: 84
Horas semanales: 4

TIPOLOGIA DE
MODULO

No asociado a UC’s
MODULO PROFESIONAL CON FORMACION TRANSVERSAL

BREVE SINTESIS
DEL MODULO

Este modulo contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacig
la asuncién de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena y el fomento de la participacion en la vida social, cultural y econémica,
con una actitud solidaria, critica y responsable.
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2. OBJETIVOS GENERALES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL CICLO RELACIONADOS CON EL MODULO

RELACION DE COMPETENCIAS Y OBJETIVOS ASOCIADOS AL MODULO PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO: CFGM TECNICO EN FARMACIA Y PARAFARMACIA

MODULO PROFESIONAL: 0107 EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

OBJETIVOS GENERALES COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

formativo que se relacionan a continuacion:
q) Ejercer sus derechosy cumplir con las obligaciones que se derivan de las

t) Reconocer e identificar las posibilidades de mejora profesional, recabando | relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.
informacion y adquiriendo conocimientos, para la innovacién y actualizacién en el | r) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo,
admbito de su trabajo. autoempleo y aprendizaje.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad, analizando el | s) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudios de viabilidad de
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como | productos, de planificacion de la produccion y comercializacion.

ciudadano democrético. t) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una
v) Reconocer e identificar posibilidades de negocio analizando el mercado y estudiando | actitud critica y responsable.
la viabilidad, para la generacion de su propio empleo. u) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y

procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.
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CENTRO EDUCATIVO

PROGRAMACION DIDACTICA DE CFGM FARMACIA Y PARAFARMACIA

“SANTA MARIA DE LOS APOSTOLES”

FP MODALIDAD PRESENCIAL CURSO 2021-22

Orden 15 de octubre de 2009

4.- RELACION ENTRE OBJETIVOS, COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CICLO FORMATIVO: TECNICO EN FARMACIA Y PARAFARMACIA

MODULO PROFESIONAL: 0107 EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

OBJETIVOS
GENERALES

COMPETENCIAS
PROFESIONALES,
PERSONALES Y
SOCIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(RAL) Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los

t) r puestos de trabajo y de las actividades empresariales.
(RA3) Realiza las actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

u) q) u) (RA 4) Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pyme, identificando las principales obligaciones
contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.
(RA2) Define oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.
(RA3) Realiza las actividades ara la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e

V) s) 1) identificando las obligaciones legales asociadas.
(RA 4) Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pyme, identificando las principales obligaciones
contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.
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5.- SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DEL MODULO

Modulo Profesional: 0107 EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA (84 h) 4 h/semana
Secuencia y temporalizacion de las Unidades de Trabajo.

PRIMER TRIMESTRE (12 semanas) 68% | SEGUNDO TRIMESTRE (9 semanas)

i |2 Is |4 F le |7 |8 le |10 |11 |12 13 |14 |15 |16 |17 |1s |19

UT1.- INICIATIVA EMPRENDEDORA 13,9%

| I I I I I I I

UT2.- LAEMPRESA Y SU ENTORNO 11,33%

oh [ [ |

UT3.- TAREA INTEGRADA: DISENO DEL MODELO DE NEGOCIO 8,75%

oh | | | I I l | l l

UT4.- EL PLAN DE MARKETING 17%

oh | | | | | | [ R — | | | | | | | |

UT5.- PLANIFICACION DE GASTOS, INVERSIONES Y EL PLAN FINANCIERO 17%

10h | | | | l l | l I I l | | | | |

UT6.- FORMA JURIDICA Y FISCALIDAD, PROCESO DE CONSTITUCION Y GESTION ADMINISTRATIVA 11%

12h | | | | | | | | | | | | | | | | | |

UT7.- PLAN DE EMPRESA 21%

24 | | | | | |
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6.- UNIDADES DE TRABAJO Y TAREAS/ACTIVIDADES

UT1.- INICIATIVA EMPRENDEDORA CPPS: 1) OG: 1)

ETAPA: C.F.G.M. TECNICO EN FARMACIA Y PARAFARMACIA CURSO: 2° MODULO: 0107 EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

TEMPORALIZACION: PRIMER TRIMESTRE

DURACION: 10 HORAS

Observaciones: El alumnado seré& capaz de reconocer las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, asi como identificar ideas de negocio y definir las oportunidades de
creacion de una pyme

Resultado de aprendizaje: RAL.- Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las
actividades empresariales.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

- Identificar el concepto de innovacion y su relacién con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

- Analizar el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

- Valorar la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.
- Analizar la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en un establecimiento farmacéutico y parafarmacéutico.

- Analizar el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector farmacéutico.

- Analizar el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

- Elgborar el balance social de un establecimiento del sector y describir los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.

- Analizar otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacién, autoempleo.
- Elegir la forma de emprender més adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en préctica un proyecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido los objetivos
estrategias a seguir

CONTENIDOS

- Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de la farmacia, parafarmacia y afines.

- Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en las oficinas de farmacia y establecimientos de parafarmacia.
- Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de una oficina de farmacia o de un establecimiento de parafarmacia.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector farmacéutico.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Objetivos personales versus objetivos empresariales.

CRITERIOS DE EVALUACION




Cj:'\u,* PROGRAMACION DIDACTICA DE CFGM FARMACIA Y PARAFARMACIA
FP MODALIDAD PRESENCIAL CURSO 2021-22

CENTRO EDUCATIVO Orden 15 de octubre de 2009

“SANTA MARIA DE LOS APOSTOLES”
a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleo y bienestar social. ) o
¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad

emprendedora.
d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en un establecimiento farmacéutico y parafarmacéutico.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector farmacéutico.
f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora. _ ) o
g) Se ha elaborado el balance social de un establecimiento del sector y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios

sociales que producen. o o o
1) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion, autoempleo. _ ) _ -
k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en practica un proyecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido los

objetivos y éstrategias a seguir

RECURSOS

Libro de texto, ordenador, cafién proyector, presentaciones interactivas de elaboracion propia, videos, materiales del programa “jévenes emprendedores” de Educaixa,

prologo de “El Quijote”

ACTIVIDAD EVALUABLE TECNICA INSTRUMENTO DE EVALUACION RA CEs

1 TRABAJO ESCRITO AUTOEVALUACION COMPETENCIAL ESCRITA RUBRICA RA1 1b, 1e

2. ELEVATOR PITCH ORAL RUBRICA RA1 1c, 1k

3. FOLIO GIRATORIO CONCLUSIONES PROLOGO DE “EL QUIJOTE” | ESCRITA RUBRICA RA1 1j, 19

4. ACTIVIDADES EDUCAIXA GENERAR IDEAS Y DETECTAR ESCRITA RUBRICA RA1 1a, 1d
NECESIDADES

5. ACTIVIDADES CONCLUSIONES MIEDO A EMPRENDER ESCRITO RUBRICA RA1 1f
UT2.- LAEMPRESA'Y SU ENTORNO CPPS: s) t) 0OG:v)

MODULO: 0107 EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

ETAPA: C.F.G.M. TECNICO EN FARMACIA Y PARAFARMACIA CURSO: 2°

TEMPORALIZACION: PRIMER TRIMESTRE

DURACION: 9 HORAS
Observaciones: definir la oportunidad de creacion de una pequefia empresa valorando las posibilidades, los recursos existentes y el impacto sobre el entorno incorporando valores

éticos

Resultado de aprendizaje: RA2.- Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores

éticos.
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OBJETIVOS DE LA UNIDAD

- Describir las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.
- Identificar los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en especial, el entorno econdmico, social, demografico y cultural
- Analizar los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos empresariales.

- Elaborar el balance social de un establecimiento del sector y describir los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.

- Identificar, en establecimientos del sector, practicas que incorporan valores éticos y sociales.
- Llevar a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de un establecimiento del sector.

CONTENIDOS

|La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Relaciones de una oficina de farmacia o de un establecimiento de parafarmacia con su entorno.

- Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

- Relaciones de una oficina de farmacia o de un establecimiento de parafarmacia con el conjunto de la sociedad.

- Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance social.

- Estudio inicial de viabilidad econémica y financiera de una oficina de farmacia o de un establecimiento de parafarmacia.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa. )
b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en especial, el entorno econoémico, social, demografico y cultural
d) Se han identificado los elementos del entorno de un establecimiento del sector.

g) Se ha elaborado el balance social de un establecimiento del sector y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

h) Se han identificado, en establecimientos del sector, practicas que incorporan valores éticos y sociales.
i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de un establecimiento del sector.

RECURSOS

Libro de texto, ordenador, cafién proyector, presentaciones interactivas de elaboracion propia, materiales de la plataforma educativa https://www.blinklearning.com/.
videos

ACTIVIDAD EVALUABLE TECNICA INSTRUMENTO DE EVALUACION RA CEs

6. PRUEBA ESCRITA ESCRITA SOLUCIONARIO RA2 2a, 2b, 2d, 2g, 2h, 2i



https://www.blinklearning.com/

C]:'\u,b PROGRAMACION DIDACTICA DE CFGM FARMACIA Y PARAFARMACIA
FP MODALIDAD PRESENCIAL CURSO 2021-22

CENTRO EDUCATIVO

) , Orden 15 de octubre de 2009
“SANTA MARIA DE LOS APOSTOLES”

UT3.- TAREA INTEGRADA: DISENO DEL MODELO DE NEGOCIO CPPS: 1) OG: t)

ETAPA: C.F.G.M. TECNICO EN FARMACIA Y PARAFARMACIA CURSO: 2° MODULO: 0107 EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

TEMPORALIZACION: PRIMER TRIMESTRE

DURACION: 10 HORAS

Observaciones: Con esta Unidad de Trabajo colaboramos en la consecucion de la tarea integrada para el curso 21-22: Creacidn de tienda on-line de productos parafarmacéuticos.
Desde el mddulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora se estableceran las lineas estratégicas del proyecto empresarial.

Resultados de aprendizaje:

RAL.- Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.
RAZ2.- Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

- Describir la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

- Definir una determinada idea de negocio del &mbito del, que servira de punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa

- Analizar la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

- Identificar los elementos del entorno de un establecimiento del sector.

- Analizar el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento de la estrategia empresarial

CONTENIDOS

- Objetivos de la empresa u organizacion.

- Estrategia empresarial.

- Analisis del entorno general de una oficina de farmacia o de un establecimiento de parafarmacia.

- Analisis del entorno especifico de una oficina de farmacia o de un establecimiento de parafarmacia.

CRITERIOS DE EVALUACION

RAL h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.
RA1 i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del, que servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

RAZ2 c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del
entorno especifico.

RAZ2 e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacién con los objetivos empresariales.

RAZ2 f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento de la estrategia empresarial

RECURSOS

Libro de texto, ordenador, cafién proyector, presentaciones interactivas de elaboracién propia, videos, infografias, aplicaciones informaticas: genially o canva.
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ACTIVIDAD EVALUABLE TECNICA INSTRUMENTO DE EVALUACION RA CEs

7. DEFINICION DE LEMA, MISION Y VISION EJECUCION PRACTICA RUBRICA RA1 1

8. LIENZO CANVAS DEL MODELO DE NEGOCIO. EJECUCION PRACTICA RUBRICA RA1 1i

9. MAPA DE EMPATIA DE CLIENTES POTENCIALES DENTRO . . .

DEL ESTUDIO DE MERGADO EJECUCION PRACTICA RUBRICA RA2 2c

10. DEFINICION DE LA IMAGEN CORPORATIVA EJECUCION PRACTICA RUBRICA RA2 2e

11. DEFINICION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL . . .

CORPORATIVA. EJECUCION PRACTICA RUBRICA RA2 2f
UT4.- EL PLAN DE MARKETING CPPS: s) t) 0G: V)
ETAPA: C.F.G.M. TECNICO EN FARMACIA Y PARAFARMACIA CURSO: 2° MODULO: 0107 EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

TEMPORALIZACION: PRIMER TRIMESTRE

DURACION: 9 HORAS

Observaciones: definir la oportunidad de creacion de una pequefia empresa valorando las posibilidades, los recursos existentes y el impacto sobre el entorno incorporando valores
éticos

Resultado/s de aprendizaje: RA3.-Realiza las actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las
obligaciones legales asociadas.

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

Realizar el estudio de mercado

Identificar los elementos basicos del mercado

Conocer las estrategias de marketing

Establecer estrategias para mejorar la promocién y distribucion
Conocer el funcionamiento de las franguicias

CONTENIDOS

Definicidn de la politica comercial de la empresa u organizacién simulada.

CRITERIOS DE EVALUACION
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l) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacion simulada y se ha definido la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso

RECURSOS

Libro de texto, ordenador, cafién proyector, presentaciones interactivas de elaboracion propia, materiales de la plataforma educativa https://www.blinklearning.com/.
videos

ACTIVIDAD EVALUABLE TECNICA INSTRUMENTO DE EVALUACION RA CEs
12. CUESTIONARIO PARA ENTREVISTA A EMPRESA ACERCA DE | ESCRITA/ORAL RUBRICA RA3 3i
SU ESTRATEGIA DE MARKETING

UT5.- PLANIFICACION DE GASTOS, INVERSIONES Y EL PLAN FINANCIERO CPPS: q) s) t) u) OG: u) v)

ETAPA: C.F.G.M. TECNICO EN FARMACIA Y PARAFARMACIA CURSO: 2° MODULO: 0107 EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

TEMPORALIZACION: PRIMER TRIMESTRE
DURACION: 10 HORAS

Observaciones: El alumnado sera capaz de identificar y analizar las principales fuentes de financiacién para la inversion inicial y para el dia a dia, determinar las subvenciones que
le corresponderian a una empresa y desarrollar un plan financiero previsional para poner en marcha una empresa llevando a cabo un estudio de la viabilidad econémica y financiera

del proyecto empresarial.

Resultado/s de aprendizaje: RA4.- Realiza actividades de gestién administrativa y financiera basica de una pyme, identificando las principales obligaciones contables y
fiscales y cumplimentando la documentacién

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

- Diferenciar las distintas fuentes de financiacion de una pyme u organizacion. ) )
- Analizar los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion contable.
- Describir las técnicas basicas de analisis de la informacidn contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

CONTENIDOS

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una oficina de farmacia o de un establecimiento de parafarmacia.
Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Andlisis de informacion contable
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CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una pyme u organizacion.
b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion contable. N
c) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacion contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

RECURSOS
Libro de texto, ordenador, cafién proyector, presentaciones interactivas de elaboracién propia, materiales de la plataforma educativa https://www.blinklearning.com/,
videos.
ACTIVIDAD EVALUABLE TECNICA INSTRUMENTO DE EVALUACION RA CEs
13. PRUEBA ESCRITA ESCRITA SOLUCIONARIO RA4 4a, 4b, 4c

UT6.- FORMA JURIDICA Y FISCALIDAD, PROCESO DE CONSTITUCION Y GESTION CPPS: q) 5) t) U) 0G: u) V)

ADMINISTRATIVA

ETAPA: C.F.G.M. TECNICO EN FARMACIA Y PARAFARMACIA CURSOQ: 2° MODULO: 0107 EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

TEMPORALIZACION: SEGUNDO TRIMESTRE

DURACION: 12 HORAS
Observaciones: El alumnado sera capaz de realizar las actividades necesarias para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionar la forma juridica e
identificar las obligaciones legales y fiscales asociadas.

Resultado/s de aprendizaje:
RAS3.- Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

RA4.- Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pyme, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion

OBJETIVOS DE LA UNIDAD
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RA3:

- Analizar las diferentes formas juridicas de la empresa

- Especificar el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica elegida.

- Diferenciar el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

- Analizar los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constitucién de una pyme.

- Realizar una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de establecimientos del sector en la localidad de referencia.

- Incluir en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera, trdmites administrativos, ayudas y subvenciones.
- Identificar las vias de asesoramiento y gestién administrativa externos existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

RA4:

- Definir las obligaciones fiscales de un establecimiento del sector.

- Diferenciar los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

- Cumplimentar la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para un establecimiento del sector,
y describir los circuitos que dicha documentacidn recorre en la émpresa.

- Incluir la anterior documentacién en el plan de empresa.

CONTENIDOS

- Tipos de empresa y organizaciones.

- Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal, nimero de socios, capital, la fiscalidad en las empresas y otros.

- Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una oficina de farmacia o de un establecimiento de parafarmacia. Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.
- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

- Plan de empresa. Eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y financiera, tramites administrativos y gestién de ayudas y subvenciones.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestién administrativa de una empresa de parafarmacia y afines. Documentos relacionados con la compraventa. Documentos relacionados con el cobro y pago.

CRITERIOS DE EVALUACION

RA3:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucién de una pyme.

e) Se ha realizado una blsqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de establecimientos del sector en la localidad de referencia.

f) tS)e ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y
subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

RA4:

d) Se han definido las obligaciones fiscales de un establecimiento del sector.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion bésica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para un
establecimiento del sector, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

RECURSOS

Libro de texto, ordenador, cafién proyector, presentaciones interactivas de elaboracién propia, materiales de la plataforma educativa https://www.blinklearning.com/,
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videos.
ACTIVIDAD EVALUABLE TECNICA INSTRUMENTO DE EVALUACION RA CEs
14. PRUEBA ESCRITA ESCRITA SOLUCIONARIO RA3 3a, 3b, 3c, 3d, 3e, 3f, 3g
RA4 4d, 4e, 4f, 49

UT7.- PLAN DE EMPRESA CPPS: q) 1) s) 1) U) 0G: 1) u) v)
ETAPA: C.F.G.M. TECNICO EN FARMACIA Y PARAFARMACIA CURSOQO: 20 MODULO: 0107 EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

TEMPORALIZACION: SEGUNDO TRIMESTRE

DURACION: 24 HORAS

Observaciones: El alumnado sera capaz de disefiar un plan de empresa, consistente en plasmar en un documento las ideas principales de un proyecto empresarial.

Resultado/s de aprendizaje:

RAL.- Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales
RAZ2.- Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacién e incorporando valores éticos

RAZ3.- Realiza las actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.
RA4.- Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pyme, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

- Realizar las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del proyecto de simulacién empresarial.

- Analizar el entorno, incorporar valores éticos y estudiar la viabilidad inicial del proyecto de simulacion empresarial de aula
- Realizar un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios para el desarrollo del proyecto de simulaciéon empresarial de aula

—_Realliza,r los tramites Pecesarios para la creacidn y puesta en marcha de una empresa, asi como la organizacidn y planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de
simulacion empresarial.

- Desarrollar las actividades de comercializacion, gestion y administracion dentro del proyecto de simulacion empresarial de aula
- Valorar los resultados econdmicos y sociales del proyecto de simulacion empresarial

CONTENIDOS
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- Proyecto de simulacidon empresarial en el aula.
Eleccion de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del curso.
Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u organizacion simulada
Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion simulada.

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
Anélisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada, estudio de la viabilidad inicial e incorporacion de valores éticos.
Determinacion de los recursos econdmicos y financieros necesarios para el desarrollo de la actividad en la empresa u organizacién simulada.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
Constitucién y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
Comercializacion del producto y/o servicio de la empresa u organizacién simulada.

Gestion financiera y contable de la empresa u organizacion simulada.
Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.

CRITERIOS DE EVALUACION

RAZ1: I) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del proyecto de simulacién empresarial.

RA2: j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de simulacion empresarial de aula
k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y economicos necesarios para el desarrollo del proyecto de simulacion empresarial de aula

RA3: h) Se han realizado los trdmites necesarios para la creacion y puesta en marcha de una empresa, asi como la organizacion y planificacion de funciones y tareas
dentro del proyecto de simulacién empresarial.
RAA4: h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y administracion dentro del proyecto de simulacion empresarial de aula
i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales del proyecto de simulacién empresarial

RECURSOS

Libro de texto, ordenador, cafién proyector, presentaciones interactivas de elaboracion propia, materiales de la plataforma educativa https://www.blinklearning.com/,
videos, materiales del programa “jovenes emprendedores” de Educaixa.

ACTIVIDAD EVALUABLE TECNICA INSTRUMENTO DE EVALUACION RA CEs

15. PLAN DE EMPRESA ESCRITA RUBRICA RA1 11
RA2 2j, 2k

RA3 3h
RA4 4h, 4i
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7. METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN MODO PRESENCIAL.
La metodologia sera fundamentalmente activa y participativa, favoreciendo tanto el trabajo individual, como en equipo, del alumnado.
Se considera que, de forma general, el método para abordar el desarrollo de contenidos pude seguir las fases que, a continuacion, se detallan:

1. Exposicion de la posicion de la unidad de trabajo en el contexto general del mddulo.

2. Indicacion de las tareas y actividades que deben realizar los alumnos y alumnas sin los cuales el desarrollo de la unidad no podra llevarse a cabo en condiciones
Optimas.

3. Diagnostico de la situacion de partida a través de preguntas relacionadas con la unidad de trabajo.

Repaso de los contenidos previos que se consideren fundamentales.

5. Esquematizacion general del tema:

Permite al alumno situarse en todo momento en qué parte del desarrollo de la unidad de trabajo se encuentra.

6. Realizacion de tareas, actividades, trabajos, exposiciones orales, etc.

Resolucidn de dudas y preguntas.

8. Sintesis y transferencia: permite a los alumnos y alumnas recapitular, aplicar y generalizar los aprendizajes a problemas, situaciones, fenbmenos y contextos no
trabajados directamente.

&

~

El contenido, intenciones y objetivos de las fases del trabajo seran previamente expuestos y explicados, para posteriormente desarrollarlos en las sesiones de trabajos
practicos, de forma individual; estas se adaptaran a las diferentes fases del proceso de aprendizaje y se orientaran mediante un seguimiento personalizado del alumnado que
permita asimismo a éste conocer en cualquier momento su nivel de adecuacion a los objetivos fijados en la unidad de trabajo, estableciéndose un dialogo constante profesor-
alumno/a y potenciandose al mismo tiempo la critica e intercambio de ideas entre los mismos alumnos y alumnas. De esta observacion podremos averiguar los alumnos y
alumnas que requieran actividades de refuerzo, o bien de ampliacion.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacidn sobre el sector farmacéutico.

- La realizacion de casos y dindmicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector
relacionado con la Farmacia y Parafarmacia.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa para «pymes» del sector.

- La participacion en proyectos de simulacion empresarial en el aula que reproduzcan situaciones y tareas similares a las realizadas habitualmente en empresas u
organizaciones.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

- Larealizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con el sector y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad, organizacion
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de la produccién y los recursos humanos, accion comercial, control administrativo y financiero, asi como justificacion de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender- haciendo», a través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un
conocimiento real de las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se producen en su &mbito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso metodoldgico en el aula, de los materiales educativos de los distintos programas de fomento de la cultura
emprendedora, elaborados por la Junta de Andalucia y la participacién activa en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fomentar la iniciativa
emprendedora.

8. METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN MODO NO PRESENCIAL.

Se utilizara las herramientas disponibles en la plataforma Google Workspace donde el alumnado podra comunicarse a diario con el profesor.

En dicha plataforma se le facilitaran blogues con los contenidos estructurados del tema junto con las actividades a realizar.

El 50% de las sesiones lectivas seran online, el contenido y objetivos de las fases del trabajo seran previamente expuestos y explicados en estas sesiones, para posteriormente
desarrollarlos en las sesiones de trabajos practicos, de forma individual; estas se adaptaran a las diferentes fases del proceso de aprendizaje y se orientaran mediante un
seguimiento personalizado del alumnado que permita asimismo a éste conocer en cualquier momento su nivel de adecuacion a los objetivos fijados en la unidad de trabajo,
estableciéndose un dialogo constante profesor-alumno/a y potencidndose al mismo tiempo la critica e intercambio de ideas entre los mismos alumnos y alumnas. De esta
observacion podremos averiguar los alumnos y alumnas que requieran actividades de refuerzo, o bien de ampliacion.

9. PROCESO DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION EN MODO PRESENCIAL

La evaluacion del aprendizaje del alumnado que cursa el médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora seré continua.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades
programadas para este moédulo. La no asistencia regular y la no realizacion de las actividades evaluables, hard que no sea posible recabar la informacion sobre el proceso
de aprendizaje y, por tanto, no se pueda realizar su evaluacion continua.

La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesor que imparte el modulo profesional, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y
contenidos del modulo, asi como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

El resto de las decisiones resultantes del proceso de evaluacion seran adoptadas por acuerdo del equipo docente. Si ello no fuera posible, se adoptaran por mayoria simple
del profesorado que imparta docencia en el mismo.

El alumnado o sus representantes legales, en caso de ser menor de edad, sera informado a principios de curso sobre los resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia
y criterios de evaluacidn y calificacion del médulo.
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Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendra una calificacion final considerando el grado y nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje
establecidos para el médulo profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos generales relacionados, asi como de la competencia
general y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del mismo y sus posibilidades de insercion en el sector
profesional y de progreso en los estudios posteriores a los que pueda acceder.

Para aquel alumnado que se incorpora mas tarde al curso escolar, por cuestiones ajenas a su voluntad, el profesorado facilitard su adaptacion, a fin de que se pueda incorporar
al curso con garantias de éxito.

La evaluacion se concreta en tres fases: evaluacion inicial, evaluacion formativa y evaluacion final o sumativa.

Evaluacidn inicial. Durante el primer mes desde el comienzo de la actividad lectiva, el profesor del médulo realizara una evaluacion inicial que tendra como objetivo
fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje y contenidos del mismo.

La evaluacion inicial seré el punto de referencia para la toma de decisiones relativas al desarrollo del modulo y su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos
del alumnado. Esta evaluacion en ningln caso conllevara calificacion numérica, sino que se calificara como iniciado (menos de 4), medio (de 4 a 7) o avanzado (més de 7).

Evaluacién formativa. Durante el 2" curso se realizaran dos evaluaciones parciales correspondientes a los dos primeros trimestres del curso escolar.

Evaluacidn final o sumativa. La evaluacién final sera la media ponderada de todos los RA del médulo.

Técnicas
- Técnicas escritas
- Técnicas basadas en la ejecucién practica
- Técnicas orales

Instrumentos de evaluacion:
- Prueba

- Trabajo

- Practica

- Supuesto

- Rubrica

- Exposicién

Medidas de recuperacion o mejora de los resultados obtenidos
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El alumnado que tenga el médulo profesional no superado mediante evaluacion parcial o desee mejorar los resultados obtenidos podra hacerlo en las recuperaciones que se
estableceran al efecto. Después de las recuperaciones trimestrales, realizadas tras el periodo de evaluacion, el alumnado que deba recuperar alguno/s de los criterios de
evaluacion, continuaré con la actividad lectiva hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase y podra proceder a su recuperacion en la evaluacion final de
junio. Para ello, el profesor responsable del médulo establecera un plan de recuperacién individualizado.

El alumnado que no haya asistido de forma regular durante el curso y quiera hacer uso de la convocatoria de evaluacién final, se le realizara una prueba que comprenda la
evaluacion de todos los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del modulo.

En caso de sorprender al alumno copiando o evidenciar que se han copiado actividades o trabajos, esas pruebas seran calificadas con un cero.

CALIFICACION

La evaluacion conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacion de los
maodulos profesionales de formacion en el centro educativo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a
5 y negativas las restantes.

Se considera que un RA esta superado cuando la media de sus CEs asociados sea 5 0 mayor. Se considera que el médulo esta superado si la media ponderada de sus RAs
es 5 0 mayor.

CRITERIOS DE CALIFICACION
Ver Anexo I.
Notas:

La ponderacion de los resultados de aprendizaje se ha efectuado teniendo en cuenta variables como: importancia del contenido dentro del médulo y carga horaria
asignada.

Para la evaluacion de la formacion del alumnado en el centro educativo se utilizaran los instrumentos establecidos al efecto
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10. PROCESO DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION EN MODO NO PRESENCIAL
La evaluacion del aprendizaje del alumnado que cursa el médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora seré continua.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la modalidad no presencial, su asistencia regular a las clases online y su participacion en las
actividades programadas para este modulo utilizando las herramientas disponibles en la plataforma Google Workspace. La no asistencia regular a las clases online y la no
realizacion de las actividades evaluables a través de las herramientas digitales, hard que no sea posible recabar la informacion sobre el proceso de aprendizaje y, por tanto,
no se pueda realizar su evaluacién continua.

La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesor que imparte el médulo profesional, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluaciéon y
contenidos del médulo, asi como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

El resto de las decisiones resultantes del proceso de evaluacion seran adoptadas por acuerdo del equipo docente. Si ello no fuera posible, se adoptaran por mayoria simple
del profesorado que imparta docencia en el mismo.

El alumnado o sus representantes legales, en caso de ser menor de edad, sera informado a principios de curso sobre los resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia
y criterios de evaluacion y calificacion del madulo.

Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendra una calificacion final considerando el grado y nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje
establecidos para el médulo profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos generales relacionados, asi como de la competencia
general y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del mismo y sus posibilidades de insercion en el sector
profesional y de progreso en los estudios posteriores a los que pueda acceder.

Para aquel alumnado que se incorpora mas tarde al curso escolar, por cuestiones ajenas a su voluntad, el profesorado facilitara su adaptacion, a fin de que se pueda incorporar
al curso con garantias de éxito.

La evaluacidn se concreta en tres fases: evaluacion inicial, evaluacion formativa y evaluacion final o sumativa.

Evaluacién inicial. Durante el primer mes desde el comienzo de la actividad lectiva, el profesor del modulo realizara una evaluacion inicial que tendra como objetivo
fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje y contenidos del mismo.

La evaluacion inicial sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas al desarrollo del médulo y su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos
del alumnado. Esta evaluacion en ningn caso conllevar calificacion numérica, sino que se calificara como iniciado (menos de 4), medio (de 4 a 7) o avanzado (més de 7).

Evaluacién formativa. Durante el 2" curso se realizaran dos evaluaciones parciales correspondientes a los dos primeros trimestres del curso escolar.

Evaluacion final o sumativa. La evaluacion final seré la media ponderada de todos los RA del médulo.

Técnicas
- Técnicas escritas
- Técnicas basadas en la ejecucién practica
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- Técnicas orales

Instrumentos de evaluacién:
- Prueba

- Trabajo

- Practica

- Supuesto

- Rdbrica

- Exposicién

Medidas de recuperaciéon o mejora de los resultados obtenidos

El alumnado que tenga el médulo profesional no superado mediante evaluacion parcial o desee mejorar los resultados obtenidos podra hacerlo en las recuperaciones que se
estableceran al efecto. Después de las recuperaciones trimestrales, realizadas tras el periodo de evaluacion, el alumnado que deba recuperar alguno/s de los criterios de
evaluacion, continuaré con la actividad lectiva hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase y podra proceder a su recuperacion en la evaluacion final de
junio. Para ello, el profesor responsable del médulo establecera un plan de recuperacion individualizado.

El alumnado que no haya asistido de forma regular durante el curso y quiera hacer uso de la convocatoria de evaluacién final, se le realizara una prueba que comprenda la
evaluacion de todos los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del modulo.

En caso de sorprender al alumno copiando o evidenciar que se han copiado actividades o trabajos, esas pruebas serén calificadas con un cero.

CALIFICACION

La evaluacion conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacion de los
modulos profesionales de formacion en el centro educativo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se considerardn positivas las iguales o superiores a
5 y negativas las restantes.

Se considera que un RA esta superado cuando la media de sus CEs asociados sea 5 0 mayor. Se considera que el médulo estd superado si la media ponderada de sus RAs
es 5 0 mayor.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Ver Anexo I.
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Notas:

La ponderacion de los resultados de aprendizaje se ha efectuado teniendo en cuenta variables como: importancia del contenido dentro del médulo y carga horaria
asignada.

Para la evaluacion de la formacion del alumnado en el centro educativo se utilizaran los instrumentos establecidos al efecto.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La Ley Organica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo, afirma que es “alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo” el que presenta necesidades educativas
especiales debido a una discapacidad o a graves trastornos de la personalidad, el que tiene altas capacidades intelectuales, y el que se incorpora tardiamente al Sistema
Educativo espafiol y presenta dificultades lingtisticas y/o en sus competencias bésicas.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo,
en su articulo 17, dicta que “A fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
la Consejeria competente en materia de educacion dispondra recursos humanos y materiales que promuevan el acceso de estas personas al curriculo de estas ensefianzas.

A tal efecto, desde el departamento de orientacion del centro educativo, se facilita una serie de Adaptaciones no significativas que entre otras medidas pueden llevarse a
cabo con este alumnado. Esta adaptacion en ningln caso supondra la supresion de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion de
la competencia general del titulo.

ADAPTACIONES METODOLOGICAS

Situarlo en el sitio adecuado en clase, a fin de captar mejor su atencion.
Explicacion adaptada de las pruebas.

Adecuacion de la cantidad de actividades.

Estrategias de motivacion y refuerzo positivo.

Utilizacion recursos TIC's

ADAPTACION EN LA EVALUACION

Tipo de examen distinto.

Reducir el nimero de preguntas.
Dar mas tiempo para la realizacion.
Explicar adecuadamente el examen.
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ADAPTACION EN LOS CONTENIDOS

Exigidos a nivel que se establezcan en el curriculo.

12. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Se dispondra de un aula polivalente y un taller con el siguiente equipamiento: mobiliario de aula, pc para el profesor con conexién a internet, cafidon de proyeccion,
pantalla de proyeccion, reproductor audiovisual, pizarra y elementos de escritura

Para el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje del modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora se hara uso de los siguientes recursos:
Utilizacion de las herramientas disponibles en la plataforma Google suite como instrumentos de comunicacion e interactividad

Libro de texto Mc GRAW HILL ISBN: 978-84-486-2315-9

Plataforma de recursos de la editorial https: //www.blinklearning.com/

Recursos educativos de la Junta de Andalucia: https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/eaprendizaje/ciclos_formativos/

Materiales del programa “Jovenes emprendedores” de Educaixa

Materiales de elaboracion propia creados en Genially y kahoot

Periddicos y publicaciones especializadas

Blogs y webs de profesionales referentes como Raquel Roca, David Barreda, Carolina Bellora, Enrique Cejudo, Patricia Vazquez, Rubén Montesinos, Elena Arnaiz,
Antonio Guirao o Victor Kuppers

Peliculas: “Invictus”, “El Becario”, “En busca de la felicidad”

Materiales para el desarrollo de competencias: elaborados por la Universidad Miguel Hernandez, Centro Universitario EUSA, guias del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social para el desarrollo de competencias en formacion profesional y estudios de ocupacién del SAE

Charlas TED y BBVA ”Aprendemos juntos”

Videos

Visitas web a empresas referentes como Coca-cola, Software del Sol, Mercadona, Inditex o Kukuxumusu.

Plataforma “Accenture” para el desarrollo de competencias profesionales

13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

PRIMER TRIMESTRE CFGM

TEMPORALIZACION | DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
Septiembre Jornada Acogida.

Noviembre Dia Internacional contra la violencia de género.
Noviembre Ochio solidario.



https://www.blinklearning.com/
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Diciembre Campafia de recogida de alimentos. Voluntariado SMA.
Diciembre Celebracion de la Navidad.

SEGUNDO TRIMESTRE CFGM
TEMPORALIZACION DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
Enero Excursion Granada
Febrero Dia Santa Nazaria. Presentacion e inauguracion del proyecto empresarial de la tarea integrada
Febrero Dia contra el cancer infantil.
Febrero Ochio solidario.
Febrero Dia de San Valentin. Residencia Fuente de la Pefia. Voluntariado SMA.
Febrero Jornada de Puertas Abiertas.
Marzo Dia de la Mujer.
Marzo Camparia de recogida de alimentos. Voluntariado SMA.

TERCER TRIMESTRE CFGM
TEMPORALIZACION | DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
Abril Primavera en familia/ Fiesta de la primavera
Abril Dia del libro.

Mayo Misa de campafia.

Mayo Jornada Mariana.

Mayo Acto de Graduacion.
Junio Dia del Medio Ambiente.
Junio Fiesta Fin de Curso.

Estas actividades se han disefiado a tenor de los objetivos generales y competencias personales, profesionales y sociales del ciclo formativo, y estaran sujetas a la
evolucion de la situacion sanitaria

- Participacion activa en concursos, jornadas y proyectos de emprendimiento con objeto de fomentar la iniciativa emprendedora
Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje del médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, segun la orden 15 de octubre de 2009, deben
fundamentarse desde el enfoque de «aprender- haciendo», a través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las
oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional. Asi mismo, se recomienda la utilizaciéon, como recurso metodoldgico
en el aula, de los materiales educativos de los distintos programas de fomento de la cultura emprendedora, elaborados por la Junta de Andalucia y la participacion
activa en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fomentar la iniciativa emprendedora
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14. PROGRAMACION ACTIVIDADES DE RECUPERACION.

Orden 15 de octubre de 2009

RESULTADOS | CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDAD TECNICASE
DE INSTRUMENT
APRENDIZAJE OS DE
EVALUACION
(RA1) Reconoce | a) Se ha identificado el concepto de innovacidn y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el EDUCAIXA ACT. | RUBRICA
las capacidades bienestar de los individuos. GENERACION
asociadas a la IDEAS
iniciativa RAL: 1a, 1d
emprendedora, b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleoy | AUTOEVALUACI RUBRICA
analizando los bienestar social. ON
requerimientos COMPETENCIAL
derivados de los RAL: 1b, le
puestos de trabajo | ¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboracion como | ELEVATOR RUBRICA
y de las requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora. PITCH
actividades RA1: 1c, 1k
empresariales. d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en un establecimiento EDUCAIXA ACT. | RUBRICA
farmacéutico y parafarmacéutico. GENERACION
IDEAS
RAL: 1a, 1d
e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector AUTOEVALUACI | RUBRICA
farmacéutico. ON
COMPETENCIAL
RA1: 1b, le
) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora. ACTIVIDADES RUBRICA
MIEDO A
EMPRENDER
RAL: 1f
g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad | TRABAJO RUBRICA
empresarial. PROLOGO
QUINOTE
RA1: 1g, 1j
h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa. TRABAJO RUBRICA
DEFINICION DE
LEMA, MISION Y
VISION

RAL: 1h
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i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del, que servira de punto de partida para la
elaboracién de un plan de empresa.

LIENZO CANVAS
CASO PRACTICO
RAL:1i

RUBRICA

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacién, autoempleo.

TRABAJO
PROLOGO
QUIJOTE

RA1: 1g,1j

RUBRICA

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en practica un
proyecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir

ELEVATOR
PITCH
RAL: 1c, 1k

RUBRICA

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacién empresarial.

PLAN DE
EMPRESA
RA1: 1l
RA2: 2j, 2k
RA3: 3h
RA4: 4h, 4i

RUBRICA

(RA2) Define
oportunidad  de
creacion de una
pequefia empresa,
valorando el

impacto sobre el
entorno de
actuacion e
incorporando

valores éticos.

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

PRUEBA
ESCRITA

RA2: 2a, 2b, 2d, 2g,
2h, 2i

SOLUCIONARIO

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en especial, el
entorno econémico, social, demogréfico y cultural.

PRUEBA
ESCRITA

RAZ2: 2a, 2b, 2d, 2g,
2h, 2i

SOLUCIONARIO

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores | MAPA DE RUBRICA

y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico. EMPATIA DE
CLIENTES CASO
PRACTICO 2c

d) Se han identificado los elementos del entorno de un establecimiento del sector. PRUEBA SOLUCIONARIO
ESCRITA

RA2: 2a, 2b, 2d, 2g,
2h, 2i

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos DEFINICION DE | RUBRICA
empresariales. LA IMAGEN

CORPORATIVA

CASO PRACTICO

RA2: 2e
f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento | DEFINICION DE | RUBRICA
de la estrategia empresarial. RESPONSABILID

AD SOCIAL

CORPORATIVA
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CASO PRACTICO
RA2: 2f

g) Se ha elaborado el balance social de un establecimiento del sector y se han descrito los principales costes
sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

PRUEBA
ESCRITA

RA2: 2a, 2b, 2d, 29,
2h, 2i

SOLUCIONARIO

h) Se han identificado, en establecimientos del sector, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

PRUEBA
ESCRITA

RA2: 2a, 2b, 2d, 2g,
2h, 2i

SOLUCIONARIO

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de un establecimiento del sector.

PRUEBA
ESCRITA

RA2: 2a, 2b, 2d, 2g,
2h, 2i

SOLUCIONARIO

) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del
proyecto de simulacién empresarial de aula.

PLAN DE
EMPRESA
RAL: 1l
RA2: 2j, 2k
RA3: 3h
RA4: 4h, 4i

RUBRICA

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios para el desarrollo del proyecto
de simulacién empresarial de aula.

PLAN DE
EMPRESA
RA1: 11
RA2: 2j, 2k
RA3: 3h
RA4: 4h, 4i

RUBRICA

(RA3) Realiza las
actividades para la
constitucion y
puesta en marcha
de una empresa,
seleccionando la
forma juridica e
identificando las
obligaciones

legales asociadas.

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

PRUEBA
ESCRITA

RAZ3: 3a, 3b, 3c, 3d,
3e, 3f, 3g,

RA4:4d, 4e, 4f, 49

SOLUCIONAR
10

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion de la forma
juridica elegida.

PRUEBA
ESCRITA

RA3: 34, 3b, 3c, 3d,
3e, 3f, 3g,

RA4:4d, 4e, 4f, 49

SOLUCIONAR
10

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

PRUEBA
ESCRITA

RA3: 3a, 3b, 3c, 3d,
3e, 3f, 3g,

RA4:4d, 4e, 4f, 49

SOLUCIONAR
10
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d) Se han analizado los trdmites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una pyme.

PRUEBA
ESCRITA

RA3: 3a, 3b, 3c, 3d,
3e, 3f, 3g,

RA4:4d, 4e, 4f, 49

SOLUCIONAR
10

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de establecimientos del
sector en la localidad de referencia.

PRUEBA
ESCRITA

RA3: 34, 3b, 3c, 3d,
3e, 3f, 3g,

RA4:4d, 4e, 4f, 49

SOLUCIONAR
10

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdmico-financiera, trdmites administrativos, ayudas y subvenciones.

PRUEBA
ESCRITA

RAS3: 3a, 3b, 3c, 3d,
3e, 3f, 3g,

RA4:4d, 4e, 4f, 49

SOLUCIONAR
10

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora de poner
en marcha una pyme.

PRUEBA
ESCRITA

RA3: 3a, 3b, 3c, 3d,
3e, 3f, 3g,

RA4:4d, 4e, 4f, 49

SOLUCIONAR
10

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacion y puesta en marcha de una empresa, asi como la
organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacién empresarial.

PLAN DE
EMPRESA
RAL: 1l
RA2: 2j, 2k
RA3: 3h
RA4: 4h, 4i

RUBRICA

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacion simulada y se ha definido la politica
comercial a desarrollar a lo largo del curso.

ENTREVISTA
EMPRESA
MARKETING A
PARTIR
CUESTIONARIO
RA3: 3i

RUBRICA

(RA 4) Realiza
actividades de
gestion
administrativa y
financiera basica
de una pyme,
identificando las
principales
obligaciones

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de una pyme u organizacion.

PRUEBA
ESCRITA
RA4: 4a, 4b, 4c

SOLUCIONARI
0]

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion
contable.

PRUEBA
ESCRITA
RA4: 4a, 4b, 4c

SOLUCIONARI
)

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente a la
solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

PRUEBA
ESCRITA
RA4: 4a, 4b, 4c

SOLUCIONARI
O
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contables y
fiscales y
cumplimentando
la documentacion.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de un establecimiento del sector.

PRUEBA
ESCRITA

RAZ3: 3a, 3b, 3c, 3d,
3e, 3f, 3g,

RA4:4d, 4e, 41, 49

SOLUCIONAR
10

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

PRUEBA
ESCRITA

RA3: 3a, 3b, 3c, 3d,
3e, 3f, 3g,

RA4:4d, 4e, 4f, 49

SOLUCIONAR
10

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para un establecimiento del sector, y se han descrito los circuitos que
dicha documentacion recorre en la empresa.

PRUEBA
ESCRITA

RAS3: 3a, 3b, 3c, 3d,
3e, 3f, 3g,

RA4:4d, 4e, 4f, 49

SOLUCIONAR
10

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa

PRUEBA
ESCRITA

RA3: 3a, 3b, 3c, 3d,
3e, 3f, 3g,

RA4:4d, 4e, 4f, 49

SOLUCIONAR
10

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacidn, gestion y administracion dentro del proyecto de
simulacion empresarial de aula

PLAN DE
EMPRESA
RAL: 1l
RA2: 2j, 2k
RA3: 3h
RA4: 4h, 4i

RUBRICA

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales del proyecto de simulacién empresarial

PLAN DE
EMPRESA
RA1: 11
RA2: 2j, 2k
RA3: 3h
RA4: 4h, 4i

RUBRICA

ANEXO 1

AMARILLO: TAREA INTEGRADA
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RESULTADOS DE APREND|PONDERACION RA|CRITERIOS DE EVALUACION T\‘Oggggé(;g PONEECREACIO UNIDADES DE TRABAJO
a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacién con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos. 7,5% 1,545%
b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacién de empleo y bienestar social. 7,5% 1,545%
L R 5 c) Se ha valora_do la importanci_a de la in_ic!at‘iva_ individual, la cr?atividad‘ la formacion y la colaboracion como regui?itos indispensahle? para tener éxito en la_actividad emprendedora. 7,5% 1,545%
. 3 d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en un establecimiento farmacéutico y parafarmacéutico. 7,5% 1,545% UTL. INICIATIVA EMPRENDEDORA
cgpaf:l(#ades RS [ e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector farmacéutico. 7,5% 1,545%
|n_|<:|at|va emprende_dqra, o f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora. 7,5% 1,545%
anah_zando L8 e EIIBIES goCoe g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial. 7,5% 1,545%
dert:vgdos;e IIOS pu'es.gosdde h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa. 7,5% 1,545% UT3 DISENO DEL MODELO DE NEGOCIO
T2 aloeépreesaasri:e“sw ades i) Se ha definido una determinada idea de negocio del &mbito del, que serviré de punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa 7,5% 1,545%
’ j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion, autoempleo. 7,5% 1,545% UTL. INICIATIVA EMPRENDEDORA
k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en practica un proyecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir 7'5% 1]545%
1) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del proyecto de simulacién empresarial. 17,1% 3,510% UT7 PLAN DE EMPRESA
a) Se han descrito las funciones bésicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa. 7,9% 1,888% UT2 LAEMPRESA Y SU ENTORNO
b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en especial, el entorno econémico, social, demogréfico y cultural 7,9% 1,888%
¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los p y con la como if del entomo especifico. 7,9% 1,888% UT3 DISENO DEL MODELO DE NEGOCIO
RA2.- Define la oportunidad d) Se han identificado los elementos del entorno de un establecimiento del sector. 7,9% 1,888% UT2 LAEMPRESA Y SU ENTORNO
de creacion de una pequefia €) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos empresariales. 7,9% 1,888% UT3 DISENO DEL MODELO DE NEGOCIO
empresa, valorando el impacto 24,00% f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento de la estrategia empresarial 7,9% 1,888%
sobre el entorno de actuacion g) Se ha elaborado el balance social de un establecimiento del sector y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen. 7,9% 1,888%
e incorporando valores éticos. h) Se han identificado, en establecimientos del sector, practicas que incorporan valores éticos y sociales. 7,9% 1,888% UT2 LAEMPRESAY SU ENTORNO
i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de un establecimiento del sector. 7,9% 1,888%
j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de simulacion empresarial de aula. 14,6% 3,500% UT7 PLAN DE EMPRESA
k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios para el desarrollo del proyecto de simulacién empresarial de aula. 14,6% 3,500%
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa 3,6% 1,000%
RA 3.- Realiza las actividades b) Se ha e_specifi(_:ado el grado _de resp_onsabilidad Iggal de los prgpietarios de la ernpre_sa en funcién de la forma juridica elegida. 3,6% 1,000%
para la constitucién y puesta c) Se ha dlfere.nmado el n:ats'imlentf) Tlscal establec.ldo p.a’ra Is'as diferentes forma.fyjur.I’dlcas de laempresa 3,6% 1,000% UT6 FORMA JURIDICA Y FISCALIDAD, PROCESO DE
) TG G ITE) GhiEES d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una pyme 3,6% 1,000% CONSTITUION Y GESTION ADMINISTRATIVA
5 ' 27,50% ¢) Se ha realizado una blisqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de establecimientos del sector en la localidad de referencia. 3,6% 1,000%
. st-fl(-:tcmon_ando_ I_a forma ) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad Omi iera, tramites administrativos, ayudas y i 3,6% 1,000%
Jl.mdl.ca € Idemmcando. 5 g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos exi alahora de poner en marcha una pyme. 3,6% 1,000%
obllgamones Iegales asociadas. h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacion y puesta en marcha de una empresa, asi como la izacion y planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de si i0 i 12,8% 3,510% UT7 PLAN DE EMPRESA
i) Se ha desarrollado el plan de produccidn de laempresa u organizacion simulada y se ha definido la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso. 61,8% 17,000% UT4 PLAN DE MARKETING
. L. a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una pyme u organizacion. 20,2% 5,666% UTS5: PLANIFICACION DE GASTOS, INVERSIONES Y
R _R,eahza ggt|V|d§des de b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacién contable. 20,2% 5,666% RECURSOS DE FINANCIACION. EL PLAN
gestlor) adm]n!stratlva y ) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa. 20,2% 5,666% FINANCIERO
flnanue_ra ba_s_lca de una d) Se han definido las obligaciones fiscales de un establecimiento del sector. 3,6% 1,000%
py_me_, |dent|f|c_and_o las 28,00% e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal. 3,6% 1,000% UT6 FORMA JURIDICA Y FISCALIDAD, PROCESO DE
[PAREIEVES @RS hse ST LTS TP P 1 e T S e D e P 3,6% 1,000% __|CONSTITUION Y GESTION ADMINISTRATIVA
contabl_es y fiscales y g) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa. 3,6% 1,000%
cumphment&n_d,o la h) Se han desarrollado las actividades de comercializacién, gestién y administracién dentro del proyecto de simulacién empresarial de aula 12,5% 3,500% UT7 PLAN DE EMPRESA
UTBUERE i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales del proyecto de simulacién empresarial 12,5% 3,500% UT7 PLAN DE EMPRESA
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