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Resumen

Se presenta la programacién didactica para el médulo de FOL del primer curso de la titulacion
Técnico en Produccidon Agroecoldgica para Canarias y el curso académico 2021/2022. Esta
programacion didactica se distribuye en un total de 12 unidades didacticas organizadas en
cuatro bloques tematicos. La metodologia aplicada se centra en la innovacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, incorporando técnicas y modelos de ensefianza centrados en el papel
del alumnado, y adaptados al entorno del centro y a las caracteristicas del tejido empresarial
de la zona. Los dos primeros bloques contienen el contenido mas tedrico, por lo que se
persigue dinamizarlo a través de las situaciones de aprendizaje propuestas. Los dos ultimos
bloques tienen un contenido mas orientado al trabajo en grupo, a medida que avanza el curso
puede aparecer fatiga y desmotivacién en el alumnado por lo que se persigue mantener su
atencidn y participacion en las sesiones. Asi mismo, se incluyen las medidas de atencién a la
diversidad necesarias para la inclusién del conjunto del alumnado y la evaluacidn es continua,
formativa y criterial, favoreciendo la valoracion de la participacion en las actividades y en el
aula y facilitando la posibilidad del aprobado para el conjunto de mdédulos y para el alumnado
que asiste a las sesiones. La educacién en valores se centra en los principios de inclusion,
respeto con el entorno, igualdad y espiritu critico, necesarios para el correcto desarrollo de la
profesidn y también para gestionar las emociones, conflictos y relaciones en el marco de una

profesidn en la que el trabajo en grupo es fundamental.

Palabras clave: agroecologia; innovacidn; entorno; inclusién; emociones.
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1. Introduccion y justificacion

El mdédulo profesional de Formacién y Orientacion Laboral (FOL) es un mdédulo de cardacter
transversal impartido en los ciclos formativos de grado medio y grado superior con la finalidad
persiguiendo con el mismo dotar al alumnado de la formacién necesaria para adentrarse en
el mundo laboral y también para que desarrolle su carrera profesional en su sector
profesional. Es tan importante adquirir los conocimientos técnicos para el desarrollo de una
profesién como los relativos al mundo laboral, para poder establecer las relaciones, llevar a
cabo las gestiones propias de los recursos humanos o para poder emprender un modelo de

negocio.

En este sentido, el Art. 23.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, indica que el médulo
profesional de FOL debe proporcionar, con independencia de la rama técnica, la formacion
gue permita identificar las oportunidades de empleo, la organizacidn y legislacion laboral, las
relaciones en el marco de una empresa y los derechos y deberes derivados que rigen las
relaciones laborales, haciendo hincapié en la facilitacién del acceso al empleo sin

discriminacion de género o por ningun tipo de incapacidad.

Por tanto, se trata de una materia de gran relevancia para el alumnado, tanto para su insercion
en el mundo laboral como para el propio desempefio de sus funciones en el mismo (bien sea
a través del trabajo por cuenta ajena o propia) y un modulo transversal con independencia de

la titulacidn.

1.1. ¢Qué es una programacion y para qué programar?
Atendiendo al Decreto 81/2020, de 8 de julio, la programacion didactica se define como el
documento en el que se refleja la planificacion de la actividad docente de acuerdo con el
proyecto educativo del centro, su programacién general anual y las directrices pautadas por
la comision de coordinacion pedagdgica y se adapta a cada mddulo (en el caso de la formacion
profesional) de acuerdo con los objetivos, competencias, contenidos, criterios de evaluacion

establecidos para el curso y la legislacion vigente.

La programacién didactica se organiza o concreta en un conjunto de unidades didacticas
(también nombradas unidades de programacion o de trabajo), y en ésta recogen las
situaciones de aprendizaje disefiadas para establecer las actividades y experiencias

encaminadas a la adquisicion de las competencias y la coherencia en el desarrollo de la funcién
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docente. Este decreto también sefiala que la programacion didactica debe tener en cuenta e
ir en sintonia con la diversidad del alumnado y recoger las adaptaciones curriculares

necesarias para cada situacion.

A su vez, las cuestiones que deben incorporarse y reflejarse en cada programacién didactica
quedan recogidas en el Articulo 19 del Decreto 156/1996, de 20 de junio, que establece lo

siguiente:

e La programacion didactica para cada mdédulo profesional de un ciclo formativo debe
ser elaborada por los departamentos didacticos.

e Dicha programacién debe contener, como minimo: la adaptacién del médulo objeto
de programacién al contexto socioecondmico y cultural de la zona y a las
caracteristicas del alumnado del centro educativo, los criterios de evaluacidn
establecidos para el mddulo, los contenidos y su distribucion temporal, los
fundamentos metodoldgicos y didacticos, las ayudas pedagdgicas empleadas y el

material didactico utilizado.

En definitiva, la programacién diddactica establece las directrices que rigen el proceso de
ensefianza-aprendizaje adaptado éste al mddulo, titulacion, centro y curso para el que se

programa.
1.2. Criterios seguidos para elaborar la programacion

Siguiendo a Tarabini et al. (2020), el alumnado de formacidn profesional se define por poseer
un perfil practico, aplicado y orientado al trabajo manual, por lo que la metodologia aplicada
en esta programacion didactica tiene en cuenta estas caracteristicas y se orienta a fomentar
el trabajo en equipo, la aplicacion practica de los contenidos y la simulaciéon de escenarios
laborales para la adquisicidn de los conceptos. De igual modo, la evaluacién disefiada también
se encamina a tener en cuenta el perfil practico del alumnado, valorando la aplicacidn sus

habilidades en distintos escenarios o el trabajo en equipo, principalmente.

Partiendo de este perfil del alumnado y también de la importancia del médulo de FOL y los
conocimientos relativos al mismo para el desempefio futuro del propio alumnado, se
establece una propuesta de programacion didactica en la que el/la alumno/a tiene un rol
protagonista en su propio aprendizaje, construyendo estos conocimientos a través de la

accién y de forma activa, introduciendo metodologias innovadoras que fomenten la
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comprensidn y aplicacion de los conocimientos. El/la docente, en el proceso de aprendizaje
de este mddulo, tendrd un rol de guia, sirviendo de apoyo y ayuda a la hora de abordar los
obstaculos que se puedan presentar en el proceso para ensefiar a aprender de manera

significativa.

Esta propuesta se llevard a cabo a través de una estrategia cooperativa, colaborativa y
también emocional, ya que la gestién emocional es fundamental para entender y manejar
cualquier tipo de relacién laboral. Teniendo en cuenta estas estrategias, asi como los métodos
y técnicas del proceso de ensefianza-aprendizaje, se persigue que el alumnado sea consciente
de su propio aprendizaje para su futura aplicacién en el mundo laboral (cuestiones como el
pensamiento critico, la toma de decisiones, el trabajo colaborativo, autonomia, etc.), en el
que esta muy presente la competitividad, que exige que para el desarrollo en el marcado
laboral no sea suficiente la adquisicion de conocimientos, sino también la aplicacion de
habilidades sociales y de desarrollo personal para un correcto y éptimo ejercicio de la

profesion.

En relacion a esta adquisicion de capacidades el Decreto 112/2011, de 11 de mayo, en su
articulo 39, indica que los centros integrados de formacion profesional tendrdn, entre otros
fines, “proporcionar los servicios de informacién y orientacidn profesional a las personas para
que tomen las decisiones mdas adecuadas respecto de sus necesidades de formacién

profesional en relacidn con el entorno productivo en el que se desenvuelven”.

La presente programacion se dirige al alumnado de 12 de Formacién Profesional de la
titulacién de Técnico en Produccidon Agroecoldgica, en el que el médulo de FOL puede servir
de soporte para que el alumnado tenga las herramientas suficientes para emprender un
proyecto de explotacién agropecuaria. La profesionalizacién en la actividad agropecuaria una
oportunidad de tecnificacidn y especializacién para el desarrollo del alumnado en un entorno
y zona en los que la produccién agraria y ganadera concentran un gran peso en la economia y
sociedad, ademas, estos conocimientos suponen la oportunidad de renovar y modernizar los
procesos productivos tradicionales, a la vez que se promueve la conservacién del medio

ambiente.
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1.3. Marco normativo

La titulacién para la que se programa se trata de una ensefianza de caracter publico de

acuerdo con los derechos recogidos en el articulo 27 de la Constitucién de 1978 (que establece

el derecho ala educacidn libre, publica y gratuita) y para la elaboracién de esta programacion

didactica se han tomado como base, ademds de las referencias ya indicadas, el siguiente

marco normativo:

Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo que
supone la incorporacion de FOL como mddulo de caracter transversal en las titulaciones
Formacién Profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Orgénica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), sefiala que, el
Gobierno establecerad las titulaciones de formacién profesional, como la correspondiente
a esta programacion didactica, y los aspectos basicos del curriculo, previa consulta a las
Comunidades Autéonomas. Asi mismo, esta ley supone una mayor importancia curricular
para el médulo de FOL, que se pasa a suponer 96 horas anuales, ampliando asi el contenido
abarcado (se asimila parte del contenido del mddulo Relaciones en el Entorno de Trabajo,
que desaparece).

El Decreto 112/2011, de 11 de mayo, por el que se regulan los Centros integrados de
formacién profesional en la Comunidad Auténoma de Canarias, estable que tendran dicha
consideracién aquellos que impartan las ofertas formativas referidas al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales que conduzcan a titulos de formacion profesional y
certificados de profesional. En este sentido, la titulacién correspondiente a esta
programacion didactica cumple con esta definicion.

Resolucién de la Direccion General de Formacién Profesional y Educacion de Adultos, por
la que se dictan instrucciones para la organizaciéon de las ensefanzas de formacion
profesional del sistema educativo reguladas por la ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacién, en la Comunidad Autonoma de Canarias a partir del curso académico 2012-
2013.

La Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias, que

establece las medidas de adaptacion ordinarias de cara a la atencién a la diversidad.
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El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenaciéon general
de la formacién profesional del sistema educativo. sefiala que la metodologia aplicada en
una programacion didactica debe integrar los aspectos cientificos, tecnoldgicos vy
organizativos para que el alumnado adquiera una visién global de los procesos productivos
correspondientes a la actividad profesional de la titulacion.

El Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencién a la diversidad en el
ambito de las enseflanzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias, que
se debe tener en cuenta a la hora de definir y concretar la atencién a la diversidad.

El Decreto 81/2020, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, ya
mencionado, que define y estipula los aspectos a tener en cuenta a la hora de elaborar
una programacion didactica (entre ellos, la educacion en valores). En base también a lo
dispuesto en este decreto, se ha realizado la busqueda de la documentacidn institucional
del centro educativo (Proyecto Educativo, Normas de Organizacion y Funcionamiento,
Proyecto de Gestion), estando Unicamente disponible para su consulta el Proyecto
Educativo del Centro.

El Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la
promocién en la Educacidn Primaria, asi como la evaluacién, la promocidn y la titulacion
en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional, que
establece que la evaluacidon del aprendizaje del alumnado en los ciclos formativos se
realizara por mddulos profesionales y que su superacion requerird la evaluacion positiva

en todos los mddulos profesionales que lo componen.

su parte el Ciclo Formativo de Técnico en Produccién Agroecoldgica esta regulado por el

Real Decreto 1633/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el Titulo de Técnico en

Produccién Agroecoldgica y la Orden EDU/376/2010, de 20 de enero, por la que se establece

el curriculo del Ciclo Formativo correspondiente al titulo de Técnico en Produccién

Agroecoldgica. En base a las mismas, se establece la siguiente identificacion del titulo para

Técnico en Produccidon Agroecolégica:

e Denominacion: Produccién Agroecoldgica.
e Nivel: Formacidn Profesional de Grado Medio.

e Duracion: 2.000 horas.

10
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e Familia Profesional: Agraria.

e Referente europeo: CINE-3 (Clasificacidon Internacional Normalizada de la Educacion).

2. Contextualizacion

2.1. Caracteristicas del entorno escolar

Se trata de un centro publico rural situado en el casco urbano de una villa de 800 habitantes,

en

un municipio de 3.000 habitantes (cifras aproximadas), con una distribucidon por sexos

practicamente pareja y con una dispersién poblacional en nucleos pequefios.

Los

municipios en el que se situa el centro y los cercanos de los que procede la mayoria del

alumnado tienen una situacidn socioecondmica y cultural similares, siendo una de sus

actividades principales el sector servicios junto con la agricultura y la ganaderia.

Situacion sociocultural: Se trata de una zona rural, caracterizada por un entorno social
reducido, cotidiano y muy interrelacionado. Comienza a aumentar alumnado inmigrante
perteneciente a familias que desarrollan su actividad laboral en el sector agricola y
ganadero, el servicio doméstico y el sector forestal.

Situacion econdmica: La realidad social y cultural da lugar a una situacién econémica
compleja. La mayoria de la poblacion desarrolla su actividad en el sector servicios o en la
ganaderia y la agricultura y el sector forestal son las actividades econémicas alrededor de
las que giran otras actividades econdmicas.

Situacion linglistica: El alumnado estd configurado por una poblacidn mayoritaria, en
torno al 95 % que utiliza la lengua propia del lugar en el que se sitUa el centro como idioma
habitual y un 5% de inmigrantes cuya lengua nativa no es la misma, por lo que se enfrentan

al reto de aprender la lengua oficial.

En cuanto al tipo de familias, la mayoria de ellas responden al as siguientes caracteristicas:

Familias nucleares en las que una pareja convive con sus hijos/as, entre uno/a y dos en
caso de las familias autdctonas y entre dos y tres las familias inmigrantes.

Un numero en aumento cada curso de familias monoparentales.

Y también padres y madres separados/as con custodia compartida o con custodia por

parte de uno/a de los/as progenitores conservando la patria potestad por parte de ambos.

11
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2.2. Centro

El centro estd situado a las afueras del nucleo de poblacién, en un entorno con numerosos
espacios verdes y se accede a través de un aparcamiento de autobuses (para el transporte
escolar) o a través de la entrada peatonal, que dispone de aceras para acceso a la calle

principal del nucleo.

El centro tiene linea 1, es decir, un grupo de clase por curso y una proporcién ideal de
alumnado por aula. En el centro se imparten las enseifanzas de la Educacién Secundaria

Obligatoria, Bachillerato y dos Ciclos Formativos de Grado Medio.

Entre los servicios que ofrece el centro estan el transporte, comedor para el alumnado de

educacién secundaria y convenios con asociaciones culturales y deportivas locales.

Cuenta con tres edificaciones, un médulo en el que estan las aulas de educacién secundaria y
el comedor, otro médulo en el que se encuentran las aulas y espacios para bachillerato y
formacién profesional y otro médulo con espacios y aulas comunes para todas las ensefianzas:
aula de musica, aula TIC, taller de tecnologia, aula de musica, biblioteca y salén de actos. El
centro también cuenta con una edificacion adicional situada en el patio que alberga el

gimnasio.

Los espacios exteriores también son comunes para todo el alumnado del centro y cuenta con
instalaciones deportivas: una cancha de baloncesto semicubierta, una pista de futbol sala y
una pista de voleibol. Asi mismo cuenta con dos porches provistos de bancos y una fuente,

una zona ajardinada y un pequefio huerto que gestiona el alumnado de 12 de ESO.

Contiguo al centro se encuentra el pabellén polideportivo municipal, que tiene acceso
también desde el propio patio del centro. En el mismo se realizan una gran parte de las

actividades extraescolares y puntualmente se puede solicitar para uso por parte del centro.

2.3. Aula

El aula en la que se imparte 12 de Formacién Profesional de Técnico en Produccion
Agroecoldgica es un aula espaciosa, tiene un ventanal grande en todo el lateral derecho y una
puerta acristalada también que da al patio central del edificio. Cuenta con un PC por alumno/a,
un encerado tradicional de tiza y una pizarra digital. Las mesas y sillas estan dispuestas en filas
de cinco en cinco (un total de 3 filas), en frente de la parte donde se situan las pizarras y la

mesa del/a docente.

12
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2.4. Alumnado

El grupo de alumnos y alumnas para el cual se dirige la programacién didactica se compone
por 15 estudiantes (9 alumnos y 6 alumnas), por tanto, pese a que la poblacién del municipio
en el que se sitla el centro muestra una distribucién por sexos similar, en el caso del aula hay
diferenciacién por género, ya que se puede considerar que la mayoria del alumnado es del

sexo masculino.

Se puede considerar por tanto un grupo reducido y, por tanto, la ensefianza puede tratarse

de una forma muy individualizada.

Se presentan casos de alumnado con diversidad funcional en el aula, pues, entre el alumnado
gue conforma el grupo se encuentran dos alumnos con diagndsticos NEAE (una alumna con
Trastorno por Déficit de Atencidn con Hiperactividad (TDAH) y un alumno con Trastorno del

Espectro Autista (TEA)).

En cuanto a la procedencia del alumnado, uno de los alumnos es inmigrante de procedencia
colombiana, aunque ya ha cursado el curso anterior en el centro y estd familiarizado con
los/las companieros/as, la zonay el idioma no supone una barrera linglistica. El resto del grupo

de alumnos y alumnas es nativo de la zona.

3. Competencias y objetivos

3.1. Competencia general del titulo
El Real Decreto 1633/2009, de 30 de octubre, establece que la competencia general del titulo
de Técnico en Produccidon Agroecoldgica consiste en obtener productos agropecuarios
ecoldgicos con técnicas agricolas y ganaderas y mejorar la biodiversidad y estabilidad del
medio asi como la fertilidad del suelo, en condiciones de calidad, aplicando la reglamentacion
de produccién ecoldgica, de bienestar animal, de prevencidon de riesgos laborales y de

proteccion ambiental.

3.2. Competencias profesionales, sociales y personales

El perfil profesional del titulo de Técnico en Produccion Agroecoldgica queda determinado por
su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la

relacion de cualificaciones del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas.

13
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A continuacién, se indican dichas competencias profesionales, personales y sociales del titulo,

que la formacion del médulo de FOL contribuye a alcanzar, tal y como se recoge en el Real

Decreto 1633/2009, de 30 de Octubre:

r)

t)

w)

3.3.

Aplicar procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y ambientales,
de acuerdo con lo establecido en los procesos de produccién.

Mantener una actitud profesional de innovacién, respecto a los cambios
tecnolégicos, en la creacién de nuevos productos y mejora de procesos y técnicas
de comercializacién.

Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales,
originados por cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos.
Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacién de la produccion y de comercializacion.

Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud

critica y de responsabilidad.

Objetivos del modulo

De acuerdo con el Real Decreto 1633/2009, de 30 de octubre, los objetivos generales de esta

titulacion que permite alcanzar la formacion del médulo de FOL son los siguientes:

r)

Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales
y ambientales, sefalando las acciones que se van a realizar en los casos definidos
para actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el dmbito de trabajo, para mantener el

espiritu de innovacion.
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Identificar las oportunidades que ofrece la realidad socio-econdmica de su zona,
analizando las posibilidades de éxito propias y ajenas para mantener un espiritu
emprendedor a lo largo de la vida.

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el mundo
laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener el espiritu
de actualizacién e innovacién.

Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como

ciudadano democratico.

Relaciéon de competencias y objetivos con unidades de trabajo

A continuacion, se relacionan las competencias de la titulacién de Técnico en Produccion

Agroecoldgica correspondientes al mddulo de FOL con sus objetivos y las unidades de trabajo

programadas.

Tabla 1. Relacion de Competencias/Objetivos con Unidad de Trabajo

OBJE-
v
o3 ) 5) ) u) v) w)
COMPE:
TENCIAS
UT 1; UT 2;
r) UT 3 UT 10 uT 11 UT 10
) uT 11 uTs UT 8; UT 10
UT5; UT 11; . ) UT5; UT 11;
t) uT 12 1 UT5;UT11 | UTS;UT9 uT 8 o
u) UT9;UT10 | UT9;UT10 | uTs;uT9 | utgutio | U7 S;Tl;T 6
UT 10; UT . UT 4; UT 6;
v) UT 10 WUt | UTi0UT1L UT 10 UT 10, UT 12
w) ut a;Tuszn; UT5;UT11 | UTS8;UT11 | UT9;UT10 uTs
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4. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

El titulo de Técnico en Produccién Agroecoldgica, tal y como se recoge en el Real Decreto

1633/2009, de 30 de octubre, presenta los siguientes resultados de aprendizaje y criterios de

evaluacién para el médulo de FOL:

Tabla 2. Relacion de Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién

RESULTADOS DE

CRITERIOS DE EVALUACION

eficiencia para

APRENDIZAJE
a) Se havalorado la importancia de la formacién permanente como
factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias
del proceso productivo.
1. Selecciona
b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales
oportunidades
P relacionados con el perfil profesional del productor
de empleo, .
agroecoldgico.
identificando
c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la
las diferentes
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
osibilidades
P d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de
de insercién y ) ., L ., L.
insercion laboral para el Técnico en Produccién Agroecoldgica.
las alternativas
e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de
de aprendizaje i
P ) busqueda de empleo.
a lo largo de la . .
f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
vida. . . .
profesionales relacionados con el titulo.
g) Se ha realizado la valoracidon de la personalidad, aspiraciones,
actitudes y formacidn propia para la toma de decisiones.
2. Aplica las
a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones
estrategias del
de trabajo relacionadas con el perfil del productor agroecolégico.
trabajo en
b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
equipo,
constituirse en una situacion real de trabajo.
valorando su
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo
eficacia y

eficaz frente a los equipos ineficaces.
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la consecucion | d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
de los objetivos diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un
de la equipo.
organizacion. e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del
conflicto.
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.
b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en
las relaciones entre empresarios y trabajadores.
c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la
Ejerce los relacién laboral.
derechos y | d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
cumple las identificando las medidas de fomento de la contratacion para
obligaciones determinados colectivos.
que se derivan | €) Sehanvalorado las medidas establecidas por la legislacion vigente
de las para la conciliacion de la vida laboral y familiar.
relaciones f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién,
laborales, suspension y extincidn de la relacion laboral.
reconociéndola | & Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales
S en los elementos que lo integran.
diferentes h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y
contratos  de los procedimientos de solucion de conflictos.
trabajo. i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un

j)

convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado
con el Titulo de Técnico en Produccién Agroecoldgica.
Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos

entornos de organizacion del trabajo.
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a) Se havalorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial
para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
4. Determina la
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema
accion
de Seguridad Social.
rotectora del , . .
P c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de
sistema de la . .
Seguridad Social.
Seguridad . - . . .
d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador
Social ante las
dentro del sistema de Seguridad Social.
distintas . o L .
e) Se han identificado las bases de cotizacién de un trabajador y las
contingencias . . .
cuotas correspondientes a trabajador y empresario.
cubiertas, - . . .
f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad
identificando
Social, identificando los requisitos.
las distintas
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
clases de
desempleo.
restaciones. i . i
P h) Se ha realizado el cdlculo de la duracién y cuantia de una
prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos
5. Evalua los los ambitos y actividades de la empresa.
riesgos b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del
derivados de su trabajador.
actividad, ¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los danos
analizando las derivados de los mismos.
condiciones de | d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los
trabajo y los entornos de trabajo del Técnico en Produccién Agroecoldgica.
factores de | e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.
riesgo f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacidon
presentes en su para la prevencidn en los entornos de trabajo relacionados con el
entorno perfil profesional del Técnico en Produccion Agroecoldgica.
laboral. g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con

especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
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profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico

en Produccion Agroecoldgica.

Produccion

Agroecoldgica.

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencién de riesgos laborales.
6. Participa en la . . ., .,
b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién
elaboracién de ., . o .
en la empresa, en funcidn de los distintos criterios establecidos en
un plan de . ., .
la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.
prevencion de . .,
c) Se han determinado las formas de representacién de los
riesgos en una . . . .
trabajadores en la empresa en materia de prevencién de riesgos.
pequefa e . - :
d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la
explotacién ., .
prevencion de riesgos laborales.
agroecoldgica i ) ) i
" | e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
identificando i . L
preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
las . . .
actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.
responsabilidad . . .,
f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro
es de todos los ) . ) .
de trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico en
agentes ., L.
Produccién Agroecoldgica.
implicados. . .,
g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una
explotacién agroecoldgica.
7. Aplica las
a) Se han definido las técnicas de prevenciéon y de proteccion
medidas de
individual y colectiva que deben aplicarse para evitar los dafios en
prevencion vy
su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean
proteccion,
inevitables.
analizando las
b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
situaciones de
sefalizacion de seguridad.
riesgo en el
c¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de
entorno laboral
emergencia.
del Técnico en
d) Se hanidentificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso

de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.
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e) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia
de la salud del trabajador y su importancia como medida de

prevencion.

5. Contenidos

Los contenidos del curriculo del médulo profesional de FOL (cddigo 0414) se recogen en la

Orden EDU/376/2010, de 20 de enero y son los que a continuacién se enumeran:

a)

Busqueda activa de empleo:

Valoracién de la importancia de la formacidon permanente para la trayectoria
laboral y profesional del Técnico en Produccion Agroecoldgica.

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en Produccion
Agroecoldgica. Responsabilizacién del propio aprendizaje.

Conocimiento de los requerimientos y de los frutos previstos.

Definicion y analisis del sector profesional del Técnico en Produccion
Agroecoldgica.

Planificacién de la propia carrera.

Establecimiento de objetivos laborales a medio y largo plazo compatibles con
necesidades y preferencias.

Objetivos realistas y coherentes con la formacién actual y la proyectada.

Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector Oportunidades de
aprendizaje y empleo en Europa. Europass, Ploteus.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
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Valoracién del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

El proceso de toma de decisiones.

Establecimiento de una lista de comprobacién personal de coherencia entre plan
de carrera, formacién y aspiraciones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia
de la organizacién.

Clases de equipos en el sector de la produccién agroecolégica segun las funciones
gue desempenan.

Andlisis de la formacién de los equipos de trabajo.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

La participaciéon en el equipo de trabajo. Andlisis de los posibles roles de sus
integrantes.

Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

Métodos para la resolucion o supresiéon del conflicto: mediacién, conciliacién y
arbitraje.

Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo.

Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales.

Analisis de la relacion laboral individual.

Determinacién de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales
especiales.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacién.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
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Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.
Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Representacion de los trabajadores.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de
trabajadores y empresarios.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al dmbito profesional del técnico en
Produccién agroecoldgica.

Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo, entre
otros.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales entre otros.

Seguridad Social Empleo y Desempleo:

El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social, afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

La accién protectora de la Seguridad Social.

Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y deberes.
Evaluacidn de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad preventiva.

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud:
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Analisis y determinacién de las condiciones de trabajo.

El concepto de riesgo profesional. Andlisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento bdsico de la actividad
preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

Riesgos especificos en el sector de la produccidn agroecolégica.

Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse
de las situaciones de riesgo detectadas.

Planificacidon de la prevencién de riesgos en la empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencidn de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Gestion de la prevenciéon en la empresa.

Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planificacidon de la prevencién en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una pequefia o0 mediana empresa del
sector.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

Determinacién de las medidas de prevencién y proteccién individual y colectiva.

Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia.
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e Primero. auxilios. Urgencia médica. Conceptos basicos.
e Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.
e Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia.

e Vigilancia de la salud de los trabajadores.

5.1. Unidades de trabajo
El contenido para este mddulo se clasifica en varias unidades de trabajo agrupadas a su vez
en maédulos. Dichos mddulos tienen un hilo conductor a lo largo del desarrollo del curso que
pretende que los alumnos y las alumnas adquieran los conocimientos de forma progresiva,
comenzando por su propia gestion laboral para terminar con los riesgos y seguridad laboral.
Este enfoque del contenido es de utilidad tanto para el caso de que el alumno desarrolle su
carrera laboral por cuenta ajena como por cuenta propia, y también para aquellos procesos
de busqueda de oportunidades. Esta division por bloques no atiende a una divisién por carga
lectiva, por lo que los mismos son heterogéneos en funcién del contenido al que corresponda

cada tematica.

Por tanto, se proponen los siguientes cuatro bloques tematicos divididos en doce unidades
(con una distribucién de dos bloques por trimestre del curso escolar), comenzando por los
bloques mas tedricos y cuyos contenidos son mas densos, para finalizar con los bloques que
requieren un menor esfuerzo para su comprensién y un mayor dinamismo para el alumnado,
ya que a medida que avanza el curso se pueden presentar fatiga y cansancio por la carga

lectiva:
e Bloque | - Riesgos laborales y su prevencion:

Este primer bloque contiene las unidades de trabajo correspondientes a la prevencion de
riesgos laborales y su prevencion. Se trata de contenidos muy densos, tedricos pero que el

alumnado puede abordar con mas facilidad y motivacién al inicio del curso:

- UT 1: Riesgos laborales. Andlisis y concepto.
- UT 2: Prevencion de riesgos en la empresa y elaboracién de un plan de emergencia.
- UT 3: Aplicacién de medidas de prevencidn y proteccion.

e Bloque Il - La legislacion laboral:
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Este bloque se centra en los contenidos relativos a la normativa que afecta al alumnado en el
desarrollo de su carrera profesional: identificar y conocer el contrato de trabajo, la Seguridad
Social como ente de proteccion social y cdmo poder afrontar la normativa laboral, también en

los escenarios de autoempleo.

- UT 4: El contrato de trabajo, legislacion y caracteristicas.
- UT 5: La negociacién colectiva.

- UT 6: El sistema de seguridad social y su accién protectora.

UT 7: La prestacion por desempleo.

e Bloque Ill — Buscar oportunidades e identificar inquietudes:

En este bloque se trata la busqueda de empleo y oportunidades concretas en el sector de la
produccién agroecoldgica, identificando los canales mas adecuados para tal fin, la valoraciéon
del autoempleo asi como el andlisis las motivaciones personales de cada alumno y alumna.
Esta Ultima cuestidn es de gran relevancia porque sienta las bases para que el alumnado pueda
realizar también un ejercicio de autoconocimiento y gestién emocional para una satisfactoria

ejecucion de sus habilidades en el mundo laboral.

- UT 8: Andlisis de las necesidades del sector, itinerarios formativos y motivaciones
personales en la trayectoria laboral.

- UT9: Busqueda de empleo en el sector de la produccién agroecoldgica.

- UT 10: El autoempleo como alternativa de insercidn en el sector de la producciéon
agroecolégica, que se desarrolla en Anexo.

e Bloque IV - Las relaciones en la empresa o negocio propio:

Este bloque consiste en dotar al alumnado las herramientas necesarias para gestionar las

relaciones laborales y personales en el desarrollo de la actividad profesional.

- UT 11: El trabajo en equipo en el sector de la produccion agroecolégica.

- UT 12: Definicién de conflicto laboral y métodos de resolucidn.

A continuacidn, se detalla en tablas cada UT, salvo la correspondiente a la UT 10, desarrollada

en esta programacion didactica y que se recoge en ANEXO.
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N.°1 TITULO: Riesgos laborales. Andlisis y concepto.
Curso: 1° |Period0 de implementacién: de la semana n®l a la 3|N° de sesiones de 1 hora de duracion: 8 |Trimestre: Primero
Descripcion: [Justificacion:

En esta UT se busca que el alumnado sea consciente de los riesgos derivados de la actividad
laboral, pueda evaluar las condiciones laborales e identificar los factores de riesgo. Se parte de las
ideas presentadas por el/la docente (que sirven como base para orientar el debate) para que, a
través de la puesta en comin de todo el alumnado de ejemplos y situaciones, se formen y
comprendan los conceptos fundamentales en esta materia.

Esta SA propuesta es inclusiva ya que fomenta la participacion del conjunto de alumnos y alumnas
y promueve la interrelacion de toda la clase y una cultura participativa (es la primera UT y sienta las
bases de lo que puede ser el ambiente en el aula). Se plantea un aprendizaje a través del debate yj
el intercambio de ideas para formar los conceptos para poder analizar y definir los riesgos laborales|
en cualquier situacion que se presente y en diferentes situaciones a través de su propio enfoque.

De esta forma, el alumnado puede aplicar estos conocimientos a un entorno de trabajo, identifical
y analizar asi los riesgos derivados de la actividad que lleven a cabo.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

NUumero:
RAS5

Descripcion:
Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajojempresa; b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador; c) Se han
ly los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos y actividades de la]

clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos; d) Se han|
identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico en
Produccion Agroecolégica; e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa; f) Se han
determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencién en los entornos de|
trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Produccién Agroecolégica; g) Se han
clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de|
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico en|
Produccion Agroecolégica.

CONTENIDOS

e)

Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad preventiva. Valoracion de la relacién entre trabajo y salud. Andlisis y determinacion de las condiciones de trabajo. El concepto
de riesgo profesional. Andlisis de factores de riesgo. La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva. Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de
seguridad. Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales. Riesgos especificos en el sector de la produccion
agroecoldgica. Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA:
Modelo Expositivo (EXPO) para la introduccién de los conceptos y Modelo de Formacién de Conceptos (FORC).

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Metodologia expositiva. El/la docente introduce el contenido a través de un mapa conceptual para posteriormente el alumnado utilizar el debate para ampliar estos conceptos
y ejemplificar, llevando a cabo una metodologia de Aprendizaje basado en el Pensamiento y Aprendizaje Cooperativo en el que se implica a toda la clase. Esta puesta en
comun y debate se realiza conjuntamente entre toda la clase, participando activamente a través de turnos y facilitando que todos y todas puedan intervenir.

AGRUPAMIENTOS:
Gran Grupo (GGRU), la presentacién del contenido se realiza a toda la clase en su conjunto y en el debate participa el conjunto del alumnado, pues al tratarse de un grupo
reducido de clase es posible llevar a cabo esta SA sin formar pequefios grupos.

ESPACIOS:
El aula.

RECURSOS:
Proyector para la introduccion del contenido y pizarra de tiza tradicional para escribir de forma dinamica las ideas y conceptos surgidos del debate.
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N.° 2

TITULO: Prevencién de riesgos en la empresay elaboracién de un plan de emergencia.

Curso: 1°
6

Periodo de implementacion: de la semana n® 4 a lajN° de sesiones de 1 hora de duracion: 8

Trimestre: Primero

Descripcién:

Para introducir la parte teérica de esta UT relativa a la legislacion, se expone a través de una clase
magistral el contenido. El/la docente incidird en las cuestiones que resulten de mayor relevancia
de cara a elaborar un plan de emergencia. Posteriormente el alumnado procede con la elaboracién
de dicho plan orientado a una empresa del sector de pequefio tamafio (ya que son las
predominantes en el entorno socioeconémico), e identifica a los agentes implicados en esta
elaboracion para poder definir también su papel en la empresa.

Justificacion:

A través de esta SA se persigue que el alumnado adquiera las nociones fundamentales en materia
de legislacion en la prevencion de riesgos laborales, necesarias a tener en cuenta en su futuroj
profesional y, a corto plazo, para poder elaborar el plan de emergencia. Se establece que éste sea|
elaborado por el alumnado ya que les proporcionara las herramientas y soltura necesarias para|
poder participar en la elaboracion de dicho plan en un entorno laboral. Y se realiza en grupo paraj
simular también un entorno laboral, ya que su elaboracién es conjunta.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

NUumero:
RA 6

Descripcion:

lexplotacion agroecoldgica, identificando las responsabilidades de todos lo
agentes implicados.

Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequeﬁz:llaborales.

@) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevenciéon de riesgos

b) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa, en funcion de
los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales;
c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia|
de prevencioén de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales;
e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluyal
la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional del Técnico en Produccion Agroecolégica.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una explotacion agroecolégica.

CONTENIDOS

f)

Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales. Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales. Gestion de la prevencion en la empresa. Representacién de
los trabajadores en materia preventiva. Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales. Planificacion de la prevencion en la empresa. Planes de emergencia y de evacuacion
en entornos de trabajo. Elaboracién de un plan de emergencia en una pequefia 0 mediana empresa del sector.

MODELO DE ENSENANZA:
Modelo Expositivo (EXPO) y Modelo de Investigacién Guiada (INV)

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

FUNDAMENTACION

El docente siguiendo una metodologia expositiva-narrativa a través de clase magistral traslada al alumnado los conocimientos teéricos y posteriormente, en parejas (y un
grupo de 3), el alumnado elabora un plan de emergencia, aplicando la metodologia de Aprendizaje basado en Proyectos.

METODOLOGICA - I\ GRUPAMIENTOS:

Gran grupo (GGRU) para la clase magistral y trabajo en parejas (TPAR) para el proyecto (una de las parejas tiene que tener tres componentes).

ESPACIOS:
El aula polivalente, juntando las mesas para el trabajo en grupo.

RECURSOS:

Proyector para la presentacion utilizada para la clase magistral y un ordenador por alumno/a para el proyecto por parejas.
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N.°©3 TITULO: Aplicacién de medidas de prevencién y proteccion.

Curso: 1°
8

Periodo de implementacion: de la semana n® 6 a lajN° de sesiones de 1 hora de duracion: 8

Trimestre: Primero

Descripcién:

En esta UT se persigue indicar al alumnado cémo aplicar las medidas de prevencién adecuadas
para un entorno laboral, lo que conlleva analizar cada entorno en concreto para la correcta
proteccion laboral, cémo abordar situaciones de emergencia y atender su salud en un entorno

Justificacion:

Esta SA se plantea de forma que los conocimientos adquiridos puedan aplicarse con independencial
del entorno laboral al que se enfrente el alumnado, ya que se trata de interiorizar las nociones|
béasicas para poder adaptar los conocimientos a cada situacion. Se trata, por tanto, de un contenido

laboral.

Para ello se propone una metodologia basada en el andlisis de situaciones.
Adicionalmente, se realiza la actividad complementaria correspondiente al primer trimestre.

transversal ya que se abordan situaciones que pueden darse en cualquier actividad.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

NUumero:
RA7

Descripcion:
Aplica las medidas de prevencién y proteccién, analizando las situaciones delaplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean
riesgo en el entorno laboral del Técnico en Produccion Agroecolégica.

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién individual y colectiva que deben

inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan|
victimas de diversa gravedad.

e) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
|importancia como medida de prevencion.

CONTENIDOS

)}

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:
Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva. Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia. Primero. auxilios. Urgencia médica. Conceptos basicos.
Aplicacion de técnicas de primeros auxilios. Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia. Vigilancia de la salud de los trabajadores.

FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA:
Modelo deductivo (DEDU) y Modelo Expositivo (EXPO).

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Se aplica una metodologia de aprendizaje basado en problemas (por descubrimiento), dotando al alumnado de las herramientas necesarias para poder aplicar las medidas
de proteccién necesarias adecuadas a su entorno laboral. Entre toda la clase se reflexiona e indican cuéles serian las medidas adecuadas de acuerdo con numerosas
situaciones para una posterior puesta en comun. Se interioriza el contenido a través de la ejemplificacion. Para tratar los primeros auxilios se utiliza el visionado de un tutorial
(metodologia demostrativa).

AGRUPAMIENTOS:
Gran grupo (GGRU) para la reflexion, puesta en comun de las medidas de proteccion y para la actividad complementaria consistente en una charla. Trabajo individual (TIND)
para analizar escenarios laborales concretos y sus medidas de seguridad.

ESPACIOS:
El aula

RECURSOS:

Proyector para que el/la docente refleje de forma dinamica los ejemplos que se estan trabajando y que todos los alumnos y alumnas puedan tener la referencia del contenido
tratado y también para el tutorial.
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N.c 4 TITULO: El contrato de trabajo, legislacién y caracteristicas.

Curso: 1°
11

Periodo de implementacion: de la semanan® 9 a lajN° de sesiones de 1 hora de duracion: 8

Trimestre: Primero

Descripcién:

En esta UT se trata la tematica relativa al contrato de trabajo, que contiene cuestiones muy teéricas
relativas la legislacion y de analisis de las distintas situaciones o caracteristicas de un contrato de
trabajo. Dada la carga tedrica de esta UT, se persigue amenizar las sesiones introduciendo una
presentacion Power Point dindmica, implicar al alumnado en la basqueda de ejemplos de contratos
y gamificacion.

Justificacion:

Entender la legislacién laboral, los tipos de contratos y los derechos y deberes de un/unal
trabajador/a es fundamental para la insercion laboral del alumnado, se trata también de una
cuestion transversal y se debe enfocar el proceso de ensefianza-aprendizaje desde la inclusion,
para tener en cuenta cualquier situacion personal y su enfoque desde el punto de v vista de |3
contratacion y los derechos y deberes derivados de una relacion laboral.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

Nimero: Descripcion: @) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.
RA 3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones|c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas de]
fomento de la contratacién para determinados colectivos.
e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de 13|
vida laboral y familiar.
f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y extincion de la relacién
laboral.
g) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran.
CONTENIDOS
c) Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo. Intervencién de los poderes publicos en las relaciones laborales. Andlisis

laborales especiales. Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacién. Derechos y deberes derivados de la relacion laboral. Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de

trabajo y descanso laboral. Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.

de la relacion laboral individual. Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones

MODELO DE ENSENANZA:
Modelo expositivo-reproductivo.

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

FUNDAMENTACION

A través de una metodologia expositiva de clase magistral, se aplica el modelo expositivo-reproductivo en el que el/la docente, presenta los conceptos y ejemplos-tipo que
posteriormente el alumnado debe identificar y reproducir. Para resaltar los conceptos mas relevantes se aplica la metodologia de gamificacion.

METODOLOGICA [\ GRUPAMIENTOS:

Gran grupo (GGRU) para la clase magistral y trabajo individual (TIND) para la gamificacion.

ESPACIOS:
El aula.

RECURSOS:

Proyector para la presentacién del contenido a través de Power Point y Kahoot (que utilizara cada alumno en su PC).
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N.°5 TITULO: La negociacién colectiva

Curso: 1°
14

Periodo de implementacion: de la semanan®12 a lajN° de sesiones de 1 hora de duracion: 8

Trimestre: Primero

Descripcién:

El contenido de esta UT se centra en la negociacién colectiva, los convenios colectivos, la
flexibilidad... en definitiva las condiciones colectivas de trabajo y su negociacion. Por tanto, la base
para desarrollar estas cuestiones es la accién colectiva y grupal, por ello se aplica una metodologia
centrada en el trabajo en grupo y la simulacién de escenarios en los que es necesaria la puesta en
comun colectiva para alcanzar el mayor beneficio social posible para los/las trabajadores/as. Se
van a presentar situaciones en un escenario laboral en las que de esa negociacioén colectiva
dependeran las condiciones de trabajo, los beneficios sociales

Justificacion:

A través de esta situacion de aprendizaje, el alumnado recrea situaciones para que, ademas de
aprender a formar parte de la negociacion colectiva, el alumnado sea consciente también de su
responsabilidad social y de la importancia que supone tomar partido en este proceso. En el
desarrollo de la profesién, es comln que se presenten este tipo de situaciones por lo que se orienta|
al alumnado, de forma inclusiva (teniendo en cuenta cualquier tipo de circunstancias en las que se]
puedan encontrar), para poder abordarlas y tomar parte de forma activa como agentes sociales.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

NUmero: Descripcion: b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
RA 3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relacioneslempresarios y trabajadores.
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion
de conflictos.
i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un
sector profesional relacionado con el Titulo de Técnico en Produccion Agroecoldgica.
i) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo.
CONTENIDOS
c) Contrato de trabajo

Representacion de los trabajadores. Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores y empresarios. Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito
profesional del técnico en Produccién agroecolégica. Conflictos colectivos de trabajo. Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo, entre otros. Beneficios para los

trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales entre otros

MODELO DE ENSENANZA:
Modelo de simulacion (SIM) y Modelo expositivo (EXPO)

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

Se aplica una metodologia de aprendizaje por descubrimiento recreando los distintos escenarios en los que se debe realizar una negociacién colectiva o analizar el convenio
colectivo de su sector. Una vez realizado este andlisis grupal, para ejemplificar este tipo de situaciones se realiza un juego de roles en el que se representan los distintos
agentes sociales. Finalmente, a través de una clase magistral, el/la docente analiza el resultado de esta simulacién y pone en comun los principales conceptos a tener en
cuenta.

AGRUPAMIENTOS:
Grupos heterogéneos de 5 personas (GHET) para el analisis del convenio y el juego de roles, gran grupo (GGRU) para la clase magistral.

ESPACIOS:
La biblioteca del centro, en la que el alumnado puede hacer mesas redondas para contextualizar el escenario de la negociacién y tener el espacio suficiente entre grupos.

RECURSOS:
Mesas redondas para los grupos, PCs compartidos para la consulta de informacion y pizarra tradicional para la clase magistral final.
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N.° 6 TITULO: El sistema de seguridad social y su accién protectora.

Curso: 1°

18

Periodo de implementacion: de la semana n® 15 a lajN° de sesiones de 1 hora de duracion: 8

Trimestre: Segundo

Descripcién:

Esta UT se centra en la Seguridad Social, contingencias y prestaciones, contenido de caracter
tedrico basado en la normativa y legislacion vigente. Por tanto, para poder trasladarselo al
alumnado vy facilitar su comprensiéon, se combina la tradicional metodologia memoristica con
elementos visuales y multimedia (como los mapas conceptuales), y también se promueve que a
través de la presentacion del contenido, el alumnado también elabore este tipo de mapas.
Adicionalmente, se lleva a cabo la actividad complementaria correspondiente al segundo trimestre.

Justificacion:

Se persigue que el alumnado utilice las herramientas que les resulten mas cémodas para la correcta|
asimilacion de los conceptos, ademas de familiarizarse con la legislacion y aprender a interpretarlal
0 a realizar una lectura adecuada para las situaciones que les puedan surgir en su entorno laboral,|
De este modo, el alumnado puede identificar la legislacion que afecta a su profesioén, su sector, y af
su situacion personal (de acuerdo con las circunstancias personales en las que se encuentre).

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

Nimero: Descripcion: a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad
RA 4 Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintasjde vida de los ciudadanos.
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones. b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.
d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad
Social.
e) Se han identificado las bases de cotizaciéon de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.
CONTENIDOS
d) Seguridad Social Empleo y Desempleo:

El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social. Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social, afiliacion, altas, bajas y cotizacion. La accién protectora de la Seguridad Social..

FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA:
Modelo memoristico (MEM), Modelo Expositivo (EXPO)

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Se aplica una metodologia expositiva de clase magistral para impartir el contenido, apoyada con herramientas multimedia para que resulte visualmente llamativa la
presentacion (mapas conceptuales, animacién). También se aplica una metodologia de rutinas y destrezas de pensamiento para el aprendizaje a través de la que se propone
que el alumnado elabore los mapas conceptuales de la forma que les resulte méas adecuado para su propia comprensién y analisis. Se facilita de este modo que el alumnado
pueda comprender y analizar la normativa y legislacion ante cada caso concreto.

AGRUPAMIENTOS:
Gran grupo (GGRU) para la clase magistral y actividad complementaria y trabajo individual (TIND) para analizar la normativa y elaboracién de mapas conceptuales.

ESPACIOS:
El aula

RECURSOS:
Proyector para la presentacion del contenido, pizarra convencional de tiza para realizar puntualizaciones y esquematizaciones de forma dinamica. También PC para cada
alumno/alumna para utilizar la herramienta de elaboracién de mapas conceptuales que les resulte mas adecuada o comoda para su manejo.
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N.° 7 TITULO: La prestacion por desempleo

Curso: 1° Periodo de implementacion: de la semana n®19 a Ia|N° de sesiones de 1 hora de duracion: 8 Trimestre: Segundo
21

Descripcion: [Justificacion:

Esta UT tiene como objetivo también analizar las cuestiones del sistema de Seguridad Social, en
este caso, relativas a la prestacion por desempleo y los derechos y deberes de los/las
trabajadores/as. El alumnado ha de ser consciente de estas situaciones para poder abordarlas de
forma adecuada y, consecuente, con su situacion. Dado que se trata de cuestiones de las que el
alumnado, por el propio aprendizaje social, puede tener una nocién béasica y en las que se puede
ver implicado a lo largo de su trayectoria profesional, se persigue construir el aprendizaje
cooperativamente, a partir de las propias ideas, conocimientos y ejemplos.

La SA propuesta tiene un caracter transversal porque se adecUa a cualquier situacion que se les
pueda presentar a los/las alumnos/as en materia de desempleo, sus derechos y deberes como
trabajadores/as del sector, y es inclusiva precisamente porque se adecla el proceso de ensefianza-
aprendizaje a cualquier escenario o situacion personal en las que se pueda encontrar el alumnado.
Se trata de dotar a las personas de los recursos, conocimientos y herramientas suficientes parg|
poder gestionar y autogestionar su carrera profesional ante las situaciones tratadas.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

Nimero: Descripcion: f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.
RA 4 Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintaslg) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.. h) Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel
contributivo basico.
CONTENIDOS
d) Seguridad Social y Desempleo

Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones. Concepto y situaciones protegibles en la protecciéon por desempleo. Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y

deberes.

MODELO DE ENSENANZA:
Modelo de ensefianza directa (EDIR)

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:
La metodologia aplicada se corresponde con el aprendizaje cooperativo
propias o conocimientos anteriores del alumnado, que los ponen en comu

en el que ellla docente complementa la ensefianza de conceptos a partir de ejemplos, vivencias
n reflexionan sobre los mismos.

FUNDAMENTACION

METODOLOGICA |AGRUPAMIENTOS:

Gran Grupo (GGRU) para la puesta en comun de los ejemplos y trabajo individual (TIND) para la busqueda de ejemplos.

ESPACIOS:
El aula

RECURSOS:

Encerado de tiza tradicional para tomar nota de cada ejemplo de forma dinamica.
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N.°8

TITULO: Andlisis de las necesidades del sector, itinerarios formativos y motivaciones personales en la trayectoria laboral.

Curso: 1°
24

Periodo de implementacion: de la semana n® 22 a lajN° de sesiones de 1 hora de duracion: 8

Trimestre: Segundo

Descripcién:

Esa UT se centra en el enfoque personal hacia la profesién que puede tener el alumnado, en base
a sus aptitudes y motivaciones, de acuerdo con las oportunidades que ofrece el sector, la
importancia que supone la formacién en el sector y cémo enfocarla. Por tanto, se debe trabajar
desde una perspectiva dinamica en la que toma especial relevancia la inteligencia emocional de

cara a escuchar al alumnado (por parte del docente) y al autoconocimiento ya analisis de las|inquietudes y cdmo enfocarlas para potenciarlas a través de la formacion es fundamental para tene]

inquietudes personales (por parte del alumnado). Por tanto, se fomenta la escucha comun, la toma

Justificacion:

Esta SA propuesta pone de manifiesto la necesidad de analizar también las caracteristicas
personales de cada individuo (ademas del propio sector o la legislacion vigente) para establecer lag
pautas que marcaran el desarrollo de la trayectoria profesional de una persona. Por tanto, entende
las motivaciones personales, reflexionar sobre uno/una misma y entender cudles son las|

una trayectoria profesional idénea y personalizada de acuerdo a las caracteristicas y situacion

de decisiones y la cultura formativa.

personal.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

NUmero: Descripcion: @) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para laj
RA1 Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades defempleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida. b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional
del productor agroecoldgico.
c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionadaj
con el perfil del titulo.
g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia paral
la toma de decisiones.
CONTENIDOS
a) Busqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del Técnico en Produccion Agroecolégica. Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales para la carrera profesional. Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en Produccion Agroecolégica. Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de
los requerimientos y de los frutos previstos. Definicion y analisis del sector profesional del Técnico en Produccion Agroecolégica. Planificacion de la propia carrera. Establecimiento de objetivos
laborales a medio y largo plazo compatibles con necesidades y preferencias. Objetivos realistas y coherentes con la formacién actual y la proyectada.

FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA:
Modelo de investigacion grupal (IGRU) y modelo de ensefianza no directiva (END).

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

La metodologia llevada a cabo es el aprendizaje cooperativo aplicado para la investigacion grupal para el andlisis del sector; el aprendizaje basado en el pensamiento,
utilizado para el proceso de escucha y la metodologia Teaching Thinking, pues en esa escucha se dota al alumnado de herramientas para desarrollar su autoconfianza, sus
cualidades personales y atender a sus motivaciones e inquietudes de forma que aprenda a gestionarlas y potenciarlas.

AGRUPAMIENTOS:
Grupos heterogéneos de 5 componentes (GHET) para la investigacion y gran grupo (GGRU) para el proceso de escucha (aplicacién del modelo de ensefianza no directiva).

ESPACIOS:
El aulay la zona ajardinada del centro.

RECURSOS:
Un Pc por alumno para la investigacion, la zona ajardinada del centro provista de sillas para la puesta en marcha de la escucha y charla conjunta.
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N.c9 TITULO: Bisqueda de empleo en el sector de la produccién agroecolégica

Curso: 1°
27

Periodo de implementacion: de la semana n® 25 a lajN° de sesiones de 1 hora de duracion: 8

Trimestre: Segundo

Descripcién:

Esta UT se centra en la basqueda de empleo en el sector, atendiendo a las inquietudes y formacién
personales y las oportunidades profesionales que oferta el sector. En este proceso es importante
disefiar un plan acorde con ambas cuestiones, por lo que plantea al alumnado una metodologia
con la que poder simular la situacién en la que se encontrar4 una vez comience su trayectoria
profesional para aprender a abordar distintos escenarios y actuar de forma acorde a lo que la
situacién requiere.

Justificacion:

La SA propuesta estd encaminada a que el alumnado pueda adquirir las herramientas y técnicas
adecuadas para la busqueda de empleo y también desenvolverse en las situaciones que puedan
darse en este proceso (seleccion de ofertas, entrevistas...) para asi poder gestionar su profesion
de la forma méas adecuada posible.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

Nimero: Descripcion: d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral para el Técnico
RA 1 Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades dejen Produccion Agroecolégica.
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida. e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
CONTENIDOS
a) Busqueda activa de empleo

Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector Oportunidades de aprendizaje y empleo

de una lista de comprobacion personal de coherencia entre plan de carrera, formacién y aspiraciones.

en Europa. Europass, Ploteus. Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Establecimiento

MODELO DE ENSENANZA:
Modelo de juego de roles (JROL)

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

de empleo: la propia busqueda en si, la elaboracién y presentacion de un

Se aplica una metodologia demostrativa en la que, a través de un juego de roles, se recrean escenarios en los que el alumnado se va a encontrar en el proceso de busqueda

curriculum o el desarrollo de una entrevista de trabajo.

FUNDAMENTACION

METODOLOGICA AGRUPAMIENTOS:

Trabajo en parejas (TPAR) y un grupo de tres componentes y gran grupo

(GGRU) para la demostracion de las situaciones recreadas.

ESPACIOS:

que llevar a cabo la SA.

El aula para el proceso de busqueda en las distintas plataformas y el salén de actos del centro, que por su dimension se pueden establecer los espacios diferenciados en los

RECURSOS:

Un PC por alumno/a para la busqueda y manejo de los distintos portales y elaboracién de un curriculum.
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N.©11 TITULO: El trabajo en equipo en el sector de la produccién agroecolégica.

Curso: 1°

34

Periodo de implementacion: de la semana n® 32 a lajN° de sesiones de 1 hora de duracion: 8

Trimestre: Tercero

Descripcién:

Esta UT se centra en el trabajo en equipo y como abordarlo de forma adecuada para tener el mejor
resultado tanto personal como conjunto. Para ello, se propone una metodologia que dote al
alumnado de las herramientas para unos correctos habitos de conducta en el entorno laboral,
persiguiendo que se relacione de manera fructifera, comunicativa, respetuosa, generosa e

Justificacion:

En sector al que pertenece esta titulacion, por sus propias caracteristicas productivas, tiene unaj
gran relevancia el trabajo en equipo por lo que esta SA tiene gran relevancia para que el alumnado]
sea consciente de la importancia que supone relacionarse con el entorno de la forma mas adecuada|
posible, siguiendo una conducta respetuosa e inclusiva para conseguir un ambiente laboral

inclusiva con el resto de compafieros y compafieras.

beneficioso para todas las personas implicadas.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

NUumero:
RA 2

Descripcion:
Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para]perfil del productor agroecoldgico.
la consecucion de los objetivos de la organizacion.

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos|
|ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
lasumidos por los miembros de un equipo.

CONTENIDOS

integrantes.

b) Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion. Clases de equipos en el sector de la produccion agroecoldgica segun las funciones que
desempefian. Analisis de la formacion de los equipos de trabajo. Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz. La participacion en el equipo de trabajo. Andlisis de los posibles roles de sus

FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA:
Modelo de simulacién (SIM)

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Se aplica la metodologia por descubrimiento utilizando la técnica de rutinas y destreza de pensamiento para que el alumnado, en una puesta en comun de toda la clase y a
partir de situaciones propuestas, analice las actitudes, conductas y predisposicion adecuadas para posibilitar y facilitar el trabajo en equipo y adquiera las herramientas y
habilidades necesarias para adoptar un rol implicado en el trabajo en equipo.

AGRUPAMIENTOS:
Gran Grupo (GGRU) para la puesta en comun, grupos heterogéneos de cinco personas para la simulacion de un trabajo en equipo (GHET).

ESPACIOS:
Zona ajardinada del centro.

RECURSOS:
Sillas para los alumnos y alumnas y una pizarra portatil de apoyo para el/la docente.
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N.° 12 TITULO: Definicién de conflicto laboral y métodos de resolucién.

Curso: 1°

37

Periodo de implementacion: de la semana n® 35 a lajN° de sesiones de 1 hora de duracion: 8

Trimestre: Tercero

Descripcién:

En esta UT se aborda el conflicto laboral y su resolucién. Se busca que el alumnado identifique y
analice los conflictos laborales, especialmente aquellos que puedan darse desde el punto de vista
de este sector. A través de esta identificacién, se persigue a su vez que el alumnado tenga las
herramientas adecuadas para su resolucién, aplicando para ello una metodologia basada en el
pensamiento y la inteligencia emocional. Asi mismo, se complementa la SA con el visionado de un

Justificacion:

Esta SA persigue que el alumnado sea consciente de los conflictos que pueden surgir en un entornoj
laboral, asi como las soluciones que se pueden tomar de cara a su resolucién. Para ello es
fundamental tener en cuenta la educacién en valores, que persigue precisamente adoptar las
actitudes adecuadas y una inteligencia emocional encaminada a la gestién de las frustraciones quej
emanan de una situacién conflictiva y a adoptar una actitud adecuada, de escucha e inclusiva de

documental. cara a la resolucion de conflictos.
FUNDAMENTACION CURRICULAR
RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
Nimero: Descripcion: e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
RA 2 Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia parajaspecto caracteristico de las organizaciones.

la consecucion de los objetivos de la organizacion.

) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

CONTENIDOS

b) Gestion del Conflicto y Equipos de Trabajo:
Definicion de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto. Métodos para la resolucién o supresion del conflicto: mediacién, conciliacion y arbitraje.

FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA:
Modelo jurisprudencial (JURI) y modelo expositivo (EXPO)

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Se aplica una metodologia por descubrimiento aplicando las técnicas de Design Thinking y Teaching Thinking para perseguir que el alumnado desarrolle un espiritu critico y
analitico de los conflictos laborales, asi como una inteligencia emocional encaminada a su resolucion a través de la toma de decisiones compartidas. También una metodologia
narrativa a través del visionado de un documental.

AGRUPAMIENTOS:
Gran grupo (GGRU) para desarrollar la metodologia que persigue que el alumnado desarrolle la actitud adecuada hacia los conflictos y para el visionado de documental.
Trabajo individual (TIND) para realizar un analisis personal del documental.

ESPACIOS:
El aulay el salén de actos.

RECURSOS:
Pizarra convencional de tiza para anotaciones del/la docente en el aula y proyector para el visionado de documental en el saldn de actos.
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6. Atencion a la diversidad

Para la dptima convivencia diaria en el centro, se realizan medidas de sensibilizacion y
prevencion del maltrato entre iguales, asi como la potenciacién de una cultura de gestion
pacifica de conflictos. La diversidad del alumnado exige practicar una educacién inclusiva en
la que las medidas de atencion a la diversidad que se adopten no reproduzcan desigualdades.
Se persigue, por tanto, potenciar la atencién individualizada del alumnado para facilitar su
inclusidn efectiva en el grupo y una participacion real de las familias siguiendo la filosofia de

las comunidades de aprendizaje.

En el caso del aula y curso para el que se programa, la atencion a la diversidad y atencién
individualizada del alumnado no suponen dificultad debido a la reducida proporcién de

alumnos por grupo de clase (se trata de un Unico grupo por curso de 15 alumnos y alumnas).

La atencién a la diversidad, en el caso de Canarias, estd regulada en la Orden de 13 de
diciembre de 2010, la cual, en su Articulo 10.2, recoge que la atencién a la diversidad en el
caso de la titulacién que nos ocupa se realizara a través de medidas de adaptacién curricular
ordinarias (adaptacién en las actividades de ensefanza-aprendizaje, metodologia, recursos e
instrumentos de evaluacidn planificados en la programacion del médulo); estas medidas no
implican la desaparicion de objetivos relacionados con los resultados de aprendizaje
necesarios para el logro de la competencia general de la titulaciédn. Para dar una atencién
adecuada de los dos casos de alumnado con diagndstico NEAE presentes en el aula se adoptan,

por tanto, este tipo de medidas.

En el caso del alumno con diagndstico TEA (caracterizado por déficits sociales y de
comunicacidon e intereses fijos y comportamientos repetitivos, aunque en este caso
practicamente no se manifiestan) se aplicaran medidas para favorecer su inclusion, como
hacer uso de un lenguaje claro y pausado, ubicar al alumno en el lateral de la primera fila en
el lado contrario a la ventana (no supondra un perjuicio o estereotipo por parte del resto de
compafieros y compafieras ya que Unicamente hay tres filas), utilizar un cronémetro visual
para las actividades y mantener el orden en el aula, etc. No obstante, y aunque se
implementen estas medidas para facilitar lo maximo posible su inclusién, este alumno no
presenta grandes dificultades para alcanzar los resultados de aprendizaje y la consecucién de

las competencias de la titulacion.
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Para la atencidn en el caso de la alumna con TDAH, que por su edad tampoco manifiesta
conductas de impulsividad pero si de inatencidn, también se ubicara en la primera fila lejos de
la ventana y cualquier tipo de distraccidén, se realizardn preguntas para verificar que ha
comprendido la temdtica tratada, se le trasladardn las instrucciones de las actividades de
forma clara y concisa y en la medida de lo posible, progresiva, y, sobre todo, se realizara una
motivacion positiva de la alumna resaltando sus avances y conductas adecuadas. Estas

medidas van encaminadas a mantener una atencién constante por su parte.

7. Metodologia

Se podria definir la metodologia como el conjunto de métodos a seguir para lograr que el
alumnado adquiera los aprendizajes y las competencias que precisa aprender para la
obtencién de la titulacién, en este caso, de Técnico en Produccion Agroecoldgica. Es, por
tanto, el camino que los y las docentes de cada mddulo de la titulacién deben seguir para

alcanzar este objetivo.

7.1. Principios generales

Este mddulo profesional de FOL contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de la produccién
agroecolégica. La metodologia aplicada en cada unidad tematica dependerd de los objetivos

de aprendizaje.

En los Bloques | y Il, en los que el contenido es mas tedrico y son los primeros en impartirse,
se basan en métodos expositivos en los que el/la docente proporciona los conocimientos al
alumnado, por tanto, el rol docente se centra en ser guia para el proceso de ensefianza-
aprendizaje. No obstante, aunque se apliquen métodos expositivos utilizando las técnicas de
clase magistral, rutinas y destrezas de pensamiento, se introducen técnicas innovadoras para
favorecer la implicacion del alumnado: mapa conceptual, aprendizaje basado en el
pensamiento, aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje por

descubrimiento, gamificacidn, role-playing y debate.

En los Bloques lll y IV, en los que el alumnado ya lleva un bagaje en el curso y se pueden sentir
momentos de fatiga y saturacién, y en los que el contenido ofrece mas posibilidades

interactivas y colaborativas entre los alumnos y las alumnas, se busca que el alumnado
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construya su propio marco de conocimientos, aplicando asi métodos por elaboracion. El
alumnado toma, por tanto, un rol protagonista y, ademas de las técnicas mencionadas para
los anteriores bloques, se aplican las siguientes: Teaching Thinking, Design Thinking, visionado

de documental y preguntas socraticas.

El disefio las situaciones de aprendizaje para cada UT siguen el disefo instruccional de Merrill

y, teniendo en cuenta sus cuatro fases, tal y como se refleja en la UT 10 desarrollada en Anexo.

En el desarrollo de esta metodologia, se introducen las medidas de adaptacidén curricular
ordinarias para el alumnado con NEAE, sin que ello suponga en ningiin momento eliminacion

de competencias.

7.2. Modelos de enseiianza
En cuanto a los modelos de ensefianza aplicados, serian los siguientes: expositivo, de
formacién de conceptos, investigacién guiada, deductivo, expositivo-reproductivo, de
simulacidn, memoristico, de ensefanza directa, investigacién grupal, de ensefianza no
directiva, juego de roles y jurisprudencial. Nuevamente se divide por bloques para proceder

con su enumeracion y justificacion:

En primer lugar, el Bloque | — Riesgos laborales y su prevencion se aplican los siguientes

modelos de ensefianza:

e Para la UT 1: Riesgos laborales. Analisis y concepto se utiliza el modelo expositivo y el
modelo de formacidén de conceptos. Tras la introduccién del contenido, se propone al
alumnado que debata en el aula los distintos conceptos para su ampliacién vy
ejemplificacion.

e Parala UT 2: Prevencion de riesgos en la empresa y elaboracién de un plan de emergencia
se utiliza el modelo expositivo para la parte tedrica de prevencidn y posteriormente, con
esa base el alumnado debe elaborar un plan de emergencia, siendo éste un modelo de
investigacion guiada.

e Para la UT 3: Aplicacion de medidas de prevencién y proteccién se aplica el modelo

deductivo orientado a la formacion de ejemplos y el modelo expositivo.
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El Bloque Il — La legislacién laboral es el bloque mas tedrico y denso, con normativa q

numerosos conceptos que requieren su comprension por parte de alumnado y una

centralizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el/la docente.

Para la UT 4: El contrato de trabajo, legislacidon y caracteristicas se aplica el modelo
expositivo-reproductivo.

Para la UT 5: La negociacidn colectiva se aplica el modelo de simulacién recreando posibles
escenarios y se complementa con el modelo expositivo para identificar y definir los
principales conceptos.

Para la UT 6: El sistema de seguridad social y su accién protectora se aplican el modelo
memoristico y el modelo expositivo.

Para la UT 7: La prestacion por desempleo se aplica el modelo de ensefianza directa, en el
que el/la docente complementa la ensefianza de conceptos con ejemplos propuestos por

el alumnado.

El blogue Il — Buscar oportunidades e identificar inquietudes constituye un contenido mucho

mas dindmico, que ofrece la oportunidad de incorporar metodologias innovadoras y, por

tanto, modelos mucho mas participativos, activos y creativos para el alumnado. Este enfoque,

ademas, favorece que el contenido sea mucho mas atractivo y evite la alineacion del

alumnado. El objetivo es que el alumnado sea el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para la UT 8: Analisis de las necesidades del sector, itinerarios formativos y motivaciones
personales en la trayectoria laboral se aplica un modelo de investigacién grupal para el
analisis del sector de produccion agroecoldgica y para el andlisis de itinerarios formativos
y motivaciones personales un modelo de ensefianza no directiva con el que se busca el
desarrollo de cualidades personales del alumnado a través de la escucha por parte del/a
docente y la creacién de un entorno de confianza en el aula.

Para la UT 9: Busqueda de empleo en el sector de la produccién agroecoldgica se aplica el
modelo de juego de roles, que resulta muy interactivo ya que el objetivo principal de esta
unidad es que el alumnado aprenda a relacionarse en este tipo de contextos.

La UT 10: El autoempleo como alternativa de insercién en el sector de la produccion

agroecoldgica se desarrolla como situacion de aprendizaje en esta programacién didactica.

El Blogue IV - Las relaciones en la empresa o negocio propio:
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Este bloque consiste en dotar al alumnado las herramientas necesarias para gestionar las

relaciones laborales y personales en el desarrollo de la actividad profesional.

e Parala UT 11: El trabajo en equipo en el sector de la produccidn agroecoldgica se aplica
un modelo de simulacién, recreando situaciones para que el alumnado pueda abordarlas
y adoptar patrones de conducta.

e Y finalmente, para la UT 12: Definicién de conflicto laboral y métodos de resolucion se
aplica un modelo jurisprudencial. A través de este modelo de ensefianza social, se busca
que el alumnado aprenda a tomar decisiones compartidas en materia de conflictos
laborales y se posicione ante cuestiones sociales, éticas y legales (que son precisamente
las caracteristicas que definen un conflicto laboral). También se aplica el modelo

expositivo.

7.3. Agrupamientos y estrategias organizativas
En cuanto a los agrupamientos propuestos para esta programacioén didactica y su utilizacién

podemos clasificarlos segun el escenario.

En la mayor parte de las actividades, se dividira la clase en pequefios grupos heterogéneos,

tratando de que sean lo mas equilibrados posibles.

En el caso del alumnado con NEAE, se busca que la alumna con TDAH forme parte de un grupo
de alumnas y alumnos con personalidad tranquila y pausada para que puedan interactuar con
la alumna de forma continua para evitar la inatencion y estimular su participacidon en el

desarrollo de la actividad.

Para el agrupamiento del alumno con TEA, se persigue que forme parte de un grupo fijo para
todas las actividades, formado por aquellos comparfieros y comparieras con los que mas se
relaciona y mas confianza tiene en su dia a dia, creando asi un ambiente tranquilo, conocido

y especialmente no cambiante.

A continuacién, se indican los tipos de agrupamientos de acuerdo con los modelos de

ensefianza aplicados:

e Trabajo individual: se lleva a cabo en las actividades de aquellas unidades tematicas en las
gue se aplica el modelo deductivo, para realizar un andlisis individual; gamificacion, ya
gue cada alumno y alumna realiza dicho proceso individualmente; modelo memoristico,

gue requiere la elaboracion individual de un mapa conceptual, el modelo de ensenanza
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directa, en lo que conlleva la busqueda de ejemplos; el modelo memoristico y el modelo
expositivo, en lo relativo al analisis del documental.

Se agrupa el alumnado en parejas para aquellas unidades tematicas en las que se llevan a
cabo actividades que conllevan la aplicacién del modelo de investigacién guiada, ya que
se propone que la realizacién del plan de emergencia se realice por parejas y el modelo de
juego de roles, ya que ésta interpretacion se realiza entre dos alumnos o alumnas. Se debe
tener en cuenta que la clase estd compuesta por 15 alumnos y alumnas, nimero impar,
por lo que en uno de los casos, este agrupamiento estard formado por tres personas
(procurando que no sea siempre el mismo, sino que se roten los grupos para variar su
composicion y por fomentar la igualdad de oportunidades entre los mismos).

Se agrupa el alumnado en grupos de 5 personas (para que resulten un total de 3 grupos
completos), y se procede con este agrupamiento para el desarrollo de las actividades
propuestas en aquellas unidades tematicas en las que se aplica el modelo de simulacion y
de investigacidon grupal ya que el trabajo en grupo y la interaccién favorecen el desarrollo
de las cualidades personales, la motivacion, el intercambio de impresiones y la recreacion
de escenarios. Estos grupos estardn siempre fijados por criterios heterogéneos.

Por ualtimo, el gran grupo, que refiere al desarrollo conjunto de las situaciones de
aprendizaje (en este caso se debe tener en cuenta el tamafio reducido de la clase implica
gue este tipo de agrupamiento permite que el proceso de ensefanza-aprendizaje resulte
muy personalizado) en las que se aplica el modelo expositivo, deductivo, expositivo-
reproductivo, de formacion de conceptos, de ensefianza directa, de ensefianza no
directiva y de simulacién, en los que el desarrollo conjunto permite facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje y el modelo jurisprudencial, en el que es imprescindible el enfoque

grupal para la toma de decisiones conjuntas y la gestion de conflictos.

noldgicamente, a medida que avanza el curso, se hace mas hincapié o estdn mas presentes

actividades que requieren agrupamiento, fomentando el reparto de responsabilidades vy

tareas y la colaboracién e interdependencia entre el alumnado. Se procede de este modo

principalmente por dos razones (que se podrian considerar ventajas):

A medida que avanza el curso, el alumnado puede sentir fatiga o saturacion, por lo que

compartir las tareas e interactuar con el resto de compafieras y companeros evita este

42



Universidad
Europea CANARIAS

Necesidades laborales en la produccion agroecoldgica. Antia Lépez Arias

tipo de sensaciones ya que se situa al alumno o alumna en el centro del proceso de
ensefianza-aprendizaje, compartiendo responsabilidades con el grupo.

e En el sector productivo de la titulacién, el trabajo en equipo es fundamental, por lo que el
agrupamiento prepara al alumnado para poder desarrollarse en este tipo de escenarios y

casuisticas.

La formacién de grupos ya al principio del curso promueve que el alumnado se conozca mejor
y tenga mas facilidades para entablar relaciones de compafierismo e interactuar en el resto
de asignaturas y en la vida escolar en general. No obstante, el nimero de alumnos y alumnas

qgue forman la clase no es elevado, por lo que esta interaccidn inicial es mas sencilla y factible.

A mediados de curso, como actividad complementaria, se realizard un sociograma de la clase,
para analizar las relaciones del alumnado en el aula, y asi modificar, si procede, algin grupo
para facilitar la inclusién, evitar cualquier tipo de discriminacién o solucionar cualquier

conflicto que pueda surgir y que se ponga de manifiesto en el estudio de dicho sociograma.

8. Evaluacion

8.1. Caracteristicas de la evaluacion

Para alcanzar todos los resultados de aprendizaje del médulo de FOL, y por consiguiente sus

competencias, el alumnado tiene que cumplir todos los criterios de calificacién.

Al comienzo de cada uno de los cuatro bloques se realizara una evaluacion inicial en forma de
debate en el aula o cuestionario para conocer el nivel del alumnado. Esta evaluacién no
computa, pero si sirve de orientacion de como abordar las unidades tematicas de dicho
bloque. Se realizara antes de cada bloque porque dado el nimero de alumnos y alumnas, es
posible realizar un analisis personalizado a través de esta evaluacidn inicial y anticipar las

dificultades que se pueden presentar en el proceso de ensefianza-aprendizaje de cada UT.

Al finalizar cada unidad temadtica, se realiza una evaluacién final de la misma, en funcién de
las actividades propuestas para cada una. Para algunas actividades la evaluacién se realizara
en la mitad del desarrollo de la situacidon de aprendizaje para evitar la carga que supone
valorar todas las UT al final. Esta evaluacion tiene como objetivo comprobar que el alumnado

ha obtenido los resultados de aprendizaje y saber si a cada alumno y alumna estda teniendo un
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resultado fructifero en las actividades de evaluacidn continua (evaluativas) propuestas en la

programacion didactica.

En cuanto a los tipos de evaluacion segin el agente, el/la docente lleva a cabo
heteroevaluacién, pero también para implicar al alumnado en este proceso se aplica
coevaluacion (evaludandose los compafieros y compafieras entre si), especialmente en el caso
de las actividades grupales. Al finalizar cada actividad, el alumnado tendrd que realizar
también una autoevaluacion de su progreso y desempefio, que computara un 10 % de la

puntuacion de dicha prueba o actividad.

En esta programacién didactica la evaluacion es continua, de forma que se realiza periddica y
progresivamente; formativa, de modo que tanto el alumnado como el/la docente pueden
analizar el proceso de ensefianza-aprendizaje e identificar las cuestiones que sea necesario
reforzar y criterial, ya que se persigue personalizar y valorar de forma individualizada cada

caso concreto teniendo en cuenta el propio avance del alumno o alumna.

8.2. Criterios de calificacion
Los criterios para establecer la calificacién de cada actividad son variados, para facilitar que
esta diversidad favorezca al alumnado y se puedan valorar sus aptitudes en distintos campos.
Puede que un alumno o alumna no tenga la soltura suficiente en la presentacion oral para

obtener una calificacién alta, pero si puede tenerla en una prueba escrita, y viceversa.

Se primara, ademas, las calificaciones grupales en el caso de las actividades o pruebas
conjuntas, para fomentar el companerismo y evitar individualismos a la hora de establecer
roles grupales en el desarrollo de las mismas. En las actividades propuestas como individuales,

la valoracidn, por consiguiente, se realiza también individualmente.

La evaluacidn se realizard a través de las pruebas objetivas, los debates y actividades

propuestas y serd necesaria la asistencia para la evaluacién continua.

Cada bloque tematico supone la misma puntuacion para la calificacién del médulo (un 25% de
la misma) y la calificacién de cada blogue se calcula como de la media de las calificaciones

obtenidas para los instrumentos de evaluacion propuestos.

Para aprobar o considerar superado el médulo, es necesario que el alumno o alumna tenga
una asistencia a las sesiones minima del 80 %, apruebe todas las actividades y pruebas

objetivas propuestas con la siguiente salvedad: si no supera una de las actividades o pruebas
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objetivas de una UT, pero el resto de las del bloque estan superadas y la ponderacién media
es superior al 50 % de la puntacion, el bloque se considerara igualmente superado. Para

aprobar el médulo es necesario el aprobado de cada uno de los bloques.

8.3. Instrumentos de evaluacidn
A continuacion, se sefialan los instrumentos de evaluacidon (herramientas o medios a través
de los que se valora el aprendizaje y que pueden valorar tanto la expresion oral como las

escrita) para cada bloque; es decir, los productos vinculados a los criterios de evaluacion.

En el primer bloque, que es el mas tedrico, escasamente dinamico y por tanto en el que menos
metodologias innovadoras se implementan, se evaluara a través de prueba escrita y

documento (el plan de emergencia).

En el segundo bloque, también de caracter tedrico, se evalla a través de prueba escrita y
también prueba oral (comprobando la adecuacién de los ejemplos propuestos por el
alumnado). En el tercer bloque los instrumentos de evaluacién utilizados son presentaciones,
representaciones y prueba oral. En el cuarto y ultimo bloque se utilizan también los

instrumentos de presentaciones, representaciones y prueba oral.
A continuacidn, se indican las ponderaciones para cada bloque e instrumentos de evaluacion:

Tabla 3: Ponderaciones para la calificacion de cada bloque.

INSTRUMENTO DE .
BLOQUE . PONDERACION (%)
EVALUACION
Prueba escrita 10%
Bloque |
Plan de emergencia 15%
Prueba escrita 15%
Bloque Il
Prueba oral 10%
Presentacion 10 %
Bloque llI Representacion 10%
Prueba oral 5%
Presentacion 10 %
Bloque IV Representacion 10%
Prueba oral 5%
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8.4. Medidas de recuperacion

En lo relativo a las medidas de recuperacion, si el alumno o alumna no ha superado alguno de

los bloques se presentan los siguientes escenarios:

e Si el alumno o alumna ha participado en la evaluacidn continua, ha realizado las
actividades formativas y ha acudido a las sesiones, pero no ha adquirido los conocimientos
del médulo porque su calificaciéon no supera el 50 % del cdmputo total, ya que uno de los
blogues no esta superado, se considerara igualmente aprobado el médulo.

e Si el alumno o alumna ha participado en la evaluacién continua, ha realizado las
actividades formativas y ha acudido a las sesiones, pero no ha adquirido los conocimientos
del médulo porque su calificacidon no supera el 50 % del cémputo total y tiene dos o mas
blogues no superados, tendra que recuperar a través de una prueba escrita los bloques no
superados para alcanzar la calificacién minima del 50 %. La prueba escrita Unicamente se
corresponde con el contenido de los bloques no superados, no de todo el médulo.

e Sielalumno o alumna no ha participado en la evaluacién continua pero no ha superado la
totalidad de los bloques, deberd realizar una prueba escrita para la totalidad del mdédulo
y alcanzar la calificacién minima del 50 %.

e Sjel alumno o alumna no ha participado en la evaluacion continua, no ha asistido a clase
y, por tanto, no ha superado ninguno de los bloques, debera realizar la totalidad de las
actividades evaluables propuestas a lo largo de las sesiones (incluidas las orales) y una
prueba escrita de la totalidad del contenido del médulo, y debera obtener para cada una

de las mismas la calificacion minima del 50 % de la puntuacidn para cada instrumento.

9. Educacion en valores

La educacién en valores, en una programacion didactica se aplica acorde a la PGA del centro

y es especifica para el curso y el centro educativo en cuestidn.

Por tanto, tal y como queda reflejado en el mencionado documento, la educacién en valores
para el curso 2021/2022 de la titulacion de Técnico en Produccién Agroecoldgica se centra en
el fomento de actitudes y valores encaminados a la igualdad, inclusién social y cultural, el

espiritu critico y el respeto hacia los y las demas.
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Asi mismo, el centro se encuentra en un entorno rural, por lo que resulta de gran importancia
inculcar al alumnado el respeto por el medio ambiente, por la flota y la fauna del lugar y el
correcto uso de los recursos publicos. Estos valores son igualmente importantes para la
titulaciéon, que encamina al alumnado a desarrollar su carrera profesional en la produccion de

agraria que respete el medio ambiente y los recursos naturales.

En el ambito social, el municipio donde se ubica el centro se caracteriza por un entorno social
reducido y, a la vez, por un aumento de familias de origen extranjero en el municipio. Dada
esta situacion, resulta de gran relevancia fomentar los valores de inclusion social y cultural ya
mencionados y, ademas, de empatia y sensibilidad para dotar al alumnado de las
herramientas adecuadas para la correcta interrelacion, convivencia respetuosa e
identificacion de las dificultades en las que pueda encontrarse una persona a la hora de formar
parte del entorno social y las habilidades para ofrecer ayuda y actuar en consecuencia.
Interiorizar valores de forma transversal como el respeto, la solidaridad y la justicia es
fundamental para la correcta convivencia y para ello, es indispensable promocionar la
sensibilidad de las personas. Se trata, en definitiva, de que el alumno o alumna sienta la
responsabilidad del correcto desarrollo y convivencia comunitaria (Buxarrais y Martinez,

2009).

Buxarrais y Martinez (2009) también sefalan que la educacién emocional debe ser un pilar
fundamental de la educacion en valores vy, por tanto, ésta no debe estar basada Unicamente
en cuestiones conductuales sino también centrarse en los sentimientos y la dimensién social

de la persona para la mejora de la convivencia.

La inteligencia emocional, seglin Cobos et al., (2018), se define como la competencia de un
individuo para constituir auto-conciencia y auto-regulacién, ademas de su conciencia social y
habilidades sociales para cada situacién; por tanto, promover la inteligencia emocional del
alumnado para dotarlo de las herramientas suficientes para identificar y gestionar
sentimientos y emociones es el punto de partida de la educacién emocional y a su vez en
valores, fundamental para una correcta y completa educacién en valores. No se trata de evitar

frustraciones, sino de saber gestionarlas.

Y por ultimo, pero igualmente fundamental y siguiendo las directrices del Gobierno de

Canarias, se debe incorporar a la educacion en valores los principios feministas, para el
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correcto desarrollo de la autoestima del alumnado, alcanzar la igualdad entre personas, el

respeto mutuo y una convivencia lo mds inclusiva posible.

Teniendo en cuenta esta educacién en valores y emocional, son fechas de relevancia en las
que el centro va a proponer actividades educativas adaptadas a cada nivel educativo y que

implican a todos ellos las siguientes (recogidas asi mismo en la PGA):

e Dia Internacional contra la Violencia de Género (25 de noviembre).

e Dia de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (10 de diciembre).
e Dia Escolar de la no Violencia y de la Paz (30 de enero).

e Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo).

e Dia Internacional contra el Acoso Escolar (2 de mayo).

10. Actividades complementarias y extraescolares

Las actividades complementarias y extraescolares propuestas en esta programacion didactica
van en linea con la educacion en valores y la educacidn emocional recogida asi como lo
dispuesto en la legislacién del Gobierno de Canarias, tratando de adecuar, en especial las

actividades extraescolares.

En primer lugar, las actividades complementarias contempladas para el mdédulo de FOL del
primer curso de la titulacion y en consecuencia obligatorias para todo el alumnado,
relacionadas con los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion indicados y que, por

tanto, forman parte de la calificacién del médulo son:

e Actividad complementaria desarrollada en el primer trimestre del curso: charla formativa
de un/una profesional en prevencion de riesgos laborales y su aplicacion especializado/a
en el sector agrario en la que, de forma interactiva, se presenta al alumnado diferentes
elementos de proteccién, asi como su correcta utilizacion en cada caso concreto,
favoreciendo asi la familiarizacidén con estas practicas, habitos y materiales. Esta actividad
estd relacionada con la UT 3 (Aplicacién de Medidas de Prevencidn y Proteccidn) y se aplica
de acuerdo con el RA 7.

e Actividad complementaria desarrollada en el segundo trimestre del curso: visita al centro
de un/a inspector/a de la Seguridad Social para que, a través de una mesa redonda, el

alumnado pueda plantearle las dudas o inquietudes que les puedan surgir, para completar
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el contenido de la UT 6 (El sistema de Seguridad Social y su Accién Protectora). Esta
actividad forma parte del RA 4.

Actividad complementaria desarrollada en el tercer trimestre del curso: visita a un
proyecto emprendedor de una antigua alumna de la titulacion que ha puesto en marcha
una pequeia empresa. Se trata de un negocio de aprovechamiento integral, sostenible e
innovador dedicado a la plantacién de arboles autdctonos para su crecimiento y posterior
aprovechamiento de su fruto, la tala y poda de los troncos interiores de zona de sombra
para la inoculacién y produccién de setas y la produccion de miel ecoldgica de dicha
plantacion. Todo ello en un mismo espacio, con el minimo impacto ambiental y consumo
de recursos hidricos, el maximo aprovechamiento de cada espacio y posibilidad y
generando un beneficio para el ecosistema. Este proyecto responde a las caracteristicas
del tejido empresarial de la zona (pequefias empresas) y la actividad forma parte de la UT
10 (El autoempleo como alternativa) y se contempla para el RA 1.

Actividad complementaria desarrollada en el tercer trimestre del curso: visita a una
explotacién de arandanos ecolégicos de la zona. En dicha finca, la capataz e Ingeniera
Técnica Agricola es una mujer, asi como la mayoria de las personas que forman parte de
la cadena de poda, recolecta y envasado. De este modo, desde una visidon feminista (dado
que la mayoria de las personas empleadas en el sector en esta zona son hombres), el
alumnado puede tomar conciencia de la importancia de la igualdad y su implicaciéon con
las cuestiones sociales asi como comprobar de forma practica cdmo se desarrolla el

trabajo en equipo en el sector. Esta actividad se corresponde con el RA 2.

lo relativo a las actividades extraescolares programadas para el curso, aunque son

opcionales, estan especialmente relacionadas con la educacién en valores y aspectos

emocionales, por lo que se persigue que en, en la medida de lo posible, la totalidad del

alumnado tenga la posibilidad y participe en las mismas. Se programa una actividad

extraescolar para cada trimestre del curso, y ademas de las propias actividades académicas

relacionadas con las fechas de interés especial que implican a toda la comunidad educativa

del

centro. En el tercer trimestre habra ademas una actividad extraescolar adicional:

Actividad extraescolar del primer trimestre: ruta senderista por reserva natural (zona de
vegetacion autdctona y por la que discurre un rio) con el objetivo de poner en valor el

entorno (se adaptard para el caso del alumnado con movilidad reducida). Cada
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alumno/alumna porta una bolsa para recoger basura y residuos con los que se encuentren.
Al finalizar la ruta, se organiza una charla-coloquito para analizar la importancia de cuidar
el medio ambiente y practicar habitos sostenibles.

e Actividad extraescolar del segundo trimestre; visita a granja-escuela publica, de titularidad
municipal para analizar la implementaciéon de practicas ecoldgicas en la agricultura y
ganaderia de la zona.

e Actividades extraescolares del tercer trimestre: en este tercer trimestre se programan dos
actividades extraescolares, una de las actividades consiste en una visita al Centro de
Atencidon a Mayores del municipio, en la que el alumnado podra realizar actividades
inclusivas con los usuarios y usuarias (partidas de cartas, ajedrez, paseos...) vy
posteriormente se organiza una charla de los usuarios y usuarias centradas en el papel
historico de la mujer en la familia y la sociedad, su evolucidn generacional y consejos para
alcanzar una igualdad de género real en todos los dmbitos a través de sus propias
vivencias. La segunda actividad consiste en la organizacién de un mercado solidario de
productos artesanales y alimentos “km 0”, en los que se implique el alumnado y cuyos

beneficios iran destinados a una ONG seleccionada entre ellos y ellas mismas.

El conjunto de actividades programadas tiene cardcter transversal ya que la implementacién
desde este principio optimiza el proceso de ensefianza-aprendizaje y posibilita que éste

resulte mas significativo (Garcia, 2019).

11. Conclusion

La programacion didactica presentada esta encaminada a formar al alumnado de acuerdo con
el entorno del centro, aplicando al proceso de ensefianza-aprendizaje las herramientas,
recursos y habilidades que les permita desarrollarse en el contexto social y econdmico de la
zona, teniendo en cuenta la transversalidad del médulo de FOL y poniendo en valor la
importancia que el desarrollo profesional de la titulacién supone para la sociedad y la mejora

del sector.

La educacién en valores es fundamental para alcanzar este desarrollo profesional y la
educaciéon emocional tiene una papel muy relevante para el futuro del alumnado y su
disposicidn para tener un papel activo como agentes sociales implicados e implicadas en la

comunidad. De igual importancia es que el alumnado tome conciencia de los principios basicos
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de igualdad, respeto y empatia para formar personas capaces de desarrollar el sentido de la

justicia y un espiritu critico.

Cronoldgicamente, se busca que el primer trimestre tenga una proporcidén de contenido
tedrico mayor, para posteriormente implementar una metodologia mas innovadora que
implica mas al alumnado y lo sitia en el centro del proceso de ensefanza-aprendizaje. El
tercer trimestre tiene una carga de UT menor y una mayor presencia de actividades
complementarias y extraescolares para evitar sensaciones de alienacién o agotamiento por

parte del alumnado.

Como apreciacion personal, afiadir que en el proceso de ensefianza-aprendizaje debe estar
muy presente y de forma transversal, con independencia de la titulacidn o el nivel educativo,
la personalizaciéon del mismo para completarlo de forma satisfactoria, que se adapte a la
realidad individual, circunstancias o limitaciones de cada persona y que el alumnado tenga

respuesta a sus inquietudes, dificultades e intereses.

De igual importancia es que el/la docente aprenda a dotar al alumnado de las herramientas
adecuadas para el desarrollo de su inteligencia emocional, ya que es en los sentimientos
dénde surgen el sentido de justicia, igualdad e implicacién hacia el entorno y el medio

ambiente.

El artista gallego Alfonso D. Rodriguez Castelao homenajea en su obra “A derradeira leccidon
do mestre” al maestro y activista Alexandre Béveda, condenado y fusilado por el régimen
franquista por inculcar a sus alumnos y alumnas una vision abierta y critica de la sociedad.
Salvando las distancias con el aquel entonces, su ejemplo es buena muestra de lo que debe
ser un proceso de ensefianza-aprendizaje, implicar al alumnado para que adopte una actitud

critica y de defensa de su entorno, la igualdad, la libertad, la inclusion y la justicia social.
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Anexo |
N.° 10 |TfTULO: El autoempleo como alternativa de insercién en el sector de la produccién agroecolégica
Curso: 1° Periodo de implementacion: de la semana n® 28 a lajN° de sesiones de 1 hora de duracion: 8 Trimestre: Tercero

31

Descripcién:

A través de esta UT se persigue que el alumnado, dentro del proceso de blsqueda de empleo y de
disefio o enfoque de su trayectoria profesional, pueda valorar el autoempleo y adquiera las
herramientas y conocimientos adecuados para gestionar su negocio, De este modo, el alumnado
debe enfocar la visién del entorno laboral y su desempefio como profesional desde varios puntos
de vista que ponen de manifiesto la necesidad de la formacién permanente para el correcto
desempefio de la profesion. Adicionalmente, se lleva a cabo la actividad complementaria
correspondiente al tercer trimestre, consistente en la visita a un negocio de produccion

[Justificacién:

Esta SA resulta de gran utilidad ya que, en el entorno en que se sitlia del centro, el tejido productivol
del sector de agroecologia (al que pertenece la titulacion) esta formado por pequefias y medianas
empresas y empresarios/as individuales que regentan explotaciones familiares de pequefio tamafio.
Por tanto, el autoempleo se presenta como una alternativa real y para la insercion laboral y una
oportunidad de desarrollar la carrera profesional para el alumnado. Formarse para poder gestionar
su propio negocio, ademds, supone la introduccién de técnicas innovadoras y una cultura de
crecimiento y respeto por el entorno que también se traslada en la educacion en valores de estal

agroecoldgica.

programacion didactica.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

NUmero: Descripcion: f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el
RA 1 Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades dejtitulo.
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
CONTENIDOS
a) Busqueda Activa de Empleo:

Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional. El proceso de toma de decisiones.

FUNDAMENTACION
METODOLOGICA

MODELO DE ENSENANZA:
Investigacion guiada (INV), Formaciéon de conceptos (FORC), Memoristico (MEM), Expositivo (EXPO), Deductivo (DEDU), Organizadores previos (ORGP), Investigacion
grupal (IGRU) Jurisprudencial (JURI), Ensefianza directa (EDIR), Simulacién (SIM).

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS:

Metodologia por descubrimiento de andlisis de casos y aprendizaje cooperativo aplicada en la actividad 1, de aprendizaje por proyectos en la actividad 3, de Design Thinking
y destrezas y rutinas de pensamiento en la actividad 4 y debate en las actividades 1 y 4; metodologia expositiva a través de clase magistral e interrogativa a través de
preguntas socraticas aplicada en la actividad 2; metodologia narrativa aplicada en la actividad de ampliacion propuesta consistente en una entrevista y metodologia también
narrativa presente también en la actividad de refuerzo propuesta aplicada a través del visionado de una pelicula.

AGRUPAMIENTOS:

Gran grupo (GRRU) para el aprendizaje cooperativo en el que se realiza un analisis conjunto del sector, la reflexion acerca de la creacién de un negocio propio, la clase
magistral y el visionado de documental; grupos heterogéneos (GHET) para la elaboracién del plan empresarial y trabajo individual (TIND) para la realizacion del cuestionario
y la entrevista.

ESPACIOS:
El aula, el sal6n de actos y la zona ajardinada del centro.

RECURSOS:
Pizarra tradicional, proyector, un PC para cada alumno/alumna, pizarra movil, diario de clase.
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CONCRECION. SECUENCIA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD: 1 | TITULO: EL SECTOR PRODUCTIVO DE MI ZONA | ACTIVACION
DESCRIPCION:

Esta actividad consiste en que el alumnado realiza un analisis del sector productivo en su zona y del tipo de empresas, modelos productivos y cualquier tipo de cuestion
relativa a la organizacion productiva y el autoempleo. Este andlisis se llevara a cabo a través de un debate conjunto. Se introduce la tematica por parte del docente y el
alumnado, por turnos, pone de manifiesto sus conocimientos y vision del sector. Se persigue que todos los alumnos y alumnas participen y se orienta el debate (introduciendo
preguntas e interacciones del/la docente con el alumnado para hacer hincapié en las pequefias empresas cuya gestion corresponde a persona fisica (que es la estructura
predominante en el entorno). Se trata de que el alumnado realice un andlisis estructural del sector como si fuese a constituir su propio negocio.

Resultados de Criteri ., . S L. Herramientas de Instrumentos de
s riterios de evaluacion Contenidos Técnicas de evaluacion iy Y
aprendizaje evaluacion evaluacion
RA1 f) Valoracion  del  autoempleo  como | Observacién sistematica | Rubrica Debate
alternativa para la insercion profesional. por parte del/la docente.
Productos gz gl ev:éléii;on szl &l Agrupamientos Sesiones Recursos Espacios Observaciones
Debate Heteroevaluacién Gran grupo | 1 Pizarra convencional El aula Para el caso del
(GGRU) alumnado cuya actividad
familiar esté ya
vinculada al sector
pueden poner en comin
su caso para analizar
conjuntamente.
ACTIVIDAD: 2 | TITULO: AUTOEMPLEO COMO ALTERNATIVA | DEMOSTRACION
DESCRIPCION:

En esta actividad el/la docente a través de una metodologia expositiva y a través de clase magistral, traslada los conceptos basicos relativos al autoempleo y las implicaciones
que conlleva la construccion de un negocio propio. Se introducirdn en la clase magistral preguntas socréaticas para que el alumnado reflexione acerca de esta alternativa y
pueda comenzar a analizar en su caso propio si sus inquietudes laborales se encaminan en ese sentido. Para fomentar la participaciéon del alumnado, se realiza un banco de
preguntas para el cuestionario con cuestiones propuestas por el alumnado.

Resultad_os_de Criterios de evaluacion Contenidos Técnicas de evaluacion HerramienFas iE Instrumentos @
aprendizaje evaluacion evaluacion
RA 1 f) Valoracion del autoempleo como Encuestacion Cuestionario Prueba escrita tipo
alternativa para la insercion profesional. El test
proceso de toma de decisiones.
Productos ipes e ev:étéiigon S &l Agrupamientos Sesiones Recursos Espacios Observaciones
Cuestionario Heteroevaluacion. Gran grupo | 2 Proyector y el programa | El aula En esta actividad,
(GGRU) y Prezi para la como en el resto, se
trabajo individual presentacion del tienen en cuenta las
(TIND) para contenido. Un PC - por medidas necesarias
. alumno para la . .
reallz_ar _ el elaboracion y respuesta para la inclusion del
cuestionario. del cuestionario a través alumnado con NEAE.
del programa Kahoot.
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ACTIVIDAD: 3 | TiTULO: |
DESCRIPCION:

El alumnado, en grupos de cinco personas, elaboran un plan empresarial que conlleva la creacion de una pequefia empresa del sector, teniendo en cuenta todos los aspectos
que conlleva esta gestion y la estructura de una empresa (se pueden tomar como referencia los contenidos tratados en las UT anteriores). El grupo debe crear un proyecto

en el que se tengan en cuenta las caracteristicas técnicas, productivas y organizativas del negocio, asi como el rol y responsabilidades del/la empresario/a. También se debe
tener en cuenta los valores y principios sobre los gue se construye el proyecto.

APLICACION

Resultados de o - . P i Herramientas de Instrumentos de
aprendizaje Criterios de evaluacion Contenidos Técnicas de evaluacién e " iy
RA 1 f) Valoracién del autoempleo como Andlisis de Registro descriptivo Informe Y
alternativa para la insercion profesional. El documentos y para el documentoy | presentacion oral.
proceso de toma de decisiones. observacion rubrica para la
sistematica. presentacion grupal.

Productos Taes ev:élé?ﬁ;on R Agrupamientos Sesiones Recursos Espacios Observaciones
Elaboracién de un Heteroevaluacion para el Grupos 2 Un PC para cada El aula La evaluacion de las
plan empresarial. proyecto y coevaluacion para la | heterogéneos de alumno/a para la presentaciones

presentacion oral. 5 personas elaboracion del plan orales se realizara de
(GHET) grupal y proyector forma individual, y se
para la presentacion valorara el grupo en
oral a través del Su conjunto.
programa Power
Point.
ACTIVIDAD: 4 [ TITULO: | METACOGNICION E INTEGRACION
DESCRIPCION:

Durante la sesién contemplada para esta sesion, el alumnado realizard una reflexion sobre las implicaciones que conlleva la creacion de una empresa y si dicho proyecto
tendria encaje con sus inquietudes y preferencias profesionales (para introducir y encaminar esta reflexion se plantean preguntas socréticas). Se reflexionara también acerca
del proceso de toma de decisiones, tanto para decantarse a la hora de optar por el autoempleo como en el liderazgo de un negocio. Esta puesta en comuin también se centrara
en los valores y principios que deben definir un proyecto empresarial: la igualdad, inclusién, el respeto por el entorno y el trabajo en equipo como eje para la puesta en marcha

de una entidad. Una vez realizada esta puesta en comun, también conjuntamente se realizard un mapa conceptual enumerando los principios y que deben pautar la puesta
en marcha de una empresa y el proceso de toma de decisiones.

Resultados de - - . S - Herramientas de Instrumentos de
aprendizaje Criterios de evaluacion Contenidos Técnicas de evaluacién evaluacion evaluacion
RA 1 f) Valoracion del autoempleo como Observacion Registro descriptivo Rdubrica
alternativa para la insercion profesional. El sistematica
proceso de toma de decisiones.
Productos Ttk ev;éléiﬁéon Siegl Agrupamientos Sesiones Recursos Espacios Observaciones
Autoevaluacion por parte de Gran grupo 1 Pizarra portatil para Zona ajardinada del Se realiza la sesion
cada alumno y alumna. (GGRU) anotaciones y centro en la que el en el espacio exterior
puntualizaciones. alumnado se para poder tener un
Diario de clase para el | acomoda sentados/as | espacio de reflexion
alumnado. en el suelo. adecuado y un
entorno que invite a
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la relajacién y
conversacion entre
todos y todas.

ACTIVIDADES DE AMPLIACION Y REFUERZO

ACTIVIDAD DE AMPLIACION:

Se realiza por el alumnado que desee obtener una mayor calificacion o reforzar los conocimientos acerca de esta materia. La actividad consiste en una entrevista a una empresaria del sector
gque muestra a través de su propia experiencia como es el proceso de creacion de una empresa y cuales son los principales retos y dificultades, pero también gratificaciones de la cultura
emprendedora. Tras esta sesion, el/la alumno/alumna debera realizar un mapa mental con las principales ideas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: RA 1

CRITERIOS DE EVALUACION: f)

CONTENIDOS: Valoracién del autoempleo como alternativa para la insercion profesional. El proceso de toma de decisiones.

TECNICAS DE EVALUACION: Observacion sistematica.

HERRAMIENTAS DE EVALUACION: Entrevista

INSTRUMENTOS DE EVALUACION: Seguimiento e implicacién en la entrevista.

PRODUCTOS: Elaboracién de un mapa conceptual de la entrevista.

TIPOS DE EVALUACION SEGUN EL AGENTE: Heteroevaluacion.

AGRUPAMIENTOS: Trabajo individual (TIND).

SESIONES: 1

RECURSOS: Proyector para apoyo a la presentaciéon y PC para la elaboraciéon del mapa conceptual.

ESPACIOS: Salén de actos para la presentacion y aula para la elaboracién del mapa conceptual.

ACTIVIDAD DE REFUERZO:

Visionado de pelicula cuya tematica es el emprendimiento de un proyecto empresarial para poder analizar de forma anecdética y a través de la ficcion los retos, frustraciones y gratificaciones
que ello supone.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: RA 1

CRITERIOS DE EVALUACION: f)

CONTENIDOS: Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercién profesional. El proceso de toma de decisiones.
TECNICAS DE EVALUACION: Encuestacion

HERRAMIENTAS DE EVALUACION: Formulario.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION: Formulario donde se pongan de manifiesto los principales aprendizajes de la pelicula.
PRODUCTQOS: Cuestionario.

TIPOS DE EVALUACION SEGUN EL AGENTE: Coevaluacion del/la alumno/alumna.

AGRUPAMIENTOS: Gran grupo (GGRU)

SESIONES: 1

RECURSOS: Proyector

ESPACIOS: Salon de actos.
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