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Resumen

El presente Trabajo Final de Master analiza la gamificacién como propuesta pedagdgica para
fomentar la atencidn, participacion y motivacion del alumnado en el ciclo formativo de Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria, centrandose en el médulo de Higiene del Medio Hospitalario. Se
contextualiza la programacién didactica desde la normativa estatal y autondmica vigente, integrando
competencias clave y objetivos de desarrollo sostenible. El trabajo justifica la necesidad de innovar
en la practica docente, proponiendo metodologias activas y recursos TIC que promuevan el
aprendizaje significativo, la inclusion y la atencidn a la diversidad. Asimismo, se disefian actividades y
herramientas de evaluacidon que permiten analizar la efectividad de las intervenciones propuestas,
contribuyendo al desarrollo profesional docente y a la mejora de la calidad educativa en la formacidén

profesional sanitaria.

Palabras clave: gamificacién, formacion profesional, auxiliar de enfermeria, innovacién educativa,

metodologias activas, TIC, inclusidn, motivacidn, atencion a la diversidad.

Abstract

This Master's Thesis analyzes gamification as a pedagogical approach to foster attention,
participation, and motivation among students in the Vocational Training program for Nursing
Assistants, focusing on the Hospital Hygiene module. The didactic planning is contextualized within
the current national and regional regulations, integrating key competencies and sustainable
development goals. The work justifies the need for innovation in teaching practice, proposing active
methodologies and ICT resources that promote meaningful learning, inclusion, and attention to
diversity. Furthermore, activities and assessment tools are designed to analyze the effectiveness of
the proposed interventions, contributing to professional development and the improvement of

educational quality in health vocational training.
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Introduccion

El presente trabajo final de master correspondiente al Master Universitario en Formacidn del
Profesorado de Secundaria, Bachillerato, Ciclos, Escuelas de Idiomas y Enseflanzas Deportivas en la
esencialidad de Sanidad pretende mostrar el aprendizaje de los conocimientos adquiridos y
enmarcar el contexto de la formacién docente en un momento histérico donde la educacién enfrenta
desafios significativos, tales como la incorporacién de nuevas tecnologias (TICS), la atencién a la
diversidad y la necesidad de fomentar competencias claves en los estudiantes para adaptarse a un
mundo de constante cambio. En este sentido el trabajo final de master tiene como objetivo explorar
la importancia de programar y aplicar nuevas intervenciones docentes basadas en metodologias
activas fomentando asi la innovacién en la educacidn, algo que se considera fundamental para la

practica educativa y el desarrollo profesional del profesorado.

Justificacion

La innovacién docente es esencial para crear un sistema educativo que no solo responda a las
necesidades actuales, sino que también prepare a los estudiantes para un futuro incierto y dinamico.
Al adoptar nuevos enfoques los docentes pueden motivar a sus alumnos y fomentar un aprendizaje

significativo y duradero.

La tarea de programar consiste en estructurar el proceso de ensefianza-aprendizaje teniendo en
cuenta los elementos del curriculo, el tiempo disponible para desarrollarla y las capacidades,
motivaciones e intereses del alumnado.

La programacion de unidades didacticas es un elemento fundamental en el proceso educativo, ya
gue permite estructurar y organizar el aprendizaje de manera coherente y efectiva. Esta practica no
solo beneficia a los docentes en su planificacién, sino que también impacta de manera significativa

en el aprendizaje de los estudiantes y facilita la evaluacidén continua. En un mundo educativo en



constante cambio, la planificacion adecuada se convierte en una herramienta clave para el éxito
tanto de los docentes como de los alumnos.

El siguiente trabajo se representa en el ciclo formativo medio de auxiliar de enfermeria en
concreto en el médulo de higiene del medio hospitalario.

La formacion profesional juega un papel crucial en la preparacion de los alumnos para el mercado
laboral, especialmente en sectores tan demandantes como el de la salud. Dentro de esta formacidn,
el ciclo de Auxiliar de Enfermeria se destaca como una de las opciones mds relevantes y a la vez
llamativas ya que contribuye significativamente al desarrollo del cuidado de la salud y el bienestar de
la poblacidn.

Actualmente el sector sanitario esta en constante evolucidn y crecimiento, lo que genera una alta
demanda de profesionales cualificados. El ciclo de Auxiliar de Enfermeria forma a los estudiantes en
una variedad de habilidades practicas y tedricas, preparandose para desempeiar un papel
fundamental en equipos de salud. Esta formacién no solo responde a la necesidad de personal
cualificado, sino que también garantiza la atencidon adecuada a los pacientes.

Los auxiliares de enfermeria son responsables de una amplia gama de tareas, que incluyen la
atencidn directa a los pacientes, la administracion de medicamentos y el apoyo en procedimientos
médicos en diversas unidades hospitalarias y extrahospitalarias. A través del ciclo formativo, los
estudiantes adquieren competencias especificas, como el manejo de equipos médicos, la
comunicacién efectiva con pacientes y familiares, y la capacidad de trabajo en equipo. Estas
habilidades son esenciales para proporcionar una atencidn de calidad.

La asignatura de Higiene del Medio Hospitalario dentro del ciclo de Auxiliar de Enfermeria
proporciona a los estudiantes los conocimientos y habilidades necesarios para mantener un entorno
seguro y saludable en los centros de atencidn sanitaria a través de contenidos como : Limpieza,
desinfeccidn y esterilizacion de utensilios de material y utensilios, Prevencion/control de infecciones

hospitalarias, Estructura de las unidades de pacientes y Aprendizaje de protocolos y normas.



Objetivos del TFM

Objetivo General

Aplicar los recursos y metodologias adquiridas en las ensefianzas del Master analizando y

mejorando una programacion conforme a la normativa vigente.

Objetivos especificos

Contextualizar el proyecto tanto desde la normativa vigente como en el centro elegido como
referencia.
Integrar las competencias (objetivos) de desarrollo sostenible en la practica docente
Analizar la programacién didactica de una asignatura especifica
Elaborar propuestas de mejora considerando las necesidades del alumnado y los objetivos
educativos.
Proponer nuevas estrategias o recursos didacticos con el fin de una practica docente
mejorada.
Disenar actividades que fomenten el aprendizaje significativo del alumnado.
Desarrollar propuestas que mejoren la inclusién de todos los estudiantes en el aula.
Utilizar herramientas de evaluacién que permitan un andlisis posterior y unas conclusiones

sobre la practica docente y la efectividad de las intervenciones propuestas.

Presentacion de capitulos

Introduccidn: Se establece el contexto del trabajo, resaltando la importancia de la formacién
docente en un entorno educativo cambiante. Se plantea la necesidad de innovar en las
practicas educativas, especialmente en el ciclo formativo de Auxiliar de Enfermeria.
Justificacion: Se argumenta la necesidad de la innovacién docente para preparar a los
estudiantes ante un futuro incierto, destacando la importancia de una programacion

adecuada y la atencién a la diversidad.
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e Objetivos: Se definen un objetivo general y varios especificos que guiaran el desarrollo del
trabajo, centrados en la mejora de la programacion didactica y la inclusién de competencias
clave.

e Marco Normativo: Se presenta la normativa estatal y autondmica que regula la formacion
profesional, proporcionando un marco legal para la programacién educativa.

e Contextualizacién del Centro: Se describe el IES Federica Montseny, su oferta formativa y las
caracteristicas del alumnado, asi como los desafios socioecondmicos que enfrentan.

® Propuesta Pedagdgica: Se presenta una propuesta educativa centrada en el médulo de
Higiene del Medio Hospitalario, incluyendo contenidos, competencias y metodologias
activas.

e Desarrollo de una Unidad Didactica: Se detalla la programacién de una unidad didactica
especifica, con sus objetivos, contenidos, actividades y evaluacién.

® Propuesta de Innovacion Docente: Se plantean estrategias innovadoras para mejorar la
motivacién y participacidn del alumnado, incorporando metodologias activas.

e Evaluacidn: Se describen los criterios y herramientas de evaluacidén que se implementardn
para medir el aprendizaje y la efectividad de las propuestas.

e Conclusiones: Se resumen los hallazgos del trabajo, destacando la importancia de la

innovacién educativa y el uso de metodologias activas en la formacidn profesional.

Metodologias

Para la realizacion de este trabajo el uso de distintas metodologias permitieron estructurar el
trabajo de manera coherente y fundamentada, garantizando que las propuestas educativas
estuvieran alineadas con las necesidades del alumnado y los objetivos educativos establecidos en el
centro el cual hemos realizado las practicas

e Analisis Documental: Se realizd una revision exhaustiva de la normativa vigente y de la

literatura relacionada con la gamificacién y la legislacién vigente de la formacién profesional,
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lo que permitié contextualizar el trabajo dentro de un marco tedrico sélido ademas de servir
como guia tanto para las propuestas de mejora como para el desarrollo de la unidad.

e |nvestigacion Cualitativa: Se utilizé la informacidn obtenida por los distintos docentes del
centro para recoger informacidn sobre las necesidades del alumnado y las caracteristicas del
centro educativo, lo que facilité la identificacidon de areas de mejora en la programacion
didactica.

e Disefio de Propuestas Pedagdgicas: Se desarrollaron propuestas pedagogicas basadas en los
hallazgos del andlisis, integrando metodologias activas y recursos TIC para fomentar un
aprendizaje mas significativo.

e Elaboracion de Instrumentos de Evaluacion: Se disefiaron herramientas de evaluacion que
permiten medir la efectividad de las intervenciones propuestas, asegurando una evaluacién
continua y formativa del alumnado.

e Reflexién Critica: A lo largo del trabajo, se llevé a cabo una reflexidn critica sobre la practica
docente, evaluando la pertinencia de las metodologias seleccionadas y su impacto en el

aprendizaje del alumnado.

Marco normativo estatal y autonémico
En este apartado reflejamos a través de la siguiente tabla normativa legislativa estatal vigente en
la que se enmarcan las programaciones actuales.
Tabla 1

Normativa Legislativa Estatal

CONSTITUCION ESPANOLA Boletin Oficial del Estado, 311, de 29 de

diciembre de 1978.
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Real Decreto 546, de 7 de abril de 1995

Se establece el Titulo de Cuidados Auxiliares de
Enfermeria y se fijan los aspectos basicos del

Curriculo. Técnico en

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo

Educacién, Boletin Oficial del Estado, 106, de 4

de mayo de 2006.

Articulo 6.1 de la LEY ORGANICA de Educacion,

LO 2/2006 de 3 de mayo

Incluye las competencias basicas en todo

curriculo.

REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio

Se establece la ordenacion general de la

formacién profesional del sistema educativo.

LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre

Por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, Boletin Oficial del

Estado, 340, de 30 de diciembre de 2020.

LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo

Ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, Boletin Oficial del Estado, 78, de 1

de abril de 2022.

REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio

por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional, Boletin

Oficial del Estado, 174, de 22 de julio de 2023.

REAL DECRETO 546/2023 de 7 de Abril

Competencias profesionales, personales y
sociales del titulo de técnico en cuidados

auxiliares de enfermeria

Nota. Elaboracidn propia (2025). Tabla con la legislacidn estatal necesaria para programar.
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A continuacién se muestra el marco normativo regido por la Comunidad Valenciana.

Tabla 2

Marco normativo de la Comunidad Valenciana

Decreto 558, de 7 de abril de 1995

Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte por la que se establece, para la
Comunidad Valenciana el Curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al
Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de

Enfermeria

Ley 4/2011, de 2 de marzo

Ley de la Formacidn Profesional en la
Comunidad Valenciana. Establece el marco
normativo para la regulacion de la formacidn
profesional, incluyendo aspectos de

organizacion, planificacidn y evaluacién

Decreto 49/2012, de 20 de abril

Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de los Institutos de Educacion Secundaria.
Incluye disposiciones sobre la formacion
profesional en los institutos, asi como su

gestion y funcionamiento.

Ley 5/2018, de 3 de julio

Ley de la Generalitat Valenciana de Formacion
Profesional. Regula los aspectos especificos de

la formacion profesional en la Comunidad
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Valenciana, incluyendo la formaciéon dual y la

colaboracion con el tejido empresarial.

Decreto 143/2016, de 30 de diciembre Reglamento de la Formacion Profesional en la

Comunidad Valenciana. Establece las bases para
la organizacidn, desarrollo y evaluacion de la

formacion profesional.

Orden 3/2017, de 26 de enero Orden de la Conselleria de Educacion que
regula la oferta de formacién profesional en la
Comunidad Valenciana, incluyendo la creacién y

modificaciéon de ciclos formativos

Nota. Elaboracidn propia (2025). Legislacion propia de la Comunidad Valenciana.

Contextualizacion del centro
Para poner en situacion el desarrollo de este trabajo asi como para programar de forma correcta y
util para una adecuada formacion del alumnado no se puede trabajar de espaldas a la realidad social
y econémica de éstos. Para ello procedo a desarrollar brevemente la situacion del centro en donde
se desarrolla este trabajo.
Localizacion e identidad
El IES Federica Montseny es de cobertura publica, ubicado en la poblacién de Burjassot, en el drea

metropolitana de la ciudad de Valencia. Pertenece a la comarca de I’'Horta Nord de la Comunidad
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Valenciana. Esta situado a pocos metros del campus de Burjassot de la Universidad de Valencia (IES
F. Montseny. (n.d.)).
Figura 1l

IES Federica Montseny, Burjassot, Valencia

Nota. Instituto de Educacidn Secundaria ( IES ) Federica Montseny, Burjassot, Valencia [Imagen].

Fuente: IES F. Montseny. (n.d.). http://www.iesfmontseny.es/index.php/es/

Alumnado
A este centro acuden en total en torno a 1300 alumnos y alumnas de acuerdo con la pagina web

de Conselleria, que se pueden dividir en 2 grandes grupos:

® Por una parte, el alumnado perteneciente a los cursos de Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional Basica y Bachillerato, que en gran medida procede del Barrio de Accidn
Preferente Singular, situado en las inmediaciones del centro, y que representa en torno al 20% del

alumnado total del centro.

® Por otra parte, el alumnado perteneciente a los ciclos formativos, medio o superior, que supone el

80% restante del total. En cuanto a la procedencia de estos alumnos y alumnas, se observa que en
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gran parte siguen viniendo desde el mismo municipio de Burjassot, especialmente en el caso de los
ciclos de grado medio segun los datos aportados por el IES.

La diversidad de alumnado en cuanto a edades, obligaciones familiares, sociales y laborales, asi como
caracteristicas socioculturales hace compleja la organizacién del centro y requiere de un gran
esfuerzo de toda la comunidad educativa y del claustro del profesorado para coordinar actuaciones y

consolidar un buen clima escolar.

Familias

El bajo perfil sociocultural predominante en las familias del barrio, sumado a los altos indices de
desempleo hacen que esta parte del alumnado parta con unas desventajas sociales y econémicas
para el desarrollo de su formacioén.

El perfil del alumnado del grado superior es mas variable y diverso, procediendo de un gran
numero de poblaciones distintas. A estos efectos, cabe destacar que el centro supone la Unica oferta
publica de formacién profesional en los municipios de Burjassot y Godella, y el elevado niumero de
accesos del instituto a través de varias lineas de tranvia y autobus, ademas de la proximidad a la
CV-35, facilitan en gran medida la llegada de alumnado de estos niveles formativos. La gran
diferencia en cuanto a perfil sociocultural entre estos 2 grupos de alumnado implica llevar a cabo
actuaciones organizativas por parte del centro y la totalidad de su comunidad educativa con tal de

establecer y consolidar un buen clima de convivencia y trabajo.

Comunicacion con familias y alumnos
La comunicacién con las familias se hace casi exclusivamente por el programa [TACA. Mientras que
la comunicacién con el alumnado se hace a través de [TACA para las notas y AULES para actividades,

tutorias y temarios.

Oferta formativa y unidades del centro
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En cuanto a la oferta formativa el IES Federica Montseny integra alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachiller y Ciclos Formativos de grado basico, medio y superior de 6 Familias
Profesionales:

1. Seguridad y Medio Ambiente
2. Electricidad Electrénica

3. Instalacién y Mantenimiento
4. Fabricacién Mecanica

5. Comercio

6. Sanidad

El nimero de alumnos de Ciclos Formativos es aproximadamente de 900 sumando en total en el

IES.

Los ciclos son:

e De grado Basico: Fabricaciéon y Montaje y Servicios Comerciales

e De grado medio: Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Farmacia y Parafarmacia, Instalaciones de
Telecomunicaciones, Mantenimiento electromecanico y Actividades comerciales

e De grado superior: Quimica y Salud Ambiental, Dietética, Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos, Mecatrdnica Industrial, Audiologia Protésica, Comercio Internacional, Robdtica y
Electromedicina Clinica.

El centro oferta, ademas, cuatro ciclos formativos en modalidad semipresencial. En la familia de
Instalaciéon y Mantenimiento, el CFGS de Mecatrdnica Industrial, en la familia de Electrénica el GS

Electromedicina y en la familia de Sanidad, el CFGS de Dietética y Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Instalaciones
Por lo que respecta a las instalaciones y la infraestructura general del centro, éste se encuentra
dividido en 3 sectores diferenciados: por una parte, una zona donde se agrupan las aulas

correspondientes a los grupos de ESO, asi como la mayoria de despachos departamentales, de
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personal de servicios y de érganos directivos del centro, ademas de la sala de profesores y pequefios
despachos para orientacidn, psicopedagogia, etc. Por otro lado, en un sector diferenciado se agrupan
los laboratorios y aulas de los ciclos formativos de las distintas familias sanitarias, y en un tercer
sector se ubican las correspondientes aulas y talleres de los ciclos de las familias de mantenimiento y
electrénica. Al margen de esto, en edificios de menor envergadura y separados del principal, se
ubican el gimnasio para el alumnado de ESO, el salén de actos, y distintos talleres de mayores

dimensiones para ciertos modulos de las familias técnicas.

Organigrama
En cuanto al equipo directivo se compone de diferentes graficas mostradas en la siguiente imagen.
Figura 2

Organigrama directivo del IES Federica Montseny
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Nota. Organigrama directivo del IES Federica Montseny [Imagen]. Fuente: [ES F. Montseny. (n.d.).

http://www.iesfmontseny.es/index.php/es/

Caracteristicas generales del alumnado

El grupo con el que se ha trabajado la unidad didactica planteada es el alumnado perteneciente al
12 curso de Cuidados de Auxiliares de Enfermeria. Consta de 23 alumnos, la diversidad de alumnado
en cuanto a edades, obligaciones familiares, sociales y laborales, asi como caracteristicas
socioculturales hace compleja la organizacién del médulo y requiere de un gran esfuerzo de toda la
comunidad educativa y del claustro del profesorado para coordinar actuaciones y consolidar un buen
clima escolar.

Los alumnos comprenden entre los 16 a los 50 afios predominando los alumnos comprendidos
entre los 16 a los 20 afios. La mayoria provienen de los municipios de Burjassot y Godella donde el
perfil socioecondmico es medio-bajo, aunque también encontramos alumnos de Cheste, Paternay
Manises con situaciones socioecondmicas diversas. En cuanto a los estudios previos realizados todos

han obtenido el titulo de la ESO siendo estos los primeros estudios de ensefianza no obligatoria.

Presentacion de la propuesta pedagdgica analisis y proyecto de mejora de la misma

La programacidn utilizada para este trabajo y dentro de la cual vamos a realizar la propuesta
pedagdgica y proyecto de mejora corresponde al médulo de Higiene del Medio Hospitalario
impartido en el 12 curso de Auxiliar de Enfermeria, consta de 160 horas repartidas en 5 horas
semanales a lo largo de los 3 trimestres, estas sesiones se imparten en horario de mafianas, 3h los
jueves y 2h los viernes.

Una vez analizada la programacion actual y conforme a la legislacidn vigente y conocimientos

aprendidos durante este mdster se han detectado diversos aspectos mejorables, cabe destacar que
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el ciclo formativo de Cuidados auxiliares de enfermeria es uno de los pocos que todavia se rige por el
marco normativo de la LOGSE lo que evidencia claras diferencias con la programacién regida por las
leyes mas actuales ya que la que vamos a trabajar en este apartado reune los requisitos
correspondientes al Real Decreto 546/1995 y el Real Decreto 558/1995.

Las principales diferencias que vamos a encontrar son que no incluye las competencias
basicas/clave, se da un mayor énfasis a los contenidos que a las competencias, existe una menor
presencia de elementos tecnoldgicos y no contempla de forma especifica las situaciones de
aprendizaje.

Con todo ello presentamos las siguientes propuestas de mejora e innovacion:

Contenidos

Acerca del contenido del médulo, de acuerdo con el documento de la programacion, se
establecen diez unidades didacticas divididas en 5 bloques perfectamente detalladas en cuanto a
numero de sesiones, objetivos, contenidos, metodologia y evaluacién. Como mejora se expondran
las actividades y recursos correspondientes a cada una que no se han tenido en cuenta en el
documento. En las siguientes tablas se exponen la organizacidn segin bloques y dichas unidades

didacticas.
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Tabla 3

Organizacion de las unidades diddcticas del médulo de HL por bloques.

BLOQUES TEMATICOS

UNIDADES DIDACTICAS

BLOQUE 1: Unidad del Paciente

1. La unidad de enfermeria y la unidad del
paciente.

BLOQUE 2: Prevencion/  control
infecciones hospitalarias.

de

2. Enfermedades infecciosas en centros
sanitarios.

3. Control de la transmisidn. Precauciones de
aislamiento.

9. Toma de muestras.

10. Gestion de residuos.

BLOQUE 3: Limpieza de material y utensilios

4. El instrumental quirdrgico.
5. Material y equipos médicos y quirdirgicos.

6. La limpieza en los centros sanitarios.

BLOQUE 4:Desinfeccion de material

7. Desinfeccién y antisepsia.

BLOQUE 5:Esterilizacion de material

8. La esterilizacién del material

Nota. Elaboracidn IES Federica Montseny (2024). Unificacion de las unidades didacticas en bloques.

Tabla 4

Unidades diddcticas del médulo HHL

Unidad didactica

Bloque Organizacion

Paciente

UD1: Unidad de Enfermeria y Unidad del

BLOQUE 1

N2 DE HORAS: 30 TRIMESTRE: 12

UD2: Enfermedades Infecciosas en centros

BLOQUE 2

N2 DE HORAS: 20 TRIMESTRE: 12
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sanitarios.

UD3: Control de la transmision. Precauciones BLOQUE 2 N2 DE HORAS: 13 TRIMESTRE: 22
de aislamiento.

UD4: El instrumental quirudrgico BLOQUE 3 N2 DE HORAS: 12 TRIMESTRE: 22
UDS5: Material y equipos médicos y quirdrgicos. | BLOQUE 3 N2 DE HORAS: 13 TRIMESTRE: 22
El carro de curas.

UD6: La limpieza en los centros sanitarios. BLOQUE 3 N¢ DE HORAS: 12 TRIMESTRE: 22
UD7: Desinfeccion y antisepsia. BLOQUE 4 N2 DE HORAS: 12 TRIMESTRE: 32
UDS8: Las centrales de esterilizacion y BLOQUE 5 N2 DE HORAS: 16 TRIMESTRE: 3¢
procedimientos relacionados.

UD9: Toma de muestras BLOQUE 2 N2 DE HORAS: 12 TRIMESTRE: 3¢
UD10: Gestidn de los residuos sanitarios. BLOQUE 2 N2 DE HORAS: 10 TRIMESTRE: 32

Nota: Elaboracion propia. (2025). Tabla con las unidades didacticas del mdédulo de HHL del IES

Federica Monseny.

Con respecto a la organizacion de los bloques y su duracién como mejora ampliaremos la

informacion a fechas concretas para una mejor organizacion, establecer nimero de sesiones

necesarias en cada unidad y ubicar cada unidad dentro del calendario escolar de la Comunidad

Valenciana en el curso 2024-2025 representado en la Figura 4. Asimismo se considera que los

bloques tematicos estdn estructurados con el fin de unificar conocimientos afines y relacionados

entre si por ello la importancia de que las unidades diddcticas que corresponden a cada bloque se

impartan de forma consecutiva (Bautista-Vallejo, 2022), por tanto, como mejora las unidades
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didacticas 9 y 10 correspondientes al bloque 2 serian impartidas en el 12 y 22 trimestre con el resto

de unidades correspondientes a este bloque.

Figura 3

Calendario escolar de la Comunidad Valenciana.

Nota. Calendario

Educacion(2024).
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En la siguiente tabla establecemos las fechas concretas correspondientes a cada unidad

atendiendo a la reorganizacién por cambios expuestos en el parrafo anterior y segun el calendario

escolar de la Figura 4.

Tabla 5

Periodos de cada unidad diddctica.

Conselleria de

ub

n? Sesiones

Fechas

Trimestre

uD1

12 sesiones

12 Septiembre - 18 Octubre

12 Trimestre
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ubD2 8 sesiones 24 Octubre- 21 Noviembre 12 Trimestre
uD9 5 sesiones 22 Noviembre - 12 Diciembre 19 Trimestre
uD10 4 sesiones 9 Enero - 23 Enero 22 Trimestre
uD3 5 sesiones 24 Enero - 6 Febrero 22 Trimestre
ub4 5 sesiones 7 Febrero - 21 Febrero 22 Trimestre
uD5 5 sesiones 27 Febrero - 13 Marzo 22 Trimestre
ub6 5 sesiones 20 Marzo - 3 Abril 32 Trimestre
ubD7 5 sesiones 4 Abril - 9 Mayo 32 Trimestre
uD8 6 sesiones 15 Mayo - 30 Mayo 32 Trimestre

Nota. Elaboracidn propia (2025). Sesiones y fechas concretas de las unidades didacticas.

Analizando la programacion proporcionada, se observa que no especifica claramente la estructura

de las unidades ni detalla los tipos de actividades y su temporalizacion. Se propone que cada unidad

didactica deberia estructurarse en 4 partes fundamentales:

® Sesidn Inicial (1-2 sesiones)

Evaluacion de conocimientos previos

Presentacion de objetivos

Motivacion inicial

Conexion con conocimientos anteriores

e Sesiones de Desarrollo (3-4 sesiones)

Exposicion de contenidos

Realizacién de actividades practicas
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e Trabajo individual y grupal
® Resolucién de dudas
® Sesidn de Consolidacion (1-2 sesiones)
e Sintesis de contenidos
e Resolucién de dudas finales
® Preparacion para la evaluacién
® Sesidn de Evaluacion (1 sesiones)
® Pruebas tedricas y/o practicas
e Entrega de trabajos

e Retroalimentacion

En la siguiente tabla mostramos las actividades que se proponen para llevar a cabo en los distinto

tipos de sesiones mencionados anteriormente. Con ellas buscamos una evaluacién continua ya que

se realiza un seguimiento del progreso en cada tipo de actividad, una adaptacion segln resultados y

una retroalimentacién constante.

Tabla 6

Actividades.

Tipo de actividad

Actividades

Actividades de Introduccion

e (Cuestionarios de conocimientos previos
e Lluvia de ideas

e Debates iniciales

e Analisis de casos reales relacionados

e Videos introductorios

26



Actividades Iniciales

Ejercicios basicos de comprension
Definicién de conceptos clave

Mapas conceptuales iniciales

Lectura comprensiva de textos basicos

Identificacidon de instrumental basico

Actividades de Desarrollo

Practicas de esterilizacién
Simulaciones de procedimientos
Resolucion de casos practicos
Trabajos en grupo

Exposiciones

Actividades de Consolidacion

Resumenes

Esquemas completos
Casos practicos complejos
Proyectos integradores
Presentaciones grupales

Kahoot

Actividades de Refuerzo

Ejercicios adicionales

Tutorias individualizadas
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® Repeticidon de practicas
e Esquemas simplificados

e Videos explicativos complementarios

e Investigaciones complementarias
Actividades de Enriquecimiento
e (Casos practicos complejos

e Proyectos voluntarios

e Mentorizacién de compaferos

Nota. Elaboracidn propia (2025). Tipo de actividades a incluir en la programacion.

Es importante remarcar que las actividades de refuerzo y enriquecimiento se desarrollan de forma
continua y paralela a todas las demas, adaptandolas a las necesidades individuales.
Esta estructura permite una organizacion clara y sistematica del proceso de enseifanza-aprendizaje,

facilitando la consecucidn de los objetivos y la atencidén a la diversidad del alumnado.

Competencias y objetivos

Lo establecido en el documento del centro y en cumplimiento de la normativa, los OBJETIVOS
GENERALES del ciclo a conseguir a través del mddulo de Higiene son los siguientes segin plasma la
programacién del Federica Montseny (IES Federica Montseny, 2024):
® Proporcionar cuidados sanitarios a pacientes/clientes aplicando técnicas basicas de enfermeria.
® Reconocer y seleccionar el material, instrumental y equipo necesario para la correcta ayuda en
consulta o servicios sanitarios.
e Seleccionar y en su caso aplicar técnicas de proteccién y prevencién hospitalaria y de

mantenimiento de la higiene y comunidad de los pacientes.
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e Participar activamente en el desarrollo de programas de salud y actuar como agente sanitario,
transmisor al publico en general de mensajes saludables.

® Realizar técnicas de higiene del medio hospitalario y domiciliario en sus aspectos sanitarios

e Aplicar adecuadamente las técnicas de limpieza y esterilizacion de los medios materiales a su
cargo.

e Comprender y en su caso transmitir, mensajes técnicos en el lenguaje propio del sector sanitario

El articulo 6.1 de la Ley Orgénica de Educacién, LO 2/2006 de 3 de mayo, incluye las competencias
basicas en todo curriculo. Por tanto, algunas de ellas han de ser objeto de desarrollo vy
profundizaciéon en el mdédulo de HIGIENE DEL MEDIO HOSPITALARIO Y LIMPIEZA DE MATERIAL en
relacidn con los contenidos de la presente programacion.

Las competencias basicas que se desarrollardn en el médulo de HHL son las siguientes:
e Competencia en comunicacion linglistica

e Competencia en el conocimiento y la interaccidn con el mundo fisico

e Competencia social y ciudadana

e Aprender a aprender

e Competencia en comunicacion

® Autonomia e iniciativa personal

Tras plasmar lo descrito en la programacién se considera conveniente actualizar las competencias
basicas por las nuevas competencias clave establecidas en la LOMLOE, incorporar las competencias
digitales de manera mas especifica y reforzar las competencias relacionadas con la sostenibilidad y el

medio ambiente.

Tabla 7

Competencias especificas del mddulo HHL
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Manejo de software de gestion hospitalaria

Competencia digital sanitaria: Registro digital de procedimientos de esterilizacion

e Uso de aplicaciones de control de inventario

Competencia sostenible: e Gestion eficiente de recursos sanitarios
e Optimizacién de procesos de esterilizacién

e Reduccion del impacto ambiental en procedimientos

Competencia personal y social: e Trabajo en equipo en entornos sanitarios
e Comunicacion efectiva con pacientes y personal

e Resolucién de conflictos en el ambito hospitalario

Nota. Elaboracidn propia ( 2025). Competencias especificas del médulo HHL.

Evaluacidn y calificacion

La programacién analizada especifica los porcentajes correspondientes a cada evaluacién, dando
dentro de ellos un valor del 70%-80% a los contenidos conceptuales evaluados a través de pruebas
escritas mientras que el 20% corresponde a los contenidos procedimentales evaluados a través de
practicas necesitando minimo un 5 en cada prueba para poder aprobar la asignatura, si en alguna de
ellas serd considerada como insuficiente, debiendo el alumno recuperar en PRIMERA
CONVOCATORIA (evaluacién ordinaria). Como mejora es importante el incluir rdbricas de evaluacién
mas detalladas, especificar los instrumentos de evaluacidn e incluir instrumentos de autoevaluacion
y coevaluacién (Santos Guerra, 2020). A continuacién mostramos los distintos instrumentos de
evaluacion que se proponen incluir en la programacion con el reajuste de porcentajes, como
novedad se incluyen la actitud y participacién asi como proyectos y trabajos a las pruebas practicas y
escritas ya mencionadas en el documento original ya que se considera que el aprendizaje por

proyectos para que el alumnado desarrolle competencias clave como el trabajo colaborativo,
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pensamiento critico, resolucién de problemas, competencias digitales y autonomia ( Fernandez-Rio,

2021).

Tabla 8

Propuesta de instrumentos de evaluacion para mddulo HHL.

Tipo de evaluacién

Instrumentos

Pruebas Teodricas (30%)

Examenes escritos:
® Preguntas tipo test (40%)
® (Casos practicos (40%)

® Preguntas desarrollo (20%)

Practicas de Taller (40%)

Evaluacion practica:
e Procedimientos (50%)
e Manejo de equipos (30%)

® Seguridad y prevencion (20%)

Trabajos y Proyectos (20%)

Aspectos evaluables:
e Contenido (40%)
® Presentacion (30%)

e Originalidad (30%)

Actitud y Participacién (10%)

Aspectos evaluables:

e Asistencia y puntualidad
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e Participacién activa
e Trabajo en equipo

e Iniciativa personal

Nota. Elaboracidn propia (2025). Instrumentos de evaluacion con sus respectivos porcentajes.

Con la nueva propuesta los criterios de evaluacidn para la asignatura se realizaradn siguiendo la
férmula Nota Final = (NTedrica x 0.3) + (NPractica x 0.4) + (NTrabajo x 0.2) + (NActitud x 0.1), los
requisitos para poder aprobar la asignatura que se contemplan son minimo 5/10 en cada apartado,
80% asistencia minima y entrega de trabajos obligatorios.

Si el alumno no superara la nota minima para aprobar la programacion dicta que se les
propondran una serie de actividades de refuerzo similares a las realizadas durante el curso y el
alumnado dispondra de una serie de dias para resolver de forma telematica las dudas que se le
planteen de los contenidos tedricos y practicos del mddulo, por ultimo, se contempla la realizacién
de un examen que constard de todas las unidades diddcticas impartidas en el curso, con contenidos

tedricos y practicos. No vemos ninguna necesidad de mejora en este aspecto.

Por ultimo el punto 15 de la programacion expone los criterios de evaluacion docente siendo estos
un Unico cuestionario que realizaran los alumnos al final de cada trimestre que consta de una serie
de preguntas cerradas que deben responderse con una valoracion del 1 al 5 (siendo 5 la maxima
puntuacion), y unas preguntas abiertas finales que permitan matizar cualquier apreciacién del

alumnado que consideren importante hacer saber al profesorado del médulo.

Metodologias

Las metodologias activas son enfoques pedagdgicos que promueven la participacion activa del

estudiante en su proceso de aprendizaje. Estas metodologias se basan en la idea de que los
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estudiantes aprenden mejor cuando estan involucrados directamente en su educacién, en lugar de
ser receptores pasivos de informacién.

Las metodologias activas son fundamentales en educacién, ya que fomentan un aprendizaje
significativo y participativo, respaldado por la teoria de varios autores. David Kolb (1984) argumenta
que el aprendizaje se produce a través de la transformacion de la experiencia, lo que resalta la
importancia de la practica activa. John Dewey (1938) enfatiza que la educacién debe estar vinculada
a la vida real, sugiriendo que las experiencias practicas enriquecen el proceso educativo. Asimismo,
Jean Piaget (1970) sostiene que los estudiantes construyen su conocimiento mediante la interaccion
con su entorno, lo que justifica la necesidad de metodologias que promuevan la actividad y la
experimentacién. Por ultimo, Lev Vygotsky (1978) destacd el papel del contexto social en el
aprendizaje, subrayando que la colaboracidon y la interaccién son esenciales para el desarrollo
cognitivo. En conjunto, estos enfoques tedricos validan la implementaciéon de metodologias activas
como una estrategia efectiva para mejorar la educacion.

Con respecto a las metodologias activas la programacidon que se ha analizado se habla
Unicamente de Aprendizaje- ensefianza, esta proporciona una metodologia activa que, de acuerdo
con los principios de la LOE, se concreta en desarrollar la capacidad del alumnado para regular su
propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como desarrollar su creatividad, la

iniciativa personal y el espiritu emprendedor. Como propuesta de mejora se plantea:

e Aprendizaje basado en retos

e Aprendizaje-servicio

e C(lase invertida (flipped classroom)

® Role-playing

® Reforzar el uso de herramientas digitales y entornos virtuales de aprendizaje

® [ncorporar estrategias de gamificacién

Actividades TIC
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Las actividades TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién) son esenciales en el aula
contempordnea, ya que facilitan un aprendizaje mds dindmico, accesible y colaborativo. Segun
Garrison y Anderson (2003), la integracion de las TIC en la educacién no solo mejora la motivacién y
el compromiso de los estudiantes, sino que también fomenta el desarrollo de competencias digitales
necesarias en el siglo XXI. Ademas, el uso de herramientas tecnolégicas permite personalizar el
aprendizaje, adaptandose a las necesidades individuales de los estudiantes, tal como sefiala el
informe de la UNESCO (2013), que enfatiza la importancia de las TIC para promover un aprendizaje
inclusivo y equitativo. Asi, las actividades TIC en el aula no solo enriquecen el proceso educativo, sino

gue preparan a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo actual.

Con respecto a la programacion analizada, tenemos que en cuenta que al estar reglada por la
LOGSE lo no especifica en su contenida las actividades TIC utilizadas en la sesiones por tanto como

propuesta de mejora incluimos las siguientes actividades:

1. Creacion de Blogs: Los estudiantes crean y mantienen un blog sobre un tema especifico
relacionado con el curriculo.Tiene como objetivo fomentar la escritura reflexiva, la
creatividad y la expresidn personal, asi como mejorar las habilidades de comunicacion.

2. Uso de Herramientas de Presentacién (como Prezi o Padlet): Los estudiantes utilizan
herramientas digitales para crear presentaciones interactivas sobre un tema asignado.
Buscamos desarrollar habilidades de investigacion y presentacién, y fomentar el trabajo en
equipo si se realizan en grupos.

3. Proyectos de Aprendizaje Basado en la Investigacion (ABP): Los estudiantes investigan un
problema real utilizando recursos en linea, como bases de datos, articulos académicos y
videos fomentando el pensamiento critico y la capacidad de resolucion de problemas, asi
como la colaboracidn entre companieros.

4. Uso de Plataformas de Aprendizaje en Linea (como Moodle o Google Classroom):

Implementar plataformas donde los estudiantes pueden acceder a materiales, participar en
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foros de discusion y entregar tareas. Facilita la gestidn del aprendizaje y promueve la
auto-regulacién y la responsabilidad en el proceso educativo.

5. Creacién de Videos Educativos:Los estudiantes producen videos explicativos sobre conceptos
aprendidos, utilizando herramientas como Canva o WeVideo. Promoviendo habilidades de
comunicacioén visual y digital, asi como la capacidad de sintetizar informacién compleja.

6. Simulaciones y Juegos Educativos: Utilizar software o aplicaciones que simulan situaciones
del mundo real, permitiendo a los estudiantes experimentar y aprender en un entorno
seguro. Tiene como objetivo fomentar el aprendizaje practico y la aplicacién de
conocimientos tedricos en contextos reales.

7. Foros de Discusién en Linea: Crear espacios virtuales donde los estudiantes puedan discutir
temas relevantes, compartir ideas y debatir sobre diferentes perspectivas Promoviendo el

pensamiento critico, la argumentacidn y la interaccion social entre los estudiantes.

Estas actividades no solo enriquecen el proceso educativo, sino que también preparan a los

estudiantes para un entorno laboral que exige competencias digitales y habilidades de colaboracién.

Contenidos transversales

En cuanto a los contenidos transversales en la programacion del centro enumera la Educacién
para la salud, la Educacion para la paz y la Igualdad de género. Los menciona pero no especifica de
qgué forma se van a tratar ni que relacién de contenidos existe con el médulo de Higiene del Medio
Hospitalario, por lo que se propone basandose en los Principios Generales de la FP (Art.39 LOMLOE),
en los Objetivo de la FP y en los ODS tratar los contenidos expuestos en las siguientes tablas con el
fin de enriquecer la formacién integral del alumnado, conectando los contenidos especificos del
modulo con aspectos fundamentales para su desarrollo profesional y personal, alineados con las

demandas actuales del sector sanitario y la sociedad en general.

Tabla 9
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Contenidos transversales.

Contenido transversal

Aprendizajes

Sostenibilidad y Medio Ambiente

Gestidn eficiente de recursos sanitarios

Reduccién del impacto ambiental en

procesos de esterilizacion

Optimizacion del consumo energético

Gestion responsable de residuos

sanitarios

Transformacidn Digital

Manejo de software especifico sanitario

Digitalizacidn de procesos y registros
Seguridad de datos sanitarios

Telemedicina y nuevas tecnologias

Igualdad Efectiva

Lenguaje inclusivo en el dmbito
sanitario

Perspectiva de género en la atencion
sanitaria

Prevencion de discriminacion

Nota. Elaboracion propia (2025). Contenidos transversales del médulo HHL.

Tabla 10

Objetivos de desarrollo sostenible relacionados con el mddulo HHL.
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ODS 3: Salud y bienestar

ODS 4: Educacion de calidad

ODS 5: Igualdad de género

ODS 12: Produccidon y consumo responsables

Nota. Elaboracidn propia (2025). Objetivos de desarrollo sostenible (ODS) relacionados con mdédulo
HHL.
Necesidades especiales

En cuanto a los alumnos con necesidades especiales la Orden 79/2010, de 27 de agosto de la
Conselleria de Educacién, por la que se regula la evaluaciéon del alumnado de ciclos formativos,
establece en su articulo 2 que los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones
metodoldgicas de las que haya podido ser objeto el alumnado con necesidades educativas especiales
y se garantizara su accesibilidad a las pruebas de evaluacidn.

El plan de actuacién planteado por el documento analizado es la siguiente:

e Coordinarse con el Departamento de Orientacién a fin de detectar precozmente posibles
necesidades educativas.
e Adaptar, que no eliminar, contenidos, actividades y metodologia a sus circunstancias. En cualquier
caso, siempre deben cubrir lo necesario para adquirir la competencia profesional.
e Favorecer la integracion de este alumnado con el grupo-clase y mejorar su nivel de autoestima.
Como mejora se propone especificar en qué consisten las adaptaciones mencionadas a través de la
siguiente tabla.
Tabla 11

Adaptaciones curriculares para el alumnado de NNEE.
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e Tiempo adicional
Adaptaciones en Instrumentos
® Formatos alternativos

® Apoyo personalizado

® Priorizacion de contenidos
Adaptaciones en Criterios
e Flexibilizacién temporal

Adaptacién de minimos

Nota. Elaboracidn propia (2025). Adaptaciones curriculares para el alumnado de NNEE.

Desarrollo de una unidad didactica

Dentro de la programacidn analizada se encuentra la UD 9: Recogida de muestras, en los
siguientes apartados se desarrolla un modelo de programacion de dicha unidad. A lo largo de esta
unidad, los estudiantes no solo exploraran el contenido tedrico, sino que también desarrollaran
habilidades criticas, creativas y sociales que les seran Utiles en su formacién integral y en su futura

vida profesional.

Tabla 12

Planteamiento de la Unidad Diddctica a desarrollar

TITULO U.D: Fundamentos practicos: El valor de una buena muestra.

Curso: 12 de Médulo: HIGIENE DEL MEDIO ub:9 12 Trimestre
Técnicos en HOSPITALARIO Sesiones: 8
Cuidados Auxiliares 22 Nov - 12 Dic
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de Enfermeria ( BLOQUE 2: Prevencion/
TCAE) control de infecciones

hospitalarias

Justificacién: La unidad de toma de muestras resulta fundamental en la formacion de los Técnicos
en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE), ya que garantiza que el curriculo formativo
responda a los estandares de calidad y seguridad exigidos en el entorno sanitario, preparando al
alumnado conforme a las directrices marcadas por la administracion educativa y los
requerimientos del sistema de salud de la Comunidad Valenciana.

Trabajar los contenidos relacionados con la toma de muestras permite al alumnado comprender
la importancia de su papel en el proceso diagndstico y en la cadena asistencial, adquirir
habilidades précticas y tedricas indispensables para su futura labor profesional aumentando su
confianza y autonomia, motivar su aprendizaje al conectar la teoria con situaciones reales y
cotidianas del entorno sanitario, lo que incrementa el interés y la implicacién en su formacion.
Ademas con esta unidad se permite al alumnado abordar contenidos transversales como la
equidad, la confidencialidad y el trato digno al paciente, promoviendo actitudes éticas y
responsables, asi como, fomentar la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad y la
atencién personalizada, aspectos clave en la atencién sanitaria moderna.

La importancia de tratar estos contenidos en el 12 curso del ciclo formativo estd en sentar las
bases del aprendizaje profesional y sobre todo facilitar la transicidn a las practicas clinicas ademds
de motivar al alumnado y asegurar la adquisicién temprana de competencias clave para su

desarrollo personal y profesional.

Nota. Elaboracion propia (2025). Planteamiento de la Unidad Did4ctica a desarrollar con

temporalizacion y justificacién.

Competencias generales
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Proporcionar cuidados auxiliares al paciente/cliente y actuar sobre las condiciones sanitarias de
su entorno como: miembro de un equipo de enfermeria en los centros sanitarios de atencion
especializada y de atencidn primaria, bajo la dependencia del diplomado de enfermeria o, en su
caso, como miembro de un equipo de salud en la asistencia sanitaria derivada de la practica del

ejercicio liberal, bajo la supervisidon correspondiente.

Capacidades profesionales

- Poseer una visidon de conjunto y coordinada de las distintas condiciones sanitarias de los
pacientes/clientes, cuidados auxiliares de enfermeria a realizar, e instrumental y material
utilizado en las distintas consultas, unidades y/o servicios.

- Potenciar el conocimiento, actitudes y hdbitos preventivos e higiénico-sanitarios en la
poblacién.

- Adaptarse a nuevas situaciones laborales generadas como consecuencia de las innovaciones
tecnoldgicas y organizativas introducidas en su area laboral.

- Mantenimiento del orden, limpieza y condiciones higiénico-sanitarias del paciente y su
entorno.

- Manejo, calibracidon, mantenimiento de uso y control del equipo y material a su cargo.

Objetivos generales
- Reconocer y seleccionar el material, instrumental y equipo necesario para la correcta ayuda
en consulta o servicios sanitarios
- Seleccionary en su caso aplicar técnicas de proteccion y prevencion de infecciones
hospitalarias y de mantenimiento de la higiene y comodidad de los pacientes.
- Realizar técnicas de higiene del medio hospitalario y domiciliario en sus aspectos sanitarios.
- Aplicar adecuadamente las técnicas de limpieza y esterilizacién de los medios materiales a su

cargo.
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Objetivos didacticos :

1. Identificar los diferentes tipos de muestras bioldgicas.

2. Conocer las diferentes técnicas de obtencidon de muestras bioldgicas

3. Realizar diferentes técnicas de recogida, conservacién y transporte de muestras bioldgicas.

4. Conocer cdmo se obtiene cada tipo de muestra y cual es el papel del auxiliar de enfermeria
en cada proceso.

5. Identificar los diferentes tipos de muestras bioldgicas.

6. Conocer las diferentes técnicas de obtencién de muestras bioldgicas

7. Realizar diferentes técnicas de recogida, conservacion y transporte de muestras bioldgicas.

8. Conocer como se obtiene cada tipo de muestra y cual es el papel del auxiliar de enfermeria
en cada proceso.

9. Identificar los diferentes tipos de muestras bioldgicas.

10. Conocer las diferentes técnicas de obtencién de muestras bioldgicas

11. Realizar diferentes técnicas de recogida, conservacion y transporte de muestras biolégicas.

12. Conocer como se obtiene cada tipo de muestra y cual es el papel del auxiliar de enfermeria
en cada proceso.

Contenidos

1. Concepto de muestra bioldgica.

2. Muestras bioldgicas que se toman habitualmente.

3. Caracteristicas de las diferentes muestras.

4. Técnica de obtencidon y funcién de TCAE en este proceso.

5. Seleccién del material necesario para la recogida de cada tipo de muestra bioldgica.

6. Realizacion correcta de la técnica de recogida de muestras.

7. ldentificacidn de posibles errores en la recogida de muestras.

8. Valoracién de la normalidad de una muestra bioldgica

Evaluacion
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Capacidades terminales
- Analizar las técnicas de limpieza, desinfeccidn y esterilizacién que deben aplicarse a los
materiales e instrumentos de uso comun en la asistencia sanitaria a pacientes.
- Analizar las condiciones higiénico-sanitarias que debe cumplir una unidad de paciente;
describiendo los métodos y técnicas para conseguirlas.
- Analizar los procedimientos de aislamiento, determinando sus usos concretos en el
control/prevencion de infecciones hospitalarias.
- Explicar los procesos de recogida de muestras, precisando los medios y técnicas precisas en
funcién del tipo de muestra a recoger.
Criterios de evaluacion
Responder de forma positiva a las cuestiones tedricas.
Conocer los materiales necesarios para la realizacidn de cada una de las técnicas de toma de
muestras segun se trate de cada una de ellas.
Identificar las condiciones de recogida, conservacion, transporte y eliminacion de los diferentes tipos
de muestras humanas, siguiendo las condiciones higiénicas establecidas para cada caso. Realizar la
recogida de muestras de orina, heces, esputo y su transporte, en las condiciones higiénicas
establecidas.
Preparar el material necesario para la recogida y el transporte de las muestras humanas, siguiendo
los criterios higiénicos establecidos, en funcién del tipo de muestra y de la enfermedad del paciente.
Saber valorar la normalidad de una muestra o cuales pueden ser las alteraciones.
Conocer cdmo se obtiene cada tipo de muestra y cudl es el papel del auxiliar de enfermeria en cada
proceso
Tabla 13..

Relacion entre los contenidos las capacidades terminales y los criterios de evaluacion

CONTENIDO CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION
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Concepto de muestra

bioldgica.

Explicar los procesos de recogida de
muestras, precisando los medios y
técnicas precisas en funcién del tipo

de muestra a recoger.

Responder de forma
positiva a las
cuestiones tedricas.
Saber valorar la
normalidad de una
muestra o cuales
pueden ser las

alteraciones.

Muestras bioldgicas que

se toman
habitualmente.

Explicar los procesos de recogida de
muestras, precisando los medios y
técnicas precisas en funcion del tipo

de muestra a recoger.

Responder de forma
positiva a las
cuestiones tedricas.
Conocer cdmo se
obtiene cada tipo de
muestra y cudl es el
papel del auxiliar de
enfermeria en cada

proceso

Caracteristicas de las
diferentes muestras.

Explicar los procesos de recogida de
muestras, precisando los medios y
técnicas precisas en funcién del tipo

de muestra a recoger.

Conocer los materiales
necesarios para la
realizacién de cada
una de las técnicas de
toma de muestras
segln se trate de cada

una de ellas.
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Identificar las
condiciones de
recogida,
conservacion,
transporte y
eliminacion de los
diferentes tipos de
muestras humanas,
siguiendo las
condiciones higiénicas
establecidas para cada
caso. Realizar la
recogida de muestras
de orina, heces,
esputo y su transporte,
en las condiciones
higiénicas

establecidas.

Técnica de obtencién y
funcién de TCAE en este

proceso.

Analizar los procedimientos de
aislamiento, determinando sus usos
concretos en el control/prevencién

de infecciones hospitalarias.

Explicar los procesos de recogida de

muestras, precisando los medios y

Conocer los materiales
necesarios para la
realizacién de cada
una de las técnicas de
toma de muestras
segln se trate de cada

una de ellas.
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técnicas precisas en funcion del tipo

de muestra a recoger.

Identificar las
condiciones de
recogida,
conservacion,
transporte y
eliminacion de los
diferentes tipos de
muestras humanas,
siguiendo las
condiciones higiénicas
establecidas para cada
caso. Realizar la
recogida de muestras
de orina, heces,
esputo y su transporte,
en las condiciones
higiénicas
establecidas.

Preparar el material
necesario para la
recogida vy el
transporte de las
muestras humanas,
siguiendo los criterios

higiénicos

45




establecidos, en
funcién del tipo de
muestray de la
enfermedad del

paciente.

Seleccion del material
necesario para la
recogida de cada tipo de

muestra bioldgica.

Analizar las técnicas de limpieza,
desinfeccion y esterilizacién que
deben aplicarse a los materiales e
instrumentos de uso comun en la

asistencia sanitaria a pacientes.

Explicar los procesos de recogida de
muestras, precisando los medios y
técnicas precisas en funcion del tipo

de muestra a recoger.

Conocer los materiales
necesarios para la
realizacién de cada
una de las técnicas de
toma de muestras
seguln se trate de cada
una de ellas.

Conocer cdmo se
obtiene cada tipo de
muestra y cudl es el
papel del auxiliar de
enfermeria en cada

proceso

Realizacion correcta de
la técnica de recogida de

muestras

Explicar los procesos de recogida de
muestras, precisando los medios y
técnicas precisas en funcién del tipo

de muestra a recoger.

Conocer los materiales
necesarios para la
realizacién de cada
una de las técnicas de
toma de muestras

segun se trate de cada
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una de ellas.
Preparar el material
necesario para la
recogida y el
transporte de las
muestras humanas,
siguiendo los criterios
higiénicos
establecidos, en
funcién del tipo de
muestra y de la
enfermedad del

paciente.

Identificacién de
posibles errores en la

recogida de muestras.

Analizar las técnicas de limpieza,
desinfeccidn y esterilizacion que
deben aplicarse a los materiales e
instrumentos de uso comun en la
asistencia sanitaria a pacientes.
Analizar las condiciones
higiénico-sanitarias que debe cumplir
una unidad de paciente; describiendo
los métodos y técnicas para
conseguirlas.

Analizar los procedimientos de

aislamiento, determinando sus usos

Conocer los materiales
necesarios para la
realizacién de cada
una de las técnicas de
toma de muestras
segun se trate de cada
una de ellas.
Identificar las
condiciones de
recogida,
conservacion,

transporte y
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concretos en el control/prevencién
de infecciones hospitalarias.
Explicar los procesos de recogida de
muestras, precisando los medios y
técnicas precisas en funcién del tipo

de muestra a recoger.

eliminacion de los
diferentes tipos de
muestras humanas,
siguiendo las
condiciones higiénicas
establecidas para cada
caso. Realizar la
recogida de muestras
de orina, heces,
esputo y su transporte,
en las condiciones
higiénicas

establecidas.

Valoracion de la
normalidad de una

muestra bioldgica

Explicar los procesos de recogida de
muestras, precisando los medios y
técnicas precisas en funcion del tipo

de muestra a recoger.

Saber valorar la
normalidad de una
muestra o cuales
pueden ser las

alteraciones

Nota. Elaboracidn propia (2025). Relacién entre los contenidos las capacidades terminales y los

criterios de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Tabla 14

Instrumentos de evaluacion

Pruebas Escritas

Cuestionario previos 0.5p
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(30 %)

Kahoot 1p
Ejercicios

comprension/conceptos 1.5p

Practicas de Taller

(40%)

Procedimientos con todos los

Seguridad y prevencion (20%)

pasos(50%) Manejo de equipos (30%)

Role playing 2 p Simulacién 2

Trabajos y Proyectos

(20%)

Originalidad (30%)

Contenido (40%) Presentacion (30%)

Infografia + exposicion 2p

Actitud y

Participacién (10%)

Participacion activa Trabajo en

equipo Iniciativa personal

1p

Nota. Elaboracidn propia (2025). Instrumentos de evaluacion desarrollados con su ponderacion y

porcentaje

Las actividades planteadas a excepcién de las de refuerzo y complementarias son de caracter

obligatorio. El alumno debe realizar las actividades para poder obtener media con la prueba escrita

parcial y conseguir el aprobado de la 12 evaluacion.

Las actividades de desarrollo serdn las que tienen un mayor peso en la ponderacién ya que a

través de ellas el alumno muestra los conocimientos adquiridos. En total todas las actividades junto

con la participaciéon contaran 2 puntos sobre la nota del trimestre. (Suma nota actividades x 0.2)

Tabla 15

Reaccion entre los instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y competencias clave

Instrumentos

evaluacion

Criterios de evaluacion

Distribucién de competencias claves

ccu

CMCT | CD CAA | CsC | SIEE

CEC
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Pruebas Escritas 30

%

-Describir los medios
materiales a utilizar en funcién
del origen de la muestra
bioldgica a recoger

- Definir los diferentes tipos de
residuos clinicos explicando
los procedimientos de

eliminacién

Practicas de taller

40%

-Describir los riesgos sanitarios
asociados a los residuos
clinicos en el medio
hospitalario

-Escoger los medios necesarios
para la recogida de muestras
de sangre y de orina,

-efectuar técnicas de recogida
de eliminaciones de orinay
heces,

-limpiar y desinfectar los
medios de recogida de

muestras de orina y de heces.

Trabajo y Proyectos

20%

-Explicar los requerimientos
técnicos de los procedimientos

de recogida de muestras en
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funcién de su origen bioldgico

Actitud y

participacion 10%

hospital.

Actividades de ampliacion evaluables: Memoria sobre la visita al servicio de laboratorio del

Nota. (Elaboraciéon propia) Reaccion entre los instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y

competencias clave.

Metodologias

Tabla 16

Metodologias de la unidad diddctica.

Estrategia de la practica

Practicas simuladas, clase invertida, ABP

Modelo Pedagdgico/Estilos

Activo, colaborativo, ensefianza diferenciada

Distribucién grupo — clase

Grupos pequeiios, rotaciones, trabajo individual

y en grupo completo

Participacion

Activa, directa, reflexiva

Posicién del profesor

Guia, facilitador, observador, evaluador,

instructor en momentos clave

Feedback

Inmediato, formativo, autoevaluacion,

coevaluacion, feedback diferenciado

Nota. (Elaboraciéon propia). Metodologias usadas en el planteamiento de unidad didactica.
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Metodologias empleadas en la unidad diddctica

A lo largo de la unidad didactica presentada, se han seleccionado y aplicado diversas metodologias
activas con el objetivo de favorecer la adquisicion significativa de los resultados de aprendizaje,
fomentar la participacién del alumnado y atender a la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje
presentes en el grupo. A continuacion, se detallan las principales estrategias metodoldgicas

empleadas, diferenciadas segun los siguientes aspectos:

Estrategia de la practica. Se prioriza el aprendizaje basado en la practica, mediante la
realizacién de procedimientos simulados y actividades manipulativas que permiten al
alumnado aprender “haciendo”. Asimismo, se emplea la clase invertida (flipped classroom),
facilitando materiales previos para que el alumnado adquiera conocimientos tedricos de
forma auténoma y pueda destinar el tiempo de aula a la aplicacién practica y resolucion de
dudas. La elaboracién de infografias y exposiciones en grupo responde a una metodologia
de aprendizaje basado en proyectos (ABP), promoviendo la construccion colaborativa del

conocimiento.

Modelo pedagégico y estilos de ensefianza. La unidad didactica se fundamenta en un
modelo pedagdgico activo y participativo, en el que el alumnado asume un papel
protagonista en su proceso de aprendizaje y el docente actua como guia y facilitador. Se
fomenta el trabajo colaborativo a través de dindmicas grupales y cooperativas, asi como la
ensefanza diferenciada, adaptando el nivel de exigencia y el ritmo de las actividades a las

necesidades y caracteristicas individuales del alumnado.

Distribucién grupo-clase. Se alternan diferentes formas de agrupamiento para optimizar el

aprendizaje:
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e Grupos pequefios y rotatorios para la realizacidn de practicas y proyectos colaborativos.
e Trabajo individual en el desarrollo de determinadas actividades, como el role-playing.

e Gran grupo en las sesiones introductorias y explicativas.

Participacién. Se promueve la participacién activa y directa del alumnado, tanto en la
ejecucidn de técnicas y procedimientos como en la creacidn y exposicidon de materiales.
Ademas, se fomenta la participacién reflexiva mediante actividades de autoevaluacién y
reflexidn sobre los conocimientos previos y la experiencia de desempenar diferentes roles

(profesional/paciente).

Posicidn del profesor. El profesor asume principalmente el rol de guia y facilitador,
orientando el aprendizaje, supervisando las practicas y proporcionando retroalimentacion
continua. Durante las demostraciones y explicaciones tedricas, adopta un papel mas
directivo, mientras que en las actividades practicas y colaborativas se convierte en

observador y evaluador, favoreciendo la autonomia del alumnado.

Feedback. La retroalimentacion es inmediata y formativa, permitiendo al alumnado

corregir errores y mejorar su desempefio en tiempo real. Se potencia la autoevaluacién vy la

coevaluacion entre iguales, especialmente en dindmicas como el role-playing. Ademas, se

ofrece feedback diferenciado en funcién de las necesidades detectadas, dedicando sesiones

especificas de refuerzo o ampliacién segun el nivel del alumnado.

La combinacidn de estas metodologias y estrategias garantiza una ensefianza adaptada, dindmica y
centrada en el alumnado, favoreciendo tanto la adquisicion de competencias técnicas como el

desarrollo de habilidades transversales esenciales en el ambito sanitario.
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Temas transversales

La unidad didactica expuesta es una gran oportunidad para tratar temas transversales, en
concreto los alumnos podran integrar estos conceptos y concienciarse en ellos en la actividad de

role-playing propuesta.

Esta actividad permite abordar de forma practica y reflexiva los principales temas transversales,
favoreciendo la adquisicién de competencias técnicas y éticas imprescindibles en el entorno
sanitario. De este modo, el alumnado adquiere no solo competencias profesionales, sino también

una vision global y responsable, alineada con los retos actuales de la sociedad y el sector sanitario.

Los temas transversales son:

Educacion para la salud y autocuidado: Promocion de habitos saludables, higiene y

prevencion de enfermedades.

e Trabajo en equipo y habilidades sociales: Colaboracidn, comunicacion efectiva y respeto en el
entorno sanitario.

e Etica profesional y responsabilidad: Confidencialidad, respeto a la dignidad del paciente y
buenas practicas.

e Igualdad de género y no discriminacién: Trato igualitario a pacientes y companeros, sin
distincidn por sexo, raza o condicién.

® Prevencion de riesgos laborales y seguridad: Uso correcto de EPIs, prevencién de accidentes
y proteccion de la salud del profesional.

e Uso responsable de la informacidon y proteccion de datos: Manejo confidencial de datos
clinicos y personales.

e Conciencia medioambiental y sostenibilidad: Gestién adecuada de residuos sanitarios y

reduccién del impacto ambiental.
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Tabla 17

Relacion entre los ODS y los temas transversales de la unidad diddctica.

ODS 3 (Salud y bienestar)

promoviendo la seguridad, el autocuidado y la

calidad en la atencion sanitaria.

ODS 4 (Educacién de calidad)

desarrollando competencias técnicas, éticas y

sociales en un entorno inclusivo y participativo.

ODS 5 (lgualdad de género)

fomentando la igualdad y el respeto en la

atencidn sanitaria y en el trabajo en equipo.

ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento

econdémico)

impulsando buenas practicas laborales y la

prevencién de riesgos.

ODS 12 (Produccién y consumo responsables)

Sensibilizando sobre la correcta gestion de

residuos y el impacto ambiental.

ODS 16 (Paz, justicia e instituciones soélidas)

asegurando la confidencialidad, el respeto y la
ética profesional en el manejo de informaciény

en el trato al paciente.

Nota. Elaboracidn propia (2025). Relacidn entre los ODS y los temas transversales de la unidad

didactica.

Tabla 18

Desarrollo de la actividad de “Role-Playing”
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Actividad: “Circuito ético y seguro en la recogida de muestras”

Sesion 7

Duracion 2h

Objetivo:

Integrar la reflexidn y aplicacidn de los temas transversales de ética, seguridad, igualdad y

sostenibilidad durante la recogida y manejo de muestras bioldgicas.

Desarrollo:

Division en grupos pequefios

A través de un sorteo a cada alumno se le
asignara un procedimiento especifico visto a lo
largo de la unidad planteada y se le asignard

una pareja (otro alumno) que sera su paciente.

Instrucciones

Cada grupo debe simular la recogida de una
muestra (orina, sangre o esputo), siguiendo
todas las fases: preparacién, recogida,

conservacion y transporte.

-ldentificar posibles riesgos laborales en el

procedimiento y explicar cdmo prevenirlos.

-Exponer cdmo garantizaran la confidencialidad
y el respeto al paciente (por ejemplo, pidiendo

consentimiento, explicando el procedimiento de
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forma clara y adaptada).

-Describir cdmo gestionan los residuos
generados, diferenciando los tipos de residuos y

los contenedores adecuados.

-Reflexionar sobre posibles situaciones de
discriminacién o desigualdad y proponer cdmo

actuarian para evitarlas.

Puesta en comun y debate

Cada grupo expone su trabajo, y el resto de la
clase puede aportar sugerencias o identificar
mejoras. El profesor guia un breve debate sobre
la importancia de estos temas en la practica

profesional.

Cierre:

Elaboracién conjunta de un decédlogo de buenas
practicas que integre los aspectos técnicos y los

temas transversales tratados, para colgar en el
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aula.

Nota.Elaboraciéon propia (2025). Desarrollo de la actividad de “Role-Playing”.

Para el desarrollo y evaluacidn de la actividad se ha elaborado una ficha incluida en el anexo 1.

Temporalizacién

A continuacién adjuntamos una tabla modelo para desarrollar cada una de las sesiones de que

consta la Unidad Didactica presentada.

Tabla 19

Sesion 0

Sesion 0. ¢ Qué sabemos ya?

Fecha / Temporalizacion

55 min
19 trimestre 22 Noviembre
19 Curso TCAE Evaluacion inicial

Contenidos

Repaso de conocimientos previos en técnicas

basicas de enfermeria y promocién de la salud.
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- Importancia de la recogida adecuada de

muestras clinicas.

Objetivos

Diagnosticar el nivel inicial del alumnado.

- Relacionar contenidos previos con la nueva
unidad.

- Sensibilizar sobre la importancia de la recogida

correcta de muestras.

Competencias Clave / Profesionales (CC/CPP)

C.1: Identificar y aplicar procedimientos de
recogida de muestras.
-C.7: Promover la salud y el autocuidado.

CPPS: Trabajo en equipo, respeto, igualdad.

Estructura temporalizada

1. Presentacion de la sesidn y objetivos (10’)

2. Cuestionario de conocimientos previos tipo
Kahoot (TIC) (15')

3. Visualizacién de video introductorio sobre la
recepcién y procesamiento de muestras (10)

4. Debate y puesta en comun de ideas clave
(15°)

5. Recapitulacion y cierre (5’)

Actividades

1. Kahoot de conocimientos previos (TIC,
gamificacién, equidad):
- Cada alumno responde desde su

movil/tablet/PC.
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- Preguntas adaptadas a diferentes niveles.

- Permite identificar alumnos con necesidades
de apoyo.

2. Visualizacién de video (TIC, motivacion):

- Video breve sobre la importancia de una
recogida adecuada.

3. Debate guiado (valores):

- Reflexidn sobre errores y consecuencias éticas.

Tipo de actividades

- Innovacién y motivacién (Kahoot, video)
- Desarrollo (debate)
- Consolidacion (puesta en  comun,

recapitulacion)

Desarrollo de actividad

“ Kahoot de conocimientos previos”

Descripcion:

Se crea un cuestionario en Kahoot con
preguntas sobre conceptos clave de técnicas
basicas y promociéon de la salud. El alumnado
responde en tiempo real, viendo su posicién en

el ranking y fomentando la motivacion.

Inclusion:
Las preguntas pueden tener imagenes para
facilitar la comprension, y el ritmo de la

actividad se adapta a las necesidades del grupo.
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Equidad:
Permite detectar rapidamente desigualdades en

conocimientos y adaptar el ritmo de la unidad.

Metodologia

- Clase invertida parcial
- Gamificacion (Kahoot)
- Aprendizaje cooperativo

-TIC

Recursos materiales y personales

- Ordenadores/tablets/smartphones
- Proyector
- Acceso a Kahoot y video online

- Profesor/a dinamizador/a

Tratamiento de NEAE

Cuestionario adaptado con pictogramas o
lectura facil.
- Apoyo visual en el video (subtitulos, lenguaje
sencillo).
- Tutoria individual si es necesario.
- Posibilidad de responder en papel para

alumnos con dificultades TIC.

Instrumento de evaluacion

- Resultados del Kahoot (diagndstico inicial).
- Observacidn de la participacidn en el debate.

- Registro anecdotico del profesor/a.
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Agrupamiento

Individual (Kahoot)
- Pequefio grupo (debate)

- Grupo completo(puesta en comun)

Organizacién de espacios

Aula TECA

Nota.Elaboraciéon propia (2025). Planteamiento por apartados de la sesién 0.

Tabla 20

Sesion 1

Sesion 1. Muestras bioldgicas

Fecha / Temporalizacién

55 min
19 trimestre 22 Noviembre
12 Curso TCAE Introductoria

Contenidos - Concepto de muestra bioldgica.
- Tipos de muestras recogidas en el dmbito
hospitalario.
- Material bdsico utilizado en la recogida de
muestras.

Objetivos - Identificar los diferentes tipos de muestras

bioldgicas.

- Reconocer el material necesario para la
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recogida de cada tipo de muestra.
- Asentar el vocabulario y conceptos clave para

el resto de la UD.

Competencias Clave / Profesionales (CC/CPP)

C.1: Identificacién y aplicacién de
procedimientos de recogida de muestras.

C.3: Seleccién y manejo del material adecuado.
CPPS: Trabajo en equipo, respeto, manejo

seguro del material.

Estructura temporalizada

1. Introduccion y objetivos (107)

2. Repaso de materiales y tipos de muestras
(video y recursos online, clase invertida) (15’)

3. Ejercicios de comprensidn y definicién (20°)

4. Kahoot de repaso sobre material y tipos de
muestras (TIC) (10”)

5. Cierre y dudas (5’)

Actividades

1. Video interactivo sobre tipos de muestras
(TIC, motivacion):

- Visualizacion de un video con preguntas
insertadas (plataformas como Edpuzzle).

2. Ejercicios de comprension (desarrollo):

- Definir tipos de muestras y asociar material.

3. Kahoot de repaso (TIC, gamificacidon):

- Preguntas sobre material y tipos de muestras.
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Tipo de actividades

- Innovacién y motivacion (video interactivo,
Kahoot)

- Desarrollo (ejercicios de comprension)

- Consolidacién (Kahoot, cierre)

- Metodologia activa (clase invertida,

gamificacidn, trabajo cooperativo)

Metodologia

- Clase invertida (flipped classroom)
- Gamificacion (Kahoot)
- Aprendizaje cooperativo

-TIC

Recursos materiales y personales

-Ordenadores/tablets/smartphones
- Proyector

- Plataforma Edpuzzle o similar

- Kahoot

- Libro de texto

- Profesor/a dinamizador/a

Tratamiento de NEAE

- Videos subtitulados y con preguntas
adaptadas.
- Ejercicios de comprensién con apoyo visual o
pictogramas.
- Apoyo individual para alumnos con
dificultades.
- Alternativa en papel para Kahoot si es

necesario.
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Instrumento de evaluacion - Resultados de ejercicios escritos.
- Puntuacidn del Kahoot.

- Observacidn directa de la participacion.

Agrupamiento - Grupos de 3-4 para ejercicios.

- Individual para Kahoot y video interactivo.

Organizacion de espacios Aula con acceso a ordenador y proyector

Nota, Elaboracidn propia (2025). Planteamiento por apartados de la sesion 1.

Tabla 21

Sesion 2.

Sesion 2. Muestra de Orina

Fecha / Temporalizacién 110 min
12 trimestre 28 Noviembre
12 Curso TCAE Desarrollo
Contenidos - Tipos de muestras de orina: orina 24h,

urocultivo, muestras anormales, sedimentos.
- Recogida especifica en nifios y pacientes

sondados.
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- Material necesario para cada procedimiento.

Objetivos

Diferenciar tipos de muestras de orina y su
indicacion.
- Identificar y utilizar el material necesario para
cada tipo de recogida.
- Realizar correctamente la recogida de
muestras en situaciones especiales (pediatria,

sondaje).

Competencias Clave / Profesionales (CC/CPP)

C.1: Aplicacidon de protocolos de recogida.

C.3: Seleccién y manejo de materiales.

C.5: Adaptacion de procedimientos a las
caracteristicas del paciente.

CPPS: Trabajo en equipo, empatia, equidad en

la atencion.

Estructura temporalizada

. Introduccion y objetivos (5’)

2. Explicacién tedrica breve y demostracidon
(30°)

3. Practicas rotatorias en grupos (50')

4. Actividad TIC: simulador virtual de recogida
de orina (20’)

5. Cierre y dudas (5’)

Actividades

1. Demostracion practica (desarrollo):

- El docente muestra el procedimiento con
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maniqui y material real.

2. Practicas por grupos rotatorios (desarrollo,
equidad):

- Andlisis de orina con tira reactiva, recogida en
paciente sondado y en bebé.

3. Simulador virtual de recogida de orina (TIC,
consolidacién):

- Uso de una app/simulador web interactivo

para practicar pasos y protocolos.

Tipo de actividades

- Desarrollo (demostracidn y practicas)
- Consolidacién y ampliacién (simulador TIC)
- Metodologia activa (aprendizaje por

descubrimiento, trabajo cooperativo, TIC)

Desarrollo de actividad

“ Simulador virtual de recogida de orina”

Descripcion:

Cada alumno accede a un simulador online
(Labster) donde debe realizar los pasos de
recogida de una muestra de orina, eligiendo el
material correcto, siguiendo las instrucciones y
respondiendo a preguntas interactivas sobre los

protocolos.

Inclusién:
El simulador permite avanzar a ritmo propio,

con instrucciones escritas y orales. Existen
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versiones adaptadas con menor complejidad o

apoyo visual.

Equidad:
Permite practicar sin  miedo al error,
favoreciendo la confianza, y fomenta el respeto

a la diversidad de ritmos y capacidades.

Metodologia

Aprendizaje basado en la practica
- Aprendizaje cooperativo
- Uso de TIC (simulador virtual)

- Rotacidén de roles

Recursos materiales y personales

Maniquies adulto y bebé

- Contenedores de orina, tiras reactivas, bolsas
de recogida, sondas, bolsas conectoras

- Ordenadores/tablets con acceso a simulador
virtual

- Profesor/a y auxiliar de apoyo

Tratamiento de NEAE

- Adaptacién de roles y tareas en practicas
segun capacidades.
- Apoyo visual y verbal.
- Simulador con opcién de instrucciones
simplificadas.
- Tutoria o ayuda entre iguales.

- Alternativa: observacién guiada para
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alumnado con dificultades motoras.

Instrumento de evaluacién

- Rubrica de observacion en practicas.
- Resultados del simulador virtual
(aciertos/errores y participacion).

- Registro de trabajo en equipo.

Agrupamiento

- Grupos rotatorios de 4-5 alumnos para
practicas.

- Individual para simulador virtual.

Organizacién de espacios

Aula taller con zonas de simulacién y TIC.
- Espacios flexibles para agrupamientos vy

rotaciones.

Nota.Elaboraciéon propia(2025). Planteamiento por apartados de la sesion 2.

Tabla 22

Sesion 3.

Sesién 3. Muestra de Sangre

Fecha / Temporalizacién

110 min
12 trimestre 29 Noviembre
12 Curso TCAE Desarrollo

Contenidos

- Tipos de muestras sanguineas: venosa, capilar
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y arterial.
- Material necesario y protocolos de seguridad.

- Precauciones universales y bioseguridad.

Objetivos

- Diferenciar tipos de muestras sanguineas y su
indicacion.

- Identificar el material y los pasos para una
extraccion segura.

- Aplicar medidas de bioseguridad.

Competencias Clave / Profesionales (CC/CPP)

C.1: Aplicacidon de protocolos de recogida.

- C.3: Seleccion y manejo de materiales.

- C.5: Seguridad en el procedimiento.

- CPPS: Responsabilidad, trabajo en equipo,

seguridad del paciente.

Estructura temporalizada

1. Introduccion y objetivos (57)

2. Explicacion tedrica y demostracion (40°)

3. Practicas simuladas en grupos (40’)

4. Actividad TIC: Escape room virtual de
bioseguridad (20’)

5. Cierre y dudas (5')

Actividades

1. Demostracion practica (desarrollo):
- El docente muestra la extraccion con material
simulado.

2. Practicas en grupos (desarrollo):
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- Extracciéon simulada de sangre venosa y
capilar.

3. Escape room virtual de bioseguridad (TIC):

- Juego interactivo online donde deben superar
retos sobre seguridad y protocolos de

extraccion.

Tipo de actividades

- Desarrollo (practicas simuladas)
- Consolidacién (escape room TIC)
- Metodologia activa (gamificacion, aprendizaje

cooperativo, TIC)

Metodologia

- Aprendizaje por simulacidn
- Gamificacion (escape room)

-TIC

Recursos materiales y personales

Maniquies y material de extraccién simulado

- Ordenadores/tablets para escape room virtual
(Genially)

- Proyector

- Profesor/a y auxiliar de apoyo

Tratamiento de NEAE

Escape room con pistas visuales y textos
adaptados.
- Practicas con apoyo de compafiero/a.
- Roles adaptados segln capacidades.

- Alternativa: observacién guiada para

71



alumnado con dificultades motoras.

Instrumento de evaluacion - Rubrica de observacion en practicas.
- Resultados del escape room (progreso vy
participacion).

- Registro del trabajo en equipo.

Agrupamiento Grupos de 3-4 para practicas.

- Parejas o pequefios grupos para escape room.

Organizacion de espacios Aula taller con zonas de simulacién y Aula con

acceso a ordenador y proyector.

Nota. Elaboracion propia (2025). Planteamiento por apartados de la sesidon 3.

Tabla 23

Sesion 4.

Sesion 4. Muestra de Heces y otros fluidos

Fecha / Temporalizacién 110 min
12 trimestre 5 Diciembre
12 Curso TCAE Desarrollo
Contenidos Recogida de muestras de heces.

- Recogida de otros fluidos:exudados, liquidos

bioldgicos especiales.
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- Precauciones y material especifico.

Objetivos

Identificar los procedimientos y materiales para
recogida de heces y otros fluidos.

- Aplicar precauciones de seguridad vy
bioseguridad.

- Adaptar la recogida a diferentes situaciones

clinicas.

Competencias Clave / Profesionales (CC/CPP)

C.1, C.3, C.5, CPPS (igualdad, responsabilidad,

seguridad)

Estructura temporalizada

1. Introduccién y objetivos (5’)
2. Tiempo en clase para infografia (50°)
3. Exposicién oral (45’)

5. Cierre y dudas (10’)

Actividades

1. Preparacién de infografia con material y
procedimientos para la toma de un tipo de
muestra.

2. Exposicion oral por grupos de la infografia

realizada

Tipo de actividades

- Metodologia activa (aprendizaje basado en

proyectos)

Metodologia

-TIC

- Aprendizaje cooperativo
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Recursos materiales y personales

- Ordenadores/tablets

- Proyector

Tratamiento de NEAE

- Video subtitulado, preguntas adaptadas.

- Apoyo individual en la practica.
- Material visual y pictogramas.

- Alternativa: observacién guiada.

Instrumento de evaluacion

Rubrica de autoevaluacion:
- Componentes infografia + originalidad

- Exposicién oral.

Agrupamiento

Grupos de 3-4

Organizacién de espacios

Aula con acceso a ordenador y proyector

Nota. Elaboracién propia (2025). Planteamiento por apartados de la sesion 4.

Tabla 24

Sesion 5.

Sesion 5. Muestra de Esputo

Fecha / Temporalizacién

55 min
12 trimestre 5 Diciembre
19 Curso TCAE Desarrollo
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Contenidos

- Recogida de muestra de esputo en paciente
consciente y en paciente inconsciente o con
tragueotomia.

- Diferencias de procedimiento y material.

- Importancia de la bioseguridad.

Objetivos

- Diferenciar los procedimientos y materiales
segln el estado del paciente.

- Realizar correctamente la recogida de esputo
en ambos contextos.

- Aplicar normas de bioseguridad.

Competencias Clave / Profesionales (CC/CPP)

-C.1, C.3, C.5, CPPS (seguridad, responsabilidad,

adaptacion al paciente)

Estructura temporalizada

1. Introduccion y objetivos (57)

2. Explicacion tedrico-practica de ambos
procedimientos (10’)

3. Practica en paciente consciente (10)

4. Practica en maniqui con aspiracién (15’)

5. Puesta en comun y resolucion de dudas (10°)

Actividades

1. Demostracién y practica:

- Paciente consciente: recogida real entre
alumnos.

- Paciente inconsciente/traqueotomia: practica

con maniqui y sonda de aspiracion.
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2. Comparacion de procedimientos vy
materiales.

3. Refuerzo visual: ficha resumen esquematica.

Tipo de actividades

Desarrollo (practica real y simulada)

- Consolidacién (ficha resumen, discusion)

Metodologia

Practica directa
- Simulacion
- Aprendizaje cooperativo

- Refuerzo visual

Recursos materiales y personales

Maniqui de vias respiratorias

- Sonda de aspiracién, recipientes estériles,
guantes, mascarillas

- Fichas resumen impresas o digitales

- Profesor/a y auxiliar de apoyo

Tratamiento de NEAE

Apoyo individual en la practica.

- Uso de imagenes y esquemas.

- Practicas adaptadas segun la destreza.

- Observacién guiada para alumnado con

dificultades motoras.

Instrumento de evaluacién

Observacion directa mediante rabrica.
- Participacidn activa en la practica.

- Cumplimiento de normas de bioseguridad.
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Agrupamiento

Parejas para practica en paciente consciente.
- Pequefios grupos para maniquies.

- Grupo completo para puesta en comun.

Organizacién de espacios

Aula taller con zonas de simulacién y practica

real.

Nota. (Elaboraciéon propia). Planteamiento por apartados de la sesion 5.

Tabla 25

Sesion 6

Sesidn 6. Visita Laboratorio/ Repeticion practicas

Fecha / Temporalizacién

60 min
12 trimestre 6 Diciembre
12 Curso TCAE Refuerzo/ Ampliacion

muestras.

Contenidos Procesamiento de muestras en laboratorio.
- Repaso y refuerzo de practicas de recogida de
muestras.
- Importancia de la correcta manipulacién vy
conservacion.

Objetivos - Observar el proceso real de manipulacién de
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- Consolidar habilidades practicas en recogida
de muestras.
- Valorar la importancia de las buenas practicas

en la recogida y transporte.

Competencias Clave / Profesionales (CC/CPP)

C.1, C3, C.5, C.7, CPPS (observacion,

responsabilidad, mejora continua)

Estructura temporalizada

1. Explicacién del objetivo de la sesion (57)

2. Division en grupos segun nivel (5)

3. Grupo avanzado: visita guiada al laboratorio
(40)

4. Grupo de refuerzo: repeticiéon de practicas y
repaso esquematico (40’)

5. Puesta en comun y reflexion final (10)

Actividades

1. Visita laboratorio (grupo avanzado):

- Observacion de procesamiento real de
muestras.

- Preguntas al personal de laboratorio.

2. Repeticidn practicas (grupo refuerzo):

- Realizacion de todos los procedimientos vistos.

- Repaso visual y esquematico de cada uno.

Tipo de actividades

- Observacion directa (visita)
- Practica repetida (refuerzo)

- Consolidacién (repaso esquematico, reflexion)
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Metodologia

- Aprendizaje experiencial (visita)
- Practica repetida
- Aprendizaje cooperativo

- Refuerzo visual

Recursos materiales y personales

- Laboratorio hospitalario (personal y espacio)
- Material de recogida de muestras
- Fichas resumen impresas/digitales

- Profesor/a acompanfiante y auxiliar de apoyo

Tratamiento de NEAE

- Adaptacion de grupo segun destreza.

- Apoyo individual en repaso y practica.

- Observacién guiada para alumnado con
dificultades motoras.

- Material visual y esquematico.

Instrumento de evaluacion

Participacién y actitud.
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- Memoria de visita

Agrupamiento

Dos grupos segun nivel: avanzado (visita),
refuerzo (practicas).

- Pequefios grupos para practicas.

Organizacién de espacios

Laboratorio hospitalario (grupo avanzado).

- Aula taller (grupo refuerzo).

Nota.Elaboracién propia (2025). Planteamiento por apartados de la sesién 6.

Tabla 26

Sesion 7

Sesion 7. Role-playing

Fecha / Temporalizacién

110 min
12 trimestre 12 Diciembre
12 Curso TCAE Evaluacion

Contenidos - Representacion de procedimientos de
recogida de muestras.
- Preparacién de material, informacién al
paciente, recogida, conservacién y transporte.
- Comunicacion efectiva y empatia.

Objetivos - Desarrollar habilidades comunicativas vy
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técnicas.

- Preparar y ejecutar correctamente un
procedimiento asignado.

- Adecuar la informacién al paciente.

- Reflexionar sobre la experiencia desde ambos

roles (profesional y paciente).

Competencias Clave / Profesionales (CC/CPP)

- C1, C3, C5, C.7, CPPS (comunicacion,

empatia, responsabilidad, adaptacion)

Estructura temporalizada

1. Presentacion de la dinamica y sorteo de
procedimientos (10’)

2. Preparacion individual/material (45’)

3. Role-playing en parejas (45’)

4. Puesta en comun y reflexion (107)

Actividades

1. Sorteo de procedimientos y parejas.

2. Preparacion del material y repaso del
procedimiento asignado.

3. Role-playing:

- Un alumno realiza el procedimiento, el otro es
el paciente.

- Incluye explicacién, colocacién, recogida,
conservacion y transporte.

- Inversién de roles.

Tipo de actividades

- Desarrollo (role-playing)
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- Consolidacién (reflexion, feedback entre
iguales)
- Metodologia activa (simulacién, aprendizaje

cooperativo)

Metodologia

- Simulacién
- Aprendizaje cooperativo

- Reflexion activa

Recursos materiales y personales

- Material de recogida de muestras (segun
procedimiento)
- Fichas resumen de protocolos

- Profesor/a observador y facilitador

Tratamiento de NEAE

Adaptacién de roles y complejidad del
procedimiento.

- Apoyo individual.

- Observacion guiada.

- Feedback positivo y constructivo.

Instrumento de evaluacién

-Observacion directa con rubrica.

- Feedback entre iguales.

Agrupamiento

Parejas para role-playing.

Organizacion de espacios

Aula taller

Nota. Elaboracion propia (2025). Planteamiento por apartados de la sesién 7.
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Propuesta de innovacién docente

En el grupo de 12 del Ciclo Formativo de Grado Medio de Auxiliar de Enfermeria, se ha detectado
una baja motivacién y participacion activa del alumnado en las sesiones practicas, especialmente en
los procedimientos de recogida de muestras bioldgicas. Este desinterés se traduce en una menor
adquisicion de competencias practicas y una actitud pasiva ante las actividades. Ademads, existe una
significativa diversidad en el ritmo de aprendizaje, con alumnos que requieren refuerzo y otros que

avanzan con mayor rapidez, lo que dificulta la atencion personalizada.

Contextualizacion

El alumnado esta formado por 25 estudiantes, con edades comprendidas entre 17 y 25 afios, de
los cuales un 30% presenta dificultades de atencién o escasa autonomia en el aprendizaje practico. El
centro cuenta con recursos TIC (aula de informatica, tablets y acceso a plataformas educativas) y
colabora con el hospital de referencia para actividades externas. El andlisis de resultados y
observacién directa muestra que la metodologia tradicional no favorece la participacion ni el
desarrollo de competencias transversales como el trabajo en equipo, la comunicacién o la

autonomia.

Diversos estudios avalan la eficacia de la gamificacion y las metodologias activas (clase invertida,
aprendizaje cooperativo, simulacidn) en la Formacién Profesional Sanitaria para aumentar la
motivacidn, la retencion de conocimientos y la adquisicion de competencias practicas (Ruiz-Gallardo
et al., 2020; Garcia-Pefalvo et al., 2019). El uso de TIC, como simuladores y plataformas de
gamificacion, ha demostrado mejorar la implicacion y el rendimiento académico (Cabero-Almenara &

Llorente-Cejudo, 2020).

Tipo de innovacion docente
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e Experimentacion en metodologias activas:

Incorporacion de gamificacidn, aprendizaje cooperativo, simulacién clinica y clase invertida.

e Nuevas estrategias de evaluacion:
Evaluacion formativa mediante rubricas, autoevaluacion y coevaluacién, asi como pruebas
practicas gamificadas.

e Elaboracién de recursos didacticos y materiales:
Creacion de videos interactivos, infografias, fichas de protocolos y uso de simuladores
virtuales.

e Trabajo transversal:
Integracion de competencias de comunicacién y trabajo en equipo en coordinacion con el

modulo de Técnicas Basicas de Enfermeria.

Objetivos

e Motivar al alumnado mediante el uso de gamificacién y TIC.
e Fomentar el trabajo cooperativo y la comunicacién efectiva.
e Mejorar la participacidn activa en las practicas clinicas.

e Adaptar el ritmo de aprendizaje a la diversidad del grupo.

e Desarrollar la autonomia y la autoevaluacién en el alumnado.

® Mejorar la adquisicion de competencias técnicas en la recogida de muestras bioldgicas

Tabla 27

Plan de trabajo.

Sesiones Actividad principal
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1 Presentacion de la innovacidn, diagndstico inicial, formacién en TIC

2-5 Implementacién de clase invertida y videos interactivos (Edpuzzle)

6-9 Practicas gamificadas y simulaciones clinicas

10-11 Escape room virtual/cooperativo sobre protocolos de recogida de muestras
12 Visita al laboratorio y role-playing

13 Evaluacion practica gamificada y autoevaluacién

14 Recogida de impresiones y cierre del proyecto

Nota. Elaboracidn propia (2025). Plan de trabajo por sesiones para la propuesta de innovacién.

Metodologia

Gamificacién: Uso de Kahoot, Quizizz y escape room virtual para repasar y evaluar
competencias.

Simulacién: Practicas en aula-taller y con maniquies, role-playing de casos clinicos.

Clase invertida: Visionado previo de videos interactivos y realizacién de tareas antes de la
practica.

Aprendizaje cooperativo: Trabajo en pequeiios grupos con roles asignados.

TIC: Uso de plataformas digitales para actividades, evaluaciones y recursos visuales.
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Actividades realizadas

e Visualizacidn de videos interactivos con preguntas insertadas.

® Practicas de recogida de muestras en diferentes contextos (real, simulada).
® Escape room virtual sobre seguridad y protocolos.

e Role-playing de procedimientos y comunicaciéon con el paciente.

e Visita al laboratorio hospitalario.

e Cuestionarios gamificados y autoevaluaciones online.

Recursos

e Aula de informatica/tablets, proyector.
e Plataformas TIC: Edpuzzle, Kahoot, Quizizz, Google Classroom, Padlet.
e Material de simulacién: maniquies, instrumental, fichas impresas y digitales.

e Personal docente y auxiliar, colaboracidn con el hospital de referencia.

Responsable del proyecto

e Profesor/a titular del médulo de Higiene del Medio Hospitalario.
e Colaboracién puntual del profesorado de Técnicas Basicas de Enfermeria y personal de
laboratorio externo.

e FEvaluacion

Evaluacion del alumnado:

e Rubricas de observacion para practicas y role-playing.
e Resultados de actividades TIC (Kahoot, Quizizz, escape room).
e Autoevaluacién y coevaluacién mediante formularios online.

e Participacién y actitud en actividades cooperativas y simulaciones.
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® Integracion en la evaluacidn ordinaria:
® 40% Practicas y simulaciones (rubricas, role-playing)
® 20% Actividades TIC y gamificadas
® 20% Autoevaluacion y coevaluacién

® 20% Participacion y trabajo cooperativo

Evaluacidn del proyecto:

e Cuestionario de valoracién al finalizar el proyecto para recoger impresiones del alumnado y
detectar areas de mejora.
® Revision de resultados académicos y comparativa con cursos anteriores.

® Reunidn de coordinacidn docente para analizar el impacto y proponer ajustes.

Cuestionario para valorar el logro de los objetivos:

Se utilizara un cuestionario online (Google Forms) adaptado del “Cuestionario de Satisfaccién con
Metodologias Activas en FP” (basado en Garcia-Pefialvo et al., 2019), con preguntas tipo Likert y

abiertas, incluyendo aspectos como:

e (Te has sentido mas motivado/a con las actividades gamificadas?
e (Crees que las TIC han facilitado tu aprendizaje practico?

e (Consideras que has mejorado en el trabajo en equipo?

e (Has sentido que podias avanzar a tu propio ritmo?

® (Repetirds este tipo de metodologia en otros mddulos?

® Espacio para sugerencias y comentarios.
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Posibilidades de proyecto de innovacién educativa

Propuesta de Investigacion 1: Impacto de la Gamificacion y las TIC en la Motivacion y

Aprendizaje Practico en FP Sanitaria

A pesar de la introduccién de metodologias activas y gamificadas en el mddulo de Higiene del
Medio Hospitalario, persiste la duda sobre el alcance real del impacto de estas estrategias en la
motivacién, la participacion activa y la consolidacién de competencias practicas del alumnado en
Formacidn Profesional Sanitaria.

Existen diferencias notables en la implicacion y resultados académicos entre el alumnado mds
participativo y aquel con menor motivacién, lo que sugiere la necesidad de analizar de manera
sistematica el efecto de la gamificacién y las TIC. Las preguntas de investigacion que nos planteamos
son: ¢En qué medida la gamificacion y el uso de TIC mejoran la motivacién, la participacién y el
aprendizaje practico del alumnado de FP Sanitaria en comparacion con metodologias tradicionales?
¢Qué elementos de la gamificacién y las TIC resultan mas efectivos para favorecer la atencion y el
rendimiento en grupos con diversidad de ritmos y necesidades educativas? ¢Se observa una
reduccion significativa en la brecha de resultados entre alumnos con diferente nivel de motivacion

tras la implementacion de estas metodologias?

Propuesta de Investigacion 2: Inclusion y Atencion a la Diversidad en el Aprendizaje Practico

Mediante Metodologias Activas en FP

La diversidad en el aula de FP Sanitaria, tanto en ritmos de aprendizaje como en necesidades
educativas especificas, sigue siendo un reto para la equidad y la inclusién en el aprendizaje practico.
Aunque se han implementado adaptaciones y metodologias activas, no existen suficientes evidencias
sobre su eficacia real para garantizar el progreso y la satisfaccién de todo el alumnado. Las preguntas

de investigacion que nos planteamos son : ¢Hasta qué punto las metodologias activas y el uso de TIC
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contribuyen a la inclusiéon y al éxito académico de estudiantes con diferentes necesidades educativas
en el médulo de Higiene del Medio Hospitalario? ¢ Qué estrategias especificas dentro del aprendizaje
cooperativo y gamificado son percibidas como mds inclusivas y eficaces por parte del alumnado con
necesidades de apoyo educativo? ¢ Cémo varia la percepcion de autoeficacia y satisfaccion en el

aprendizaje practico entre estudiantes con y sin adaptaciones metodoldgicas?

Conclusiones

El presente Trabajo Final de Master ha tenido como objetivo principal analizar, diseiiar y proponer
una innovacion educativa fundamentada en la gamificacién y el uso de TIC en el médulo de Higiene
del Medio Hospitalario del ciclo formativo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria. A partir
del diagnéstico inicial y la revisidn de la normativa y la literatura, se ha elaborado una propuesta
orientada a mejorar la motivacién, la participacion y la adquisicion de competencias practicas del

alumnado, asi como a atender la diversidad existente en el aula.

Las principales conclusiones que se extraen de este Trabajo Final de Master son:

1. Laprogramacion didactica adaptada al contexto real del centro y del alumnado facilita la
organizacion coherente y efectiva del proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiendo
atender tanto a la normativa vigente como a las necesidades detectadas en el grupo.

2. Llaintegracion de metodologias activas, como la gamificacidn, el aprendizaje cooperativo y la
simulacion clinica, se considera una estrategia adecuada para fomentar la motivacion, la
participacidn activa y el aprendizaje significativo en la Formacién Profesional Sanitaria, tal
como se recoge en los estudios revisados.

3. Eluso de recursos TIC en el aula, especialmente plataformas interactivas y herramientas de

evaluacion formativa, contribuye a la personalizacion del aprendizaje y facilita la atencion a
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la diversidad, permitiendo adaptar el ritmo y el formato de las actividades a las
caracteristicas individuales del alumnado.

4. La propuesta de innovaciéon educativa presentada responde a los objetivos planteados en la
introduccidn, integrando competencias clave, sostenibilidad, inclusidn y evaluacién continua,
en linea con las demandas actuales del sistema educativo y del sector sanitario.

5. El analisis de la practica docente y la elaboracidn de recursos didacticos innovadores han
permitido desarrollar nuevas competencias profesionales en el ambito de la programacion, la
atencidn a la diversidad y la evaluacién educativa.

6. Eldisefio del plan de trabajo y de evaluacion, basado en rdbricas, autoevaluacién y
coevaluacion, facilita el seguimiento del progreso del alumnado y permite una

retroalimentacidon mas eficaz y personalizada.

En relacion con los objetivos propuestos, se considera que estos han sido alcanzados en la medida
en que el trabajo ha permitido contextualizar la intervencidn, integrar competencias transversales,
proponer estrategias innovadoras y disefiar instrumentos de evaluacidn coherentes con la propuesta.
No obstante, la consecucion plena de los objetivos estara supeditada a la futura aplicacién y

evaluacion real de la unidad didactica en el aula.

Limitaciones

La principal limitacion del proyecto radica en que la propuesta de innovacién educativa no ha
podido ser implementada ni evaluada en un contexto real de aula, por lo que no se dispone de datos
empiricos sobre su impacto en la motivacidn, el aprendizaje o la inclusién del alumnado. La
diversidad de recursos TIC y materiales disponibles puede variar significativamente entre centros, lo
gue puede dificultar la generalizacién de la propuesta asi como, la adaptacion de las metodologias
activas a grupos con necesidades educativas muy diversas requiere una formacién y coordinacién

docente especifica que no siempre esta garantizada.
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Prospectiva de Futuro

A raiz de las conclusiones y limitaciones identificadas, se plantean las siguientes lineas de

investigacion educativa futuras:

Evaluar, mediante estudios empiricos, el impacto real de la gamificacién y el uso de TIC en la
motivacién, la participacion y la adquisicion de competencias practicas en el alumnado de
Formacidn Profesional Sanitaria.

e Analizar la eficacia de las metodologias activas y los recursos TIC en la atencién a la
diversidad y la inclusién educativa, especialmente en grupos con necesidades educativas
especificas.

e Desarrollar y validar instrumentos de evaluacién para competencias transversales en el
ambito sanitario, como la comunicacién, la empatia y el trabajo en equipo.

e Explorar la viabilidad y los resultados de la implementacién de propuestas innovadoras en

diferentes contextos y médulos de la Formacién Profesional, comparando los resultados

entre centros.

La realizacion de este Trabajo Final de Master ha supuesto una oportunidad para profundizar en el
disefio de propuestas innovadoras y en la aplicacion de metodologias activas en la Formacién
Profesional Sanitaria. El proceso ha permitido consolidar conocimientos sobre programacion
didactica, atencidn a la diversidad y evaluacion educativa, asi como adquirir una vision mas critica y
reflexiva sobre la practica docente. Asimismo, el analisis de la literatura y la elaboracion de la
propuesta han puesto de manifiesto la importancia de la formacidn continua y la colaboracién
docente para afrontar los retos actuales de la educacidn. Se considera que la innovaciény la
adaptacion metodoldgica son claves para responder a las necesidades cambiantes del alumnado y
del entorno sanitario, contribuyendo asi a una formacién de calidad y a la mejora de la practica

profesional
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ANEXOS



ANEXO 1

Ficha para Para el desarrollo y evaluacion de la actividad de “Role-playing”

Circuito ético y seguro en la recogida de muestras

Nombre del alumno/a:

Grupo:

Fecha:

Objetivo de la actividad: Simular en grupo el proceso completo de recogida de una muestra
bioldgica (orina, sangre o esputo), integrando buenas practicas técnicas, la prevencidn de riesgos,

la confidencialidad y el respeto al paciente, la gestion adecuada de residuos y la reflexion ética.

Instrucciones:
- Formad parejas o grupos de 2-3 personas. Por sorteo se asignara el tipo de muestra que vais a

simular recoger:

- Orina: Urocultivo / Orina 24h / Orina en bebe/ Orina en paciente sondado

- Sangre: Sangre venosa/ Hemocultivos/Gasometria arterial/ Muestra capilar de glucemia
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- Esputo: En paciente consciente/ En paciente incosnciente

Preparacién y simulacion:

Prepara y representa el proceso completo de recogida de la muestra, incluyendo:

- Preparacion del material y del entorno.

Ill

paciente” del procedimiento.

- Explicacidon a

- Recogiday conservacion de la muestra.

- Gestidn de residuos generados.

- Transporte y entrega de la muestra.

Reflexion sobre temas transversales:

Durante la simulacién, debéis responder y anotar las siguientes cuestiones:

a) Prevencién de riesgos laborales:

¢Qué riesgos existen para el profesional y para el paciente en este procedimiento?

¢Qué medidas tomarias para prevenirlos?

b) Confidencialidad y respeto:

¢Cémo garantizamos la confidencialidad de los datos del paciente?

¢Como aseguraria el respeto y la dignidad del paciente durante el proceso?
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c) Gestion de residuos y sostenibilidad:

¢Qué residuos se generan y como los clasificarias?

¢Qué acciones podéis hacer para reducir el impacto ambiental?

d) Igualdad y no discriminacién:

¢Qué situaciones de discriminacidn podrian darse y cdmo las evitariais?

Puesta en comun:

Al finalizar, cada grupo expondra brevemente su trabajo y sus respuestas al resto de la clase.

Rubrica de Evaluacién/Autoevaluacion:

Se debera rellenar una rubrica por grupo incluyendo el propio
1 - no ha cumplido con el objetivo

5 - Ha cumplido con creces los requisitos

Objetivo 1 2 3 4

Participa activamente en el grupo
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Comprende los riesgos y como prevenirlos

Respeta la confidencialidad y la dignidad

Gestiona los residuos correctamente

Realiza los procedimientos basandose en la igualdad y el

respeto

Observaciones/Notas:

100



