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Resumen
El presente TFM se sustenta en una serie de acciones llevadas a cabo en el centro integrado de
formacién profesional Luis Sufier Sanchis de la poblacidn de Alzira, concretamente se ha
intervenido en el primer curso de formacién profesional de grado medio de instalaciones
frigorificas y de climatizacidn. Primeramente, se ha llevado a cabo una observacidn y analisis de
mejora de la programacién didactica existente en el médulo de ltinerarios Personalizados para la
Empleabilidad (IPE 1) proponiendo una propuesta de mejora. Posteriormente, se ha seleccionado
el tema del autoconocimiento. Valoramos que IPE1 sirve de unidén y preparacién para la entrada
en la nueva etapa laboral. Resulta indispensable tener en consideracidon que impartimos
docencia con un alumnado en etapa de la adolescencia. Por tanto, el autoconocimiento propio y
la mejora del bienestar individual aumentard su empleabilidad y posibilidades de éxito. De
manera transversal y debido a la baja implicacién y atencion observada en las aulas, hemos
adaptado la docencia a la motivacién intrinseca. Utilizando herramientas de medicién basadas en
cuestionarios se ha valorado la motivacion y, finalmente, se ha elaborado e impartido la unidad

didactica correspondiente al autoconocimiento disefiado una serie de sesiones.
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Abstract
This Master's Thesis is based on a series of actions carried out at the Luis Suiier Sanchis
Integrated Vocational Training Center in Alzira, specifically focusing on the first intermediate
vocational training course in refrigeration and air conditioning installations. First, an observation
and analysis of the existing teaching program in the Personalized Pathways for Employability (IPE
1) module was carried out, and a proposal for improvement was proposed. Subsequently, the
topic of self-knowledge was selected. We believe that IPE 1 serves as a link and preparation for
entering the new career stage. Therefore, it is essential to consider that we teach students in
their mid-adolescence. Therefore, self-knowledge and improved individual well-being will
increase their employability and chances of success. In a transversal manner, and due to the low
engagement and attention observed in the classroom, we have adapted it by focusing on
intrinsic motivation. Using questionnaires as measurement tools, motivation and self-awareness
in the classroom have been assessed, and finally, the teaching unit corresponding to the self-

concept designed in a series of sessions has been developed and taught.

Keywords: Self-knowledge, motivation, identity, self-esteem, goals, self-concept
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CAPITULO 1. INTRODUCCION
1.1. Justificacion

El presente trabajo final de master (TFM) “Analisis de mejora de la programacion
didactica e intervencidn educativa en la unidad didactica de autoconocimiento desde un
contexto motivacional” correspondiente al Master Universitario en Formacion del Profesorado
de Secundaria, Bachillerato, Ciclos, Escuelas de Idiomas y Ensefianzas Deportivas en la
especialidad de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) pretende mostrar el aprendizaje de los

conocimientos adquiridos a lo largo del periodo de practicas.

Actualmente, la formacién profesional se encuentra en auge, las tasas de alumnado que
cursan estudios medios y superiores se han incrementado a lo largo de los Ultimos afos
considerablemente. En la siguiente grafica podemos observar el aumento en alumnado
matriculado en formacién profesional mientras los estudios universitarios y bachillerato se han

mantenido en cifras de alumnos similares.
Figura 1. Nimero de alumnos/as matriculados segln afios académicos en FP, bachiller y

universidad.
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Nota: Tabla extraida del Observatorio de la Formacion Profesional a partir de datos de MEFP-

Educabase.

En toda la oferta de grados formativos se imparten médulos relacionados con el drea de
trabajo a desempefar en su campo de trabajo. No obstante, el médulo de Itinerario Personal
para la Empleabilidad (IPE) esta presente en todos los grados. El objetivo de IPE1 es preparar al
alumnado para el mercado laboral dotandolo de conocimientos sobre los derechos laborales, las
leyes que regulan el empleo, los acuerdos o convenios, los posibles conflictos futuros etc. En

definitiva, aporta herramientas, conocimiento y apoyo para esa adaptacion al mercado laboral.

El siguiente TFM se basa concretamente en el andlisis e intervencidn en una clase de
primer curso de formacion profesional de grado medio de instalaciones frigorificas y de
climatizacion. En el grupo-clase observamos un perfil de alumnado muy jéven con edades
comprendidas entre los 17 y 24 afios, la mayoria de ellos nunca ha trabajado previamente ni han
definido sus aspiraciones, metas o su identidad laboral. Adem3s, algo a tener en cuenta es que se
encuentran en el intenso periodo de la adolescencia. Los retos de distinta indole que en forma de
“tareas evolutivas” ha de afrontar el adolescente, se sintetizan enla formacién y
consolidaciéon de un sentido de identidad personal al final de la adolescencia (Zacarés

Gonzalez, J. J, 2009)

Interviniendo en las aulas desde una perspectiva integral lograremos potenciar el
bienestar personal, el mayor conocimiento del autoconcepto, la mejora de la autoestima, la

construccion de la identidad, la implicacion en su propio proceso y la consecucién de sus metas.

Debemos de tener presente que todo aquello que se realice en las aulas tendrd un claro impacto
en el alumnado. Es decir, hay que establecer cuidadosamente los instrumentos utilizados, la
metodologia o la intervencidn ya que estos aspectos serdn cruciales en su proceso y en la

adhesion a los estudios.
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Primeramente, se ha realizado una previa observacion activa en el aula donde se han
detectado necesidades y carencias. Se ha tenido en cuenta la particularidad de cada individuo,
pues no nos podemos olvidar que cada alumno/a carga consigo una mochila en la que alberga

sus caracteristicas personales y vivencias pasadas que lo definen.

Después de realizar un diagnéstico inicial del aula identificando las carencias y pensando
en propuestas de mejora a implantar en la programacion diddctica, se ha seleccionado el tema a
trabajar: el autoconocimiento desde un contexto motivacional. El tema ha sido seleccionado
debido a la baja motivacidn e implicacion detectada en el aula. Dicha debilidad del grupo-aula se
ve reflejada en las bajas notas académicas, el fracaso escolar, la falta de atencién, los
comportamientos disruptivos en clase y la constante interaccidén entre compafieros durante todo

el transcurso de la clase.

Transversalmente, se ha impartido la unidad didactica poniendo el foco en favorecer la
motivacion. La motivacion ha constituido el marco sobre el que se ha intervenido. La
intervencién desde un contexto motivacional nos permitira mejorar la calidad de la educacion,
manteniendo su compromiso y logrando sus metas. Nuestra intervencion y guia puede marcar
resultados muy significativos en su persona. Por un lado, es de vital importancia dotarlos de
herramientas que les permitan mejorar su autoestima, descubrir su identidad, explorar su nueva
identidad laboral, indagar sobre su autoconocimiento, adquirir mayores habilidades sociales para
poder afrontar los nuevos retos con seguridad. Finalmente, se ha elaborado una evaluacién que

sustente el proceso y le otorgue validez.
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1.2. Objetivos

El objetivo general del TFM consiste en elaborar un analisis de mejora de la
programacion didactica actual y una propuesta pedagdgica para la asignatura de 12 ciclo de
grado medio en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién que aborde la unidad didactica del

autoconcepto trabajando de forma transversal la motivacién.

Los objetivos especificos estan relacionados con el resultado de aprendizaje 4 que
consiste en analizar y evaluar su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso
de auto orientacién y elaborar una hoja de ruta para la insercién profesional en base al andlisis
de competencias, intereses y destrezas profesionales. Los objetivos especificos serian los

siguientes:

- Evaluar los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un
proceso de autoconocimiento.

- Analizar las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

- Determinar las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

- Seiialar las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.

- Valorar el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

- ldentificar las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
insercion profesional.

- ldentificar las expectativas de futuro para insercién profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

- Valorar los hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

- ldentificar los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil profesional.
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- Formular los objetivos profesionales y se ha determinado metas personales 'y
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.
- Trazar un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar las fortalezas

personales con valor para el empleo.

Por otro lado, los objetivos generales de este ciclo formativo vienen recogidos en el Real
Decreto 1793/2010, de 30 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en

Instalaciones Frigorificas y de Climatizacidén y son la siguientes:

a) Seleccionar la informacidn técnica y reglamentaria, analizando normativa, catalogos, planos,
esquemas, entre otros, para elaborar la documentacidon de la instalacion (técnica 'y

administrativa).

b) Calcular las caracteristicas técnicas de las instalaciones y equipos que las componen aplicando

la normativa y procedimientos de cdlculo para configurar y dimensionar las instalaciones.

c) Seleccionar y comparar los equipos y elementos de las instalaciones evaluando las
caracteristicas técnicas con las prestaciones obtenidas de catalogos, entre otros, para configurar

las instalaciones.

d) Elaborar esquemas de las instalaciones utilizando la simbologia, los procedimientos de dibujo

y tecnologias adecuadas para configurar las instalaciones.

e) Obtener y valorar el coste de los materiales y de la mano de obra, consultando catalogos y

unidades de obra, entre otros, para elaborar los presupuestos de montaje o mantenimiento.

f) Identificar y seleccionar las herramientas, equipos de montaje, materiales y medios de
seguridad, entre otros, analizando las condiciones de la obra y teniendo en cuenta las

operaciones para acopiar los recursos y medios necesarios.

g) Identificar y marcar la posicién de equipos y elementos, interpretando y relacionando los

planos de la instalacidn con el lugar de ubicacidn, para replantear la obra.
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h) Manejar maquinas-herramientas y herramientas describiendo su funcionamiento y aplicando

procedimientos operativos para montar y mantener equipos e instalaciones.

i) Manejar los instrumentos y equipos de medida, explicando su funcionamiento, conectandolos

adecuadamente y evaluando el resultado obtenido, para medir los pardmetros de la instalacion.

j) Fijar y conectar los equipos y elementos, utilizando técnicas de mecanizado y unién para

montar y mantener equipos e instalaciones.

k) Realizar los cuadros y la instalacidn eléctrica asociada, interpretando esquemas de mando y
control y conectando sus elementos, para montar los sistemas eléctricos y de regulacion y

control.

[) Analizar las disfunciones de los equipos, instalaciones y sistemas auxiliares, utilizando equipos
de medicidn, interpretando los resultados y las relaciones causa-efecto, para localizar,

diagnosticar y reparar las averias.

m) Montar y desmontar componentes y equipos, identificando su funciéon y partes que los
componen y aplicando los procedimientos de intervencion para ensamblar equipos y mantener

instalaciones.

n) Verificar y regular los elementos de seguridad y control, realizando medidas, comparando los
resultados con los valores de referencia y modificando los reglajes, para la puesta en marcha de

la instalacion.

) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relaciondndolos con las causas que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas
que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo,

en las demds personas, en el entorno y en el medio ambiente.

o) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacidn, participando con tolerancia y respeto

y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.
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p) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las
tecnologias de la comunicacién y de la informacién para aprender y actualizar sus conocimientos,
reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes

situaciones profesionales y laborales.

q) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa

profesional, para realizar la gestidn basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su

actividad.

t) Aplicar técnicas de comunicacién adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su

finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al

«disefio para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del

trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

Las competencias profesionales, personales y sociales a desempefiar relacionadas con

esta unidad didactica son las siguientes:

-Alcanzar una mejora y adaptacién de las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos
utilizando los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la

comunicaciéon y de la informacidn.
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-Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en

el entorno de trabajo.

- Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas

gue intervienen en el ambito de su trabajo

1.3. Presentacion de capitulos.

Este TFM consta de siete capitulos:

-El Capitulo 1 recoge la justificacion del trabajo realizado y el tema desarrollado, centrandose
también en los objetivos que se han perseguido y la metodologia que se ha llevado a cabo para

preparar, estructurar y darle vida al TFM.

-El Capitulo 2 profundiza teéricamente centrandose en los cambios en la adolescencia, la
importancia del autoconcepto y la motivacidon. Ademas, especifica la regulacién educativa en el
marco normativo estatal y autondmico. Por ultimo, pone en contexto el centro en el que se ha

desarrollado el TFM.

-El capitulo 3 recoge una propuesta de mejora después de revisar la programacion de mi tutora
de précticas. En esta propuesta se justifican y detallan los cambios que se podrian introducir en
el aula asi como en la programacion. También se plantea una propuesta de innovacién educativa

basada en la gamificacidn muy interesante.

-El capitulo 4 desarrolla una serie de sesiones para impartir la unidad didactica de
autoconocimiento. Se detallan los objetivos, la evaluacién, metodologia, estructura de las

sesiones etc con detalle para poder realizar dicha intervencién educativa.

-El capitulo 5 aporta conclusiones del trabajo realizado y une conceptos, especificando las

dificultades y limitaciones detectadas y la prospeccion de futuro.
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-El capitulo 6 hace alusidn a las referencias bibliograficas vistas a lo largo del TFM especificando

autores/as, libros, articulos etc.

-El capitulo 7 corresponde a los anexos, viene adjuntado tanto la programacion citada en el

capitulo 3, como las diapositivas para trabajar la unidad didactica desarrollada en el capitulo 4.

1.4. Metodologia.

Para llevar a cabo el TFM se registré en un diario la observacién en el aula, atendiendo a
conflictos detectados en el aula, las interacciones o comportamientos disruptivos. Mediante
interaccion y feedback con el alumnado indagué sobre sus puntos de vista, dificultades y
reflexiones. También se realizd una reunién con mi tutora de précticas donde le expuse las
necesidades que habia detectado en el alumnado y mi propuesta de TFM a lo que me facilitd
informacidn, opiniones y me enseiid recursos del centro con los que se habia trabajado

previamente la motivacién asi como programas concretos.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de articulos, estudios, trabajos y libros sobre el
tema. También se ha elaborado una revisidon del marco curricular atendiendo a las leyes y
documentos y una revisién de los estudios recientes referentes a las tematicas de motivacion,
autoconcepto y empleabilidad en jovenes. Se han empleado bases de datos y gestores de
busqueda como Dialnet o Google Scholar que han sido de gran interés para poder analizar otros
proyectos o estudios sobre la materia. Ademas, se han consultado libros que han servido de
inspiracion y han aportado gran cantidad de informacién sobre la adolescencia, las relaciones
etc. Se han consultado otros TFM o tesis doctorales que previamente han intervenido en un

trabajo similar.
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Se ha llevado a cabo una coordinacién con el departamento de orientacién del centro
para conocer proyectos o acciones llevadas a cabo sobre autoconcepto o motivacién y les
expliqué mi propuesta abierta a opiniones. También, se ha elaborado una busqueda de los
cuestionarios que miden el grado de motivacién y autoconcepto valorando diferentes

instrumentos de medicion y su fiabilidad.

La programacion didactica de mi tutora ha sido estudiada para poder detectar aquellos
aspectos a mejorar y, consensuadamente con mi diagndstico, se acordé con la tutora la
posibilidad de impartir en el aula la unidad didactica 7 correspondiente al “Autoconcepto” de la
editorial Mc Graw Hill. Se llevé a cabo un disefio de la unidad estructurada en diferentes sesiones
utilizando una metodologia de aprendizaje activo. Todo este estudio de campo ha permitido

estructurar el trabajo y dotarlo de autenticidad y fiabilidad.

Finalmente, se elabord una evaluacidn teniendo en cuenta la observacion, los datos
analizados, el éxito obtenido en las sesiones y el cuestionario anénimo presentado

individualmente al alumnado.
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CAPITULO 2. DESARROLLO DEL TRABAJO

2.1. Marco teérico

Esta intervencidn se ha llevado a cabo concretamente con los alumnos de grado medio.
El perfil del alumnado se encuentra en pleno periodo de la adolescencia. Se trata de una etapa
de desarrollo en la que se presentan profundos cambios en el individuo. Los cambios se observan
a nivel fisico mediante cambios bioquimicos y de aumento de produccidon de hormonas sexuales

y cambios morfoldgicos que tienen que ver con el cambio en el cuerpo externo.

Existen una serie de modificaciones a nivel cerebral, concretamente el proceso de
sinaptogénesis neural presente hasta los 11-12 aifos que tiene que ver con la creacién de nuevas
conexiones neuronales. Y es que en la etapa de la adolescencia, existe una poda sinaptica donde
se eliminan conexiones que ya no son necesarias. También la sustancia gris de la zona prefrontal
a partir de los 11-12 afios va disminuyendo. Una de las dreas que mas influye es el cortex
prefrontal encargado de las tareas cognitivas. En esta nueva etapa, el adolescente es capaz de
desarrollar mayor capacidad intelectual con nuevas formas de pensamiento mds abstracto, lo
cual a su vez permite la aparicion del autoconcepto, autoestima o identidad que veremos con
profundidad mds adelante. Un hito muy importante es la capacidad de razonar con un

pensamiento hipotético-deductivo.

A nivel psicoldgico también se observan cambios como una mayor preocupacién por su
apariencia fisica que merma su autoestima. Adema3s, esta etapa se caracteriza por predominar un
cardacter narcisista en el comportamiento, esto significa que se pone el foco totalmente en si
mismos. Aunque, a su vez, se sienten muy presionados por encajar y por no ser juzgados. Las
emociones oscilan, aparecen muchas emociones negativas. Tal y como afirma Daniel Goleman en
su libro de inteligencia emocional las emociones negativas intensas absorben toda la atencion

del individuo, obstaculizando cualquier intento por hacer otra cosa. Existen numerosos estudios
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gue demuestran el alto porcentaje de problemas de salud mental en adolescentes o el alto indice

de suicidios siendo la primera causa de muerte no accidental entre jovenes.

Un estudio muy interesante de Unicef de Ramos, P. (2024) realizado durante el curso
académico 2023-2024 con el alumnado de 13 a 18 afios y contando con la participacion de 168
centros educativos donde se analizaron los problemas de salud mental delimité que una gran

parte del alumnado tenia problemas de salud mental.

Figura 2. Percepcion que tiene el alumnado sobre la tipologia de problemas que dificultan el

bienestar y la salud mental.

Percepcion de los factores externos o sociales que perjudican el bienestar y la salud mental

Sufrir bullying o ciberbullying
(acoso escolar en persona o por internet)

o e e cambio cimtco T I
y el cambio climatico

Los problemas de violencia -
e inseguridad en mi entorno

Sentir presion por tener un fisico determinado

Tener problemas con las amistades

Tener problemas familiares
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Nada Un poco W Bastante Mucho Muchisimo

Nota: Grafica extraida del estudio de Unicef titulado “La salud mental es cosa de nifios, nifas y

adolescentes” Bardmetro de opinidn de la infancia y adolescencia 2023-2024. Ramos, P. (2024)

Todo ello sustenta la importancia de poder trabajar en las aulas sobre su
autoconocimiento repercutiendo en la promocién del bienestar personal y el aprendizaje
emocional. De esta manera, podemos crear un espacio protector donde generemos

interacciones y experiencias que promuevan su autoestima y su busqueda de la identidad.
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Potenciando su participacién y la escucha activa, su motivacién y su delimitacién de los objetivos

y metas.

También se observan cambios en el periodo de la adolescencia a nivel relacional ya que
la relaciéon con la familia cambia y van tomando mds autonomia afectando a la separacion
familiar, del mismo modo el grupo de iguales va a cobrar una importancia vital. De esta manera,
van dejando atras una etapa mas infantil donde predominaba la dependencia atravesando los
diferentes cambios y se van adentrando en un mundo mds adulto e independiente. Estos
cambios repercuten en el autoconcepto ya que empiezan a construir la imagen del yo. Los
pensamientos sobre su persona o la persona en la que quieren convertirse cobran cada vez

mayor importancia.

Y es que ya lo decia el filésofo Sdcrates cuando afirmaba “Condcete a ti mismo” ya que debemos
de conocernos y tener un fundamento sobre aquello que creemos para poder elegir, para tomar
decisiones, para no perdernos y en la adolescencia nos encontramos a la deriva sin una

construccion de la identidad.

El psicélogo Erik Erikson en la teoria del desarrollo psicosocial se centrd en el concepto
de identidad. Establecié que entre los 12-18 afios aparece la etapa de “Ildentidad vs confusion de
roles” ya que los adolescentes atraviesan una crisis donde deberan de dar respuesta a aspectos
fundamentales sobre ellos mismos, hasta ese momento la identidad no cobra un papel tan
importante. Sera en el periodo de exploracidn activa llamada moratoria donde podran hallar

respuestas y comprometerse con esas nuevas decisiones y transformaciones.

El psicélogo Marcia introducia la importancia de la formacién de identidad en la etapa de
la adolescencia prestando atencion al periodo de exploracién en el que existe una exploracién de
opciones y alternativas para, posteriormente, llegar a un compromiso y una decisidn sobre
aquellos aspectos que pretende incorporar en su identidad. Ademas, nos introducia cuatro tipos

de identidad:
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-ldentidad lograda ya que ha explorado diferentes opciones y fruto de una reflexién se ha

comprometido y decidido a tomar decisiones firmes.

-Moratoria seria el estado en el que se encuentra barajando diferentes opciones pero todavia no

tiene clara su decision. Esta etapa es muy importante para poder lograr alcanzar su objetivo.

-ldentidad hipotecada ya que ha elegido su decisidén pero fruto de una decisidon externa, no ha
explorado las alternativas existentes y ha sido influenciado por personas externas que

habitualmente suelen ser los familiares mas cercanos.

-Difusion de identidad establece que no se han tomado decisiones ni la persona estd interesada

en saber qué quiere o hacia dénde va.

Por tanto, conocer la etapa en la que se encuentra podria ser crucial para su reflexion y
la toma de consciencia de manera que pueda ayudarle a afianzar compromiso y construir una
identidad adecuada. También repercute en los sentimientos que se generan hacia ellos mismos,
en la forma de quererse a si mismo y la valoracidon que se otorgan, es decir, en su autoestima. Y
es que "Durante la adolescencia, la autoestima se vuelve mas diferenciada y vulnerable, ya que
los adolescentes estan formando una identidad y enfrentando nuevas presiones sociales y
emocionales." Harter, S. (1999) Y es que todos los cambios nuevos que afronta en esta nueva

etapa el adolescente influyen en su autoestima y pueden afectar negativamente a la misma.

Mediante la intervencion y docencia podemos lograr por medio de estrategias y de
aumentar su autoconocimiento una mejora de la autoestima, es importante remarcar que una
autoestima mas alta esta asociada a un mayor éxito laboral y existen numerosos estudios que
evaluan esa relacion de causalidad. Podemos concretar que "La autoestima es un factor
fundamental para el éxito en el trabajo, ya que influye directamente en la confianza en las
propias habilidades, lo que a su vez mejora el rendimiento, la toma de decisiones y las relaciones

interpersonales en el entorno profesional."(Judge & Bono, 2001, p. 80) y podemos observar en el
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estudio citado la relacion entre la autoestima y el rendimiento laboral y la satisfaccion en el

trabajo.

El médulo de IPE trabaja mas cercanamente con los individuos ya que se concibe como
un acompafiamiento a la vida mas adulta, a esos nuevos aprendizajes que le permitiran
introducirse en la vida laboral. Por tanto, repercute y se interrelaciona con la identidad laboral
hasta ahora inexistente. Si hablamos de identidad profesional no debemos de perder de vista
que esta identidad en construccién va paralelamente con la identidad del individuo. También
debemos de tener en consideracidn la ventajosa oportunidad que supone la realizacién del
madulo de FCT (formacidn en centros de trabajo) ya que mediante las practicas formativas en
empresas bajo el seguimiento del tutor se inician en muchas ocasiones en la primera realidad

profesional.

Teniendo en consideracion que una de las necesidades detectadas en las aulas es la baja
implicacion, este TFM se fundamentara en el abordaje de la mejora de la motivacién en el
alumnado. Para poder trabajar en su autoconcepto y autoestima, divisar los objetivos marcados
y construir una identidad sana debemos de tener aulas despiertas, aulas interesadas, alumnos
dispuestos a escuchar y a hacer un trabajo introspectivo donde exista una implicacion real desde
una motivacion intrinseca. Es decir, no nos sirve que el alumno simplemente atienda en los
pupitres, se busca su iniciativa y su trabajo proactivo. La motivacién es la gasolina que

necesitamos para poder impartir la unidad didactica propuesta.

No debemos de perder de vista que como profesionales especialistas en la docencia
tenemos la responsabilidad de potenciar esa motivacidén para alcanzar un mayor éxito, el modo
de impartir las clases influye en la motivacidon y afecta al fracaso escolar. La motivacién supone el
eje y el motor de arranque. El éxito o el fracaso, la adherencia al camino académico y de

formacién o el abandono dependerd en gran medida del grado de motivacidn que exista. Sus
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objetivos y su camino se ird delimitando en base a aquello en lo que ponga el foco el

adolescente.

Su motivacién contribuird a su forma de moverse, de aspirar a mas, de tomar decisiones, de

creer en si mismo o construir barreras y limitaciones o hacer frente a ellas.

El médulo de IPE se imparte a lo largo del curso durante tres horas semanales repartidas
en tres dias distintos. Esta temporalizacion sirve de oportunidad para formar al alumnado en
contenidos y conocimientos. No obstante, también nos permite trabajar fortalezas de manera
qgue podamos llevar a cabo un impacto individual y un acompafiamiento integral 6ptimo y
completo. Tal y como sefialaba (Gracia, Salanova y Gonzélez, 1996) “El trabajo se coloca como
un elemento principal en la inclusidn social de las personas a nivel general. La
socializacién que se genera en el trabajo tiene como resultado diferentes estructuras de relacién
con respecto a grupos humanos y la generacion de distintos valores y creencias con respecto a

las actividades laborales”

Todo esto esta intimamente ligado a su proceso de ensefianza ya que no trabajamos con

expedientes, formamos a jévenes en la etapa vital de pleno desarrollo que atraviesan.

Si pretendemos lograr un aumento de la empleabilidad y una mejor insercion sociolaboral

debemos de atender al alumnado de manera global teniendo en cuenta las diferentes areas.

IPE sirve de pegamento entre la vida académica con la que han estado familiarizados desde su
infancia y la vida adulta que acontece con esa nueva autonomia y responsabilidad de hacerse
adultos, de acceder al mercado laboral o continuar formandose académicamente con estudios
superiores.Parte de la labor como profesionales educativos es preparar a los jovenes para esa
nueva realidad que permitird generar individuos plenos, seguros y capaces. Se trata de intervenir
teniendo en cuenta que se trata de un acompafiamiento a una nueva etapa en la que se

estableceran nuevos objetivos.
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2.2. Marco normativo y estatal de la comunidad valenciana

A continuacidn, realizaremos un andlisis de las diferentes leyes y ordenanzas que regulan

el sistema educativo, estas leyes fundamentan tanto la parte de diagnéstico y propuesta de

mejora como la elaboracién de la unidad didactica. Tal y como se ha citado anteriormente, el

trabajo esta enfocado en el ciclo de grado medio de instalaciones frigorificas y de climatizacién.

Tabla 1 Cuadro de la normativa aplicable en el sistema educativo.

Normativa estatal

Normativa Curriculum

CF

Normativa autondmica

Normativa Curriculum

CF

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion

de la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la

ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Real Decreto 1793/2010, de 30 de diciembre, por el que se establece
el titulo de Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién y

se fijan sus ensefianzas minimas.

RESOLUCION de 8 de agosto de 2024, de la Secretaria Autondmica de
Educacidn, por la cual se dictan instrucciones sobre ordenacion
académica y de organizacién de los centros que imparten Formacién

Profesional durante el curso 2024-2025 en la Comunitat Valenciana

ORDEN 19/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se establece para la Comunitat

Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio
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correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones Frigorificas y de

Climatizacién

Nota. Elaboracion propia.

En el marco de la normativa estatal nos encontramos con la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn, se trata de una ley basica ya que otorga al
entorno educativo una maxima importancia incidiendo de manera concreta en los diferentes

derechos y deberes del alumnado.

Alo largo de los afios, el sistema educativo espaiol ha sufrido muchos cambios,
actualmente esta regulado por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre correspondiente a la
Ley Organica de Educacion (LOE) que es modificada por la Ley Organica de Modificacion de la
LOE (LOMLOE) 2/2006, de 3 de mayo. Estas nuevas leyes, presentan una serie de cambios en el
sistema educativo de manera que han elaborado un sistema educativo mas innovador, inclusivo

y flexible.

Pese a que la LOE y la LOMLOE regula el sistema educativo, la ley Orgénica de 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacién e integracidn de la Formacién Profesional moderniza y regula el
sistema de formacion profesional. Esta nueva ley establece el marco general de la formacion
profesional. Especifica la formacién profesional como un sistema mds adaptado al mercado
laboral para potenciar la empleabilidad. Esta nueva ley pretende adaptar la formacion
profesional a las necesidades actuales del mercado laboral mediante un conjunto de actuaciones
dirigidas a identificar las competencias profesionales del mercado actual, asegurar las ofertas de
formacién idéneas, posibilitar la adquisicidon de la formacién correspondiente o el
reconocimiento de las competencias profesionales. Se trata de poner a disposicién del alumnado
el servicio de orientacién y acompafiamiento profesional que permita disefiar itinerarios
formativos individuales y colectivos. Asi mismo, también presenta una novedad importante ya

que facilita la acreditacién de competencias. De esta manera se consolidan y amplian las
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competencias profesionales basicas necesarias para el acceso a la ocupacion, la continuidad y la

profesional en el desarrollo profesional, incide en la rapida adaptacion a los retos de futuro

A nivel del marco de normativa propio del titulo encontramos el Real Decreto
1793/2010, de 30 de diciembre, este Real Decreto establece el titulo de Técnico en Instalaciones
Frigorificas y de Climatizacién y sus ensefianzas minimas. El documento regula el titulo formativo
y limita las competencias del titulo, objetivos, mddulos y ensefianzas minimas en cada uno de los

madulos formativos y en todo lo relacionado al titulo.

Por otro lado, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacidn Profesional. Este documento desarrolla y regula la implantacién de la
formacién profesional. Como novedad, en este real decreto presente en este curso 2024-2025
incorporan nuevos modulos transversales que tienen como finalidad potenciar y desarrollar las
habilidades y capacidades transversales del alumnado, es decir, aquellas competencias
necesarias para una actividad profesional cualificada en un mundo laboral cambiando, asi ocm
impulsar y favorecer la orientacién laboral y emprendedora. Sefialar también la importancia de la
Orden EFP/279/2022 de 4 de abril que regula a ambito estatal la evaluacidn y la promocién en la
Formacién Profesional.

En el marco de la normativa autondmica nos encontramos con la orden 5/2022, de 15 de
febrero, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan determinados
aspectos de la ordenacién de la Formacién Profesional Dual del sistema educativo en la
Comunitat Valenciana. Del mismo modo, la orden 79/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de
Educacion, regula la evaluacién del alumnado de los ciclos formativos de Formacion Profesional
del sistema educativo en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana. Modificaciones dadas
por Orden 86/2013 y Orden 46/2012. Existe también una instruccion que regula el derecho del
alumnado a la objetividad en la evaluacidn, asi como al procedimiento de reclamacién de

calificaciones obtenidas y de las decisiones de promocién, de certificacién o de obtencidn del
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titulo académico. Esta regulacién la encontramos en la Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la

Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo.

2.3. Contextualizacion del centro educativo

El centro Luis Sufier Sanchis esta ubicado en la Avenida de los deportes, 27 de la
localidad de Alzira en la provincia de Valencia. Esta situado enfrente del Campo de fatbol Luis

Sufier de Alzira.

Figura 3. Plano area del instituto Luis Sufier Sanchis en Alzira, Valencia

fme |
InstitutjlilbisiSuners
)L -

-y -,

(@ | InstitutolERILULS
Sufier Sanchis

3 c ,;7
d'Educacic}-
g:nj

d

i
~a




29

Nota. Fotografia extraida del Proyecto Funcional del CIPFP del centro.

Al encontrarse el centro a las afueras de Alzira, se puede acceder mediante autobus
urbano que llegan directamente a la entrada del centro. Ademas, el servicio de transporte
urbano también conecta con la estacion de Renfe, facilitando el acceso a estudiantes
provenientes de otras localidades. No obstante, la realidad es que al tratarse de un centro a las
afueras no esta tan bien comunicado y si acudes en transporte publico desde otras localidades
resulta un camino muy largo debido a los escasos horarios que existen y las esperas. Por ello,
gran parte del alumnado acaba acudiendo en coche, moto o es traido en vehiculo familiar. Esto
hace que no sea tan accesible para todo el mundo. Anteriormente se impartia Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacién profesional y Bachiller. Desde 2008 el centro se convierte en
Centro Integrado Publico de Formacién Profesional hasta la actualidad.

El centro esta dividido en 4 edificios, dos de ellos son Talleres, los otros dos edificios que
contienen principalmente aulas. El edificio principal tiene 3 plantas y es donde se situa la sala de
profesores, direccion, jefatura de estudios, la conserjeria y la cantina. El otro edificio es donde
estan situadas las aulas y talleres de electrdnica. El centro dispone de 34 aulas y con capacidad
de albergar aproximadamente 540 alumnos simultdneamente. Todas las aulas estan equipadas
con ordenador para el profesor y un proyector. 30 aulas del centro ademads estan equipadas con
ordenadores para los alumnos. El centro contiene los siguientes talleres:

-Taller de Mecanizado con tornos y fresadoras.
-Taller de Refrigeracion

-Taller de Climatizacion

-Taller de Electricidad

-Taller de Energias Renovables

-Zona exterior para Soldadura Eléctrica

-Taller de Mecanizado basico.

-4 Talleres de Electrdnica.



-Taller de Comercio y Marketing

-Taller Empren
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El centro también dispone de un amplio patio al aire libre con abundante vegetacién y

una pista de futbol con canastas, también tiene en su entrada una zona para aparcar

monopatines y bicicletas puesto que mucho alumnado y profesorado acude al centro utilizando

dichos transportes.

Figura 4. Plano arquitecténico del centro escolar Luis Suier Sanchis de Alzira
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Actualmente el centro tiene matriculados 720 alumnos/as distribuidos en su distinta
oferta formativa en 40 grupos distintos. Las distintas familias responden a un entorno formativo
distinto. Por un lado las familias profesionales de una rama Industrial (Energia y Agua, Instalacion
y Mantenimiento, Electricidad y Electrénica) y por otro las familias profesionales de una rama de
servicios (Administracion y Gestidon, Comercio y Marketing y Informatica y Comunicaciones).

El principal perfil formativo es de alumnado masculino en los ciclos industriales (90 %
hombres), que busca encontrar empleo una vez ha acabado el ciclo formativo y sobretodo en
empresas de mantenimiento de la zona o de su localidad de origen. En general buscan aprender
para poder desenvolverse en una empresa y no piensan en continuar estudiando. Bastantes
alumnos no han realizado la E.S.O, y muchos otros han estado en el mundo laboral en puestos de
baja cualificacidn. También se encuentra en la misma situacidn el alumnado de Informatica y
Comunicaciones, del sector servicios. Mencién especial tiene el alumnado de los ciclos
Semipresenciales de las familias industriales. El perfil es hombre adulto (aproximadamente 35
afios de media), que estd o ha estado durante afios en el mundo laboral y busca una titulacion
gue no posee y que le permite obtener la habilitacion profesional para poder firmar ciertas
instalaciones que contemplan los Reglamentos de Instalaciones Térmicas en Edificios y del
Reglamento de Instalaciones Frigorificas.

Aunque el perfil de los ciclos industriales es mas masculino, el centro fomenta la
incorporacidn de mujeres en estos ciclos, informando de las subvenciones que se convocan cada
afio mediante una resolucion de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte para a las
alumnas matriculadas en el primer curso de los ciclos de Formacién Profesional Basica, ciclos
formativos de grado medio o superior de las familias profesionales de Electricidad y Electrénica,
Energia y Agua, Fabricacidn Mecanica, Instalacién y Mantenimiento y Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos.

El segundo perfil responde mas a un perfil de alumnado mixto en los ciclos de gestién

(60% mujeres), que buscan continuar sus estudios en una rama mas aplicada y que les permita
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incorporarse al mundo laboral rapido o bien compaginar sus trabajos actuales con unos estudios
que les permiten seguir formandose. La mayoria de alumnado se plantea continuar los estudios o
realizar otro ciclo formativo. Este perfil esta relacionado con el sector servicios, por tanto las
familias profesionales de Comercio y Marketing y de Administracién y Gestidn preparan a
alumnos que cubrirdn empleos relacionados con la gestidn, administracion y marketing en
distinto tipos de empresas. Respecto a la formacién para el empleo las familias profesionales son
capaces de responder perfectamente a la demanda de los distintos sectores que representan.

El horario de apertura del Centro es de mafanas de 8:30 - 14:30 y de tardes de 15:30 -
21:30. Los objetivos que se pretenden alcanzar en la direccidén del Centro Integrado Publico de
Formacion Profesional Luis Sufier Sanchis durante los siguientes cuatro anos se pueden agrupar
en dos bloques. La misién del CIPFP LUIS SUNER SANCHIS es prestar un servicio educativo en
formacién profesional de calidad adaptado a las necesidades de la sociedad, flexible a los
cambios que la sociedad pueda pedir, con un espiritu dindmico e innovador que sirva de
referente a su entorno social y profesional. Tiene una visidon enfocada al alumnado adaptandose
a sus necesidades.

El centro participa actualmente en varios proyectos de innovacion, estos son los
siguientes:

-Proyecto PIIE “Inteligencia Emocional”

-Andlisis de la Eficiencia Energética de Sistemas de Produccién de ACS mediante

el uso de la Energia Solar Térmica.

-ARCE (Agrupaciones de Centros Educativos de otras Comunidades)

- Marketing en la Gestidn Educativa.

-Proyecto Gamificacién.



Figura 5. Organigrama
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CAPITULO 3. PRESENTACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA, ANALISIS Y PROYECTO DE

MEJORA DE LA MISMA.

Se han detectado aspectos mejorables en la programacion actual. En Anexo A se ha
adjuntado la programacién en la que me he basado. Resulta importante remarcar que estas
mejoras han sido fruto de mi diagndstico y punto de vista. No obstante, se han justificado y

detallado los motivos por los que se apuesta por el cambio.

Este es un resumen de las propuestas de mejora que se detallaran en los siguientes

apartados:

- Unificar criterios evaluativos en el departamento de FOL.

- Realizar actividades que fomenten la motivacion.

- Instaurar normas de respeto y de convivencia Incrementar metodologias activas.

- Disefiar actividades multinivel.

- Personalizar la unidad didactica de riesgos laborales.

- Concretar y analizar el convenio de trabajo profesional.

- Referenciar los niveles de concrecidn curricular.

- Temporalizar las unidades didacticas.

- Incorporar enfoque DUA.

- Incrementar el uso de las TIC.
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3.1. Secuencia de los contenidos, competencias y evaluacion

Planificar y organizar la intervencidn al inicio de curso es indispensable ya que dicha
programacion nos servird de guia en nuestro dia a dia. De esta manera, nuestro documento se
beneficiard de una cohesidn y un detalle a la hora de programar la intervencién en el aula
teniendo en cuenta la familia del grado de formacién profesional a la que vamos a impartir el

modulo de IPE.

Se trata pues de poder elaborar una programacién mas a medida vy, a la vez, que resulte
una herramienta Util de manera que nos permita mejorar las competencias clave del alumnado

de una manera estructurada.

Aspectos a mejorar dentro de los contenidos, competencias y evaluacién:

e Temporalizar las unidades didacticas

Resulta muy atil temporalizar las unidades diddcticas y distribuirlas cronolégicamente en
cada trimestre. Observamos un cuadro en la programacién didactica que representa los
resultados de aprendizaje y sefiala el trimestre en el que se imparten. Sin embargo, esta
informacidn no aporta claridad a la hora de entender el momento temporal en el que se
impartird cada unidad didactica asociada a cada resultado de aprendizaje y deja todo muy
abierto. Ademas, con los nuevos cambios que ha sufrido IPE ahora se imparte mayor temario y se
dispone de un tiempo mas limitado ya que se van de practicas en el primer afio de curso escolar.

Temporalizar el contenido en el tiempo nos permitirad ser mas eficaces.

e Referenciar los niveles de concrecién curricular

En la programacion didactica no se hace referencia a los tres niveles de concrecidn
curricular. Es importante referenciar los niveles de concrecidn ya que permite que exista una

mayor coherencia y calidad pedagdgica. En este caso, se citan las leyes que regulan el sistema
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educativo pero no se cita a nivel del centro el Proyecto Educativo de Centro (PEC), la

Programacion General Animal (PGA) ni el Proyecto Curricular de Etapa (PCE)

e Concretar y analizar el convenio de trabajo profesional

El contenido a impartir en los libros de texto esta puesto de una manera muy genérica
independiente del grado formativo que se encuentren cursando. No obstante, las condiciones
laborales pueden variar mucho entre profesiones. Por tanto, seria positivo que ademas de
referenciar en las aulas el estatuto de los trabajadores, también se familiarizaran con su
convenio laboral segln su sector para tener informacién mds concreta. Ademas, para que esta
formacién les pueda ser eficaz para el futuro es crucial que sepan buscar su convenio y la

informacion necesaria o estén actualizados.

® Personalizar la unidad didactica de riesgos laborales.

En este caso concreto, dado que el alumnado se encuentra realizando el primer curso de
grado medio de instalaciones frigorificas y de climatizacion deberia de obtener formacién en
materia de los posibles riesgos que pueda encontrarse realizando su trabajo en su espacio de
trabajo. Esto requerird realizar una contextualizacidn y una reflexion sobre el espacio de trabajo
y las herramientas a utilizar. De esta manera el alumnado realiza un acercamiento mucho mas
individualizado a su profesion y las caracteristicas analizando y evaluando los futuros riesgos a

los que se va a tener que enfrentar.

3.2. Evaluacidn

En el Articulo 15 del Real Decreto 217/22 se concretan aquellos aspectos referentes a la
evaluacion. El proceso de evaluacién serd continuo, formativo e integrador. La evaluacién tendra
en cuenta los objetivos fijados en el Real Decreto 1793/2010 y la adquisicidn de las competencias

transversales, las competencias claves y los resultados de aprendizaje. Se trata de disefiar
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nuestras unidades diddcticas teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje de manera que
podamos evaluar posteriormente y de manera individualizada si el alumnado adquiere los
objetivos para poder superar el médulo. Ademas, a lo largo de la practica formativa uniremos los
conceptos que se imparten en el aula con los Objetivos de Desarrollo Sostenible fomentando el

pensamiento critico y los valores conscientes.

Figura 6. Porcentaje otorgado a cada criterio de evaluacién de los RA segun la programacion

observada

CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS RA

RA PRACTICAS ACTIVIDADES EXAMENES TOTAL
RA1 30% 30% 40% 100%
RA2 100% 100%
RA3 30% 30% 40% 100%
RA4 30% 30% 40% 100%
RAS5 40% 40% 20% 100%
RAB 30% 30% 40% 100%

Se tienen que aprobar todas las partes que califican cada RA para poder sumar a la
nota final.

Nota. Extraido de la programacion

Podemos observar en la Figura 6 la evaluacion que se lleva a cabo en el aula
diferenciando los resultados de aprendizaje que se encuentran divididos en las diferentes
unidades didacticas a impartir a lo largo del curso. El mayor peso de la evaluacién son los
examenes realizados, suspender el examen supondra no superar el resultado de aprendizaje. El
tipo de evaluacidn es tradicional donde se otorga un mayor peso a las pruebas de exdmenes

escritos estandares.

La propuesta de mejora que se introduce es la siguiente:

e Unificar criterios evaluativos en el departamento de FOL.
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Dentro del mismo departamento de FOL existen unos criterios diversos de evaluaciéon
dependiendo del profesorado. La nota final de cada resultado de aprendizaje esta dividida entre
el peso que le otorgan a los examenes, las actividades y al periodo formativo de practicas. Todo

ello esta especificado en porcentajes concretos dentro de la programacion.

Observamos que dentro del departamento de FOL el profesorado le otorga diferentes
porcentajes a dicha evaluacion, lo que genera que dependiendo del profesor que imparta el
madulo existen muchas mas posibilidades de aprobar o suspender. Remarcar también que la
metodologia de trabajo y la de intervencién también es diferente en funcidn del profesorado, asi

como el estilo de trabajo y los puntos de vista.

Se plantea un cambio en unificar criterios comunes para fomentar que no exista tanta
diferencia y favorecer la cohesién. Para ello, podria estipular el departamento un porcentaje
similar en los apartados de evaluaciéon de los resultados de aprendizaje. No se trata de que todo
el profesorado realice las mismas acciones o se vea coartado, pero si que exista mayor
coherencia pese a tener sus diferencias y que se puedan plantear unos criterios de evaluacién
mas semejantes para que su practica sea mas equitativa para el alumnado respetando sus

metodologias o formas de trabajar.

3.3. Actividades TIC

En el aula no observamos la presencia de material TIC ya que no disponen de
ordenadores o herramientas tecnoldgicas. No obstante, existe un proyector donde visualizar las
diapositivas. El centro tiene a disposicion aulas con ordenadores y en ocasiones especiales se

utilizan para elaborar alguna actividad concreta.
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Los alumnos tienen acceso a una plataforma virtual (www.moodle.org) donde se les

asigna una cuenta individual y pueden visualizar el contenido impartido en clase. Ademas, en su
cuenta disponen de las tareas a realizar en casa, de esta forma el alumnado puede adjuntar la
actividad una vez la realizan resultando una herramienta muy util para el control y la calificacién

de las tareas.

La propuesta de mejora seria la siguiente:

e Incrementar el uso de las herramientas TIC introduciendo actividades en diferentes
plataformas como kahoot!, educaplay, wordwall, genially, pixton etc. de manera que se
introduzcan juegos gamificados y el aprendizaje sea mas motivador aumentando el
compromiso y la implicacién del alumnado. Esto supondria cambiar el aula algunos dias

puntuales para poder tener acceso a ordenadores.

3.4. Metodologias activas

Basandome en la observacién en el aula, la metodologia utilizada responde a un enfoque
tradicional donde se imparte una clase magistral guiada por la persona conocedora de la
informacidn que transmite su conocimiento al alumnado. Por tanto, se expone tedricamente el
temario y se visualiza por medio de diapositivas el contenido correspondiente al libro de texto
para que el alumnado pueda subrayar aquello que se indica mas importante como contenido a
examen. Los ejercicios generalmente se realizan de manera individual, en clase se corrige dando

respuestas exactas referenciando al contenido anteriormente trabajado en el aula.

Respecto a los principios metodoldgicos observamos la importancia de la transmision de
conocimiento, el docente proporciona las herramientas para que el alumnado memorice y
entienda la materia. Las clases siguen un orden claro, se mantiene una estructura en donde
primero se lee y explica la unidad didactica y posteriormente se realizan los ejercicios.

Finalmente, se mide de una manera objetiva y puntuable el nivel de todo lo aprendido.


http://www.moodle.org/
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A continuacidn se detallan las propuestas de mejora referentes a las metodologias

activas:

® Realizar actividades que fomenten la motivacion.

Como profesorado nuestra responsabilidad no reside Unicamente en explicar
tedricamente los contenidos de nuestro mddulo. El proceso de aprendizaje estd ampliamente
relacionado con la motivacidn y nuestra tarea es saber encontrar el enganche a la hora de
impartir un contenido que les genere curiosidad. Por tanto, nuestra actitud y el clima que

generemos en el aula sera crucial en el nivel de motivacion.

En este periodo de la adolescencia, gran parte del alumnado acude sin objetivos ni
metas, nuestro papel es crucial como referentes y guias para generar un contexto donde se
sientan valorados y mantengan una actitud positiva en su proceso de aprendizaje. Para
conseguir este propdsito, deberemos de escuchar y adaptarnos a la clase, relacionar sus
inquietudes con nuestro mdédulo y atender también a la parte emocional ya que en un ambiente
emocional positivo el aprendizaje se adquiere de una manera mucho mas potente y se recuerda.
“El maestro emocional deja una huella imborrable en la vida del alumno.” Goleman (1995). Este
libro también nos cita la importancia que juegan las emociones y la motivacidn en el aprendizaje

ya que las emociones afectan en la atencién, la memoria y la capacidad de resolver problemas.

Podemos utilizar en nuestras clases actividades de reflexion, de debate o de
participacién creando un clima positivo y seguro. Aumentar su implicacidn en el aula de manera
que se sientan escuchados y tengan un feedback de aquello que realizan. Las metodologias
activas son muy positivas en este proceso, por ejemplo la gamificacion, debates, el aprendizaje

cooperativo o el método del caso.
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® Incrementar metodologias activas.

Podemos obtener multiples beneficios en el aula si combinamos diferentes tipos de
metodologias activas. Por tanto, hay un enriquecimiento del aprendizaje y del proceso al

introducir los siguientes tipos de metodologias:

-Aprendizaje cooperativo donde se generen grupos de trabajo.

-Aprendizaje basado en proyectos donde el alumnado trabaje por retos.

-Gamificacién utilizando una narrativa y trabajando en unas dindmicas concretas.

-Aprendizaje experiencial permitiendo aprender activamente desde la observaciény la

experiencia.

-Aula invertida donde es el alumnado quien imparte el temario.

-Realizacién de dindmicas o ejercicios que pongan en practica la actividad de reflexién personal y

de pensamiento critico.

El uso de metodologias activas y participativas en el aula requiere de una programacion
previa y de un trabajo de organizacion para poder trabajar la adquisicion de conocimientos y de

las unidades didacticas de una manera dindmica fomentando un aprendizaje significativo.

Cito finalmente una frase para reflexionar “Al igual que fueron desapareciendo los
porteadores de agua cuando la canalizacién la llevo directamente a las casas, los profesores
porteadores de conocimientos deben irse transformando en asesores que guien a sus alumnos
en sus aprendizajes.” Orts J. (2011) introduciéndonos en la importancia de este cambio de

perspectiva y de metodologia de trabajo.
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3.5. Propuesta de innovacion educativa

3.5.1.Introduccidén

Se plantea una propuesta de innovacion educativa en donde se trabaje la unidad didactica
relativa al derecho laboral. Se utilizarad una metodologia activa que sitle al alumnado en el
centro de su proceso de aprendizaje, concretamente utilizaremos la gamificacion como
herramienta educativa de manera que apliqguemos elementos propios del juego para potenciar la

adquisicion de conocimientos, la motivacion y la participacién activa.

-Jugadores: El aula se dividird en grupos de tres personas donde a cada individuo se le
asignara un rol. La cooperacion entre los tres integrantes del grupo sera crucial. Los tres deberan
de realizar todo conjuntamente para poder ser mas eficaces: El portavoz se encarga de transmitir
al grupo las conclusiones. Debera de tener todo muy claro y contar con potentes habilidades
sociales y comunicativas. El investigador manipulard las pruebas aportadas con la ayuda de sus
companferos para liderar la investigacion. Ademas, tendra que estar muy atento en la explicacién
por si hay alguna duda, es el encargado de transmitir las dudas y de llegar hasta el fondo del
caso. El secretario se encargara de tomar notas y no se le perdera ni una. Colabora codo con
codo con el investigador de manera que apoya la investigacién y lo apunta todo para no
olvidarse. Sirve de guia también y organiza y estructura toda la informacién que se va
obteniendo.

La narrativa de la gamificacion sera la siguiente: “Afio 1943. Un fallo en el espacio-tiempo
ha hecho que vuestra clase viaje a una Espafia sumida en la dictadura. Los derechos laborales son
casi inexistentes: largas jornadas, sin vacaciones, sin contrato, sin seguridad social... Vuestro reto
serd superar diferentes misiones para conseguir los derechos laborales que hoy disfrutamos.
Pero cuidado: si fracasdis, el futuro sera ain mas oscuro. Solo mejorando dicha realidad vamos a
poder reparar también el presente. En caso contrario, perderemos los derechos que actualmente

tenemos ya ganados en nuestra sociedad actual.
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El ministerio del empleo futurista les ha encomendado dicha misién con el lema -El futuro

depende de vosotros y vosotras.”

3.5.2. Temporalizacién

Se han establecido las sesiones de gamificacidn en la unidad didactica correspondiente al
derecho laboral. El nimero de sesiones planificadas son cinco de una duracién de 60 minutos.
Cada reto tendra una duracion de una sesion de 60 minutos, exceptuando el ultimo reto

correspondiente a las sesiones 4 y 5 “Actuaciéon” que tendra una duracién de dos sesiones.

3.5.3. Desarrollo de las sesiones

- 1 SESION “introduccién a la investigacién”

La primera sesidn se destinara a presentar la actividad, fomentar curiosidad e introducir
la unidad didactica como una primera toma de contacto. Utilizaremos la herramienta web
genially que servira de apoyo para introducir el escape room. Link al genially:

https://view.genially.com/682af51c6a4249baa40500e4/interactive-content-1-sesion-

introduccion-a-la-jornada-interminable

En el Anexo C se incluyen las capturas de pantalla correspondientes. Una vez introducida
la sesidon vamos a realizar un juego para conseguir que los alumnos se impliquen activamente en
la busqueda del conocimiento. Se les dara la instruccién de que elaboren de manera individual
una afirmacién que puede ser verdadera o falsa, es muy importante que no trasladen a sus
companieros la veracidad de su afirmacién. Posteriormente de manera individual leeran su
afirmacion en voz alta y sus compafieros tendran 3 minutos para buscar informacién en el libro

de texto para responder si es verdadero o falso. Utilizaremos la pagina web https://www.online-

stopwatch.com/ para poner la cuenta atras. Una vez finalizados los 3 minutos deberan de

escoger una de las dos sefales que se entregaran de verdadero o falso y ponerlas en alto. Al

finalizar debatiremos sobre cada afirmacion.


https://view.genially.com/682af51c6a4249baa40500e4/interactive-content-1-sesion-introduccion-a-la-jornada-interminable
https://view.genially.com/682af51c6a4249baa40500e4/interactive-content-1-sesion-introduccion-a-la-jornada-interminable
https://www.online-stopwatch.com/
https://www.online-stopwatch.com/
https://www.online-stopwatch.com/
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- 2 SESION “La investigacion”

Vamos a repartir una serie de documentos ficticios que simularan documentos oficiales
de la época de la dictadura en donde podran ver plasmadas pistas e informacidn sobre los

derechos laborales.

En grupos de tres deberan de tomar notas sobre aquellos derechos o aspectos
importantes a resaltar. Es importante sefialar que cada individuo del grupo deberd de cumplir
con el rol establecido: secretario, investigador y portavoz y todos deben de colaborar. Una vez
hayan descifrado las fichas y hayan extraido todos los datos deberdn de acceder a la herramienta
web educaplay y entrar al juego para unir los nombres de los documentos vistos en el aula con el
correspondiente derecho que se ve afectado. Este es el enlace al juego:

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/23884455-la investigacion.html

Figura 7. Pantalla del juego realizado en educaplay

%¢ Tipos de juegos ¥z Planes ® Soporte o Buscarj

La investigacion

Fabrica Nacional de neumaticos “La Productiva” ‘ Largas jornadas para un menor e ideologia

Informe seguridad social ) Ausencia de garantias de despido

Noticia del periédico ‘ prohibicion de huelga

Contrato de trabajo Iy (¥ o falta proteccion laboral

Carta a un amante ) largas jornadas y represion sindical

Informe accidente laboral ( sin protecciones frente a bajas laborales

B



https://es.educaplay.com/recursos-educativos/23884455-la_investigacion.html
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Nota. Elaboracion propia.

Una vez finalicen el juego de unir las columnas se realizara un debate en clase sobre los
derechos laborales y los cambios que han ido sucediendo a lo largo de los afios. Las fichas a

repartir se encuentran en el anexo C.

- 3 SESION. Reto: “Presente y pasado”

Ahora que tienen mds informacidn sobre los derechos que existian tanto en la época
franquista como en la época actual entraran de manera individual a la herramienta web genially
donde realizaran un juego en el que encontraran una serie de afirmaciones sobre los derechos
laborales y deberan de clasificarlas como correspondientes al presente o al pasado. Este es el

enlace al genially: https://view.genially.com/682b04e0e95b524228eb81be/interactive-content-

presente-o-pasado

Las capturas de pantalla del genially se encuentran en el Anexo C. Finalmente deberan
de en grupos de tres personas realizar una reflexién sobre aquellos aspectos que consideren
grandes mejoras en derechos laborales y aquellas mejoras que proponen para el futuro. Deben
de tener en cuenta los roles asignados dentro del grupo. Al finalizar la clase realizaremos una

reflexidon conjunta sobre las posibles propuestas de mejora para la vida laboral del futuro

- 4y5SESION: “Actuando”

Este reto tendra una duracion de dos sesiones. Dividiremos la clase en grupos de 4y a
cada integrante del grupo se le asignara un rol: Trabajador/a con una situacion particular, duefios

de empresas, representante de un sindicato y un juez.

Cada grupo tendrd asignado un trabajador con una situacién particular, las situaciones
seran las siguientes: una mujer embarazada, un empleado que ha tenido un accidente de

trabajo, una persona con diversidad funcional, un empleado con problemas respiratorios


https://view.genially.com/682b04e0e95b524228eb81be/interactive-content-presente-o-pasado
https://view.genially.com/682b04e0e95b524228eb81be/interactive-content-presente-o-pasado
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causados por las funciones que realiza en su trabajo, una persona desempleada, un menor de 16

afios que empieza a trabajar, una mujer electricista.

Deberdn de representar en el grupo los roles en los afios 40 y en la actualidad de manera
que se observen las diferencias de derechos en funcién de la situacién. Al finalizar la
representacién de manera individual utilizaremos la herramienta web padlet para apuntar las
reflexiones sobre cada una de las situaciones particulares vistas. Se puede ver la pagina web en

este link: https://padlet.com/nocacli/reflexiones-rmbheqi4493abyar De manera que los

integrantes deberan de poner sus reflexiones e identificarse también para poder introducir el

comentario. Antes de pasar a la representacién del segundo grupo reflexionaremos en grupo.

3.5.4. Evaluacién

Si se superan las diferentes pruebas el alumno conseguira una serie de insignias. Las

insignias son las siguientes:

-Primera sesidn la insignia sera “El/la buscador/a de la verdad”

-Segunda sesidn la insignia serad “El /la investigador/a profesional”

-Tercera sesion la insignia serd “El/la analista del tiempo”

-Cuarta y quinta sesion la insignia sera “Actor/actriz del presente y pasado”

En el anexo C se encuentran las insignias anteriormente citadas. Sera muy importante la
participacién en los retos de las 5 sesiones dado que representara un 80% de la nota de la unidad
didactica y el restante 20% estara destinado a las soft skills. Al finalizar cada sesion se destinaran
los ultimos 10 minutos a establecer la nota final de la sesidn asignando un nimero entre el Oy el

2 maximo. Se evaluard al alumnado en cada sesién teniendo en cuenta los diferentes aspectos:


https://padlet.com/nocacli/reflexiones-rmbheqi4493abyar
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-Feedback del alumno al final de la sesidn al realizar su autoevaluacién y justificar su respuesta.

-Feedback del profesorado transmitido al final de la sesidn. En este caso, se tendra en cuenta la
participacién e implicacidon del alumnado valorada mediante la observacidn previamente

realizada en la realizacion del reto.

-Comprobacidn de los errores y aciertos que ha tenido y entrega de la insignia correspondiente

qgue debera de guardar para justificar la adquisicion de conocimientos.

Ademas, al finalizar la unidad didactica después de las 5 sesiones el profesorado valorara
las soft skills de manera individual donde se tendra en cuenta aspectos como la flexibilidad, el
trabajo en equipo, el liderazgo, la motivacién, la creatividad y el respeto y autocontrol. Todo ello
sera registrado atendiendo al nivel observado en sus actitudes para poder obtener una
puntuacién. Por tanto, participar activamente en clase y demostrar que se han aprendido los
conocimientos supondra no tener que realizar un examen sobre dicha unidad didactica. En caso
de no superar los retos o de no asistir a las clases deberdn de realizar el examen. Para poder

superar los retos solamente sera necesario contar con, al menos, 3 insignias de las 4.

3.6. Desarrollo de valores éticos

Se plantean las siguientes propuestas de mejora en relacién al desarrollo de valores

éticos:

e Instaurar normas de respeto y de convivencia

Resulta muy util para trabajar de una manera efectiva y positiva el establecer unas

normas y unos limites claros en el aula al inicio de curso. No es obligatorio citar este

establecimiento de pautas e instrucciones en la programacion diddctica. Sin embargo, resulta

muy recomendable ya que aporta cohesidén y nos ayuda a delimitar nuestras actuaciones
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reforzando la autoridad del docente de una manera positiva y generando un buen clima. En esta
programacion se pueden incluir pautas de respeto, de resolucion de conflictos, sanciones etc.
generando un documento guia donde se muestre el compromiso con las estrategias que vamos a

llevar a cabo dentro del aula.

Estas normas al inicio de curso resultan muy utiles ya que especificamos aquello que
esperamos y reducimos malentendidos, prevenimos la aparicién de conflictos de manera que
quede claro que introducimos herramientas de trabajo y responsabilizamos de sus actos al

alumnado otorgandole mayor autonomia.

Importante resaltar el libro de Orts J. (2011) de donde se han extraido las siguientes
ideas a la hora de prevenir y abordar los posibles conflictos que puedan aparecer dentro del aula.
Resulta muy positivo crear las normas de manera participativa, de forma que los alumnos sientan
gue también forman parte de la creacion de dichas normas impuestas para el bien de todos y al
sentirse implicados les sea mas facil seguirlas. También sera util escribir estas normas en

positivo. Ejemplo evitar el “No hablar” y sustituir por el “Mantenernos en silencio”.

A la hora de confrontar cuando existe un conflicto podemos tener en cuenta una serie
de estrategias para aumentar la eficacia de nuestra intervencién. Por un lado, las advertencias o
mensajes deben de ser breves, realizarse de una manera privada para no tener audiencia y poder
indagar en el posible problema, hacerlo de una manera relajada, evitar la repeticidn, ofrecer un
feedback positivo cuando se observa el cambio, actuar tempranamente sin esperar a empeorar
la situacién, no amenazar, ser firme y creible cuando hablamos de las consecuencias. Por
ejemplo, podemos servirnos de frases como “ayidame a resolver esto sin sanciones” o
advertencias en forma de post-its en un sistema de micro-quejas llevando el registro en un diario

de incidencias.

Podemos incluso estipular las sanciones que pueden ocurrir cuando el alumno acumula una serie

de micro-quejas.
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Otra opcidn efectiva seria ofrecer la oportunidad de eliminar dicha sancién siempre que
exista un compromiso verbal por parte del alumno de mejora. Si optamos por esta solucién, se
debera de pedir al alumno una reflexion sobre el conflicto y una solucién que haga que mejore su
actitud. De esta manera logramos implicacion y responsabilidad. Para evaluar el compromiso del
alumno, se pautara una temporalidad de una semana para observar si se produce algin cambio
en su actitud y conducta. Seria muy interesante al finalizar dicha semana hablar con el alumnado
para tener un feedback y que pueda autoevaluar la efectividad de sus acciones. Si se observa un
cambio efectivo, a la semana se emitird una comunicacion positiva a los padres y se eliminara la
sancién. Si no se produce el cambio, el alumno debera de asumir las consecuencias de sus actos y
se le impondrad la sancién correspondiente. Por otro lado, si el problema implica a toda la clase,
podemos buscar soluciones mediante un debate colectivo de manera que opinen todos, debatan
o planteen soluciones. Las sanciones Unicamente se utilizardn como ultimo recurso ya que
provocan un deterioro de las relaciones con el profesorado, pueden encubrir las conductas y no

hacerlas desaparecer creando un efecto de habituacion a las mismas.

3.7. Atencion a la diversidad

Teniendo en cuenta la diversidad del aula se proponen los siguientes sugerencias:

® Incorporar un enfoque DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje) donde se tenga en

cuenta la diversidad de alumnado y propicie que todos tengan acceso a una educacion inclusiva.
De esta manera, se tendra especialmente en cuenta el aportar multiples medios de
representacién enriqueciendo el contenido con videos, imagenes etc. También se proporcionan
multiples formas de expresién de manera que el alumnado pueda demostrar su aprendizaje no
solo a través de exdmenes escritos, sino que lo haga a través de reflexiones, proyectos etc. Y, por
ultimo, multiples formas de compromiso estableciendo la practica educativa mas estimulante y

motivadora apoydndose de dindmicas, juegos etc.
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Después de contrastar el enfoque DUA con la metodologia observada en el aula-clase
observamos que el medio de representacién es el libro de texto, el medio de expresion los

examenes y trabajos del libro de texto y la forma de compromiso las clases magistrales.

e Disefar actividades multinivel.

Dentro de las aulas nos encontramos una gran diversidad de alumnado con diferentes
capacidades y motivaciones. Por tanto, cuando planificamos una actividad la respuesta va a ser
diversa ya que encontramos alumnado que va a poder finalizar la actividad de una manera rdpida
y sencilla y otros que van a requerir un tiempo mayor para su realizacion. En este caso, la
propuesta de cambio es ofrecer una misma actividad con diferentes grados de dificultad de
manera que el alumnado que tenga menos dificultad pueda profundizar en el aprendizaje y aquel
gue tenga mas dificultad se integre en la actividad. De esta manera, fomentamos una adaptacién
y flexibilidad permitiendo una evaluacién mas justa y centrada en el progreso individual y no en

la comparacion con los otros.

A la hora de diseiar las actividades también es conveniente utilizar la taxonomia de
bloom para crear actividades multinivel. Segin esta herramienta existen seis niveles de
complejidad a la hora de disefiar la actividad. En una escala de aquello que requiere menos
complejidad a mas nos encontramos: Recordar, comprender, aplicar, analizar, evaluar y crear.
Por tanto, el alumnado desempefiara mayores competencias al ser capaz de elaborar juicios y
tener pensamiento critico sobre un tema concreto o creando o proponiendo soluciones
alternativas. Mientras que en los niveles con menos dificultad nos encontramos la memorizacion

de datos o entender el contenido.
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CAPITULO 4. DESARROLLO DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

4.1. Contextualizacion y justificacion de la unidad didactica

El presente trabajo se ha elaborado y llevado a cabo en el centro publico integrado de
formacidn profesional Luis Sufier Sanchis, como se ha venido indicando, esta centrado en la aula-
clase de primer curso de grado medio de instalaciones frigorificas y climatizacién en el médulo

de IPE 1.

El perfil de alumnado que cursa el primer afio del mdédulo es generalmente de sexo
masculino excepto una chica. Hay matriculados 23 alumnos/as, de ellos asisten regularmente y
se encuentran presente en el final del segundo trimestre 15 alumnos/as con edades
comprendidas entre los 19 y los 24 anos. La gran mayoria reside en el mismo municipio donde se
encuentra el centro y el resto provienen de municipios colindantes, se desplazan al centro en

tren, autobus o coche.

Dentro del grupo detectamos una serie de jovenes con necesidades educativas
especificas de apoyo educativo (NEAE). Concretamente, observamos un par de alumnos con
Trastorno por Déficit de Atencidn con o sin Hiperactividad (TDAH) y uno con dificultades

socioecondmicas y barrera linglistica.

La unidad didactica que se va a impartir es la de autoconocimiento, imprescindible en
esta primera toma de contacto antes de introducirse en el mercado laboral. La mayoria del
alumnado no ha trabajado nunca y el periodo de practicas en empresas supondra su primer

acercamiento al empleo.
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Tabla 2. Ficha resumen de la situacién de aprendizaje implementada en el aula.

Curso: 12 Periodo de Estudios: Ciclo Modulo: Unidad
implantacién: formativo de Itinerarios didactica:
No se ha podido  Grado medio de  Personalizados 7
realizar. instalaciones para la Autoconocimien
frigorificas y Empleabilidad to
climatizacion (IPE 1)

Nota. Elaboracion propia

De acuerdo a las propuestas de mejora observadas nos hemos basado en elaborar
actividades que aporten flexibilidad y un aprendizaje multinivel. Las sesiones pretenden

fomentar su motivacién mediante metodologias activas.

4.2. Temporalizacién y duracion

El médulo de IPE1 tiene una duracién total de 96 horas repartidas a lo largo de todo el
curso escolar 2024-2025. Estaba contemplado desarrollar las sesiones entre el segundo y el
tercer trimestre, justo antes de empezar su periodo de formacién en los centros de trabajo (FCT)
en el mes de mayo. Cada sesion tenia una duracion de una hora. Sin embargo, finalmente no se

han podido llevar a cabo las sesiones.

4.3. Objetivos y resultados de aprendizaje

Las sesiones planificadas pretenden trabajar la adquisicion de los siguientes objetivos:

-Realizar una recogida de datos del grupo-clase utilizando instrumentos de medicidn.
-Explorar el tipo y grado de motivacion existente.

-Afianzar el compromiso con el proceso educativo.

-Generar sentido de la responsabilidad y de propia decisidn.

-Potenciar el locus de control interno con la finalidad que vean que sus acciones y decisiones
determinan en gran parte su realidad.

-Favorecer la cohesion grupal



-Alcanzar un mayor autoconocimiento
-Fijar objetivos a corto, medio y largo plazo estableciendo los pasos para lograrlo.
-Explorar la identidad y conocer las crisis que se dan en la adolescencia de identidad.
-ldentificar sus metas y deseos.
-Profundizar en el autoconcepto
-Trabajar la identidad personal y laboral
-Desarrollar su autoconocimiento.
-Fomentar la exploracidn y aceptacion personal y también en el &mbito profesional.
-Mejorar la confianza en uno mismo
-Promover autocuidado

Los resultados de aprendizaje correspondientes a esta unidad tematica estan
relacionados con el RA4 del médulo "Itinerario Personal para la Empleabilidad | (IPE 1) que se
encuentra regulado en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Al finalizar la unidad, el

alumnado sera capaz de:

-Reconocer y describir sus principales caracteristicas personales (aptitudes, intereses, valores).
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-Analizar cdmo estas caracteristicas personales influyen en la eleccion de un itinerario formativo

y profesional.

-Comprender las funciones de la Seguridad Social y las prestaciones que ofrece ante distintas

contingencias.

-Relacionar su perfil personal con la necesidad de proteccion social en el ambito laboral.

-Mostrar una actitud critica y constructiva hacia su desarrollo personal y profesional,

considerando los aspectos legales y sociales del empleo.
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4.4. Metodologia

Se utiliza una metodologia activa y participativa cuidando que el alumnado coopere de
una manera reflexiva, propiciando el pensamiento critico y la motivacién. Se pretende que exista
una implicacion real del alumnado en el aula donde el conocimiento se genere mediante los
debates, la busqueda de informacién y el aprendizaje cooperativo de modo que puedan trabajar

en pequenos grupos promoviendo la corresponsabilidad.

Las actividades propuestas tienen un gran componente de introspeccién y reflexiéon
personal en donde el alumnado podra compartir sus puntos de vista y generar diferentes

perspectivas interrelaciondndose con el resto de compafieros y compafieras.

Se pretende potenciar la adquisicién de habilidades sociales y de empleabilidad
mediante una serie de ejercicios prdacticos y dinamicas buscando incentivar el aprendizaje

significativo.

4.5. Evaluacion inicial

La evaluacién inicial es una herramienta que nos permite analizar las caracteristicas
concretas del grupo-clase desde un prisma mds diagndstico. Nos hemos centrado en valorar los
niveles iniciales de motivacion del alumnado.

Mediante la observacion directa hemos detectado carencias en el grupo-clase,
concretamente nos hemos centrado en la baja motivacién e implicacién. También se han
utilizado herramientas de medicién haciendo uso de cuestionarios que nos aporten informacién
sobre el nivel de motivacion existente en clase. Los cuestionarios se han elaborado inspirados en
la version traducida y validada al espafiol (Moreno-Murcia, 2009) de la Perceived Locus of
Causality Scale (Goudas, 1994), adaptada a su vez de la Self-Regulation Questionnaire (Ryan and

Conell 1989). Dichos cuestionarios nos han servido para obtener informacion y datos relevantes



del grupo, no se trata de una prueba estandarizada validada. En total hemos obtenido

respuestas a los cuestionarios de un total de 15 alumnos.
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Figura 8. Preguntas del cuestionario de motivacion elaborado para el diagndstico de la

evaluacion inicial

TEST MOTIVACION

Este cuestionario es totalmente anénimo, responde con total sinceridad, ¢ COmo de acuerdo

estas con estas afirmaciones?

1. Necesito venir al instituto para encontrar un trabajo bien pagado

2. Siento placer y satisfaccién cuando aprendo nuevas cosas

3. Acabar este curso me ayudard a prepararme mejor para la profesién que he elegido

4. Me gusta asistir a clase

5. No sé el motivo por el que estoy en el instituto, estoy perdiendo el tiempo.

6. Siento placer cuando me supero en los estudios

7. Asisto al instituto para demostrarme que soy capaz de terminar el Bachillerato / Ciclo

8. Necesito venir al instituto para conseguir un puesto de trabajo mas prestigioso

9. Siento placer cuando descubro cosas nuevas que nunca habia visto antes

10. Acabar este curso me permitira acceder al mercado laboral en el campo que mas me gusta

11. Para mi, el instituto es divertido

12. Antes tenia buenas razones para ir al instituto, pero ahora me pregunto si vale la pena

continuar
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

28.

Siento placer cuando consigo uno de mis objetivos personales

Asisto al instituto porque cuando hago bien las tareas en clase me siento importante

Necesito venir al instituto porque quiero “vivir bien” una vez que termine mis estudios

Siento placer al ampliar mis conocimientos sobre los temas que me interesan

Acabar este curso me ayudard a tomar una mejor decisién en lo que respecta a mi

orientacién profesional

Siento placer cuando participo en debates con profesores interesantes

No sé por qué voy al instituto y, sinceramente, no me importa

Siento placer y satisfacciéon cuando voy superando actividades académicas dificiles

Asisto al instituto para demostrarme que soy una persona inteligente

Necesito venir al instituto para poder conseguir, posteriormente, un mejor salario

Estudiar me permite seguir aprendiendo muchas cosas que me interesan

Acabar este curso mejorara mi competencia laboral

Me estimula leer sobre temas que me interesan

No sé el motivo por el que estoy en el instituto, no entiendo que hago en el instituto

estudios

Asisto al instituto porque quiero demostrarme que puedo superar mis estudios

27. Las clases me producen satisfaccion personal cuando trato de conseguir lo maximo en mis

Nota: Elaboracidn propia
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Las afirmaciones estan divididas por tipo de motivacién para poder analizar de manera
mas concreta la motivacién intrinseca y extrinseca obteniendo una cifra que nos permita
contrastar resultados. Por un lado, se ha valorado la amotivacion entendida por la indiferencia o
la apatia. En lo referente a la motivacién extrinseca hemos valorado los siguientes tipos:

-La regulacién externa depende de un estimulo exterior de la persona, en este caso el

alumno realiza el curso para obtener la recompensa del titulo o evitar un castigo como el que
podria ser el enfado o decepcidn de su familia.

-La regulacién introyectada se produce con el objetivo de conseguir una recompensa interna
como puede ser evitar sentirse culpable o ansioso. Existe cierta internalizacién pero el alumnado
se estd formando para dar respuesta a una demanda externa.

-La regulacién identificada ocurre cuando se realiza la actividad pero el motivo sigue siendo un
motivo externo que tiene que ver con la busqueda del reconocimiento o con obtener algo que
nos interesa como por ejemplo informacién. En este caso, el alumno aparentemente quiere
estudiar voluntariamente pero no lo realiza por el mero placer que le provoca el aprendizaje. Es
la mas cercana a la motivacion intrinseca.

En lo referente a al motivacién intrinseca la hemos dividido en los siguientes apartados:
-Motivacion por el logro, en este caso el alumno desea de manera interna realizar el ciclo
formativo y obtiene un placer principalmente centrado en el hecho de conseguir el titulo
académico.

-Motivacién por las experiencias estimulantes, en este caso el alumno también desea
intrinsecamente realizar el ciclo formativo pero aquello que mds le motiva es la vivencia de
experiencias interesantes formativas que suponen una estimulacién.

-Motivacién por el conocimiento, se trata de una motivacion intrinseca en donde el alumno da
mas valor a la importancia de aprender conocimientos y de conocer mas sobre las materias y los

ambitos que esta aprendiendo.
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Tabla 3 Grafica sobre los tipos de motivacidén presentes en el aula

Distribucion de la Motivacién

Motivacion por las experiencias estimulantes Motivacién por el logro

Amotivacion

Motivacién por el conocimiento

Regulacién externa

Regulacién identificada

Regulacion introyectada

Nota: Elaboracidn propia. Datos extraidos de los cuestionarios realizados en el grupo-clase y
distribuidos de una manera mas visual en un gréfico.

Podemos observar en el grafico como la motivacidn por el conocimiento es la que
prevalece mas en el alumnado con un 16.7%, seguida de la motivacidn por el logro con un 16.6%
y la regulacion identificada con un 15,6%. De los diferentes tipos de motivacion intrinseca la
correspondiente con las experiencias estimulantes es la menos presente en el alumnado con un
13.5%. Encontramos un menor porcentaje de alumnos con amotivacién presente en un 8.9%.
Concluimos que los tres tipos de regulacion extrinseca (regulacidn externa, introyectada e
identificada) tienen porcentajes bastante similares a la motivacién intrinseca.

Tenemos que tener en cuenta que un mismo alumno puede tener diferentes tipos de
motivacion y puede estar realizando el curso por diferentes motivos. Los porcentajes de las
graficas nos ofrecen datos para valorar la importancia general que el grupo otorga a cada item.

Las siguientes graficas remarcan algunas respuestas del alumnado que nos ofrecen

informacidén mas concreta.



Tabla 4. Resultados a la pregunta 2 del cuestionario de motivacion realizado al grupo-clase

2. Siento placer y satisfaccion cuando aprendo nuevas cosas
15 respuestas

@ 1 Totalmente en desacuerdo
@® 2 Bastante en desacuerdo

@ 3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(neutro)

@ 4 Bastante de acuerdo
@ 5 Totalmente de acuerdo
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Nota. Observamos que el alumnado afirma disfrutar de la satisfaccidon por aprender en un 80% y

solo un 20% se mantiene neutro.

Tabla 5. Resultados a la pregunta 13 del cuestionario de motivacién realizado al grupo-clase

13. Siento placer cuando consigo uno de mis objetivos personales

15 respuestas

@ 1 Totalmente en desacuerdo
@ 2 Bastante en desacuerdo

@ 3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(neutro)

@ 4 Bastante de acuerdo
@ 5 Totalmente de acuerdo

Nota. Observamos la gratificacion y placer que afirman sentir los alumnos a la hora de obtener

sus objetivos marcados. Solo un 13.30% se mantiene neutro.



Tabla 6. Resultados a la pregunta 25 del cuestionario de motivacion realizado al grupo-clase

25. Me estimula leer sobre temas que me interesan

15 respuestas

@ 1 Totalmente en desacuerdo
@® 2 Bastante en desacuerdo

3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(neutro)

@ 4 Bastante de acuerdo
@ 5 Totalmente de acuerdo
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Nota. Solo un 13.3% afirma que la lectura sobre los temas interesados le estimula y exactamente

el mismo porcentaje no esta de acuerdo con dicha afirmacidn. La mayoria se mantiene neutro en

dicha afirmacion.

4.6. Secuenciacion de sesiones

® Sesidn 1: Introduccion y recogida de datos

La clase se realizara en un aula de informatica del instituto Luis Sufier Sanchis de Alzira,

Valencia. Se trata de un aula diferente a su aula ordinaria. Se requerirdn ordenadores con acceso

a internet para realizar el cuestionario online.

Iniciamos sesion introduciendo brevemente la nueva unidad didactica correspondiente a

la 7 “El autoconocimiento profesional y personal ” extraida del libro de texto de la editorial Mc

Graw Hill.
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Figura 9. Fotocopia del libro Itinerario personal para la empleabilidad de la editorial Mc Graw Hill

B -

Itinerario Personal para
la Empleabilidad |

Nota. Material utilizado para el apoyo y realizacidn de la unidad didactica.

En esta primera sesion se fomentarad la creacién de un contexto que potencie las ganas
de colaborary de participar entre el alumnado. Se explicara que las siguientes sesiones seran
impartidas por la alumna de practicas. Se potenciara su motivacién para que vean y aprovechen
la oportunidad de conocer mas sobre si mismos. Se trata de construir un entorno favorecedor
donde puedan replantearse conceptos relacionados con sus cambios vitales, con sus objetivos o

su persona a nivel mas introspectivo.
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Figura 10. Fotocopia del temario correspondiente a la unidad didactica 7

EL AUTOCONOCIMIENTO PROFESIONAL

Y PER S ON AL e o T theieiais s viesenoe o 12
1. El objetivo) profesional s s s s o . 13

2. El autoandlisis personal y profesional ....... .. .. 16

3. El fortalecimiento de la autoestima. ........... .. 121
@ RETO PROFESIONAL [ - U0ai ol s aietia s el s aaiaiars sis 122
TEST DE:REPASO. . .8 o it SRS SRSt e 123
COMPRUEBA TU APRENDIZAJE . .............c..... 124

DE CAMINO AL MUNDO LABORAL . ...............t 125

Nota. Extraido del libro de Itinerario personal para la empleabilidad de la editorial Mc Graw Hill.
Aprovecharemos esta primera sesién para recoger datos utilizando instrumentos que nos
permitan generar estadisticas y graficas sobre las caracteristicas del aula.Estos datos y
estadisticas nos serviran de evaluacidn inicial para observar las caracteristicas que presenta el
grupo-clase. Los cuestionarios evaluardn el tipo de motivacién (cuestionario a rellenar

apoyandonos en un ordenador) y el autoconcepto (cuestionario a rellenar en papel).

e Sesidn 2: Motivacion (parte 12)

Iniciaremos la sesién hablando de la dindmica que se establece en el aula y con el
establecimiento de normas que potencien el respeto y la participacidn. Se estableceran una serie
de normas previas consistentes en: Escucha y respeto de turno, no interrumpir, pedir turno de
palabra, no juzgar ni burlarse de los compafieros.

Se les explicara la manera en la que va estar evaluada la unidad didactica y la rdbrica
para que tengan claras las normas y el procedimiento que vamos a llevar a cabo a lo largo de las
siguientes sesiones. La rubrica y su explicacidon correspondiente estd ubicada en el subapartado
de evaluacion.

Iniciaremos la sesién con una reflexion grupal “Nos preguntaban de pequefios iqué
queremos ser de mayores? Y nos hemos hecho mayores, ésabemos lo que vamos a ser?
étomamos decisiones conscientes o son los adolescentes unos inconscientes?” Contamos con un

espacio de tiempo perfecto para una primera toma de contacto. Hablaremos de la etapa de la
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adolescencia preguntando las dificultades o beneficios que observan en su proceso. Indagaremos
sobre si se sienten entendidos, escuchados o aceptados por sus seres queridos o por el grupo de
iguales.

Posteriormente se proyectara la figura de un adolescente en la pizarra y se repartiran
post-it a cada alumno. Deberan de escribir con letra clara un cambio que resaltan en la etapa de
la adolescencia y pegarlo en el punto del cuerpo del adolescente proyectado. Para finalizar,
utilizando como nexo de unidn sus post-its iremos explicando los diferentes cambios principales.

Debemos de tener en cuenta que se trata de una etapa crucial ya que aumentan el nivel
de autonomia, se construyen nuevas relaciones, las relaciones entre iguales adquieren mayor
importancia, inician su vida laboral o la consecucién a sus estudios con lo que deben de elegir esa
nueva identidad laboral etc.

Esta presentacion de la unidad didactica de autoconocimiento nos servira para
detenernos a pensar en aquello que impulsa nuestras acciones y decisiones. Un mayor
conocimiento sobre los cambios en el desarrollo y una reflexidn personal trabajada sobre esta

etapa favorecerd al autoconocimiento, la autoexploracién y la autoestima.

e Sesidn 2: Motivacion (parte 22)

Realizaremos una actividad referente a la motivacion, para ellos nos apoyaremos en unas cartas
para trabajar la motivacidn. Estas cartas estdn extraidas del programa Management 3.0.y se
encuentran dentro del “Moving motivator” y se trata de 10 cartas clasificadas por diferentes
tipos de motivadores. Para mas informacidn, encontramos en su web mas recursos:

https://management30.com/practice/moving-motivators/



https://management30.com/practice/moving-motivators/
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Figura 11. Fotografia de las cartas motivacionales pertenecientes al proyecto Management 3.0 .

CURIOSIDAD

Nota: Se puede leer en cada carta una breve explicacién. HONRA: me siento orgulloso de que mis
valores personales se reflejan en cdmo trabajo. CURIOSIDAD: Tengo muchas cosas para
investigar y sobre las cuales pensar. LIBERTAD: Soy independiente de otros con mi propio trabajo
y responsabilidades. ORDEN: Hay suficientes reglas y politicas para un entorno estable.

ACEPTACION: Las personas a mi alrededor aprueban lo que hay y quién soy.
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Figura 12. Fotografia de las cartas motivacionales pertenecientes al proyecto Management 3.0 .

ESTATUS

Nota. Se puede leer en cada carta una breve explicacién. ESTATUS: Mi posicidn es buena y
reconocida por la gente que trabaja conmigo. META: Mi propésito en la vida se refleja en el
trabajo que hago. PODER: Hay suficiente espacio para que yo influencie lo que ocurre a mi
alrededor. RELACIONES: Tengo buenas relaciones sociales con la gente de mi trabajo. MAESTRIA:
Mi trabajo desafia mis competencias pero aun esta dentro de mis capacidades.

Una vez repartidas las cartas de manera individual a cada alumno/a deberan de ordenar
las cartas de motivacion en funcion de sus prioridades de manera que a cada carta le otorguen la
maxima importancia y la sitien lo mds a la izquierda posible y asi consecutivamente hasta llegar
a la dltima carta.

La pregunta que deberan de responder es la siguiente: “éQué es lo que mas importancia
le otorgamos en el ambito laboral?” Una vez tengan la clasificacion de las cartas debatiremos

para poner en comun las conclusiones que hemos sacado.
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Es importante sefialar que no hay respuestas correctas o incorrectas, que toda
clasificacidn siempre que sea sincera nos permitird comprender mejor aquello que queremos ya
gue no a todos nos mueve lo mismo.

Esta actividad sera multinivel ya que los que finalicen lo ordenaran pensando en que
tienen que cambiar de pais ya que han encontrado un mejor empleo. Quien la finalice antes,
seguird trabajando en diferentes reflexiones como por ejemplo si su situacién personal cambia
ya que realiza una mudanza a otro municipio o la oferta de empleo ofertada se encuentra en
otro pais, ¢{También lo harian sus cartas?

Una vez el grupo-clase finalice la actividad, explicaremos la diferencia entre motivacién
extrinseca e intrinseca de manera que puedan ellos autoanalizarse para saber el tipo de
motivacién que les acompana en el aula y con la decisién de seguir con sus estudios. Se pretende
gue vean que la motivacién y los motivos que sustentan nuestra motivacidn no es algo rigido,
somos individuos flexibles que dependiendo de cada momento vital o situacidn nuestras
motivaciones cambian pero tenemos que tener en cuenta la situacidn y prestar atencién para
saber los verdaderos motivos de nuestras acciones y atender a aquello que realmente nos
interesa.

En los ultimos 15 minutos se realizard un cuestionario tipo test con preguntas sobre el
temario previamente visto y una autoevaluacidn individual donde evaluaran el nivel de reflexion

general que han logrado.

Cuestionario Evaluativo de las sesiones de motivacion

1. ¢Cual de las siguientes es una caracteristica de la motivacion intrinseca?

a) Proviene de recompensas externas.

b) Se da cuando realizamos una actividad por placer o satisfaccion personal.
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2.

3.

4.

c) Se basa en la competencia con otras personas.

d) Es generada por factores econémicos.

éCual de las siguientes opciones es un ejemplo de motivacion extrinseca?

a) Leer un libro porque te gusta aprender.

b) Trabajar porque deseas recibir un bono al final del mes.

c) Practicar deporte por la satisfaccion de superarte.

d) Hacer voluntariado por el deseo de ayudar a los demas.

¢Qué tipo de cambios emocionales suelen experimentarse en la adolescencia?

a) Estabilidad emocional constante.

b) Mayor capacidad para entender las emociones de los demas.

c) Cambios frecuentes de humor y mayor sensibilidad emocional.

d) Ausencia de emociones intensas.

éQué aspecto del desarrollo cognitivo cambia durante la adolescencia?

a) Los adolescentes tienen mayor dificultad para resolver problemas abstractos y

complejos.

b) Comienzan a desarrollar habilidades para el pensamiento critico, la reflexiény la

resolucidn de problemas complejos.

c) La memoria y atencién disminuyen durante esta etapa.
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d) Los adolescentes piensan de forma mas concreta y menos flexible.

«» Del 1al 10, {Como evaluarias la reflexion personal alcanzada en las sesiones de
“Motivacion”?
% (Te ha servido de reflexion el juego de las cartas de motivacion?

«» ¢Qué tipo de motivacion crees que predomina mas sobre ti?

® Sesidn 3: Objetivos

Inicialmente se realizard una explicacidn apoyados por diapositivas sobre el contenido
correspondiente a los objetivos del tema laboral. Se debatird brevemente sobre la manera que
tenemos de interactuar a lo largo del dia: “éVamos en piloto automatico o, por el contrario,
observando y analizando? Es decir, éImprovisamos a la hora de tomar decisiones o nos
fundamentamos en prioridades y objetivos ya marcados?” Con esta reflexién podemos introducir
el tema de la impulsividad y de las consecuencias que pueden llevar ese tipo de decisiones
tomadas sin conciencia.

Se repartiran individualmente una ficha para trabajar la asignacion de objetivos a corto,

medio y largo plazo.
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Figura 13. Ficha para trabajar individualmente los objetivos personales a corto, medio y largo

plazo.
), Vi .
\ B, .
N II‘I
L -
- OBJETIVOS PASOS PARA LOGRARLO DESCRIPCION DEL OBJETIVO
LOGRADO

CORTO PLAZO

MEDIO PLAZO

LARGO PLAZO

POSIBLES
OBSTACULOS

Nota: Fuente de elaboracién propia

Una vez tengan elaborada la ficha de manera individual el grupo-clase se dividira en
grupos de 3 personas. La metodologia a utilizar serd activa y participativa y basada en el
aprendizaje cooperativo. Por tanto, es importante que los grupos no sean muy grandes para
facilitar la implicacion de todos los integrantes. Los grupos seran elegidos de forma aleatoria.
Para generar una lista aleatoria vamos a utilizar la siguiente herramienta

https://www.randomlists.com/list-randomizer que nos generara grupos aleatorios basandonos

en el nimero de alumnos que ese dia asista a la sesidn. Una vez elaborado el grupo deberan de
debatir y analizar los objetivos que cada uno de ellos han especificado de manera que puedan

antes de finalizar la clase realizar una exposicion donde argumenten los puntos que tienen en


https://www.randomlists.com/list-randomizer
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comun o aquellos en los que ha existido mayor discrepancia. Finalmente, se expondran las
conclusiones al resto de sus compafieros explicando aquellos aspectos en los que coinciden.
Esta actividad les permitira ver diferentes puntos de vista, observar diferentes maneras
de alcanzar objetivos, sentirse identificados con sus compaferos y mejorar sus habilidades
comunicativas reforzando el autoconocimiento propio y su identidad.
Dejaremos los ultimos 15 minutos a realizar un cuestionario tipo test con preguntas
sobre el temario previamente visto y una autoevaluacion individual donde evaluaran el nivel de

reflexion general que han logrado.

Cuestionario Evaluativo de las sesiones de objetivos

1. ¢Qué significa un objetivo "SMART"?

a) Un objetivo que no se puede medir.

b) Un objetivo que es especifico, medible, alcanzable, relevante y con un tiempo

definido.

c) Un objetivo que solo se enfoca en el resultado final.

d) Un objetivo que no tiene ningun limite de tiempo

2. ¢Cual es el primer paso para establecer un objetivo eficaz?

a) Definir un plazo de tiempo muy largo.

b) Determinar qué recursos se necesitaran.

c) Asegurarse de que el objetivo sea especifico y claro.

d) Enfocarse solo en la recompensa final.
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3. éQué factor es crucial para mantener la motivacion al trabajar hacia un objetivo?

a) Cambiar el objetivo cada semana para evitar el aburrimiento.

b) Establecer objetivos que sean demasiado faciles de alcanzar.

c) Dividir el objetivo en metas mas pequefias y celebrar los logros intermedios.

d) No compartir el progreso con nadie para evitar presiones externas.

4. {Qué debe hacer una persona cuando se encuentra con obstaculos en el camino

hacia sus objetivos?

R
°

2
o

2
o

a) Abandonar el objetivo y buscar algo mas facil.

b) Ignorar el obstaculo y seguir sin cambios en su enfoque.

c) Ajustar su enfoque, buscar soluciones y seguir trabajando hacia el objetivo.

d) No hacer nada hasta que el obstaculo desaparezca por si solo

Del 1 al 10, ¢Cémo evaluarias la reflexion personal alcanzada en las sesiones de

“Objetivos”?

¢Te has sentido identificado con tus compafieros/as?

¢éCrees que te ha servido esta sesidn para delimitar tus objetivos y poder cumplirlos

con éxito?
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e Sesion 4: DAFO

Realizaremos una introduccién al concepto de la identidad incidiendo en la importancia
en el desarrollo adolescente. Posteriormente, se identificaran los cuatro estados de identidad
segln la teoria de Erikson que se definen en moratoria, logro de identidad, exclusién de
identidad y difusion de identidad. De esta manera, podrdn analizar de una manera mas amplia
las posibilidades que pueden experimentar en la adolescencia referente a la identidad. También
profundizaremos en la identidad laboral ya que segun la actividad laboral que realizamos y de
ese desempefio adquirimos una serie de valores, actitudes y conciencia determinada del rol.

Introduciremos preguntas reflexivas para que cada individuo se plantee internamente su
respuesta o pueda comentar en grupo si le apetece: ¢Habéis reflexionado sobre los motivos que
os ha hecho tomar esta decisidon de estudiar este grado formativo? ¢En qué etapa os encontrais
de identidad?

Finalmente se explicara la actividad a realizar, deberan de crear un DAFO de manera
individual. Se especificara la importancia del DAFO y su utilidad. Para ello se repartira de manera
individual una pizarra creada previamente de manera que sea un material mas visual y atractivo
para ellos.

Una vez creado el DAFO, deberdn de enumerar numéricamente por nivel de importancia
las palabras contenidas en cada apartado. Es decir, en la parte de debilidades, fortalezas,
amenazas y oportunidades. Finalmente, inspirados en las palabras numeradas deberan
seleccionar un emoji que represente dicho significado. Este emoji lo dibujaran en cada apartado.
Al finalizar la clase los alumnos expondran brevemente el emoji seleccionado a la clase. Se trata
de traer un lenguaje mas atractivo y habitual a ellos al aula que pueda resultar motivante. Al final

de la sesidn explicaran a sus compaiieros el dibujo.
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Dejaremos los ultimos 15 minutos a realizar un cuestionario tipo test con preguntas
sobre el temario previamente visto y una autoevaluacién individual donde evaluaran el nivel de

reflexion general que han logrado.

Cuestionario Evaluativo de las sesiones de DAFO

1. ¢Qué significa DAFO?

a) Determinacion, Actitudes, Fortaleza y Oportunidades.

b) Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades.

c) Disciplina, Actitud, Formacién y Oportunidades.

d) Desarrollo, Andlisis, Factores y Oportunidades.

2. ¢éQué es la "crisis de identidad"?

A) La etapa en la que una persona se siente completamente segura de si misma

B) El proceso de descubrir y formar una identidad personal

C) La confusién o duda sobre la propia identidad, especialmente en la adolescencia

D) El rechazo de las influencias sociales

3. ¢En qué momento puede cambiar la identidad de una persona?

A) En cualquier momento, dependiendo de las experiencias y decisiones que tome

B) Solo en la infancia




76

C) Solo cuando se produce un cambio fisico significativo

D) Nunca, la identidad es algo fijo desde el nacimiento

4. ¢Cual de las siguientes afirmaciones sobre la identidad en la adolescencia es

correcta?

A) En la adolescencia, la identidad ya estd completamente formada

B) La adolescencia es una etapa clave en la blisqueda y construccién de la identidad

C) Los adolescentes no estan interesados en explorar su identidad

D) La identidad de un adolescente se forma Unicamente a partir de la genética

«» Del 1 al 10, ¢Como evaluarias la reflexidn personal alcanzada en esta sesidon?

R
°

Indica algunas reflexiones sobre tu proceso de identidad.

R
°

Después de realizar tu propio DAFO, analiza y cita aquellos aspectos mas destacables

sobre el mismo.

e Sesion 5: Autoestima

Empezaremos la sesién con una exposicion apoyados por diapositivas sobre la definicion
de la autoestima y la diferencia entre el autoconcepto. Introduciremos la parte tedrica.
Crearemos un pequefio debate con la pregunta “éQué tiene que ver la autoestima a la hora de
buscar empleo?”

Repartiremos una serie de palabras ya impresas con un dibujo con cualidades y atributos

personales positivos. Cada individuo debera de elegir aquellas palabras que le representen y una
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vez seleccionadas hablaremos brevemente sobre aquellas cualidades que fortalecen nuestra
autoestima y de las que estamos orgullosos.

Se les explicara la dindmica que vamos a realizar que tiene por nombre “ Mercado
central de la personalidad”. En este mercado no se compran productos, se compran y venden
aspectos relacionados con la personalidad. De esta manera, las personas que se encuentren en el
aula seleccionaran los productos, es decir, los aspectos personales que mas predominan en su
persona ya que al ya poseerlos pueden ahora venderlos y ayudar al companero a adquirir dicha
caracteristica. Por tanto, se generara al inicio de la dindmica un espacio para que miren las
palabras y las escojan. Se han seleccionado 42 palabras y habrdn dos copias con un total de 84
palabras. Se les dard la instruccidon de seleccidon un maximo de 4 palabras, priorizando las que
predominen en su personalidad. Se generara una interaccién en la clase durante 15 minutos
aproximadamente de manera que al finalizar todos tengan un escaparate nuevo en el mercado
central de la personalidad.

Una vez tengan las palabras deberdn de volver a su pupitre y ponerlas en la mesa a la
vista en el mercado central de la personalidad que hemos creado. Ahora se trata de que vayan
viendo las palabras que tienen sus compafieros en sus pupitres y reflexionen sobre aquellos
aspectos personales que quieren mejorar o adquirir para poder comprarlos a los compafieros.
La compra puede ser un intercambio o puede ser una donacién, ellos mismos con su capacidad
comunicadora deberan de efectuar el negocio. De esta manera, ofrecer las cualidades que ellos
tienen a los otros compafieros serd un acto positivo y enriquecedor donde todos ganan.
Posteriormente sus compafieros les podran orientar o dar consejos sobre la manera en la que
pueden intentar mejorar esa habilidad o ofrecer apoyo.

Las palabras que se van a repartir en el grupo-clase comprenderan caracteristicas
personales, habilidades y capacidades, apariencia fisica y valores y creencias.Para que el

contenido sea mas atractivo se asignara un pequefio dibujo con el emoticono asignado a cada



palabray su significado. Finalmente, expondrdn de manera individual su escaparate explicando

los intercambios realizados o aquello importante a resaltar.

Figura 14. Ficha 42 Palabras correspondientes a la dindmica de autoestima

Timido/a @
Optimista %f;f?
Apasionado/a Q
Compasivo/a P
Empético/a
Reflexivo/a @
Seguro/a @)
Valiente 3
Sociable ﬁ

Solidario/a ﬁ

Habil & ©
Capaz &
Competente @
Innovador/a Q
Habilidoso/a §%
Exitoso/a Q
Motivado/a &
Auténomo/a n
Atractivo/a &

Paciente Q

Persistente 3
Generoso/a ']:D
Organizado/a [[]
Sofiador/a O
Lider [
Inteligente @
Amable @
Divertido/a
Creativo/a @

Responsable

Fuerte Cb

Elegante ‘
Rapido/a &
Honesto/a (3
Respetuoso/a J
Leal ..

Justo/a QP
Comprometido/a @
Confiable €

Sincero/a (-]

Nota. Elaboracion propia

Dejaremos los ultimos 15 minutos a realizar un cuestionario tipo test con preguntas
sobre el temario previamente visto y una autoevaluacién individual donde evaluaran el nivel de

reflexion general que han logrado.

Cuestionario Evaluativo de las sesiones de Autoestima

1. ¢{Qué es la autoestima?




A) La forma en que otras personas nos valoran.
B) La valoracidn que tenemos de nosotros mismos.
C) La manera en que enfrentamos los problemas.

D) La capacidad para relacionarnos con los demas.

2. ¢Cudl es una caracteristica de una persona con autoestima alta?

A) Siempre busca la aprobacion de los demas.

B) Se siente cdmodo con sus fortalezas y acepta sus debilidades.

C) No comete errores y siempre tiene éxito.

D) Depende de los elogios para sentirse bien.

3. éQué es el autoconcepto?

A) La forma en que los demas nos perciben.
B) La percepcion y creencias que tenemos sobre nosotros mismos.
C) La forma en que enfrentamos los desafios.

D) La capacidad para establecer relaciones con otras personas.

4. {Qué tipo de didlogo interno refuerza un autoconcepto saludable?

A) "Soy un fracaso y nunca voy a lograr nada."
B) "Sé que puedo mejorar, y voy a intentarlo."
C) "Necesito que los demas me digan que soy bueno."

D) "Si me equivoco, significa que no sirvo para esto."

2
%

Del 1 al 10, ¢Cémo evaluarias la reflexion personal alcanzada en esta sesion?
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2

<+ Después de reflexionar sobre el tema, écrees que tu didlogo interno esta presente en

tu dia a dia?

R

< ¢Coémo podrias mejorar tu autoestima?

4.7. Atencion a la diversidad

Después de un periodo de observacién que nos ha permitido conocer al grupo-clase y de
una coordinacién con el equipo de orientacidn para obtener mas informacion sobre el alumnado,
se ha cuidado de elaborar actividades con una metodologia y unas estrategias adaptadas para
favorecer la diversidad y disminuir las barreras que se pueden encontrar en el aula. Se trabajara
teniendo en cuenta a todo el alumnado, no se impartira la misma formacién a todos por igual,
pues partimos de la base de que cada alumno requiere de un proceso de aprendizaje

individualizado y debemos de tener en cuenta sus particularidades, limitaciones y fortalezas.

La metodologia que se sigue es activa, participativa y cooperativa para fomentar el
apoyo entre iguales. También se ha cuidado en la primera sesidn el hablar sobre las normas en la

clase de respeto y de escucha activa de manera que se cree un clima de respeto y colaboracion.

Las sesiones programadas se componen de actividades multinivel para adaptarse a las
capacidades de cada alumno. Por tanto, habra alumnado que realizard la actividad de manera
mas sencilla y también alumnado que pueda profundizar en el conocimiento y disponga de

actividades complementarias que aporten mayor dificultad.

Ademas, para favorecer la inclusidn en el aula y adaptarnos a los ritmos y capacidades
del alumnado utilizaremos el modelo DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) de manera que se
favorezca la eliminacién de barreras. Por tanto, desde este enfoque educativo se

proporcionaran:
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- Mdltiples formas de representacidn con textos, imagenes apoyadas en imdagenes, videos o

explicaciones apoyados por elementos visuales.

-Muiltiples formas de accidn y expresidn donde los alumnos demuestren sus conocimientos a

través de reflexiones escritas, debates, test estandarizados o exposiciones orales.

-Multiples formas de implicacién para promover la motivacidn proponiendo retos adaptados,

eligiendo temas que resulten atractivos con unos formatos adecuados.

4.8. Evaluacion final

La evaluacion final tiene como finalidad evaluar las competencias adquiridas a lo largo de
las sesiones y su nivel de adquisicion. De esta manera, podemos medir si los objetivos marcados
en cada sesion se han alcanzado. Esta evaluacidn se lleva a cabo al final del desarrollo de la
situacion de aprendizaje. Este indicador nos permitira conocer su nivel de aprendizaje.

Los alumnos seran conocedores de los criterios que delimitan su nota final y se les
alentard a trabajar en equipo y cooperar para beneficiar al propio grupo y a ellos en individual. Al
finalizar cada sesion se llevara a cabo una serie de cuestionarios de manera individual con
preguntas tipo test, un par de preguntas abiertas sobre reflexion y una pregunta de
autoevaluacidn. Los cuestionarios evaluativos los podemos encontrar en el subapartado de la
secuenciacion de sesiones, delimitados en cada sesion formativa de manera especifica. Por
tanto, nos serviremos de la observacion en clase y de los resultados del cuestionario a la hora de
evaluar individualmente al alumnado.

Los cuestionarios se evaluaran de la siguiente manera:

-Las 4 preguntas tipo test seran cerradas y cada pregunta cuenta un punto si es correcta
sumando un total de 4 puntos, fallar una pregunta descontara 0.50 y no responder no tiene
penalizacion.

-Las 2 preguntas de tipo reflexion donde se valorard la capacidad reflexiva, critica y la claridad en

la respuesta. Cada pregunta supondra un total de 2 puntos sumando un total de 4 puntos. Si la
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respuesta estd bien compuesta, reflexionada y argumentada se obtendrd 2 puntos, si se trata de

una respuesta mas superficial y poco reflexionada se obtendra 1 punto.

-La pregunta de autoevaluacién tendra un valor total de 2 puntos. El objetivo es fomentar la

metacognicién. Si la respuesta es sincera, bien argumentada y reflexiva el alumno obtendra la

maxima puntuacidn, en caso contrario si la respuesta es poco elaborada y poco reflexionada

obtendra un 1 punto.

De manera que el sumatorio de todas las preguntas sea un 10.

Tabla 7. Rubrica para evaluar las competencias adquiridas a lo largo de las sesiones de

aprendizaje.

Criterio

Adquisicion
de
conocimiento
S

Capacidad de
trabajo en
equipo

Reflexidn
individual

Esfuerzoy
participacién

Excelente (9-
10)

Comprensién
del
contenido,
capacidad de
profundizar e
incluso
realizar
ejemplos

Coordinacion
y
colaboracién
en el equipo,
escuchay
respeta a sus
compafieros

Los
conocimiento
s adquiridos
le permiten
analizar con
profundidad

Esfuerzo e
implicacion.
Actitud
proactiva,

Notable (7-8)

Compresién
adecuada
pero podria
profundizar
mas

Coordinacion
pero no
interactua
siempre
adecuadame
nte con el

grupo

Analiza
adecuadame
nte pero no
profundiza
ligando ideas

Esfuerzo e
implicacion.
No participa
tan

Adecuado(5-
6)

Comprensién
justa, sin
ejemplos ni
profundizar

La
coordinacion
no es buena,
no interactua
adecuadame
nte con el

grupo

Analiza
superficialme
nte con un
analisis
limitado.

Participa
puntualment
ey no parece
muy

Insuficiente
(4-2)

Sus
conocimiento
s no se
adaptan al
tema, son
dispersos

No existe
coordinacién
ni
participacién
adecuada

Sus ideas son
vagas,
confusas.

Apenas
muestra
interés.

Muy
insuficiente
(1-2)

No ha
adquirido
conocimiento
alguno,
ausente

Actua sin
tener
consideracion
del grupo ni
respeta las
normas.

No existe
ningun tipo
de analisis.

Desinterés
total.
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participacién implicado
constante y
aporta ideas

de valor.
Creatividady Respuestas Alguna Respuesta Respuestano No hay
pensamiento innovadoras  explicacion poco innovadoray respuesta
critico y originales. creativa pero innovadora no se detiene innovadora ni
Pensamiento predominalo aunque a pensar.
critico convencional existe alguin
genuino pensamiento
critico
puntual

Nota: Elaboracién propia.

La valoracidn de la nota se realizard teniendo en cuenta que evaluaremos por
competencias. Por tanto, cada criterio sera calificado especificamente atendiendo a los
siguientes elementos:

-Adquisicion de conocimientos: Al finalizar la sesion realizaran un cuestionario tipo test donde se
podra ver su nivel de conocimientos adquiridos. También se tendra en cuenta el desarrollo de la
sesion y el desempenfio de los conocimientos mostrados.

-Capacidad de trabajo en equipo: Se realizard una observacidn de los grupos para ver sus
dindmicas o si cumplen con el respeto y la coordinacién donde todo el grupo sea colaboradory
exista una implicacion por parte de todos los integrantes. Este item se valorard de forma grupal
para todo el grupo, todos tendrdn una misma nota. También se tendrd en cuenta la exposicién
del tema o la interaccidn con otros grupos.

-Reflexidn individual: Se realizara la valoracion de dicha competencia mediante la observacidn y
la escucha del alumnado. Al finalizar la sesién también se realizard de manera escrita una serie
de preguntas abiertas donde puedan expresar su reflexién y ellos mismos podran valorar su nivel
de reflexién por el tema. Tenemos en cuenta que dichas preguntas abiertas no solamente
competen en la competencia de reflexidon pues también dependera de la competencia escrita

que tenga el alumno, por tanto, no podra delimitar la nota la respuesta a las preguntas,
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deberemos de basarnos también en aquello observado en el aula y en la nota evaluativa sobre la
reflexion personal que se establezca el alumno.

-Actitud y participacién: La nota final de dicha competencia sera delimitada por la actitud
observada en el aula con el resto de compafieros y la implicacién con la actividad.

-Creatividad y pensamiento critico: Se establecera la nota de la competencia teniendo en cuenta
las respuestas proporcionadas tanto verbal como por escrito, su manera de interactuar con sus
compafieros/as y la exposicion del tema.

Estas competencias evaluadas en la rubrica, fomentadas en el estudiante y potenciadas
en cada sesidn tienen como objetivo ir alcanzando mayores destrezas y mejorar la
empleabilidad. Se pretende a lo largo del aprendizaje fomentar sus habilidades sociales,
habilidades lingliisticas, su pensamiento critico, su capacidad de trabajar en equipo y su correcto
desempeno. Por tanto, se valoran en la rdbrica de manera individualizada para poder valorar la
capacidad competencial que dispone el alumnado.

Para establecer la nota final del alumnado en la unidad didactica se hara de la siguiente
manera:

-Un 70% de la nota final vendra delimitado por la observacién que hemos visto del
alumno en el aula, las soft skills y el trabajo realizado. Para ello, nos serviremos de la rdbrica de
la tabla 7. Importante tener en cuenta que en los cuestionarios realizados al final de cada sesién,
en los apartados de preguntas de reflexion y de autoevaluacidon podemos obtener informacion
para ajustar la nota.

Se realizard una evaluacién continua en las 5 sesiones de la unidad didactica de
Autoconcepto, de manera que en cada sesidn se pondrd una nota y la media de esas cinco
sesiones representard un 70% de la nota final.

-El otro 30% de la nota final vendra representado por el resultado del cuestionario tipo

test. Es decir, Unicamente las 4 preguntas tipo test.
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CAPITULO 5. CONCLUSIONES, LIMITACIONES Y PROSPECCION DE FUTURO

Conclusiones

La realizacién del TFM, el abordaje de la unidad didactica y el tiempo de observacién en
el aula me han hecho tomar consciencia de la importancia de trabajar contenidos de
autoconocimiento con adolescentes. He aumentado mis conocimientos en aquellos cambios que
ocurren en estas etapas jovenes y los problemas a los que se enfrentan y considero crucial el

trabajo mas individualizado a nivel integral.

He detectado un cambio de perspectiva por mi parte al identificar al alumnado con una
baja motivacién y detenerme a pensar en posibles maneras de integrar y llevar a las aulas |a
motivacién. Me he percatado de los beneficios a nivel académicos, personales y de
empleabilidad que se pueden adquirir cambiando el enfoque y generando un ambiente
motivador. Por supuesto, no es una tarea sencilla y requiere de una planificacion y un trabajo

previo.

Aumentar mis conocimientos y reflexionar sobre el periodo de la adolescencia me ha
servido para plantearme muchos comportamientos en el aula y observar a mis futuros alumnos

de una manera mas compleja y compasiva, de forma que pueda empatizar mas con ellos.

Aportar mejoras y cambios en la programacién ha sido también una tarea complicada y
muy reflexiva en donde me he detenido mucho a pensar en la manera en la que organizaria mi
docencia e incluso en los limites o normas que pondria en el aula. Me ha permitido reflexionar

sobre mi futura intervencién y la importancia de la planificacidn previa.

Limitaciones

Debido al poco espacio que he tenido para interactuar en el grupo-clase no he podido

impartir docencia, solo he podido disponer de una sesion inicial en donde realicé las encuestas
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de motivacién. No obstante, me ha servido para llevarme conocimientos a la hora de impartir mi

futura practica docente.

Prospeccidn de futuro

Tras la realizacidon del TFM he considerado las muchas posibilidades educativas que
podemos tener a nuestro alcance utilizando la gamificacién. Me planteo seguir mejorando en

estructurar y planificar sesiones utilizando dicho recurso diddctico.
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Normativa estatal

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion

de la Formacién Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la

ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Normativa Curriculum

CF

Real Decreto 1793/2010, de 30 de diciembre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Instalaciones Frigorificas y de

Climatizacidn y se fijan sus ensefianzas minimas.

Normativa autonémica

RESOLUCION de 8 de agosto de 2024, de la Secretaria Autondmica
de Educacion, por la cual se dictan instrucciones sobre ordenacién

académica y de organizacion de los centros que imparten
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Formacion Profesional durante el curso 2024-2025 en la Comunitat

Valenciana

Normativa Curriculum ORDEN 19/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educacion,
CF Cultura y Deporte, por la que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones Frigorificas y

de Climatizacién

Anexo A: Tabla 2. Relacidn de resultados de aprendizaje.

MP: Itinerario Personal para la Empleabilidad |

Resultados de aprendizaje

RA 1: Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del Titulo de técnico basico en

Prevencion de Riesgos Laborales.

RA 2: Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo

relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo

RA 3: Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena

identificandolas en los principales tipos de contratos, cambios y vicisitudes relevantes que se
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pueden presentar en la relacidn laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio

colectivo del sector.

RA 4: Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
auto orientaciéon y elabora una hoja de ruta para la insercidn profesional en base al andlisis de

las competencias, intereses y destrezas personales.

RA 5: Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de
las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente con
su identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo

individual.

RA 6: Identifica el concepto de salud psicosocial derivada del desempefio profesional,
identificando y evaluando los factores de riesgo asociados a la misma, y aplicando medidas

correctivas

Anexo A: Tabla 3. Relaciéon RA y CA asociados.

RA CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS

RA 1 a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos
actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los factores

de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente las
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situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional

relacionado con el titulo

RA1

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil

profesional del titulo.

RA1

c) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado y
definido las técnicas de prevencion y de proteccidon que deben aplicarse para evitar los

dafios en su origen y minimizar sus consecuencias

RA1

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia

RA1

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de

riesgos laborales

RA1

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa u
organismo equiparado, en funcidn de los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencidn de riesgos laborales y determinado las formas de representacién de
las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en materia de

prevencion de riesgos

RA1

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciacion de 16 actuaciones a realizar en caso

de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo
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h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la

persona trabajadora y su importancia como medida de prevencién.

RA1

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafos y la composicion y uso del

botiquin

RA 2

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en el
sector profesional, identificando las posibilidades de empleo, analizado sus

requerimientos actuales para el perfil profesional

RA 2

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con

las exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado.

RA 2

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la
actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y
sociales mds relevantes para el sector, identificando nuestra zona de desarrollo

proximo.

RA3

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi
como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector

profesional relacionado con el titulo

RA3

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los

diferentes modelos en las fuentes oficiales
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RA 3 c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacién del trabajo y los derechos que conlleva

RA 3 d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario

RA 3 e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes
gue se pueden dar en la relacion laboral

RA 3 f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos

RA 3 g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincion
de la relacién laboral

RA 4 a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el
marco de un proceso de autoconocimiento

RA 4 b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo

RA 4 c¢) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo

RA 4 d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un

proyecto profesional
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RA 4 e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo

RA 4 f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias
para la inserciéon profesional

RA 4  |g) Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales

RA 4 h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador

RA 4 i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional

RA 4  |j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.

RA 4 k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar las
fortalezas personales con valor para el empleo.

RA 5 a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional
valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias

RA 5 b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacidn, conexiones y
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actividades para la configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la

empleabilidad

RA5 d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal
de aprendizaje para la empleabilidad

RA5 e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad

RA 5 f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cdmo éste mejora
la empleabilidad.

RA 5 g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de
la empleabilidad

RA 5 h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo
personal y profesional

RA 5 i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual

RA 6 a) Se ha identificado y valorado el concepto de salud psicosocial como factor
determinante del bienestar mental del individuo y de los entornos laborales saludables

RA 6 b) Se ha analizado la salud mental como desencadenante de siniestralidad y absentismo

laboral, asi como su evolucién en los diferentes colectivos de trabajadores,

especialmente en los grupos de poblacién joven
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c) Se ha aprendido a reconocer e identificar los factores de riesgo psicosocial en el

ambito laboral.

RA 6

d) Se han identificado los diferentes tipos de dafios derivados de los factores de riesgo
psicosocial y su repercusion en los individuos y en las organizaciones, asi como su

impacto en la competitividad y productividad de las empresas

RA 6

e) Se han definido y delimitado los conceptos de estrés laboral, tecnoestrés y burnout
como las principales consecuencias ante condiciones psicosociales desfavorables o

adversas en el entorno laboral

RA 6

f) Se han activado las estrategias de afrontamiento personal frente a los estresores
derivados de las condiciones laborales, asi como los recursos facilitadores del bienestar

emocional de las personas a lo largo de su vida

RA 6

g) Se han determinado las medidas de intervencidn a nivel social, empresarial y
asistencial, que permitan la adecuada respuesta a las situaciones de conflicto en el

ambito laboral
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Anexo A: Tabla 4. Competencias profesionales, personalesy sociales y objetivos generales

asociados al mddulo profesional.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, OBJETIVOS GENERALES
PERSONALES Y SOCIALES
n) Aplicar los protocolos y las medidas fi) Analizar los riesgos ambientales y laborales

preventivas de riesgos laborales y proteccidon | asociados a la actividad profesional,
ambiental durante el proceso productivo, para | relaciondndolos con las causas que los

evitar dafnos en las personas y en el entorno producen a fin de fundamentar las medidas
laboral y ambiental preventivas que se van adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes, para evitar
dafios en uno mismo, en las demds personas,

en el entorno y en el medio ambiente.

fi) Actuar con responsabilidad y autonomia en | o) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su
el ambito de su competencia, organizando y organizacién, participando con tolerancia y

desarrollando el trabajo asignado cooperando | respeto y tomar decisiones colectivas o

o trabajando en equipo con otros individuales para actuar con responsabilidad y
profesionales en el entorno de trabajo autonomia.
o) Adaptarse a las nuevas situaciones p) Analizar y utilizar los recursos existentes

laborales originadas por cambios tecnoldgicos | para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y
y organizativos en los procesos productivos, las tecnologias de la comunicacion y de la

actualizando sus conocimientos utilizando los | informacion para aprender y actualizar sus




recursos existentes para el «aprendizaje a lo
largo de la vida» y las tecnologias de la

comunicaciéon y de la informacién

conocimientos, reconociendo las
posibilidades de mejora profesional y
personal, para adaptarse a diferentes

situaciones profesionales y laborales.
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q) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y

cultural

r) Reconocer sus derechos y deberes como
agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales para

participar como ciudadano democratico.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y ORGANIZACION DEL MP

Podemos definir la metodologia como el conjunto de decisiones que se han de tomar

para orientar el desarrollo en el aula de los procesos de ensefianza — aprendizaje.

La finalidad del proceso de aprendizaje debe ser conseguir que el alumno adquiera las

competencias profesionales, personales y sociales establecidas en su curriculo y concretado en

los RA para este mddulo.

La metodologia, para la eficaz aplicacién de estos nuevos conocimientos, debe ser, por lo

tanto, esencialmente motivadora, practica y lo mas cercana posible a la realidad de las

situaciones de su actividad profesional

La intervencidn didactica en el aula se basara, por tanto, en una metodologia:
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1. ACTIVA, basada en la realizacién de actividades, ajustadas al curriculo del médulo profesional
de Itinerario Personal para la Empleabilidad | (IPE 1), que favorezcan la observacién del entorno,
su analisis y critica.

2. INDUCTIVA, que, partiendo de los conocimientos previos del alumnado para alcanzar los
objetivos del mddulo profesional de Itinerario Personal para la Empleabilidad | (IPE I), favorezca

gue el alumnado conozca los aspectos generales a partir de los particulares.
3. PARTICIPATIVA, que favorezca la cohesién del grupo, la colaboracién, el trabajo en equipo y el
debate.

Esta metodologia se llevara a la practica a través de la realizacion de actividades de

ensefianza — aprendizaje de diferentes tipos:

a. ACTIVIDADES DE PRESENTACION — MOTIVACION: se realizaran al inicio de cada unidad

didactica para despertar el interés de los alumnos y las alumnas sobre los contenidos.

b. ACTIVIDADES DE EVALUACION DE LOS CONOCIMIENTOS PREVIOS: al principio de cada bloque
tematico se realizara una prueba inicial para obtener informacién acerca de qué saben, qué
destrezas y habilidades tienen desarrolladas los alumnos y alumnas.

c. ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS: son actividades especificas para cada

unidad didactica, propuestas para que el alumnado adquiera los nuevos contenidos.

d. ACTIVIDADES DE CONSOLIDACION: consisten en la elaboracién de esquemas, debates,
supuestos practicos relacionados con el mundo empresarial y laboral, para que el alumnado

contraste las nuevas ideas con las previas y aplique los nuevos aprendizajes.

e. ACTIVIDADES DE REFUERZO — AMPLIACION: dirigidas a la atencién al alumnado con
necesidades especifica de apoyo educativo; las de refuerzo iran dirigidas a alumnos/as que
presenten mayor dificultad de aprendizaje y las de ampliacidn se proponen a los alumnos/as con

inquietudes de ampliar sus conocimientos.
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f. ACTIVIDADES DE SINTESIS — RESUMEN: al finalizar cada unidad didactica se realizara en la

pizarra, con ayuda de los alumnos y alumnas, un mapa conceptual.

g. ACTIVIDADES DE EVALUACION: son actividades dirigidas a la evaluacién formativa de los
alumnos y las alumnas, a través de pruebas escritas combinadas, al menos una por trimestre y

cuestionarios de autoevaluacién de cada unidad didactica.

LOS AGRUPAMIENTOS: dependeran del tipo de actividad. Se realizaran de forma
individual o en parejas. El objetivo de los agrupamientos es favorecer la integracién entre los
alumnos y alumnas dentro del aula, con dos propdsitos; por un lado, desarrollar la socializacién e
incrementar la motivacién del alumnado; y, por otro lado, agrupar alumnos y alumnas con mayor
dificultad de aprendizaje con otros que se encuentren en un nivel de capacidad o desarrollo

intelectual superior.

Para el desarrollo de dichas actividades se promovera la disposicion flexible de las mesas
para facilitar el trabajo en equipo, cuando sea necesario, y la realizacién de debates colectivos.
Asi como la utilizacién de los ordenadores, disponiendo, cuando sea necesario, de un ordenador

para cada alumno/a.

UTILIZACION DE DISPOSITIVOS MOVILES PARA MOTIVOS DE DOCENCIA.

La Resolucién del 17 de abril del 2024 de la Conselleria de Educacién, publicada el 3 de
mayo de 2024 al DOGV n.2 9841, contempla, la prohibicidon del mévil en colegios e institutos. El
objetivo es que el alumnado deje de estar pendiente del mévil durante la jornada escolary

preservar su proceso educativo de una manera correcta y saludable.

Por tanto, salvo que se trate de un uso pedagdgico para la realizacién de una actividad

concreta y bajo supervisién de la profesora, no se permitira el uso de teléfonos y demas
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dispositivos digitales mdviles en el aula cuando se disponga de otros recursos que sean mas

idéneos para conseguir el fin pedagdgico pretendido sin poner en riesgo la privacidad

EVALUACION Y CALIFICACION DEL MP

Anexo A: Tabla 5. Secuenciacidn resultados de aprendizaje y horas asociadas

RA HORAS 1 EVALUACION |2 EVALUACION 3 EVALUACION
RA1 30

RA2 10

RA3 30

RA4 10

RA5 10

RA6 6

TOTALHORAS |96
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Anexo A: Tabla 6. Competencias profesionales del mddulo y RA asociados

COMPETENCIA PROFESIONAL

RA

n) Aplicar los protocolos y las medidas
preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para
evitar dafos en las personas y en el entorno

laboral y ambiental

RA1. Alcanza las competencias necesarias para
la obtencion del Titulo de técnico basico en

Prevencién de Riesgos Laborales

RAG. Identifica el concepto de salud psicosocial
derivada del desempefio profesional,
identificando y evaluando los factores de
riesgo asociados a la misma, y aplicando

medidas correctivas:

i) Actuar con responsabilidad y autonomia en
el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado cooperando
o trabajando en equipo con otros

profesionales en el entorno de trabajo




o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales
originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos,
actualizando sus conocimientos utilizando los
recursos existentes para el «aprendizaje a lo
largo de la vida» y las tecnologias de la

comunicacion y de la informacién
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RA2. Distingue las caracteristicas del sector
productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias

profesionales expresadas en el titulo

RA4. Analiza y evalla su potencial profesional y
sus intereses para guiarse en el proceso de
auto orientacién y elabora una hoja de ruta
para la insercién profesional en base al analisis
de las competencias, intereses y destrezas

personales

RAS. Aplica las estrategias para el aprendizaje
auténomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su
propio entorno de aprendizaje haciendo uso
de las tecnologias digitales como herramientas
de aprendizaje autdénomo, siendo coherente
con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de

desarrollo individual

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en

la legislacidon vigente, participando

RA3. Analiza sus condiciones laborales como
persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de
contratos, cambios y vicisitudes relevantes que

se pueden presentar en la relacidn laboral en




activamente en la vida econdmica, social y

cultural

106

la normativa laboral y especialmente en el

convenio colectivo del sector

Anexo A: Tabla 7. Criterios de evaluacién de los RA

RA PRACTICAS ACTIVIDADES EXAMENES TOTAL
RA1 |30% 30% 40% 100%
RA2 100% 100%
RA3 |30% 30% 40% 100%
RA4 |30% 30% 40% 100%
RAS |40% 40% 20% 100%
RA6 |30% 30% 40% 100%

Se tienen que aprobar todas las partes que califican cada RA para poder sumar a la nota final.

PLAN DE FORMACION EN EMPRESA DEL CICLO

Temporalizacién del 19/05/25 al 13/06/25.La formacion del alumnado en la empresa se

realizara durante el TERCER TRIMESTRE del curso académico

Los CA de los RA realizados en la empresa validaran la nota cuantitativa de los CA

realizados al centro.
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ROGRAMACION DE RECUPERACION DEL MODULO

PARA SEGUNDO CURSO. RESOLUCION de 6 de julio de 2023, de la Secretaria Autondmica
de Educacion y Formacion Profesional, por la cual se dictan instrucciones sobre la ordenacion
académica y de organizacién de la actividad docente de los centros de la Comunidad Valenciana
que durante el curso 2023-2024 impartan Formacion Profesional de grado C, D y E. Punto 13.4 de

la resolucion. Acceso a la segunda convocatoria

PARA PRIMER CURSO. RESOLUCION de 8 de agosto de 2024, de la Secretaria Autondmica
de Educacion, por la cual se dictan instrucciones sobre ordenacion académica y de organizacion
de los centros que imparten Formacion Profesional durante el curso 2024-2025 en la Comunidad

Valenciana.

Quien no supero algun maédulo profesional de los realizados en el centro educativo en la
primera convocatoria dispondra en el mismo curso escolar de una segunda convocatoria. Con el
fin de facilitar al alumnado la superacién de los resultados de aprendizaje no adquiridos en los

madulos profesionales, el profesorado organizara un programa formativo especifico.

El programa formativo especifico de los médulos no superados se disefiara de manera

diferenciada segun los periodos o momentos de aplicacion, que podran ser los siguientes:

a) Programa formativo especifico posterior a la evaluacidn de la primera convocatoria del primer
curso. Se disefiara porque el alumno o la alumna lo realizo entre la primera y la segunda
convocatoria, sin asistir en clases ni a tutorias, pero contando con la orientacién previa del

profesorado.

b) Programa formativo especifico después de la evaluacién de la segunda convocatoria del
primer curso. Se disefiara porque el alumno o la alumna lo pueda realizar simultdneamente a los
maddulos de segundo curso, teniendo en cuenta que no se garantizard su asistencia a las clases

del mddulo o los mddulos pendientes.
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El alumnado que en 2023-24 haya cursado Formacién Profesional conforme al sistema
gue se extingue y promociono a segundo podra superar los médulos pendientes hasta el curso

académico 2025-26 o agotar el mdximo de convocatorias establecido.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La evaluacién de la practica docente, corresponde al/a la propio/a docente que imparte
el mddulo. Esta evaluacién tiene como finalidad analizar criticamente su propia intervencion
educativa y tomar decisiones al respeto. Esta evaluacidn podra llevarse a cabo a través de

diferentes medios:

o Evaluaciones por parte del alumnado, mediante un test para valorar

andnimamente la docencia.

. Evaluacién en el departamento didactico, a través del contraste de informacidn

con otros compafieros/compafieras.

o Autoevaluacién de profesor/a, a través de cuestionarios contestados por el propio
profesorado, contrastando la informacién suministrada por la evaluacién continua
del alumnado con las intenciones que se pretenden y con el plan de accién para

llevarlas a cabo.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se adoptaran medidas de respuesta educativa para la inclusién del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo o con alumnado que requiera actuaciones para la

compensacion de las desigualdades (medidas de nivel lll y nivel IV)

No todos los alumnos y alumnas aprenden con la misma facilidad, no todos/a estan
igualmente motivados/as para aprender y no todos/as aprenden de la misma forma. Si a esto

unimos el multiculturalismo social existente en el aula, vemos la necesidad de configurar un
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sistema educativo flexible, que se adapte a las diferencias individuales de aptitudes, necesidades,
intereses y ritmos de maduracién de las personas; para ello se establece la atencién a la

diversidad.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn en los articulos 71 a 79 hace
referencia al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Por otro lado, teniendo en
cuenta lo establecido en los articulos 57, 58 y 59 de la LOMCE (Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad) sobre necesidades educativas especiales, que modifica
los apartados 1y 2 del articulo 71 y el articulo 76 de la L.O.E (Ley Organica de Educacion
02/2006), asi como la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacidn,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacién de la respuesta educativa
para la inclusién del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del
sistema educativo valenciano, podemos incluir como alumnado con necesidad de apoyo

educativo a:

- Alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquellos que requieran, por un
periodo de su escolarizacién o a lo largo de todo ello, determinados apoyos y atenciones

educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta.

- Alumnado con altas capacidades intelectuales.
- Alumnado con integracidn tardia en el sistema educativo espafiol.
- Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje.
- Alumnado originario de otros paises con desconocimiento de la lengua vehicular

Haciendo referencia al primer grupo, la resolucidn de 26 de junio de 2015 (instrucciones
sobre ordenacion académica y de organizacion de la actividad docente para los ciclos formativos
de FP basica, de grado medio y de grado superior), en su articulo treinta y uno y la Orden de 14
de marzo de 2005; indican que se pueden adaptar los elementos bdsicos del curriculum, barreras

arquitectdnicas, etc.
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Las medidas de tercer nivel de respuesta son medidas dirigidas al alumnado que requiere
una respuesta diferenciada, individualmente o en grupo, que implican apoyos ordinarios
adicionales. Este nivel incluye medidas curriculares que tienen como referencia el curriculo
ordinario y como objetivos que el alumnado destinatario promocione con garantias a niveles
educativos superiores, obtenga la titulacidn correspondiente en los cambios de etapa y se
incorpore en las mejores condiciones al mundo laboral. Incluye la organizacién de actividades de
enriguecimiento o refuerzo, las adaptaciones de acceso al curriculo que no implican materiales

singulares, personal especializado o medidas organizativas extraordinarias.

Las medidas de este tipo destinadas al alumnado que cursa las ensefianzas postobligatorias
se especifican en el capitulo V del decreto. Las medidas de cuarto nivel de respuesta estan
dirigidas al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que requiere una
respuesta personalizada e individualizada de caracter extraordinario que implique apoyos
especializados adicionales. En estos casos, es preceptiva la realizacién de una evaluacién

sociopsicopedagdgica y la emisidn del informe sociopsicopedagdgico correspondiente.

Estas medidas extraordinarias incluyen adaptaciones curriculares individuales
significativas, adaptaciones de acceso que requieren materiales singulares, personal
especializado o medidas organizativas extraordinarias. Dichas medidas las planifica, desarrolla y
evalua el equipo educativo, coordinado por la tutoria del grupo, con el asesoramiento de los

servicios especializados de orientacion. En el grupo no se ha detectado dicho requerimiento.

Debido a que en el grupo—clase no se encuentran alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo, se tratard la atencion a la diversidad de manera ordinaria para los
alumnos/as con dificultades especificas de aprendizaje que presentan diferencias individuales en

cuanto a sus capacidades, motivaciones e intereses personales, y se llevara a cabo mediante:

ADAPTACION DE CONTENIDOS Y METODOLOGIA: En cada unidad didactica se podran

plantear contenidos basicos y contenidos complementarios. Los primeros contribuyen en mayor



medida al desarrollo de capacidades que se consideran basicas, mientras que los segundos
constituyen un itinerario complementario para aquellos alumnos sin dificultades para el

aprendizaje que estén interesados en tratar determinadas tematicas. También se podran

programar actividades de refuerzo y de ampliacidn para cada unidad didactica.

AGRUPAMIENTOS: Para desarrollar la socializacion e incrementar la motivacion del

alumnado y para agrupar alumnos con mayor dificultad de aprendizaje con otros que se

encuentren en un nivel de desarrollo intelectual superior.

ADAPTACION A LA EVALUACION: Habra flexibilidad a la hora de elegir las técnicas e
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instrumentos de evaluacidén; y por otro lado, la presentacién opcional de una memoria, llevada a

cabo en grupos de tres personas, en la que se refleje el trabajo realizado en clase.

Anexo A. Tabla 8. Mejora continua. Indicadores.

INDICADOR

NIVEL ACEPTABILIDAD

RESULTADO CURSO

ANTERIOR

MEDIDAS

Porcentaje de contenido

del curriculum dado

Porcentaje de aprobados
del médulo sobre el toral

evaluado
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Nota:Esta programacion es susceptible de ser modificada por el profesorado durante el curso si
el desarrollo de la misma lo requiere, por motivos normativos y/o de fuerza mayor, de lo cual se

avisaria a los/a las estudiantes, a través del foro de aviso del aula virtual.

Anexo A. Tabla 9. Fichas correspondientes a cada RA

RA 1

OBIJETIVOS:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la
persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos

de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del

titulo.
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c) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido
las técnicas de prevencién y de proteccion que deben aplicarse para evitar los daios en su

origen y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos

laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa u organismo
equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales y determinado las formas de representacién de las personas trabajadoras en

la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciacion de 16 actuaciones a realizar en caso de

emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona

trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el

lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.




CONTENIDO
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LA HOJA DE RUTA PARA LA INSERCION PROFESIONAL

1.

La hoja de ruta para buscar empleo

La planificacién de la carrera profesional

Los perfiles profesionales

La toma de decisiones

El trabajo en la Administracion publica

El emprendimiento. El trabajo por cuenta propia.

LA EMPLEABILIDAD

1.

2.

La empleabilidad

El estudio del mercado laboral




ACTIVIDADES | PRACTICAS | TRABAJOS
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e Planificacién de su carrera profesional.

e Identificar sus actitudes y aptitudes.

e Organizar la busqueda activa de empleo.

e Interesarse por el empleo por cuenta propia y compararlo con el empleo por cuenta
ajena.

® Realizacidon de carta de presentacion y autocandidatura que debe acompaiiar al
curriculum vitae al ser enviado a las empresas en respuesta a un anuncio o de forma
espontdnea.

® Localizacién de fuentes y recursos de informacion de empleo.

e |dentificacidon y realizacidn de pruebas psicotécnicas.

e Simular la entrevista de trabajo




116

RA 2

OBJETIVOS:

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercidn laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de empleo, analizado sus requerimientos actuales

para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las

exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas

relevantes para el sector, identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

CONTENIDO




LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y LA SALUD LABORAL

1. Eltrabajoy lasalud

2. El marco normativo de la prevencién

3. Los dafios derivados del trabajo

4. Las técnicas de prevencién y de proteccion

5. Laseiializacidn de los riesgos laborales

LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Lagestion de la prevencién en la empresa

2. Laparticipacidn en la prevencidn de riesgos

3. Los organismos publicos relacionados con la prevencion

4. Las medidas de emergencia en la empresa

LOS RIESGOS AMBIENTALES EN EL TRABAJO

1. Los riesgos fisicos en el trabajo

2. Losriesgos quimicos en el trabajo
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3. Losriesgos bioldgicos en el trabajo

LOS RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, ERGONOMICOS Y

PSICOSOCIALES

1. Losriesgos derivados de las condiciones de seguridad

2. Losriesgos ergondmicos

3. Losriesgos psicosociales

LOS PRIMEROS AUXILIOS EN LA EMPRESA

1. Los primeros auxilios

2. El soporte vital basico

3. Laactuacion ante atragantamientos

4. Las técnicas de actuacién ante otras emergencias
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ACTIVIDADES | PRACTICAS | TRABAJOS
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e Identificacidn de un equipo de trabajo eficaz.

e® Aplicacién de estrategias de trabajo en equipo.
® Analisis de las causas que dan lugar a conflictos.

e |dentificar los tipos de conflictos que se dan en el trabajo.

® Reconocer las fases por las que pasa un equipo de trabajo.

RA 3

OBIJETIVOS:
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a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacidn laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional

relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacidn, localizando los diferentes

modelos en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del

trabajo y los derechos que conlleval.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se

pueden dar en la relacién laboral,

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad

de vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincion de la

relacién laboral.

CONTENIDO




LA RELACION LABORAL

1.

El trabajo y el derecho laboral

El origen y el rango de las normas laborales

Los derechos y las obligaciones individuales de las personas trabajadoras

Los derechos colectivos de las personas trabajadoras

Los poderes y las facultades de la empresa

Los organismos que protegen a las personas trabajadoras

EL CONTRATO DE TRABAJO: MODALIDADES Y CARACTERISTICAS

1.

2.

3.

El contrato de trabajo

Las modalidades del contrato de trabajo

Otras formas de contratacion

EL TIEMPO DE TRABAJO

1.

2.

El tiempo de trabajo

Los periodos de descanso
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3. Las nuevas formas de organizacidn del trabajo

EL SALARIO Y LA NOMINA

1. Elsalario

2. El recibo de salarios o ndmina

3. Lo que se cobra: los devengos

4. Las deducciones: los descuentos en las ndminas

LA MODIFICACION, LA SUSPENSION Y LA EXTINCION DEL CONTRATO

1. La modificacidn del contrato de trabajo

2. Lasuspension del contrato de trabajo

3. Laextincién del contrato de trabajo

4. Laliquidacién del contrato de trabajo

LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Elsistema de Seguridad Social

2. Las prestaciones de Seguridad Social

3. Lajubilacion

4. Las prestaciones por muerte o supervivencia
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5.

El desempleo
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ACTIVIDADES | PRACTICAS | TRABAJOS
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Analizar la evolucion del Derecho del Trabajo

Analisis de las caracteristicas de las actividades laborales reguladas por el Derecho del
trabajo.

Busqueda de normas y clasificarlas, segun su jerarquia.

Identificacion de actividades excluidas del Derecho Laboral y las de caracter especial
Realizacion de ejercicios sobre casos concretos

Andlisis de las principales leyes laborales.

Descripcion de los procesos de actuacion de la inspeccidn de trabajo ante las
infracciones laborales.

Analisis de la estructura de los tribunales laborales

Definicion y anadlisis de las caracteristicas y los elementos esenciales de los contratos de
trabajo.

Analisis de las principales caracteristicas de los contratos de trabajo.

Resolucién de casos practicos de contratos de trabajo distinguiendo sus elementos y
analizando su contenido.

Realizacion de un debate sobre los derechos y obligaciones de empresarios y
trabajadores.

Analisis de las obligaciones de los empresarios en la contratacién laboral.

Identificar las condiciones de trabajo que pueden modificarse.

Analisis y estudio de las distintas causas de suspensién y de extincién del contrato de
trabajo.

Analizar los distintos tipos de despidos.
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Analisis del despido colectivo cuando concurren causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

Andlisis del despido por causas objetivas.

Estudio comparativo de las indemnizaciones por extincién de contratos

Analisis del despido disciplinario.

Comentario de las consecuencias de las sentencias en el despido nulo, procedente e

improcedente.

Andlisis de la jornada de trabajo.

Andlisis de las jornadas especiales.

Realizacion de una tabla comparativa entre lo dispuesto en el ET sobre la jornada y lo
establecido en el convenio colectivo aplicable al ciclo formativo.

Identificacion de los distintos tipos de horas extraordinarias, asi como su retribucién y
compensacion, en su caso.

Analisis de los permisos retribuidos, las vacaciones

Identificacion de las fiestas laborales de cardcter retribuido y no recuperable y las recuperables

Identificacion del SMI

Realizacion de ejercicios relacionados con las prestaciones de FOGASA

Analisis de la estructura del recibo de salarios y exposicion de las diversas percepciones
con las que retribuye la actividad laboral.

Realizacion de los ejercicios sobre limites de cotizacién de las percepciones que no
cotizan a la Seguridad Social y al IRPF.

Sobre un listado exhaustivo de percepciones, indicar cuales son salariales y cuales no
salariales.

Realizacion de ejercicios relativos al calculo de bases de cotizacién a la SS.
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Cdlculo de las aportaciones de los trabajadores y de los empresarios a la SS.
Realizacion de ndminas diferentes y conocer los conceptos que la componen.
Comentarios sobre articulos de prensa que analicen la reforma laboral en esta materia.
Identificar las condiciones de trabajo que pueden modificarse.

Analisis y estudio de las distintas causas de suspension y de extincién del contrato de
trabajo.

Analizar los distintos tipos de despidos.

Andlisis del despido colectivo cuando concurren causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

Andlisis del despido por causas objetivas.

Estudio comparativo de las indemnizaciones por extincién de contratos

Andlisis del despido disciplinario.

Comentario de las consecuencias de las sentencias en el despido nulo, procedente e

improcedente.
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RA 4

OBJETIVOS:

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de

un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional

relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto

profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de bisqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la

insercién profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional analizando

competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.
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i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil

profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y

profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.

k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar las fortalezas

personales con valor para el empleo.

CONTENIDO




EL AUTOCONOCIMIENTO PROFESIONAL Y PERSONAL

1.

2.

3.

El objetivo profesional

El autoandlisis personal y profesional

El fortalecimiento de la autoestima

LA EMPLEABILIDAD

1.

2.

3.

Las competencias digitales y la empleabilidad

L aprendizaje continuo

La empleabilidad en Europa
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ACTIVIDADES | PRACTICAS | TRABAJOS
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e Identificacidn de las caracteristicas de las diversas prestaciones de la Seguridad Social.
e Diferenciar los regimenes de la Seguridad Social.

e Enumerary conocer los requisitos para ser beneficiarios de las diferentes prestaciones.
® Resolucidn de supuestos practicos de prestaciones.

e Realizaciéon de ejercicios sobre diferentes incapacidades.

RA 5

OBIJETIVOS:
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a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional
valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas

competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacién al entorno laboral. c) Se
han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y actividades para la

configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de

aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como éste mejora la

empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la

empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo personal y

profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.




CONTENIDO
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LA IDENTIDAD DIGITAL

1. Lahuella digital

2. laidentidad digital

3. La marca personal

4. El networking

ACTIVIDADES | PRACTICAS | TRABAJOS
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Utilizacién de los conceptos bdsicos en materia de prevencién.

Resolucién de casos practicos relativos a dafios profesionales.

Conocer las enfermedades profesionales propias del sector de la actividad del ciclo
formativo.

Aplicacidn en cada caso las medidas de prevencién y proteccion.

Diferenciacidn la proteccién individual de la colectiva, conociendo la que se debe aplicar
prioritariamente.

Conocer la sefalizacion y su impotencia en la empresa como medida de seguridad.
Manejar la normativa aplicable a la prevencidn de riesgos profesionales.

Realizar un plan de prevencion de una pequefia empresa cuya actividad esté relacionada
con el perfil del titulo.

Realizar evaluaciones de riesgo e indicar las medidas a aplicar para eliminar o reducir los
riesgos después de la evaluacion.

Resolver casos practicos sobre prevencion.

Comentar sentencias relativas a prevencion.

Establecer la organizacién sobre prevencion en la empresa.

Calculo de indices de siniestralidad.
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RA 6

OBJETIVOS:

a) Se ha identificado y valorado el concepto de salud psicosocial como factor determinante del

bienestar mental del individuo y de los entornos laborales saludables.

b) Se ha analizado la salud mental como desencadenante de siniestralidad y absentismo laboral,
asi como su evolucidn en los diferentes colectivos de trabajadores, especialmente en los grupos

de poblacidn joven

c) Se ha aprendido a reconocer e identificar los factores de riesgo psicosocial en el ambito

laboral.

d) Se han identificado los diferentes tipos de dafos derivados de los factores de riesgo
psicosocial y su repercusion en los individuos y en las organizaciones, asi como su impacto en la

competitividad y productividad de las empresas.

e) Se han definido y delimitado los conceptos de estrés laboral, tecnoestrés y burnout como las
principales consecuencias ante condiciones psicosociales desfavorables o adversas en el entorno

laboral




136

f) Se han activado las estrategias de afrontamiento personal frente a los estresores derivados de

las condiciones laborales asi como los recursos facilitadores del bienestar emocional de las

personas a lo largo de su vida

g) Se han determinado las medidas de intervencidn a nivel social, empresarial y asistencial, que

permitan la adecuada respuesta a las situaciones de conflicto en el dmbito laboral.

CONTENIDO

ACTIVIDADES | PRACTICAS | TRABAJOS
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Identificacion de los agentes ambientales peligrosos para la salud del trabajador.
Analisis de datos ambientales que se obtengan de la evaluacion de riesgos.

Reflexionar de cémo inciden los factores ambientales en la salud del trabajador.

Indicar las medidas de prevencion y proteccién aplicables ante la presencia de los
agentes ambientales

Identificar los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, de la carga del trabajoy
los factores psicosociales que afectan a la salud del trabajador.

Analizar la incidencia de las condiciones de seguridad, carga de trabajo y los factores
psicosociales en la salud de los trabajadores.

Seleccionar y aplicar las medidas preventivas y de proteccién a aplicar.

Simulaciones de manejo de cargas y de posturas mas habituales en el trabajo.
Identificar conductas que den lugar al sindrome del trabajador quemado BURNOUT vy al

acoso psicolégico en el trabajo MOBBING
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Anexo B

Diapositivas de las sesiones impartidas con el grupo-clase

Figura 1. Seleccion de diapositivas utilizadas en la sesion sobre el autoconocimiento.
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Aprendizaje de conocimientos

Capacidad de trabajo en equipo

* Reflexion individual

~ Actitud y participacion

- Creatividad y pensamiento critico =
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(QUE QUEREMOS SER DE MAYORES?
CSABEMOS LO QUE VAMOS A SER?
:TOMAMOS DECISIONES CONSCIENTES O N

SON LOS ADOLESCENTES UNOS
INCONSCIENTES? SR e




140

a%a

1.3. El analisis de los intereses y las motivaciones

Como paso previo a la realizacion del autoanalisis, es necesario investigar cuales son los
intereses y las motivaciones que nos impulsan a elegir empleo y, a partir de ellos, estu-
diar como encajan con nuestros conocimientos, destrezas, habilidades y competencias
personales.

Los intereses y las motivaciones pueden ser muy diversos, por ejemplo:

« Conseguir un puesto de trabajo estable. - Poder conciliar vida laboral y personal.

« Trabajar en un tipo de empresa determi-  « Desempefiar un trabajo interesante.
nado.

« Trabajar en tu municipio/otro municipio.

« Adquirir experiencia.

« Trabajar en otra localidad.

« Independizarse econdmicamente.

« Trabajar en otro pais.

- Ayudar economicamente a la familia.

+ Ser reconocido por el trabajo realizado.

« Poner en préactica los conocimientos.

- Establecer relaciones personales y pro-
» Poder desarrollarse profesionalmente. fesionales.

« Aprender mas sobre la profesién elegida.  « Tener que viajar frecuentemente/no via-
jar.

« Notener que desplazarte para ir a trabajar.
« Poder teletrabajar.
« Contribuir a mejorar la sociedad.

« Asumir responsabilidades en el trabajo.

« Tener jornada continua/jornada partida.

« Trabajar solo los fines de semana.

« Poder aportar sugerencias, propuestas
y soluciones. « Crear tu propia empresa.
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EJERCICIO

ENA LAS CARTAS MOTIVACIONALES

MASTERY

A
EJERCICIO

® ;Y si necesitamos el empleo ya que tenemos

~unadeuda muy importante que pagar?
® Y sinos tenemos que mudar a Alemaniaa |
trabajar? s et
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I 1. El objetivo profesional

Marcarte un objetivo profesional te ayudara a encontrar el trabajo mas adecuado a tus
i ei planif tu formacién y experiencia laboral para lograrlo.

El objetivo profesional es la ocupacion ideal a la que se quiere llegar en un tra-
bajo, sea cual sea la situacién actual en cuanto a formacion y experiencia laboral.

puede observar en la Figura 71,

Para fijar un objetivo profesional se debe evaluar la formacion, la experiencia, la capacidad
y la personalidad. Esto servird de orientacién eficaz en la busqueda del empleo idéneo que
se ajuste a las caracteristicas de cada persona.

e!mlcmn ae 0s OEJE!IVOS provesmna es

Los objetivos profesionales se pueden definir a corto, medio o largo plazo.

- Objetivos profesionales a corto plazo: se refieren a las metas que una persona busca
alcanzar en un periodo de tiempo inferior a un afio. Por ejemplo, finalizar los estudios
del ciclo que estds estudiando.

« Objetivos profesionales a medio plazo: se centran en logros que se buscan alcanzar en
un plazo de uno a cinco afos. Por ejemplo, conseguir el empleo deseado.

- Objetivos profesionales a largo plazo: son las metas que se desean alcanzar en un perio-
do mayor a cinco anos. Por ejemplo, aun puesto i del 1to
o especializarte para mejorar en la empresa o cambiar de compafifa.

El método SMART para establecer objetivos

Una metodologia para establecer objetivos es SMART, acrénimo que recoge las carac-

teristicas que deben tener esos objetivos: i if ibles (
(achie le), relevantes (i )y temp! (time-bound).

- Especificos: que sean bien detallados, claros, concisos y concretos.

+ Medibles: que se puedan medir y cuantificar.

« Alcanzables: que se puedan cumplir.

)

- Relevantes: que sean importantes para ti.
- Temporales: que se puedan alcanzar en un periodo de tiempo concreto. _

Un objetive profesional bien
definido te ayudard a orlentar
mejor la busqueda de trabajo y
asaber a gué ofertas de empleo
debes optar.

Con un objetivo claro sabras a
qué te quieres dedicar para diri-
girte a las ofertas en las que
encajes, con lo que aumentan

las posibilidades de éxito,

LS

Actitud laboral. Comportamien-
to que una persona manifiesta
en su trabajo, que puede incidir
en su rendimiento, en su bien-
estar y en la colaboracién con
otros.

Aptitudes laborales. Habilida-
des que debe tener una perso-
na para el desempefio excelente
en una empresa.

Motivacién laboral. Deseo o
voluntad que tiene una persona
para esforzarse en su trabajo.
En la mayoria de los trabajos la
motivacidn va a determinar su
desempeno.
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Los objetivos pueden cambiar I-.
Planificacion vs impulsividad l--.
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2.2. El analisis DAFO para la busqueda de empleo

Las soft skills son decisivas en la El andlisis DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades) es una herramienta

Formacién Profesional porque, utilizada en el mundo empresarial para analizar las fortalezas y debilidades internas y

no solo mejoran la eficacia técni- externas de la empresa, asi como las oportunidades y las amenazas del entorno, con el fin =

ca, sino que también fomentan la de planes Conocimiento d’ e mismo
colaboracién, la comunicacién El andlisis DAFO también se utiiza en el ambito personal de la busqueda de empleo para Al realizar el andlisis DAFO es

necesario ser realista y no auto-
engafarse, puesto que no es
fécil ser objetivo con uno mismo.
Es conveniente realizarlo acom-
pafado de alguien que te conoz-
<a bien y que pueda ver més alla
de Io que tii conoces de ti mismo.

efectiva y la resolucion de pro- [ enel ya que permite hacer evidentes las fortalezas y las
blemas. il de nuestra i nuestros i y nuestra trayectoria profe-
sional, asi como las amenazas y las oportunidades del entorno en el que nos movemos.
La matriz DAFO personal sirve para:

« Identificar dreas de oportunidades.

« Conocer tus dreas de mejora.

« Disefar la estrategia de la busqueda de empleo.

+ Identificar lo que te hace diferente.

Estas habili & . i en el entorno laboral actual las amenazas.
rendimiento en equipo, la adap-
tabilidad y la gestion de situa-
ciones laborales, preparando a
los estudiantes para un éxito
integral en el entorno laboral.

Fortalezas Oportunidades
Ca racteristicas positivas respecto al empleo buscado. Elementos externos a ti que puedes a aprovechar para beneficiarte, ya
: tus mejores tus habili lo que quete itiran mejorar.
haces bien, de idiomas, relaci Ejemplos: salidas que tiene tu perfil en el entoro actual, cambios favo-
experiencia, creatividad, disponibilidad para viajar... rables en la legislacién, buena situacién econdmica, tiempo libre para
formarte y aprender idiomas, posibilidad de ampliar los contactos...
Debilidades Amenazas
Caracteristicas negativas, limitaciones o defectos respecto al  Obstaculos ext sobre los que no pero que hay que
empleo buscado. A veces, una caracteristica puede ser una  conocer. Lo Gnico que podemos hacer es tener las amenazas siempre
debilidad para un tipo de trabajo, pero no para otro. presentes, para poder contrarrestarlas y disminuir su impacto negativo,
Ejemplos: en qué necesitas mejorar tu perfil profesional, habi-  Efemplos: una crisis econémica, alta demanda de ese empleo, cambios
10s negativos, actitudes que generan conflictos, © cambios 6gicos que hacen que tu profesion tenga
para controlar el estrés, desorganizacién, etc. menos demanda, etc.
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"= El autoconcepto es la imagen mental o representacion que unda persona tiene
de si misma. Es la forma en que nos percibimos, incluyendo nuestras

-corocterlstlcos habilidades, creencias, valores, intereses y comportamientos. El
" autoconcepto incluye todo lo que sabemos sobre nosotros mismos, y puede
estar basado tanto en nuestros propias expenencms como en las percepciones

i ————— —_—e

e de los demdas.

"~ La autoestima es la valoracion emocional de uno mismo, es decir, cudnto nos
wa Justamos o nos valoramos. La-autoestima refleja si-nos sentimos satisfechos
“2% con quiénes somos Yy si Nos aceptamos tal como somos. Estd relacionada con

nuestras.emociones y actitudes hacia nuestras propias caracteristicas y
| capacidades.

3. El fortalecimiento de la autoestima

lene

aumestima ‘altales especialmente importante en el proceso de busqueda de
. ,ya que ayudara a mantenernos animados, ser/perseve ""mesysupa‘rarbsﬁnma-
vistos que surjan en este proceso.

2

i que tenemos de nuestromm

1

n |

La busqueda de empleo es un proceso estresante. Para afrontar este desafio es necesario
construir una autoestima solida, porque nos ayudara a mantener la confianza, perseverar
a pesar de las dificultades y encontrar soluciones desde un enfoque positivo. —
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Puedes foalecer il aUHOEStmA SGUIENdE 155 EGrsesos e 1a Tabla 7.5:
i e Trabaja en profundizar en el autoconocimiento y el conocimiento de tu
An sector profesional. Sé flexible. Es importante saber adaptarse a los cambios
— i en el mercado laboral. o
g = ~ Buscar empleo es un trabajo en si mismo. Es importante establecer

habitos, horarios y tareas, y dedicar tiempo para el ejercicio fisicoy las
~ actividades ludicas.

Identifica las lagunas en tu formacion e investiga como seguir formando-

~ te. Cada sector tiene areas concretas en las que hay que actualizarse de ——
~ forma permanente. También hay conocimientos comunes en muchas

- ofertas de empleo, como las herramientas digitales o los idiomas.

- Duerme suficientes horas, lleva una dieta equilibrada, aprende técnicas de
relajacion, haz ejercicio (el deporte es un potente antidepresivo natural, ya
~ que incrementa los niveles de endorfina, la hormona de la felicidad).

Realiza todas aquellas actividades que te produzcan satisfaccion: jugar
a videojuegos, ver series, ir al cine, escuchar mdsica, practicar deporte,
leer, bailar, etc.

- No te aisles y mantén activa tu red de contactos. Compartir experiencias

.y preocupaciones con otras personas te hara sentirte acompafiado y
mejorara tu estado de animo. i

Construye relaciones en las redes sociales y profesionales. Estas te pue-

den aportar oportunidades laborales y también reforzar la percepcion

positiva de ti mismo. —_—

Los fracasos forman parte del proceso. Reflexiona sobre las razones de

los fracasos y como puedes mejorar personal y profesionalmente.

Ten un curriculum solido y bien presentado. Prepara entrevistas de selec-

cion para tener mayor seguridad en ti mismo.

7N

ACTIVIDAD

\ MERCADO CENTRAL

DE LA

K | PERSONALIDAD

>

L ——
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Anexo C

Capturas de pantalla de la propuesta de innovacion educativa

Figura 2. Capturas de pantalla utilizadas en la primera sesidn de propuesta de innovacién

educativa destinada a la unidad didactica de derecho laboral.

Adelante =
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Abre la carta

ARo 1943. Un fallo en el espacio-tiempo ha hecho que vuestra clase viaje a
una Espafia sumida en la dictadura. Los derechos laborales son casi
inexistentes: largas jornadas, sin vacaciones, sin contrato, sin seguridad
social... Vuestro reto sera superar diferentes misiones para conseguir los
derechos laborales que hoy disfrutamos. Pero cuidado: si fracasais, el
futuro sera alin mas oscuro. Solo mejorando dicha realidad vamos a poder
reparar también el presente. En caso contrario, perderemos los derechos
que actualmente tenemos ya ganados en nuestra sociedad actual. El
ministerio del empleo futurista les ha encomendado dicha misién con el
lema “El futuro depende de vosotros y vosotras”
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Figura 3. Fichas utilizadas en la propuesta de innovacién educativa destinada a la unidad

didactica de derecho laboral para encontrar pistas e informacion.

1. Fabrica Nacional de neumaticos “La Productiva”
C/ Industrial n2 7 — Valencia

Valencia, 12 de marzo de 1951

Asunto: Comunicacion de Despido

Estimado Don Juan Ferrer Fuentes:

Por la presente, se le comunica que su relacion laboral con esta empresa quedara extinguida el
proximo 15 de marzo, debido a "baja productividad continuada y falta de actitud conforme al

orden interno".

Segun establece el reglamento interno y las directrices del Sindicato Vertical, no procede

indemnizacién alguna.

Se ruega devuelva la ropa de trabajo y el carnet de entrada a la fabrica antes del dia sefialado.

Atentamente,

El Jefe de Personal

2. Carta a un amante

Gandia, 2 de noviembre de 1948

Querido Gabriel,

Aqui seguimos en la fabrica, con turnos que empiezan al amanecer y a veces terminan de noche.

Apenas tenemos descanso ni domingos libres.
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El patrén dice que mientras sigamos cumpliendo con el “deber hacia la patria”, no debemos

quejarnos.

Los inspectores han pasado esta semana, pero no miran mucho... dicen que todo esta “en

orden”.

Espero que por Madrid estéis mejor. A mi ya me han advertido que si hablo con los nuevos del

sindicato, podria perder el empleo.

Te echo de menos, no veo el momento de poderme reunir en Madrid contigo.

Con carifio,

Manuel

3. Contrato de trabajo

Contrato de Aprendizaje

Entre la empresa Talleres Mecanicos S.A. y el joven Pedro Ruiz Plato, de 16 afios, se acuerda el

presente contrato con las siguientes condiciones:

Duracién del contrato: indefinida

Jornada laboral: 10 horas diarias, de lunes a sabado.

Salario: 40 pesetas semanales

Comidas no incluidas.

El aprendiz se compromete a obedecer las érdenes del maestro mecanico y
mantener la buena conducta conforme al ideario nacional.

No se permite al aprendiz afiliarse a organizacién alguna sin la autorizacién del empleador.

Firmado en Alzira, a 3 de abril de 1955.

4. Informe de la seguridad social
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Instituto Nacional de Prevision

Documento de afiliacion n? 0058721
Nombre: Maria Fernandez del Rio
Profesion: Tejedora en fabrica textil

Afios cotizados: 3 afios y 6 meses

Derechos reconocidos:

Maternidad: 40 dias de baja sin sueldo
Al finalizar los 40 dias Dofia Maria Fernandez del Rio deberda de incorporarse a su trabajo sin

demora.

Firmado en Cullera, a 7 de julio de 1948

5. Noticia del periddico

El Fuero del Trabajo: Nueva doctrina laboral para el resurgir de Espafia.

El Gobierno del Generalisimo ha proclamado el Fuero del Trabajo, que organiza el trabajo como

un deber y una honra.

Quedan suprimidos los conflictos entre patronos y obreros: ahora todos estan unidos en la

misma empresa nacional.

Se eliminan las huelgas y se crea un sistema jerarquico, justo y moralmente sano.

El trabajo no sera una mercancia, sino un servicio a la patria.
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6. Informe accidente laboral

Nombre del Trabajador: Juan Martinez Lépez

Edad: 15 afios

Procedencia: Almeria

Fecha de Incorporacién: 5 de marzo de 1967

Fecha del Accidente: 10 de marzo de 1967

Puesto: Ayudante en seccién de mezcla de pdlvora

Tipo de Contrato: No consta

Afiliacién a la Seguridad Social: No consta

Descripcion del Accidente: Explosién en la secciéon de mezcla de pdlvora que causé la muerte
instantanea del trabajador.

Medidas de Seguridad Existentes: No se observaron medidas de seguridad adecuadas en el area
de trabajo.

Cobertura de Seguro: El trabajador no estaba asegurado en ninguna mutua ni entidad de
previsién social.

Indemnizacién a la Familia: No se ha otorgado ninguna indemnizacion a la familia del fallecido.
Observaciones: La empresa operaba sin licencia valida desde octubre de 1964 y empleaba a

trabajadores sin contrato ni afiliacion a la Seguridad Social
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Figura 4. Captura de pantallas utilizadas en la propuesta de innovacién educativa destinada a la

unidad didactica de derecho laboral correspondiente a la sesion tres.

empezar

Pregunta 1/10

Todos tienen derecho a un trabajo digno y a una
remuneracion justa.

Presente

Enviar



158

Pregunta 2/10

Los sindicatos seran unicos y estaran
bajo el control del Estado.

Pregunta 3/10

Se reconoce el derecho a la libertad sindical.

Enviar
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Pregunta 4/10

El Estado regulara el trabajo en
funcion de los intereses nacionales.

Enviar

Pregunta 5/10

La jornada maxima sera de 40 horas semanales.

Pregunta 6/10

El descanso dominical sera
concedido cuando lo permitan las
necesidades del pais.

§ |

L

L

presente

|
e
[ Envier

Enviar
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Pregunta 7/10

El trabajador puede recurrir las sanciones ante los tribunales.

presente pasado

Enviar

Pregunta 8/10

La empresa y el sindicato acuerdan
las condiciones laborales mediante
convenios.

presente

[ Enviar |

Enviar



Pregunta 9/10

El Estado designara representantes de los trabajadores en los
gremios.

Enviar

Resultados

9 de 9 respuestas

L
9 aciertos 0 errores

Descargar resultados
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Figura 5. Insignias
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Y DEL DEL PRESENTE Y DEL
PASADO

CTOR ACTRIZ

1.P.E V. PE. E
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