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Resumen

La doble excepcionalidad (2¢) se define como la coexistencia de altas
capacidades intelectuales (AA.CC.) y necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE), como el Trastorno del Espectro Autistas (TEA), el Trastorno por Déficit de
Atencion e Hiperactividad (TDAH) o las dificultades de aprendizaje. Esta condicion
ocasiona una problematica en los centros educativos, ya que su deteccion suele ser
compleja, y, en consecuencia, las respuestas educativas no siempre son ajustadas. El
objetivo de este Trabajo Final de Master es disefiar un programa de formacion
docente para mejorar la deteccion y atencion educativa del alumnado con doble
excepcionalidad en aulas inclusivas. En primer lugar, se llevo a cabo un analisis de
necesidades a partir de la revision de la literatura cientifica y normativa vigente. Los
participantes destinatarios de la propuesta seran docentes de Educacion Primaria de
un centro escolar ordinario con diversidad de alumnado. Se abordaran variables
como la deteccion temprana, las adaptaciones metodoldgicas y curriculares, la
coordinacion docente- familia-escuela y la inclusion escolar. El programa formativo
esta estructurado en 12 sesiones distribuidas en un trimestre, en formato presencial,
con dinamicas tedrico- practicas basada en metodologias activas. La evaluacion se
realizard de forma diagnostica, formativa y final, a través de rubricas, cuestionarios y
observacion. Tras el analisis, se constatd la necesidad de reforzar la formacion
docente para solventar la escasa identificacion del alumnado con 2e y ofrecer

respuestas pedagdgicas mas ajustadas.

Palabras clave: Doble excepcionalidad; altas capacidades intelectuales; inclusion
educativa; formacion docente; atencion a la diversidad.



Abstract

Twice-exceptionality (2e) is defined as the coexistence of giftedness (high
intellectual abilities) and special educational needs (SEN), such as Autism Spectrum
Disorder (ASD), Attention Deficit Hyperactivity Disorder (ADHD), or learning
difficulties. This condition poses a challenge in schools, since its detection is often
complex and, consequently, educational responses are not always adequate.
Therefore, the objective of this Master’s Thesis is to design a teacher training
program to improve the detection and educational support of students with twice-
exceptionality in inclusive classrooms. First, a needs analysis was carried out
through the review of scientific literature and current regulations. The target
participants of the proposal are Primary Education teachers from an ordinary school
with a diverse student population. Key variables addressed include early detection,
methodological and curricular adaptations, teacher-family-school coordination, and
school inclusion. The training program is structured into 12 sessions distributed over
one academic term, in a face-to-face format, with theoretical-practical dynamics
based on active methodologies. The evaluation will be conducted in diagnostic,
formative, and summative stages, through rubrics, questionnaires, and observation.
The analysis confirmed the need to strengthen teacher training in order to overcome
the low rate of identification of students with 2e and to provide more appropriate

pedagogical responses.

Keywords: Twice-exceptionality, high intelectual abilities, educational inclusion,teacher
training, attention to diversity.
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1. INTRODUCCION
En el presente Trabajo Final de Méaster (TFM, en adelante) se afrontara la doble
excepcionalidad (2e, en adelante), comprendida como la coexistencia de altas capacidades
intelectuales (AA.CC., en adelante) junto necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE, en adelante), tales como trastornos del aprendizaje, del espectro autista (TEA) o por
déficit de atencion e hiperactividad (TDAH). Dicho perfil supone complejo para el sistema
educativo, en tanto que sus manifestaciones pueden pasar inadvertidas o ser interpretadas de

forma inadecuada, dificultando su deteccion y su correcta atencion.

La 2e supone un reto afiadido debido a la comorbilidad de las AA.CC., y las
dificultades presentadas. Las capacidades pueden enmascarar las dificultades y viceversa,
generando un rendimiento académico irregular que dificulta la implementacion de medidas
especificas. Por ello, se requiere dotar al profesorado de formacion, recursos y estrategias

que hagan posible la deteccion temprana y una respuesta pedagdgica ajustada.

El presente TFM se expone en el marco de la educacion inclusiva, impulsada por la
Ley Organica 3/2020, 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (LOMLOE), que promueve una atencion equitativa y personalizada,
asi como en la Agenda 2030, especialmente el ODS 4, orientado a garantizar una educacion

de calidad e inclusiva.

La finalidad de este TFM es el disefio de un programa de formacion docente para
Educacion Primaria, con el objetivo de mejorar la identificacion y la atencion del alumnado

con 2e en aulas inclusivas.

El TFM se organiza en ocho capitulos: la justificacion, problematica, finalidad y
objetivos; el marco normativo espafol y autondémico; propuesta de intervencion;

conclusiones; limitaciones y futuras lineas de investigacion; seguido de referencias y anexos.



1.1. Justificacion

La 2e, comprendida como la comorbilidad de AA.CC. con algin tipo de NEAE,
como trastornos del aprendizaje, del espectro autista o TDAH, es un ambito atin poco
reconocido en los centros educativos espaiioles (Pfeiffer, 2015). Su compleja deteccion y la
falta de formacion docente especializada suelen ocasionar respuestas educativas ineficaces

que afectan al bienestar, desarrollo y rendimiento del alumnado.

Desde el punto de vista normativo, la LOMLOE (2020) constituye el derecho del
alumnado a una educacion equitativa e inclusiva (art. 71-74), lo que supone atender a
situaciones de 2e, aunque no se mencionen explicitamente. En Asturias, el Decreto 82/2014
y el Plan de Atencion Educativa al Alumnado con NEAE (2024-2025) refuerzan la atencion a
la diversidad como principio del sistema, promoviendo respuestas flexibles y formacion

docente continua (Consejeria de Educacion del Principado de Asturias, 2024).

A nivel cientifico, investigaciones recientes apuntan que el alumnado con 2e suele
ser mal identificado debido a que sus potencialidades enmascaran sus dificultades, o
viceversa, lo que oculta su perfil real (Lopez, 2025). En este aspecto, la formacion docente
es un factor decisivo para una identificacion adecuada y una intervencion inclusiva.
Asimismo, los avances en neuroeducacion han facilitado comprender la relacion entre
funciones ejecutivas, AA.CC y dificultades, aportando orientaciones pedagdgicas utiles

(Soares Coutinho-Sout, et al. 2022)

En relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el presente TFM se
corresponde con los siguientes: El ODS 4: educacion inclusiva y formacion docente
continua; el ODS 10: reduccién de desigualdades educativas y sociales; el ODS 3: salud y
bienestar, previniendo fracaso escolar, ansiedad y baja autoestima; y el ODS 17: Alianzas
para lograr objetivos, promoviendo el trabajo conjunto entre centros educativos, familias,

equipos psicopedagdgicos, etc.
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Por lo tanto, la propuesta responde a necesidades reales de la practica escolar, se
fundamenta en evidencias cientificas, y se alinea con los marcos legales y éticos,
proporcionando una solucidn integral, innovadora y sostenible.

1.2. Problema y finalidad

El analisis de necesidades en el &mbito escolar revela un déficit formativo del
profesorado en conocimientos, actitudes y estrategias para atender al alumnado con 2e. Esta
carencia repercute en su bienestar y desarrollo integral, al no recibir apoyos ni los retos

necesarios para progresar adecuadamente.

La finalidad del TFM es disefiar un programa formativo dirigido al profesorado de
Educacion Primaria que mejore la deteccion e intervencion 2e. La propuesta parte de un
enfoque inclusivo, basado en el reconocimiento de la diversidad como valor y en los
principios de la LOMLOE y el ODS 4 de la Agenda 2030, guiados a garantizar una
educacion equitativa, inclusiva y de calidad para todo el alumnado.

1.3. Objetivos del TFM
Atendiendo a la normativa vigente y los aspectos mencionados con anterioridad, se

plantea como objetivo general del presente TFM:

- Crear un plan formativo que permita a los docentes comprender las
caracteristicas, necesidades y herramientas para la intervencion educativa en
casos de doble excepcionalidad.

Partiendo de este objetivo, se plantean como objetivos especificos del mismo:
- Elaborar una revision bibliografica que posibilite asentar las bases tedricas acerca

de la doble excepcionalidad y su abordaje educativo.

- Estudiar las necesidades especificas del alumnado con doble excepcionalidad y

las barreras que dificultan su correcta identificacion e intervencion en el aula.

- Disefiar contenidos formativos que capaciten a los docentes en estrategias de
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deteccion, entendimiento y respuesta educativa inclusiva para este perfil de
estudiantado.

- Proponer recursos, metodologias y herramientas psicopedagdgicas ajustadas a las
caracteristicas del alumnado con doble excepcionalidad.

- Poner en practica los conocimientos construidos durante el Master de
Psicopedagogia, fundamentalmente en lo relacionado con el disefio de
intervenciones inclusivas y formacion docente.

1.4. Presentacion de capitulos

El presente Trabajo Fin de Master se estructura en capitulos que acompaian el
proceso de investigacion y disefo de la propuesta. En primer lugar, se muestra la
justificacion, problematica, finalidad y objetivos del estudio. El segundo capitulo desarrolla
el marco tedrico sobre la 2e desde una perspectiva psicopedagogica. El tercero abordar el
marco normativo, tanto estatal como autonémico, que sustenta legalmente la propuesta.

El cuarto capitulo detalla la propuesta de intervencion, especificando sus objetivos,
destinatarios, competencias, metodologia, recursos, sistema de evaluacion, temporalizacion
y sesiones formativas. Posteriormente, se incluyen las conclusiones, asi como las
limitaciones del estudio y futuras lineas de intervencion. El trabajo finaliza con las

referencias bibliograficas y los anexos que complementan la propuesta.
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2. MARCO TEORICO
La elaboracion de este marco tedrico implica una base contextual y sélida que hace
posible comprender el desarrollo historico, concepto y caracteristicas de la doble
excepcionalidad, desde una perspectiva de la Orientacion Educativa. El llevar a cabo un
analisis profundo de la literatura acerca de la doble excepcionalidad conlleva la
fundamentacion respecto a la deteccion de necesidades e intervencion en dichos casos,

permitiendo ahondar en cada uno de sus aspectos.

2.1. Doble Excepcionalidad

2.1.1. Desarrollo historico

La doble excepcionalidad como concepto cuenta con un corto desarrollo en el tiempo
dentro del campo educativo y psicopedagogico. Su evolucion en el estudio y profundizacion
del término surge a raiz de la investigacion de casos que presentan de forma simultanea altas

capacidades intelectuales y dificultades de aprendizaje o necesidades educativas especiales.

Los primeros indicios acerca de la doble excepcionalidad tienen su origen en Estados
Unidos a principios de la década de los afos 70. Elkind (1973) comienza a realizar los
primeros estudios y acufia el término: gifted kids with learning disabilities (Conejeros-Solar
et al.,2018). En 1975 se promulga la Education for All Handicapped Children Act
(posteriormente renombrada como Individuals with Disabilities Education Act (IDEA,
1990)), reconocid la atencion a estudiantes con inteligencia promedio y discapacidades.

Withmore y Maker a finales de los afios 70 contintian con los estudios, sefialando que
el alumnado NEE también podia ser talentoso (gifted-handicapped) (Newman y Sternberg,

2004).

En la década de los afios 80 James Gallagher establece el término de twice exceptional en su
articulo “National Agenda for Educating Gifted Student: Statement of Priorities ’(Gallagher,

1988). Se comienza a visibilizar como las dificultades podian enmascarar el potencial
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(Conejeros-Solar et al., 2018).

A principios de los afos 90, el término Doble Excepcionalidad comienza a obtener
relevancia, haciéndose uso de este en politicas educativas y literatura especializada, sobre
todo en Estados Unidos y Australia. Es durante este periodo cuando surge el desarrollo de las
primeras propuestas de identificacion e intervencion diferenciadas (Conejeros-Solar et al.,
2018). Es el caso de autores como Baum et. al (1991), quienes publicaron estrategias
educativas adaptadas a las necesidades de estudiantes con doble excepcionalidad y
subrayando un enfoque personalizado que tenga en cuenta sus fortalezas y desafios.
Asimismo, la National Association for Gifted Children (NAGC), denuncia la escasa
deteccion y falta de apoyos, promoviendo cambios en politicas y programas especificos

(National Education Association, 2006).

Respecto a Europa, el estudio y atencion llegd mas tarde y de forma desigual. En la
actualidad, aunque existen avances, la 2e atin no se aborda de manera especifica en muchos

paises (Eurydice, 2025).

Las investigaciones en neuroeducacion han hecho posible comprender de mejor
forma las bases cognitivas y emocionales de los sujetos con doble excepcionalidad. Dichos
estudios han fomentado propuestas més inclusivas desde la psicopedagogia, impulsando
estrategias de ensefianza que tienen en cuenta las fortalezas y desafios del alumnado. Por lo
que, la neuroeducacion ayuda en el desarrollo y avance de la doble excepcionalidad,
investigando su implicacion en el entorno educativo (Universidad Europea, 2023).

Desde el marco espafiol, no se incluye el concepto de “atencion a la diversidad” hasta
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo
(LOGSE), siguiendo la estela del Informe Warnock (1978), el cual abre el camino hacia una
educacion mas flexible y renovada de la educacion especial. Aunque la respuesta inicial fue

insuficiente, proporcionando una atencion poco adecuada y sin tener en cuenta a todo el
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alumnado (Monz6 y Martinez, 2024).

En el afio 2010 se introduce indirectamente la 2e, basada en investigaciones
internacionales y avances en psicopedagogia, pero sin definiciéon normativa en la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE). La Ley Orgénica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) permite cierta interpretacion en
la atencion a la diversidad, aunque sin mencion explicita. Actualmente, la Ley Orgénica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educaciéon (LOMLOE), continta dicha ausencia.

2.1.2. Concepto

En el presente apartado se trata de conceptualizar la 2e a través de diversas
definiciones en base a la evidencia cientifica. resulta un desafio para el ambito educativo, en
tanto que, implica la presencia de dos acepciones implicitas dentro del propio término, con su
terminologia y caracteristicas propias, por lo que, resulta dificil crear un concepto que lo

aborde todo.

A lo largo del tiempo se ha tratado de delimitar el concepto de 2e mediante
investigaciones, intentado comprender la comorbilidad entre AA.CC., y NEE, pretendiendo

conseguir una definicion lo més adecuada posible que permita el progreso del campo de la 2e.

En la actualidad no se encuentra un consenso respecto a una definicién universal
abalada por cientificos y especialistas, debido a la variedad de enfoques teoricos,
profesionales y criterios acerca de qué dificultades incluir. Para comprender que es la 2e
debemos de definir también que son las AA.CC., y el desafio o dificultad coexistente. En

general, se concibe como una condicion dual y paradojica (Assouline y Whiteman, 2011).

En Espafia, la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias (2019) define al

alumnado de AA.CC. como:
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Alta Capacidad designa la posesion y el uso de capacidades naturales sobresalientes
sin entrenamiento y espontaneamente expresadas, también llamadas aptitudes (o
dones), en al menos un dominio de capacidad, en un grado que coloca al individuo,

por lo menos, entre el 10% superior de los estudiantes de su edad (p. 9).

Renzulli (1978) establece el Modelo de los Tres Anillos, cuyo enfoque se basa en que
las AA.CC. implican la interaccion entre la capacidad intelectual superior a la media, alta

creatividad y gran compromiso con la tarea.

En cuanto a la 2e Reis et al (2014) configuran una definicion con base cientifica y el

apoyo de personal académico, organizaciones y profesionales:

Los estudiantes doblemente excepcionales son estudiantes que demuestran un
potencial de alto rendimiento o productividad creativa en uno o mas dominios tales
como las matematicas, la ciencia, la tecnologia, las artes, lo visual, espacial, o las
artes escénicas o en otras areas de la productividad humana y que manifiestan una o
mas discapacidades segiin la definicion de los criterios de elegibilidad estatales o
federales. Estas discapacidades incluyen dificultades especificas de aprendizaje
trastornos del habla y del lenguaje; trastornos emocionales/conductuales;
discapacidades fisicas; Trastornos del espectro autista; u otros problemas de salud
tales como déficit de atencion/hiperactividad. Estas discapacidades y altas
capacidades se combinan para producir una poblacion Unica de estudiantes que
pueden fallar, ya sea en demostrar un alto rendimiento académico o discapacidades
especificas. Sus dones pueden enmascarar sus discapacidades y sus discapacidades
pueden enmascarar sus dones (p. 222).

Teniendo en cuenta las presentes definiciones, la 2e se puede conceptualizar de la

siguiente forma: Conjunto de condiciones que alteran los procesos cognitivos, junto con la

presencia de un potencial de alto rendimiento o productividad creativa en una o mas areas,



dicha simultaneidad o comorbilidad puede confundir el diagnostico. Los talentos pueden
ocultar las dificultades especificas de aprendizaje u otros trastornos, y viceversa. Este

fenomeno es denominado doble excepcionalidad.

2.1.3. Tipos de Doble Excepcionalidad

La National Education Association (2006) establece los siguientes tipos de doble

trastornos emocionales
y/o conductuales

enmascarado por
conductas disruptivas o
problemas emocionales.

excepcionalidad:
Tabla 1
Perfiles de alumnado con doble excepcionalidad
Tipo Conceptualizacion Ejemplo
Altas capacidades y TEA Dificultades en Dra. Temple Grandin,
habilidades e
) ] profesora universitaria.
sociales y lenguaje
pragmatico, con rigidez
cognitiva y sensibilidad
sensorial.
Altas capacidades y El potencial queda

John Nash Jr., matematico.

Altas capacidades y TDAH
atencion,

Dificultades en

organizacion y
finalizacién de tareas,
con alto desempeiio en
retos significativos.

Nikola Tesla, inventor.

Altas capacidades y
dificultades de
aprendizaje

2.1.4. Manifestaciones

Fortalezas y
debilidades generan un
rendimiento promedio
que dificulta la
identificacion.

Einstein, fisico.
2

Gomez, et al (2018) afirman que en cuanto a determinar el diagnostico de la 2e, es

plantean 3 posibles escenarios:

preciso identificar la correlacion entre las necesidades de apoyo y las AA.CC. para lo que se

"' En el Anexo I se pueden visualizar las caracteristicas cognitivas, emocionales y sociales

2 Elaboracion propia
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Por un lado, cuando la dificultad enmascara a las AA.CC., generando bajo
rendimiento académico. Por otro lado, donde las AA.CC., enmascaran la dificultad mediante
estrategias compensatorias, haciendo uso de sus fortalezas y talentos, lo que permite logros
académicos pese a las limitaciones. Por ultimo, el tercer escenario tiene lugar en el momento
en el que las AA.CC. y la dificultad interactiian de forma reciproca tapandose entre si,

generando un rendimiento promedio y dificultando su identificacion.

Por lo tanto, el diagnostico conjunto resulta complejo. Comenzando porque la
definicion de 2e no se encuentra consolidada. Su identificacion depende de la definicion, el
contexto, el clima escolar y la percepcion del profesorado. Y continuando, por la diversidad
del alumnado con 2e, una parte puede presentar rasgos muy marcados, mientras en otros
casos pasan totalmente desapercibidos.

2.2. Neuroeducacion y Doble Excepcionalidad

En el siguiente apartado se muestra como la correspondencia entre neuroeducacion y

2e abre un d4mbito esencial para comprender, identificar e intervenir de manera mas eficaz en

alumnado con AA.CC. junto con alguna dificultad del neurodesarrollo.

La neuroeducacion, comprendida como el punto de encuentro entre la neurociencia,
la psicologia y la pedagogia, brinda herramientas clave para entender y atender al alumnado
con 2e (Meneses Granados, 2019).

En primer lugar, la neuroeducacion ayuda a comprender la complejidad cognitiva del
alumnado con 2e, en tanto que, suelen presentar un perfil cognitivo descompensando,
combinado fortalezas en razonamiento, creatividad o memoria con dificultades en funciones
ejecutivas, atencion o lectoescritura (Meneses Granados, 2019). La neuroeducacion hace
posible entender estas disparidades como diversidad neurofuncional, evitando diagnosticos

erroneos (Assouline et. al, 2006).

Por otro lado, partiendo de la plasticidad cerebral y el aprendizaje multisensorial, la
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neuroeducacion sugiere ajustar los procesos de ensefianza-aprendizaje a las potencialidades
neurocognitivas del alumnado, desarrollando estrategias personalizadas como la utilizacién
de mapas mentales, estimulacion visual o gamificacion cognitiva (Meneses Granados,

2019). Dicho punto de vista beneficia un enfoque centrado en las fortalezas, y no solo en el

déficit.

Asimismo, la neuroeducacion favorece la deteccion temprana y el diagndstico
diferencial, combinando pruebas psicométricas con observacion funcional para detectar

perfiles complejos (King, 2022).

Por ultimo, en la neuroeducacion se tienen en cuenta la dimension emocional, donde
motivacion, autoestima y entornos seguros son esenciales para el desarrollo integral.
Mediante enfoques como el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) se favorecen
ambientes accesibles, flexibles y personalizados que respetan la neurodiversidad (Meneses
Granados, 2019).

2.3. Formacion del Profesorado

En el siguiente apartado se presenta la necesidad de formacion del profesorado, la

cual es clave para responder de forma adecuada al alumnado con 2e. Sin una adecuada

preparacion los docentes pueden tener dificultades en la deteccion e intervencion.

En la actualidad, numerosas investigaciones coinciden en indicar que los docentes no
suelen contar con los conocimientos ni con las herramientas necesarias para detectar este
perfil, dado que, la coexistencia de AA.CC. y dificultades de aprendizaje puede enmascarar
las necesidades educativas reales del alumnado (Baldwin et al., 2015; Reis et al., 2014).

Asimismo, la legislacion educativa espafiola, tanto a nivel estatal como autonémico,
establece la atencion a la diversidad como un principio bésico del sistema (LOMLOE 2020;
Decreto 57/2022, Principado de Asturias), lo cual supone que el profesorado ha de disponer

de formacion especifica para proporcionar respuesta a los distintos ritmos y estilos de
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aprendizaje. Sin embargo, dicha normativa no siempre se traduce en programas de formacion
permanente con contenidos actualizados en materia de AA.CC, neuroeducacion o

intervencion con alumnado con NEE.

Por lo tanto, es primordial impulsar programas de desarrollo profesional docente que
contengan conocimientos psicopedagogicos, estrategias metodologicas inclusivas y
competencias socioemocionales. Dicha formacion no solo beneficia la deteccion temprana
de la 2e, sino que también facilita herramientas practicas para disefar intervenciones
adaptadas y contextos de aprendizaje enriquecedores.

2.3.1. Estado de la Cuestion

La 2e, ha recibido creciente atencion en las ultimas décadas, aunque atn se encuentra
en un proceso de consolidacion teorica y practica. En el contexto internacional, paises como
Estados Unidos y Australia han desarrollado marcos de investigacion y protocolos de
intervencion que han hecho posibles avances en la deteccion e intervencion de este
alumnado (Reis., et al, 2014). Sin embargo, en Europa y especificamente en Espaia, la
introduccion del término ha sido més tardia y ain necesita de una presencia explicita en la
normativa educativa, ubicandose dentro del marco general de la atencién a la diversidad
(Goémez y Garcia, 2022).

Los estudios recientes en psicopedagogia y neuroeducacion sefialan la complejidad
del perfil 2e, en tanto que, las AA.CC pueden enmascarar la dificultad y viceversa,
dificultando su deteccion y generando desmotivacion o riesgos de fracaso escolar (Baldwin
et al., 2015). Asimismo, se destaca el papel fundamental del profesorado en los procesos de
deteccion temprana y de disefio de estrategias inclusivas, lo que supone una formacion
especifica que actualmente contintia siendo insuficiente en la mayoria de los contextos

escolares (Gomez y Soto, 2020).

Respecto a la practica educativa, diferentes estudios coinciden en que la falta de
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protocolos claros y de recursos adaptados genera un vacio en la respuesta institucional. Esta
situacion ha promovido el disefio de propuestas de intervencion que integran metodologias
activas, colaboracion familia-escuela y enfoques basados en la neuroeducacion para
desarrollar las fortalezas y necesidades del alumnado 2e. Sin embargo, se evidencia la
necesidad de programas formativos especificos para el profesorado que aseguren una
atencion ajustada, equitativa y alineada con los ODS, fundamentalmente el ODS 4, que

promueve una educacion inclusiva y de calidad.

A continuacion, se presentan programas que evidencian diferentes maneras de
abordar la formacion del profesorado en doble excepcionalidad, desde intervenciones
puntuales, como sesiones clinicas y cursos regionales, hasta iniciativas estructuradas

universitarias centradas en el desarrollo docente especializado.

Tabla 2

Programas sobre doble excepcionalidad

Programa Pais Ano Enfoque

ISEP sesion clinica Espafia 2023 Casos de 2e y estrategias
psicopedagdgicas

Cursos CEP Andalucia Esparia 2023-2024 Deteccion e intervencion
en contextos inclusivos

2Ete (Cleveland State EE.UU. 2022 Identificacion y

Univ.) mediacion del talento 2e

Revision sistematica Internacional 2021 Evidencia la necesidad de

sobre formacion docente programas de formacion
continua!

Por lo tanto, el estado actual de la cuestion muestra un campo en expansion, con
aportes importantes desde la investigacion internacional, avances incipientes en Espafia y una
necesidad urgente de trasladas dichos conocimientos al &mbito practico mediante programas
de formacion docente que beneficien la deteccion y la intervencion efectiva del alumnado

2e.

! Elaboracién propia
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3.  MARCO NORMATIVO ESPANOL Y ESPECIFICO DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS
3.1. Marco normativo espaiiol

La evolucion progresiva de la legislacion educativa espafiola ha permitido asegurar
una educacion inclusiva y equitativa, prestando atencion a la diversidad del alumnado. De
esta forma, la 2e empieza a ser tenida en cuenta dentro del marco mas amplio de las
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

En el marco normativo supraestatal, la Convencion sobre los Derechos del Nifio
reconoce el derecho del menor a la educacion sin discriminacion y con interés superior como
principio base (arts. 2, 3 y 28) (Naciones Unidas (ONU),1989). En Espafa se ratifico la
Convencion en 1990. Asimismo, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (2006) requiere sistemas educativos inclusivos y la provision de ajustes
razonables (art. 24). Espaia ratific6 la Convencion y su Protocolo Facultativo (2007/2008)
(ONU, 2006).

La Agenda 2030 (ONU, 2023) mediante el ODS 4, “Educacion de calidad”,
involucra a los Estados a: “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todo”, con objetivos sobre
acceso, equidad y docencia. Este marco apoya la formacion docente y la inclusion del
alumnado con necesidades especificas.

La Unién Europea a través de la Recomendacion del Consejo sobre las Competencias
Clave (2018), establece ocho competencias clave para el aprendizaje a lo largo de la vida
(comunicacion lingiiistica; multilingiie; matematicas/ciencia/tecnologia/ingenieria; digital;
personal, social, aprender a aprender; ciudadania; emprendedora; conciencia y expresion
culturales). Orienta los curriculos nacionales y las practicas docentes hacia contextos

inclusivos y competenciales.
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En cuanto a la normativa estatal, la Constitucion Espafiola (1978/2024) establece: en
el art. 9.2 la obligatoriedad a los poderes publicos a remover obstaculos para la igualdad real
y efectiva; el art. 10.1 reconoce la dignidad y derechos inviolables como fundamento del
orden politico; el art. 14 la igualdad y no discriminacion; el art. 27 el derecho a la educacion
y libertad de ensefanza, con programacion general del sistema; el art. 49 reconoce
especificamente los derechos de las personas con discapacidad, su autonomia personal,
inclusion y la obligacion de proteccion especifica.

Estas disposiciones respaldan la educacion inclusiva, la atencion a la diversidad y las

medidas para el alumnado con 2e.

La Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), aboga por la inclusion, la equidad y la
atencion a la diversidad. Considera explicitamente las AA.CC y NEAE, motivando una
respuesta educativa personalizada y la deteccion temprana del alumnado con necesidades
especificas (art. 71-74). Asimismo, establece que la formacion permanente del profesorado
es un derecho y deber, y responsabilidad de las administraciones educativas. Impulsa

formacion en inclusion, equidad y digitalizacion (art. 102-104).

El Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria, considera la adaptacion curricular como
instrumento para atender a la diversidad del alumnado, implicando tanto a alumnado con
AA.CC como con dificultades de aprendizaje. Asimismo, establece con claridad las
competencias especificas, los criterios de evaluacion y los saberes basicos, reforzando las
metodologias activas y personalizadas.

3.2. Marco normativo especifico del Principado de Asturias

En la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias se ha elaborado una

normativa propia para definir y aplicar los principios de inclusion, equidad y atencion a la



diversidad recopilados en la legislacion educativa estatal. La presente normativa tiene en
cuenta la atencion al alumnado con NEAE, donde de forma progresiva se comienza a

considerar el perfil del alumnado con 2e.

El Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece
el curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias. Incorpora explicitamente
la atencion a la diversidad como un principio esencial del curriculo, impulsando estrategias
como la personalizacion, la prevencion temprana de dificultades, el refuerzo pedagogico y

las adaptaciones metodoldgicas desde el comienzo del proceso educativo.

El Decreto 62/2001, de 28 de junio, por el que se regulan las actuaciones relativas a
formacion permanente del profesorado y la convocatoria, reconocimiento, certificacion y

registro de las actividades correspondientes.

El Plan de Atencion Educativa al Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (2024-2025) disenado por el Servicio de Equidad e Inclusion Educativa de la
Consejeria de Educacion, actualiza las orientaciones y protocolos para detectar y atender
colaborativamente a todo el alumnado con NEAE. Aunque, no menciona explicitamente la
2e, motiva una respuesta educativa personalizada, que tiene en cuenta las potencialidades y

las barreras para el aprendizaje (Consejeria de Educacion del Principado de Asturias, 2024).

El Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado (2024-2025) prioriza la
formacion permanente del profesorado como factor clave para la mejora de la calidad
educativa y la atencidn a la diversidad. Establece lineas estratégicas que orientan la
formacion hacia la innovacion pedagogica, inclusion, digitalizacion y colaboracion docente

(Consejeria de Educacion del Principado de Asturias, 2024).

23
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4. DESARROLLO DE LA PROPUESTA
4.1. Objetivos de la intervencion
El objetivo general de esta propuesta de intervencion es implementar y evaluar un
programa de formacion docente que permita poner en practica estrategias de deteccion e
intervencion educativa con alumnado con doble excepcionalidad en un contexto real de aula
inclusiva.
A partir de este objetivo general se plantean a continuacion 5 objetivos especificos:
e Facilitar al profesorado herramientas conceptuales y practicas para entender el
perfil del alumnado con doble excepcionalidad, abordando sus caracteristicas

cognitivas, emocionales y educativas.

e Capacitar al profesorado en el uso de instrumentos y estrategias para la
identificaciéon temprana de perfiles con doble excepcionalidad, siendo

conscientes de la diversidad de manifestaciones que pueden mostrarse.

e Impulsar el disefio y la implementacion de adaptaciones metodoldgicas y
curriculares que respondan de manera inclusiva a las necesidades del alumnado

con doble excepcionalidad, favoreciendo su desarrollo integral.

e Promover actitudes docentes inclusivas, empaticas y fomentadas en el enfoque
de fortalezas, que hagan posible favorecer el talento del alumnado con doble

excepcionalidad sin inhibir sus apoyos.

e Desarrollar la colaboracion entre profesorado, equipos de orientacion y familias,
como componente esencial para la deteccion, seguimiento y acompafiamiento
del alumnado con doble excepcionalidad a lo largo de su trayectoria escolar.

4.2. Contextualizacion y destinatarios
La propuesta de intervencion se plantea en una CEIP publico de Gijon (Asturias). La

poblacion escolar asciende a aproximadamente 620 alumnos y alumnas, con un perfil
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heterogéneo en lo académico y sociocultural.

El contexto socioecondmico de las familias del alumnado es medio, con bajo nivel
formativo general y una notable presencia de alumnado de entornos multiculturales. El
centro dispone de unidad de orientacion (una orientadora y maestros especialistas) y
profesorado comprometido con la inclusion, aunque con escasa formacion en 2e. Cuenta con
TICs y se fomenta la participacién en proyectos de innovacion educativa.

Los destinatarios directos de la propuesta de intervencion es el profesorado de E.P.
(tutores, profesorado de materias instrumentales y equipo de apoyo) con distintos niveles de
experiencia y conocimiento sobre AA.CC. y NEAE.

Indirectamente, se beneficiardn el alumnado con 2e y sus familias, en tanto que una
mejor capacitacion docente hara posible detectar y atender sus necesidades. Asimismo, la
propuesta tendra un impacto positivo en el grupo-clase, impulsando précticas pedagdgicas
mas inclusivas y equitativas.

4.3. Contenidos basicos

El presente programa de formacion docente se organiza en torno a contenidos que
hacen posible comprender, detectar e intervenir con alumnado 2e en el marco de aulas
inclusivas. Dichos contenidos se estructuran en modulos formativos, asegurando la conexion
entre teorias y practica educativa.

A continuacidn, se presentan los contenidos basicos del programa formativo:
Bloque I. Conceptualizacion de la doble excepcionalidad.
» Definicion, caracteristicas y tipologias.
» Diferencias con altas capacidades y con necesidades educativas
especificas.
» Escenarios de enmascaramiento y dificultades de identificacion.

Bloque II. Bases psicopedagogicas y neuroeducativas.
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» Procesos cognitivos y emocionales en alumnado 2e.
» Aportes de la neuroeducacion a la comprension del perfil 2e.
» Implicaciones para el aprendizaje y desarrollo integral.
Bloque III. Deteccion e identificacion
» Estrategias de deteccion en el aula.
» Indicadores de riesgos y estrategias de observacion.
» El papel del profesorado en la deteccion temprana.
Bloque IV. Intervencion educativa inclusiva.
» Estrategias metodoldgicas basadas en el enfoque de fortalezas.
» Adaptaciones curriculares y metodologicas.
» Trabajo con grupos heterogéneos y aprendizaje cooperativo.
Bloque V. Colaboracion y red de apoyo.
» Coordinacion entre profesorado, equipos de orientacion y familias.
» Disefio de planes de intervencion individualizados.
» Buenas practicas inclusivas y modelos de atencion a la diversidad.
4.4. Competencias
El presente programa de formacion docente se encuentra disefiado para beneficiar el
desarrollo de competencias profesionales que hagan posible la identificacion, comprension e
intervencion en alumnado con 2e en el marco de aulas inclusivas. Las competencias que se
pondrén en practica a lo largo de las sesiones son las siguientes?:
1. Competencia en identificacion y deteccion temprana.
» Reconocer indicadores de doble excepcionalidad en el alumnado.
» Utilizar  instrumentos y técnicas de evaluacion no psicopedagogicas

adaptadas a este perfil.

2 En el Anexo II se encuentran las competencias clave de la LOMLOE
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2. Competencia en disefio de estrategias inclusivas.
» Disenar propuestas de intervencion ajustadas a las necesidades del

alumnado con 2e.

» Poner en practicas metodologias activas que impulsen fortalezas y apoyen

las dificultades.

3. Competencia en colaboracion interdisciplinar.

» Coordinar el trabajo con equipos de orientacion, profesorado y familias.

» Participar en la elaboracion de planes individualizados que incluyan el

alto potencial y la dificultad asociada.

4. Competencia reflexiva y de autoformacion docente.
» Desarrollar pensamiento critico respecto a la practica inclusiva.
» Incorporar los progresos de la investigacion en neuroeducacion y

psicopedagogia a la practica profesional.

5. Competencia en comunicacion pedagogica
» Comunicar de forma clara y precisa observaciones y propuestas en
reuniones de coordinacion y con familias.
» Hacer uso de herramientas digitales para la comunicacion educativa 'y
construccion de informes.
4.5. Metodologia
La presente propuesta de intervencion se basa en metodologias activas que
benefician la participacion del profesorado, la reflexion compartida y la construccion de
competencias aplicables a la vida profesional educativa. Se pretende relacionar la formacion

tedrica, la practica reflexiva y la aplicacion a situaciones reales.

Las estrategias pedagogicas que se llevaran a cabo son las siguientes:
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Trabajo cooperativo y colaborativo: Se desarrollan actividades grupales en las
que el profesorado propondrd posibles soluciones a casos practicos de
alumnado con 2e. Esta estrategia implicara el intercambio de experiencias, la
construccion colectiva del conocimiento y la busqueda de soluciones

inclusivas.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Los participantes durante todo el
programa trabajan desarrollando un proyecto real que se basa en disefiar una
propuesta de intervencion inclusiva para un caso de 2e (real o simulado).
Cada sesion aporta avances para el proyecto final que deben de ir entregando
(andlisis del caso, deteccion, disefio de estrategias, plan individualizados y

coordinacién con familias)

Tutoria entre iguales (TEI): Se aplicard una dindmica de mentoria entre
docentes participantes; los que cuenten con mas experiencia en atencion a la
diversidad guiardn a quienes presenten menor conocimiento al respecto.

Dicha estrategia fortalece la cooperacion y la cohesion del grupo docente.

Aula invertida (Flipped Classroom): Se recomendaran materiales (articulos,
videos, guias) para su revision previa a las sesiones presenciales. De esta
forma, el tiempo de trabajo conjunto se enfocard a la reflexion critica, la
resolucion de dudas y la puesta en practica De esta forma, el tiempo de
trabajo conjunto se enfocara a la reflexion critica, la resolucion de dudas y la

puesta en practica

Gamificacion: En las sesiones el profesorado gana “insignias” por avanzar en
el disefio del proyecto. Finalmente se proporciona un certificado al grupo que

complete todas las sesiones.
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6. Tiempo individual de reflexion: Se proporcionaran momentos de trabajo

personal en los que cada participante llevara a cabo un analisis critico de sus

practicas y disefiara un pequefio plan de mejora. Esto hara posible relacionar

lo aprendido con su propio contesto educativo.

En definitiva, las presentes metodologias permiten alternar el aprendizaje

experiencial con la reflexion critica, favoreciendo que el profesorado adquiera herramientas

practicas y aplicables a la atencion del alumnado con 2e.
4.6. Infraestructura, recursosy materiales

La propuesta de intervencion basada en un programa de formacion al profesorado
acerca de la 2e se desarrollara en un centro educativo de caracter publico con aulas
polivalentes y espacio de formacion equipado con recursos tecnologicos (proyector,
ordenador, pizarra digital y conexion a internet). También podran usarse la biblioteca o el

aula de informatica para dindmicas practicas y colaborativas.

En cuanto a recursos humanos, participara el equipo docente como destinatario
principal, un orientador/a para coordinar y guiar la parte psicopedagogica, y expertos
externos en AA.CC. y dificultades de aprendizaje invitados de forma puntual.

Los recursos econdmicos seran limitados, aprovechando lo ya disponible en el
centro. Los principales gastos provendrian del material didactico y licencias digitales
(Canva, Prezzi, Genially...). En caso necesario, se recurriria a programas de innovacién o
fondos de formacion docente del Principado de Asturias.

Por ultimo, se hard uso de materiales educativos digitales (presentaciones digitales,
estudios de caso, guias, fichas, recursos audiovisuales, cuestionarios...), adaptados para su

reutilizacion en futuras ediciones.

Por lo tanto, los recursos previstos afianzan la viabilidad de la propuesta y su

aplicacion practica en un contexto real de formacion docente.
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4.7. Evaluacion
La evaluacion del programa de formacion docente sobre 2e se presenta como un
proceso continuo y sistematico, que se desarrollara en tres momentos temporales: evaluacion

inicial o diagnostica, evaluacion procesual o formativa y evaluacion sumativa o final.

En primer lugar, la evaluacion inicial o diagnostica, hace posible detectar las
necesidades del profesorado respecto al conocimiento, identificacion e intervencion con
alumnado con 2e. Para ello, se aplicara un cuestionario ad hoc (Anexo III) acerca de
concepciones previas, y entrevistas semiestructuradas con una muestra representativa del

profesorado.

Por otro lado, la evaluacion procesual o formativa se desarrollara durante las sesiones
de programa, pudiendo asi analizar la participacion, la implicacién y la adquisicion
progresiva de competencias. Para ello, se hard uso de rubricas de observacion (Anexo IV) y

registros anecdoticos.

Por ultimo, la evaluacion sumativa o final se enfocara en valorar el grado de
consecucion de los objetivos del programa, ademas, de la experiencia de los participantes.

Se emplearan los siguientes instrumentos:

e (Cuestionario final de autoevaluaciéon docente (Anexo V) para evaluar la

adquisicion de competencias en identificacion e intervencion de la 2e.

e Rubrica de aplicacion de estrategias inclusivas (Anexo VI), elaborada para

valorar la capacidad del profesorado de transferir lo aprendido al grupo- clase.

e Entrevista grupal (Anexo VII), basada en recoger la percepcion del impacto del

programa en la practica educativa.

Por lo tanto, la evaluacion se contempla no solo como una medida de resultados, sino

también como una herramienta para obtener feedback y mejorar la propuesta de
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intervencion.
4.8. Temporalizacion

El presente programa de formacion docente se llevard a cabo a lo largo de un
trimestre académico (12 semanas), con una sesion semanal de dos horas de duracion. Se

estructura en tres fases (dicha temporalizacion puede estar sujeta a cambios):

1. Faseinicial (semanas 1-2): diagndstico de necesidades y evaluacion inicial.
2. Fase de desarrollo (semanas 3-10): formacion docente a través de sesiones
tematicas (caracteristicas del alumnado con 2e, estrategias inclusivas,

neuroeducacion y herramientas TIC).

3. Fase final (semanas 11-12): evaluacion sumativa, disefio de propuestas

inclusivas por parte de los participantes y devolucion de resultados.

A continuacion, se muestra de forma mas visual la temporalizacioén a través de un
cronograma:

Figura 1
Diagrama de Gantt

Tiempo de duracidn

Actividades

Evaluacion inicial
y diagnéstico de
necesidades

Sesiones de
formacién
docente

Aplicacién
practicaenel
aula y reflexién
guiada

Evaluacion final y
devolucién de
resultados

3 Elaboracién propia
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4.9. Sesiones de trabajo

El presente programa de formacion docente se organiza en 12 sesiones formativas,
estructuradas de forma progresiva y coherente con los objetivos, contenidos y competencias
establecidos en los apartados anteriores. Cada sesion avala un propdsito especifico, de tal
forma que, en conjunto, hace posible el desarrollo desde la sensibilizacion inicial del
profesorado hasta la puesta en practica de estrategias psicopedagogicas y neuroeducativas
para la identificacion e intervencion del alumnado con 2e en aulas inclusivas. En el Anexo

VIII se presenta una infografia sobre el programa.



Tabla 3

33

Sesion 1: Introduccion a la doble excepcionalidad

Objetivo Facilitar al profesorado herramientas conceptuales y practicas para

especifico entender el perfil del alumnado con doble excepcionalidad, abordando sus
caracteristicas cognitivas, emocionales y educativas.

Objetivo Identificar los mitos y realidades mas frecuentes asociados a la doble

operativo excepcionalidad.

Contenidos Conceptualizacion de la 2e, mitos y falsas creencias, diversidad de perfiles:
2e con TDAH, TEA, dislexia...

Competencias Competencia personal, social y de aprender a aprender

Recursos Aula de formacion, proyector, presentacion y material de apoyo escrito.

Duracion 1 hora

Evaluacion Cuestionario inicial (Anexo III) y preguntas de cierre.

Desarrollo

Presentacion (5 min): introduccion de la sesion y objetivos
Introduccidn tedrica (20min): explicacion de la definicion 2e, ejemplos
reales con perfiles combinados y desmotar mitos con apoyo de evidencia

cientifica.

Dinamica “verdadero/falso” sobre mitos (15 min): Se reparten tarjetas con
frases sobre 2e; el profesorado vota si cree que son verdaderas o falsas y

luego se contrastan con la evidencia.

Debate guiado (15 min).: reflexion en grupos pequetios acerca de como
influyen los mitos en la practica docente y puesta en comun.
Conclusiones (5min). Resumen final con ideas clave y entrega de material

con lecturas complementarias *

4 Elaboracion propia
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Sesion 2: Manifestaciones y perfiles del alumnado 2e

Objetivo Facilitar al profesorado herramientas conceptuales y practicas para

especifico entender el perfil del alumnado con doble excepcionalidad, abordando sus
caracteristicas cognitivas, emocionales y educativas.

Obj etlYO Analizar casos practicos y diferenciar entre perfiles de AA.CC.

operativo enmascaradas, dificultades enmascaradas y perfiles mixtos.

Contenidos Diferencias con AA.CC. y con NEAE; concepto de enmascaramiento:
cuando las dificultades ocultan potencial o viceversa; perfiles mixtos:
interaccion de ambas condiciones con rendimiento promedio; dificultades
mas habituales en la identificacion: percepciones docentes, clima escolar...

Competencias Competencia social y competencia en aprender a aprender

Recursos Supuestos practicos, fichas de analisis, proyector.

Duracion 1 h 30 min

Evaluacion Andlisis grupal de casos (Anexo V). Y registro de aportaciones
en la puesta en comun.

Desarrollo

Exposicion tedrica (30 min): explicacion de los tres escenarios principales
de enmascaramiento: AA.CC por dificultades (bajo rendimiento),
dificultades por AA.CC. (estrategias compensatorias) y perfil mixto
(ambas se ocultan). Ejemplificacion con descripciones de alumnos basados
en la literatura cientifica.

Andlisis del caso 2e e identificacion del perfil para el proyecto final (15
min).

Trabajo grupal (25min): cada grupo recibe fichas con supuestos practicos
de alumnado 2e; han de identificar el tipo de perfil, sefialar indicadores
observables y proponer una hipoétesis de intervencion inicial (ej.: Anexo
IX)

Puesta en comun (15 min): cada grupo expone brevemente sus
conclusiones; se contrastan con la evidencia tedrica presentada y se abren
preguntas al debate.

Conclusiones (5min): recordatorio de los tres escenarios. >

3 Elaboracion propia
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Sesion 3. Factores emocionales y sociales

Objetivo Facilitar al profesorado herramientas conceptuales y practicas para

especifico entender el perfil del alumnado con doble excepcionalidad, abordando sus
caracteristicas cognitivas, emocionales y educativas.

Objetivo . : . .

) Identificar factores emocionales comunes como baja autoestima,

operativo . . . .

p frustracion y aislamiento social.

Contenidos Bases psicopedagogicas y neuroeducativas; Procesos cognitivos y
emocionales en alumnado 2e; factores de riesgo (baja autoestima,
frustracion, perfeccionismo); consecuencias socioemocionales
(aislamiento, dificultades sociales, vulnerabilidad al acoso); estrategias
iniciales de apoyo emocional.

Competencias Competencia en identificacion y deteccion temprana.

Recursos Videos-testimonios, role-playing, fichas de reflexion

Duracion 1 h 30 min

Evaluacion Observacion en role-playing (Anexo IV).

Desarrollo

Exposicion tedrica (30 min): explicacion factores emocionales en

alumnado 2e con ejemplos practicos.

Testimonios-videos (15min): visionado de fragmentos de entrevistas o

simulaciones.

Role-playing (30 min): escenificacion de situaciones (ej.: alumnado con
baja autoestima frente a actividad desafiante) y analisis posterior.
Reflexion y cierre (10 min): puesta en comun y entrega de estrategias

clave.®

¢ Elaboracion propia
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Sesion 4. Neuroeducacion y deteccion temprana en alumnado 2e

Objetivo Capacitar al profesorado en el uso de instrumentos y estrategias para la

especifico identificaciéon temprana de perfiles con doble excepcionalidad, siendo
conscientes de la diversidad de manifestaciones que pueden mostrarse.

Objetivo Identi . ... . . . .

entificar funciones cognitivas implicadas en altas capacidades y dificultades
operativo de aprendizaje.

Contenidos Bases psicopedagogicas y neuroeducativas; Procesos cognitivos y
emocionales en alumnado 2e, aportes de la neuroeducacion a la comprension
del perfil 2e, implicaciones para el aprendizaje y desarrollo integral.

Competencias Competencia reflexiva y de autoformacion docente.

Recursos Presentacion multimedia, esquemas cerebrales y videos explicativos.

Duracion 1 h 30 min

Evaluacion Rubrica de observacion (Anexo IV).

Desarrollo

Exposicion teorica (30 min): explicacion de funciones cognitivas clave
(memoria de trabajo, atencidn, flexibilidad cognitiva, creatividad) y como se

relacionan con perfiles 2e.

Analisis de un ejemplo practico (30min): revision guiada de un caso (alumno

con AA.CC. y TDAH) identificando indicadores neurocognitivos.

Sintesis grupal (20 min): elaboracion de un esquema conjunto con los
principales aportes de la neuroeducacion para la identificacion temprana.
Reflexion y cierre (10 min): discusion final sobre como trasladar

estos aprendizajes a la practica docente.’

" Elaboracion propia
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Sesion 5. Neuroeducacion y repercusiones en el aprendizaje del alumnado 2e

Objetivo Capacitar al profesorado en el uso de instrumentos y estrategias para la

especifico identificaciéon temprana de perfiles con doble excepcionalidad, siendo
conscientes de la diversidad de manifestaciones que pueden mostrarse.

Objetivo Identificar cémo los procesos cognitivos y emocionales repercuten en el

operativo aprendizaje del alumnado con doble excepcionalidad, y poner en practica
aportes de la neuroeducacion al disefio de estrategias inclusivas.

Contenidos Procesos cognitivos y emocionales en alumnado 2e, aportes de la
neuroeducacion a la comprension del perfil 2e, implicaciones para el
aprendizaje y desarrollo integral.

Competencias Competencia reflexiva y de autoformacion docente.

Recursos Presentacion multimedia, fichas de lectura cientifica y videos explicativos de
practicas neuroeducativas.

Duracion 2h

Evaluacion Rubrica de observacion (Anexo IV).

Desarrollo

Exposicion tedrica (30 min): introduccion a procesos cognitivos (atencion,
memoria creatividad) y emocionales (motivacion, autoestima) en alumnado

2e.

Lectura y analisis (30min): trabajo individual o en parejas sobre fichas con

fragmentos de literatura cientifica (ej.: Anexo I1X)

Trabajo en grupo (20 min): acerca de como los procesos cognitivos y

emocionales condicionan el aprendizaje y disefio de propuestas inclusivas.

Exposicion grupos (30 min): presentacion breve de conclusiones y estrategias.
Conclusiones (10 min): sintesis final y entrega de esquema con

aportes clave de la neuroeducacion.®

8 Elaboracion propia
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Sesion 6. Deteccion del alumnado 2.e

Objetivo Capacitar al profesorado en el uso de instrumentos y estrategias para la

especifico identificaciéon temprana de perfiles con doble excepcionalidad, siendo
conscientes de la diversidad de manifestaciones que pueden mostrarse.

Objetivo Disefar y aplicar rubricas y registros de observacion que posibiliten detectar

operativo senales de posibles perfiles 2e y facilitar la derivacion a la Unidad de
Orientacion.

Contenidos Diferencia entre evaluacion psicopedagogica (funcion del equipo
especializado) y deteccion temprana en el aula (rol docente); indicadores de
riesgo en el alumnado 2e: bajo rendimiento inesperado, desmotivacion,
perfeccionismo, problemas socioemocionales, etc.; herramientas para el
profesorado: rubricas de observacion, registros anecdoticos, etc.; importancia
de la comunicacién y coordinacion con el equipo de orientacion y las familias.

Competencias Competencia en identificacion y deteccion temprana; competencia en
colaboracion interprofesional.

Recursos Fichas de registro, rabricas de observacion, ejemplos de listas de cotejo,
presentacion multimedia.

Duracion 2h

Evaluacion Rubrica de observacion (Anexo IV).

Desarrollo

Exposicion teorica (40 min): explicacion del papel del profesorado en la
deteccion y presentacion de indicadores de riesgo. Diferenciacion entre

detectar y evaluar.

Taller de practica en grupos (40 min): en grupos, los docentes disefian una
rubrica de observacion a partir de supuestos practicos (ej.: alumno con gran
capacidad verbal, pero bajo rendimiento escrito). Anexo XI

Puesta en comun (20 min).: exposicidn de las rubricas, debate sobre su
utilidad y propuestas de mejora.

Elaboracion de rubrica de deteccion para el proyecto final, generando un

instrumento de observacion (20 min).’

% Elaboracion propia
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Sesion 7. Estrategias pedagogicas inclusivas para alumnado 2e

Objetivo Impulsar el disefio y la implementacién de adaptaciones metodologicas y

especifico curriculares que respondan de manera inclusiva a las necesidades del
alumnado con doble excepcionalidad, favoreciendo su desarrollo integral.

Objetivo Disenar actividades basadas en metodologias activas: Aprendizaje Basado en

operativo Proyectos (ABP), aprendizaje cooperativo y aula invertida.

Contenidos Principios de intervencion educativa inclusiva; estrategias metodologicas
basadas en el enfoque de fortalezas, adaptaciones curriculares y
metodoldgicas, trabajo con grupos heterogéneos y aprendizaje cooperativo;
uso de TIC como apoyo a la personalizacion del aprendizaje.

Competencias Competencia en disefio de estrategias inclusivas.

Recursos Guias metodoldgicas, ejemplos de actividades, TIC (Canva, Genially, Padlet),
plantillas de disefio ABP.

Duracion 2h

Evaluacion Rubrica de observacion (Anexo IV).

Desarrollo

Exposicion tedrica (40 min): presentacion de modelos inclusivos y ejemplos
practicos de adaptaciones metodoldgicas (ej.: proyecto interdisciplinar con

tarea multinivel).

Disefio grupal de actividad (30min): en equipos, el profesorado disefia una
actividad inclusiva aplicando ABP, aprendizaje cooperativo o aula invertida,

con atencion a las fortalezas y necesidades del alumnado 2e.

Puesta en comun (20 min): presentacion breve de las propuestas y
retroalimentacion entre pares.

Disefio de actividad inclusiva para proyecto final (30 min).!°

10 Elaboracion propia
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Sesion 8. Diserio de planes individualizados

Objetivo Impulsar el disefio y la implementacién de adaptaciones metodologicas y

especifico curriculares que respondan de manera inclusiva a las necesidades del
alumnado con doble excepcionalidad, favoreciendo su desarrollo integral.

Objetivo Diseflar un plan de intervenciéon combinando refuerzo y enriquecimiento,

operativo atendiendo tanto a las dificultades como a las fortalezas del alumnado.

Contenidos Colaboracion y red de apoyo; coordinacion entre profesorado, equipos de
orientacién y familias, disefio de planes de intervencion individualizados,
buenas préacticas inclusivas y modelos de atencion a la diversidad.

Competencias Competencia en colaboracion interdisciplinar.

Recursos Plantilla de Plan Individualizado (PI), documentos normativos sobre atencion a
la diversidad, ejemplos de buenas practicas.

Duracion 2h

Evaluacion Rubrica de observacion (Anexo IV).

Desarrollo

Exposicion tedrica (30 min): presentacion sobre la elaboracion de un PI,
explicando como integrar medidas de refuerzo (apoyo a la dificultad) y
enriquecimiento (fomento de las fortalezas). Ejemplos practicos basados en

normativa vigente.

Disefio grupal de actividad (45min): en equipos, el profesorado disefia un
borrador de PI para un caso ficticio de alumnado 2e, atendiendo a necesidades
cognitivas, emocionales y sociales.

Debate sobre ejemplos (15 min): puesta en comtn de los PI disefiados,
comparacion con modelos de buenas practicas y discusion sobre retos de
aplicacion en centros reales.

Disefio de PI individualizados para proyecto final (30 min ).!!

11 Elaboracion propia
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Sesion 9. Inclusion en el aula ordinaria

Objetivo Promover actitudes docentes inclusivas, empdaticas y fomentadas en el

especifico enfoque de fortalezas, que hagan posible favorecer el talento del alumnado
con doble excepcionalidad sin inhibir sus apoyos..

Objetivo Disenar estrategias de diferenciacion pedagdgica adaptadas a la diversidad de

operative perfiles 2e.

Contenidos Intervencion educativa inclusiva; estrategias metodologicas basadas en el
enfoque de fortalezas, adaptaciones curriculares y metodoldgicas, trabajo con
grupos heterogéneos y aprendizaje cooperativo; Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) como marco de referencia.

Competencias Competencia en colaboracion interdisciplinar.

Recursos Guias DUA, fichas de planificacion de actividades diferenciadas, ejemplos de
buenas practicas.

Duracion 1h 30min

Evaluacion Rubrica de observacion (Anexo VI).

Desarrollo

Exposicion teorica (30 min): explicacion de la diferenciacion pedagogica y
del DUA, con ejemplos de actividades multinivel y tareas adaptadas para

alumnado 2e.

Taller grupal de disefio (50min): los participantes disefian una actividad
diferenciada aplicando el enfoque de fortalezas, considerando distintas
necesidades (ej.: actividad de investigacion con varios niveles de
complejidad).

Sintesis (20 min): exposicidon breve de los disefios creados y elaboracion

conjunta de un banco de estrategias diferenciadas para el aula inclusiva.'?

12 Elaboracion propia
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Sesion 10. Uso de TIC en la atencion al alumnado 2e

Objetivo Promover actitudes docentes inclusivas, empdaticas y fomentadas en el

especifico enfoque de fortalezas, que hagan posible favorecer el talento del alumnado
con doble excepcionalidad sin inhibir sus apoyos.

Objetivo Disefiar una actividad apoyada en TIC que impulse la creatividad y

operativo L )
aprendizaje inclusivo.

Contenidos Intervencion educativa inclusiva; estrategias metodoldgicas basadas en el
enfoque de fortalezas, adaptaciones curriculares y metodoldgicas, trabajo con
grupos heterogéneos y aprendizaje cooperativo.

Competencias Competencia en comunicacion pedagogica.

Recursos Dispositivos electronicos, conexion a internet y herramientas TIC (Canva,
Genially, Quizziz, Padlet...).

Duracion 1h 30min

Evaluacion Rubrica de observacion (Anexo VI).

Desarrollo

Exposicion tedrica (20 min): presentacion breve de ejemplos de buenas
practicas con TIC para alumnado 2e (ej.: actividades de gamificacion,

proyectos colaborativos online, apps de apoyo a la creatividad...).

Taller practico con TIC (50min): en grupos, los docentes disefian una
actividad con TIC guiada a potenciar fortalezas y apoyar dificultades (ej.:
creacion de un proyecto con Genially o un quiz colaborativo en Quizziz).
Exposicion de trabajos (20 min): cada grupo expone su propuesta y recibe

retroalimentacion del resto. "’

13 Elaboracion propia
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Sesion 11. Colaboracion familia-escuela

Objetivo Desarrollar la colaboracion entre profesorado, equipos de orientacion y

especifico familias, como componente esencial para la deteccidon, seguimiento y
acompafiamiento del alumnado con doble excepcionalidad a lo largo de su
trayectoria escolar.

Objetivo . Y . .

) Identificar canales de comunicacién efectivos y elaborar estrategias de

operativo TR .

p implicacion compartida.

Contenidos Colaboracion y red de apoyo; coordinacion entre profesorado, equipos de
orientacion y familias; disefio de planes de intervencion individualizados;
buenas préacticas inclusivas y modelos de atencion a la diversidad.

Competencias Competencia en comunicacion pedagogica.

Recursos Casos practicos, fichas-guia de comunicacion, material para role- playing.

Duracion 1h 30min

Evaluacion Rubrica de observacion (Anexo VI).

Desarrollo

Introduccién (30 min): breve exposicion sobre la importancia de la
colaboracion tripartitiva (docentes-orientacion-familia) y presentacion de

modelos de buenas précticas

Dinamica role-playing (40min): simulacion de una reunion tripartitiva en la
que un grupo asume el rol de docentes, otro de familia y otro de orientadores,
debatiendo un caso practico de un alumno 2e.

Debate guiado (20 min): puesta en comun sobre las dificultades, fortalezas y

aprendizaje de la simulacion.'*

14 Elaboracion propia
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Sesion 12. Cierre y evaluacion final

Objetivo Evaluar el proceso formativo y obtener conclusiones.

especifico

Objetivo Reflexionar acerca de los conocimientos adquiridos y propuestas de mejora

operativo para futuras ediciones.

Contenidos Sintesis de aprendizajes mas relevantes del programa: analisis critico del
proceso formativo; importancia del feedback en la mejora continua;
compromiso docente hacia la inclusion del alumnado 2e.

Competencias Competencia social y civica, aprender a aprender.

Recursos Ficha de autoevaluacion (Anexo V), mural colaborativo digital (Padlet),
entrevista grupal (Anexo VII).

Duracion 2h

Evaluacion Autoevaluacion y encuesta final (Anexo V y VII).

Desarrollo

Sintesis del programa (20 min): repaso guiado de los principales contenidos

trabajados y competencias desarrolladas durante las sesiones.

Presentacion proyecto final (60min): cada equipo realiza la defensa y se ofrece

retroalimentacion.

Dinamica de reflexion en mural (10min): cada participante comparte en Padlet
(o mural fisico alternativo) un aprendizaje clave, una dificultad y una
propuesta de mejora, fomentando la reflexion colectiva.

Encuesta y conclusiones (30 min): entrevista final y ficha de autoevaluacion,

seguida de una breve puesta en comiin sobre compromisos docentes a futuro. !

15 Elaboracion propia
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4.10. Fundamentacion de la Innovacion

La presente propuesta de intervencion proporciona un valor afiadido en el contexto de
la formacion docente para la deteccion e intervencion del alumnado con 2e en aulas
inclusivas, al combinar bases psicopedagogicas y aportes de la neuroeducacion. Su caracter
innovador reside en un enfoque tedrico-practico: el profesorado adquiere conocimientos para
detectar perfiles 2e y disefiar estrategias aplicables en el aula mediante dinamicas activas,
analisis de casos y recursos inclusivos.

A diferencia de intervenciones centradas Gnicamente en la atencion a AA.CC. o
dificultades de aprendizaje, la presente propuesta recoge de forma conjunta los procesos
cognitivos, emocionales y sociales, afiadiendo ademas el empleo de TIC y metodologias
activas (ABP, aula invertida, gamificacion), que fomenta la competencia digital docente y una
ensefianza mas motivadora.

Se alinea con la Agenda 2030, especialmente con el ODS 4 (Educacién de calidad) al
fomentar una formacion docente orientada a garantizar una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad, y con el ODS 10 (Reduccién de desigualdades) beneficiando la atencién de un
alumnado que suele pasar desapercibido en los procesos educativos. De tal forma que la
propuesta responde a una necesidad detectada en la préctica escolar: la escasa formacion
docente para satisfacer las necesidades educativas del alumnado 2e.

Por lo tanto, la innovacion de esta propuesta de intervencion radica en su enfoque
integral, inclusivo y sostenible, al incorporar investigacion psicopedagogica, neuroeducacion
y politicas educativas vigentes con la practica profesional docente. Esto la convierte en una
herramienta innovadora respecto a otras iniciativas formativas mas generales, presentando una

respuesta concreta a un reto educativo emergente.
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4.11. Atencion a la Diversidad

En concordancia con la normativa legal vigente (LOMLOE, 2020; Decreto 74/2022
del Principado de Asturias), las medidas de atencién a la diversidad se conciben como un
conjunto de actuaciones pedagdgicas, organizativas y curriculares destinadas a garantizar el
acceso, la permanencia y la participacion de todo el alumnado en condiciones de equidad e
inclusion. Dichas medidas han de satisfacer las necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE), ya sea de caracter temporal o permanente, y tienen en cuenta tanto adaptaciones
metodoldgicas y organizativas como el suministro de recursos personales y materiales.

En el marco de la presente propuesta de intervencion, se parte de premisa de que, para
que el profesorado pueda atender a todo el grupo-clase, se daran pautas sobre el Diseflo
Universal para el Aprendizaje (DUA) y el trabajo multinivel, como estrategias inclusivas
que hacen posible proporcionar diferentes formas de acceso, representacion, participacion y
evaluacion. De esta forma, se garantiza que todo el alumnado pueda avanzar de acuerdo con
sus capacidades y necesidades, beneficiando la equidad y la participacion activa en el aula
(Echeita y Ainscow, 2011).

Principales pautas para aplicar el DUA, segun sefiala Alba (2019):

e Ofrecer multiples formas de representacion: presentar la informacién en

diferentes formatos (oral, visual, grafico, digital).

e Ofrecer multiples formas de accion y expresion: permitir que el alumnado
demuestre lo aprendido mediante distintos medios (presentaciones orales,

proyectos mapas conceptuales, trabajos escritos, etc.).

e Ofrecer multiples formas de implicacion: disefar actividades motivadoras,
con opciones de eleccion y vinculadas a los intereses del alumnado.

Pautas para aplicar el trabajo multinivel, segun indica Gonzalez del Yerro (2021):

e Disefiar actividades con diferentes niveles de complejidad, de forma que
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todos trabajen sobre un mismo contenido, pero ajustado a sus necesidades

e Proponer tareas abiertas y flexibles, que permitan distintas maneras de

resolucion (ej.: un problema matematico con varias estrategias posibles).

e Organizar grupos heterogéneos para favorecer la cooperacion entre iguales,

asignando roles adaptados a las fortalezas de cada estudiante.

e Ajustar tiempos y apoyos, dado mas acompanamiento a quienes lo quieran y

mayor autonomia a quienes lo demanden.

Todas las medidas mencionadas se aplicaran de forma flexible, cerciorandose que
cada estudiante logre los objetivos planteados en la propuesta. Asimismo, se asegura la
coherencia con los principios de equidad, inclusion y accesibilidad universal recogidos en la
normativa estatal y autondmica, de forma que la diversidad del alumnado no suponga una

barrera, sino una oportunidad para beneficiar el proceso educativo.
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5.  CONCLUSIONES

El presente TFM ha puesto de manifiesto la complejidad, y la necesidad de atender al
alumnado 2e en el marco de las aulas inclusivas. A lo largo del documento se ha evidenciado
que la deteccion temprana y la correcta formacion del profesorado son cuestiones clave para
asegurar que estos estudiantes puedan desarrollar todo su potencial, eludiendo asi procesos
de invisibilidad educativa que tienen consecuencias de forma negativa en su desarrollo
académico, emocional y social.

Los objetivos establecidos se han logrado en su totalidad. Por un lado, se ha
conseguido fundamentar tedrica y normativamente la necesidad de formar al profesorado en
el reconocimiento y la intervencion en la 2e. Por otro lado, se ha elaborado un programa de
intervencion psicopedagogica que presenta herramientas concretas y transferibles para los
docentes, desde la neuroeducacion, la atencion a la diversidad y el enfoque inclusivo. El
disefio de sesiones organizadas, el uso de metodologias activas y el disefio de instrumentos
de evaluacion eficaces hace posible concluir que la propuesta es viable y coherente con la
practica educativa actual.

Segun estudios revisados, cabe destacar que la formacion del profesorado en 2e no
solo beneficia al alumnado directamente implicado, sino que contribuye a un cambio de
mirada pedagogica hacia la inclusion. Este enfoque tiene consecuencias positivas en la
totalidad del grupo-clase, al llevar a cabo dindmicas més cooperativas, equitativas y
respetuosas con la diversidad.

Las implicaciones tedricas manifiestan la significacién de continuar investigando
acerca de la correlacion entre las AACC y NEE, integrando los avances de la
neuroeducacion en la practica educativa. Respecto a las implicaciones practicas, la presente

propuesta supone un recurso aplicable y flexible a distintos contextos educativos, alineado

con la normativa vigente y con los principios de la educacion inclusiva.
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Para finalizar, cabe sefialar la relacion del TFM con los ODS, sobre todo el ODS 4
(Educacion de calidad), el ODS 10 (Reduccion de las desigualdades) y el ODS 3 (Salud y
bienestar). La propuesta fomenta la equidad educativa y apuesta por un modelo de escuela
que busca el bienestar emocional, la igualdad de oportunidades y la formacion de
profesionales criticos y comprometidos con una sociedad mas justa y sostenible.

En conclusion, el presente TFM muestra que la formacion docente en 2e es un motor
de cambio hacia una educacidon mas inclusiva, innovadora y alineada con los retos sociales y

educativos del siglo XXI.
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6. LIMITACIONES Y FUTURAS LINEAS DE INTERVENCION
6.1. Limitaciones

A continuacion, se exponen las limitaciones encontradas en la propuesta de formaciéon
docente para la deteccion e intervencion del alumnado 2e.

En primer lugar, la propuesta se ha disefiado para un ambito escolar concreto, lo que
limita su puesta en practica directa a otros contextos educativos con realidades
socioculturales diferentes.

En segundo lugar, el programa de 12 sesiones puede ser insuficiente para consolidar
aprendizaje o transformar précticas docentes. Se destaca la necesidad de formacion continua,
seguimiento y espacios de reflexiéon compartida.

Por otro lado, se encuentra otra limitacion en lo que se refiere al rango de edad y
etapa educativa. La propuesta se enfoca en el ambito de la Educacion Primaria, lo cual
implica la necesidad de adaptar los contenidos y estrategias a otras etapas como la
Educacion Infantil, Secundaria o Bachillerato, donde también se encuentra alumnado 2e.

Asimismo, la aplicacion de la propuesta requiere un compromiso institucional y
recursos materiales y humanos que no siempre estan accesibles en todos los centros. El
profesorado necesitaria contar con cierta base de formacion psicopedagdgica y disposicion
hacia metodologias innovadoras para que la propuesta pueda desarrollarse forma efectiva.
En contextos donde no haya preparacion previa, la intervencion podria verse limitada en su
repercusion.

Por ultimo, cabe sefialar que el diagnostico e identificacion del alumnado 2e supone
en si mismo una limitacion generalizada a nivel educativo, en tanto que, no existen
protocolos unificados ni instrumentos de evaluacion ampliamente validados en el contexto
espanol. Dicha falta de consenso puede obstaculizar que el profesorado identifique temprana

y precisamente las necesidades de este perfil, lo que recae directamente en la eficacia de las
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intervenciones.

Por lo tanto, la propuesta implica un punto de partida provechoso, pero su impacto
real dependera de la adaptacion a cada contexto, de la formacion continua del profesorado, de
la disponibilidad de recursos y de los avances en la investigacion y la evolucion de
protocolos especificos para la identificacion del alumnado 2e.

6.2. Futuras lineas de intervencion

La propuesta presentada implica un punto de partida para la formacion docente en la
deteccion e intervencion del alumnado 2e, pero al mismo tiempo abre nuevas lineas de
trabajo. Una de ellas es el disefio de programas de formacion continua y acompafiamiento al
profesorado, que fortalezcan la practica educativa a medio y largo plazo (Pfeiffer, 2012).

Otra linea fundamental es la elaboracion de protocolos de deteccion y evaluacion
unificados, que hagan posible superar la falta de consenso actual y beneficien una
identificacion temprana. Dicho aspecto es esencial para garantizar una intervencion
adecuada y equitativa (Gémez y Garcia, 2022)

Por otro lado, se propone ampliar el programa a otras etapas educativas, como
Secundaria adaptando las estrategias a las necesidades evolutivas de cada etapa.

Asimismo, cabe destacar la posibilidad de vincular la propuesta con el ODS 4
(Educacion de calidad) y el ODS 10 (Reduccion de desigualdades), fortaleciendo su
compromiso con la inclusion y la equidad.

Por lo tanto, estas lineas futuras de intervencion permitiran afianzar la innovacioén

pedagbgica y avanzar hacia una educacion realmente inclusiva y sostenible.
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8. ANEXOS
8.1. Anexo I. Caracteristicas cognitivas, emocionales y sociales
Segun Higgins, et.al., (2000) y Weinfeld, et. al., (2006), citados en National
Education Association (2006), las siguientes caracteristicas pueden encontrarse en el

alumnado con 2e:

e Dificultad con las habilidades basicas debido a problemas de procesamiento

cognitivo.

e Altacapacidad verbal, pero dificultades en el area de lenguaje escrito.
e Dificultades de lectura debido a déficits en el procesamiento cognitivo.

e Habilidades de observacion, pero problemas con las habilidades de memoria.

e Habilidades excepcionales de pensamiento critico y toma de decisiones.
e Problemas de déficit de atencion, pero pueden concentrarse durante largos

periodos de tiempo si el area les resulta de interés.

e Actitudes cuestionadoras fuertes.
e Pensamiento divergente, presentan una imaginacion inusual, frecuentemente

generan ideas originales.

e Alta sensibilidad, intensidad en las emociones o perfeccionismo

e Baja autoestima y frustracion por no cumplir las expectativas propias o ajenas.

e Muy criticos consigo mismos y los demas.

e Bajo sentimiento de pertenencia al no sentirse aceptados por sus iguales debido
a sus bajas habilidades sociales.

e Intereses muy especificos.



8.2. Anexo II. Competencias clave LOMLOE

En relacion con las competencias clave de la LOMLOE, se destacan las siguientes:

Competencia personal, social y de aprender a aprender: al motivar la
autorreflexion docente y la formacién permanente en atencién a la

diversidad.

Competencia digital: a través del uso de TIC para la evaluacion y

elaboracion de estrategias de intervencion.

Competencia ciudadana: al fomentar valores de equidad, respeto e

inclusion.

Competencia en comunicacion lingiiistica: al poner en practica la

expresion escrita y oral en contextos profesionales.

Competencia emprendedora: al fomentar el disefio de propuestas

innovadoras de atencion inclusiva.
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8.3. Anexo III. Cuestionario inicial (Evaluacion diagnoéstica)

Doble excepcionalidad

Doble excepcionalidad

Este cuestionario tiene como objetivo identificar los conocimientos previos y las
necesidades del profesorado respecto a la doble excepcionalidad, con la finalidad de
implementar un programa de intervencién psicopedagdgica adaptado al contexto del centro
educativo.

Estd compuesto de una serie de preguntas a las cuales deberd responder de forma sincera.

El cuestionario es completamente anénimo y los datos se utilizardn Gnicamente con fines de
investigacion. Estas preguntas estén relacionadas con la doble excepcionalidad.

* Indica que la pregunta es obligatoria

Datos generales
Marque la opcién que méas se asemeje a su realidad.

Ciclo en el que imparte mas horas actualmente *
(O Primer ciclo (6-8 afios)
(O segundo ciclo (8-10 afios)

(O Tercer ciclo (10-12 afios)

Afios de experiencia docente *
0-5 afios
6-10 afios

11-20 afios

O O OO

Més de 20 afios

A partir de las siguientes afirmaciones seleccione el grado en el que se encuentre
mas o menos de acuerdo.
(escala Likert: 1=Nada | 5=Mucho)

Conozco el concepto de doble excepcionalidad *

O
O 2
(@R
O 4
O s
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https://forms.gle/yZpUKPLTqgP5gpEP9

Sé identificar en mi aula indicios de alumnado con altas capacidades *
intelectuales.

O 1
O 2
O s
O a
O s

Me resulta facil reconocer dificultades especificas de aprendizaje (DEA) en mi *
alumnado.

O
O 2
O s
O 4
O s

Creo que un alumno puede ser a la vez de altas capacidades y presentar *
necesidades educativas especiales.

O
ON:
O s
O 4
O s

Considero que dispongo de estrategias inclusivas para atender a este perfil. *

O+
O 2
O s
O 4
O s
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Conteste a las siguientes preguntas

¢ Qué dificultades encuentras para atender al alumnado con necesidades *
especificas?

Tu respuesta

¢ Que apoyos consideras necesarios para mejorar tu practica docente? *

Tu respuesta

¢Qué formacién o recursos te gustaria recibir para mejorar tu préctica docente en *
temas de atencion a la diversidad?

Tu respuesta
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8.4. Anexo IV. Riubrica de observacion (Evaluacion procesual)

Objetivo: Analizar la implicacion y aplicacion de aprendizajes durante las sesiones

le solicita

formativas.
Escala 1-4 (1: insuficiente, 2: aceptable, 3 adecuado, 4 excelente).
Indicador Insuficient Aceptabl Adecuado (3) Excelente (4)
e (1) e(2)
Participacio No Participa Participa  con Muy
nen participa de forma regularidad participativo/
dindmicas puntual a fomenta la
implicacion
del grupo
Uso de No utiliza Utiliza Usa Hace uso de
terminologia conceptos algunos adecuadament terminologia
inclusiva clave términos e la mayoria de precisa y
basicos los conceptos rigurosa
Aplicacion No aplica Aplica Aplica Propone y
de estrategias estrategia adecuadament adapta
estrategias s minimas e en la mayoria estrategias
inclusivas de las innovadoras
situaciones
Trabajo en No coopera Coopera Coopera y Coopera
equipo solo si se respeta turnos activamente y

favorece la
partici

pacion

de

otros!'®
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8.5. Anexo V. Cuestionario final de autoevaluacion docente (Evaluacion sumativa).

Autoevaluacion

Cuestionario final de autoevaluacion
docente

Este cuestionario tiene como objetivo valorar la satisfaccion y aprendizajes del profesorado
tras el programa.

Estd compuesto de una serie de preguntas a las cuales deberd responder de forma sincera.
El cuestionario es completamente anénimo y los datos se utilizardn tinicamente con fines de

investigacion. Estas preguntas estén relacionadas con el programa de formacién docente
acerca de la doble excepcionalidad.

* Indica que la pregunta es obligatoria

A partir de las siguientes afirmaciones seleccione el grado en el que se encuentre

mas o menos de acuerdo.
(escala Likert: 1=Nada | 5=Mucho)

Ahora comprendo mejor qué significa la doble excepcionalidad. *

O 1
) 2
O s
O 4

Puedo identificar sefiales de alumnado con este perfil. *

O
O =2
O s
OK:
O s

Dispongo de herramientas para intervenir en el aula. *

O
O 2
O s
QK
O s
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https://forms.gle/xCUkZBswaCnUN9dy8

El programa me ha proporcionado recursos practicos y aplicables. *

O 1

O O O O

La metodologia utilizada ha favorecido mi aprendizaje. *

O O OO

O

Conteste a las siguientes preguntas

¢Qué aspectos del programa te han resultado més utiles? *

Tu respuesta

¢Qué mejorarias en futuras ediciones? *

Tu respuesta

iAplicarés lo aprendido en tu practica docente? ;Como? *

Tu respuesta

65



8.6. Anexo VI. Rubrica de aplicacion de estrategias inclusivas (Evaluacion sumativa)

Objetivo: Evaluar como el profesorado transmite lo aprendido al

disefio de propuestas inclusivas.

Escala 1-4 (1: insuficiente, 2: aceptable, 3 adecuado, 4 excelente).

Indicador Insuficiente Aceptabl Adecuado Excelente
(1) e(2) 3 )
Disefio de No  disefia Propone Disena Disena
actividades adaptacione adaptacione actividade propuestas
adaptadas ] s minimas ] flexibles e
adaptadas innovadora
a  varios s
perfiles
Inclusion  de No Mencion Integra Propone
alumnado con contempla superficial medidas atencion
doble este perfil especificas ajustada y
excepcionalida creativa
d
Uso de recursos No los Los utiliza Integra Integra TIC
TIC inclusivos utiliz de  manera TIC en de forma
basica .
a alguna innovadora
s y sistematica
activid
ades
Colaboracion No Lo Propone Integra a las
familia-escuela contempla a menciona de acciones familias
las familias Forma general concretas Como agentes

clave!”
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8.7. Anexo VII. Entrevista grupal final (Evaluacién sumativa).
Objetivo: Recopilar la valoracion cualitativa del impacto del programa. Se presenta
una entrevista semiestructurada con 6 preguntas guia.
1. (Qué conocimientos nuevos habéis adquirido acerca de la

doble excepcionalidad?

2. (Enqué medida creéis que sois capaces de detectar a este perfil de

alumnado en vuestras aulas?

3. (Qué estrategias adquiridas considerais mas ttiles para vuestra

practica docente?

4. (Ha sido modificada vuestra perspectiva acerca de la inclusion

educativa tras la presente formacion? ;Como?

5. (Qué dificultades seguis encontrando para satisfacer las

necesidades e intervenir con este perfil de alumnado?

6. (Qué propuestas hariais para mejorar este programa en

posteriores ediciones?
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8.8. Anexo VIII. Infografia

Figura 2:

Infografia

18 Elaboracién propia
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8.9. Anexo IX. Ficha de trabajo-Supuesto practico 2e

Supuesto: Laura, alumna de 9 afios, presenta un vocabulario avanzado y gran
capacidad para generar ideas creativas en proyectos escritos, pero a la vez muestra
dificultades significativas en calculo matematico y presenta ansiedad ante actividades que
requieren rapidez. Sus docentes observan que a veces evita participar en clase por miedo a

equivocarse.
Tareas del grupo:
1) Identificacion del perfil:

e ;Setrata de un caso de AA.CC enmascaradas,

dificultad enmascarada o perfil mixto?
2) Indicadores observables:

e Senalar al menos tres indicadores cognitivos (ej.: creatividad

verbal, rapidez en generar ideas).

e Senalas al menos tres indicadores de dificultad (ej.:
bloqueo ante operaciones basicas, ansiedad, evitacion de

participacion).
3) Hipotesis de intervencion inicial:
e Propuesta de estrategia pedagdgica para atender a sus fortalezas.
e Propuesta de apoyo especifico para compensar sus dificultades.

¢ Indicar qué agentes deberian implicarse (docente,

orientacion, familia).



8.10. Anexo X. Ficha de lectura y analisis-Literatura cientifica sobre 2e

Fragmento 1:

El alumnado con doble excepcionalidad presenta un perfil heterogéneo en
el que las altas capacidades pueden enmascarar las dificultades de
aprendizaje, o bien estas pueden ocultar el potencial cognitivo. Este
fenomeno dificulta su identificacion y puede llevar a un bajo rendimiento
académico si no se implementan medidas educativas especificas (Pfeiffer,

2015).

Preguntas de analisis:

1) (Qué significa que se “enmascaren” las altas capacidades o las dificultades?
2) (Qué implicaciones educativas puede tener esta situacion?

Fragmento 2:

Por esto cada alumno debe aprender a prestar atencion y también por esto
los docentes deben prestar aiin mas atencion a la atencion. Si los alumnos

no atienden a la informacién adecuada, es muy poco probable que
aprendan algo. El mayor talento de un profesor consiste en canalizar y
captar constantemente la atencion de los nifios para guiarlos

adecuadamente (Dehaene, 2020).

Preguntas de anélisis:

1) (Qué aportes de la neuroeducacion podrian aplicarse en tu practica docente?
2) (Como puede esta perspectiva mejorar la inclusion en el aula?

Tareas finales:

1) Resuma en una frase la idea central de cada fragmento

2) Comparta con el grupo una conclusion general sobre cémo estos

aportes pueden transformar la practica educativa.
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8.11. Anexo XI. Diseiio de rabrica de observacion

A partir del caso los docentes deben de disefiar una rubrica de observacion que

recoja:

e Indicadores de fortalezas (ej. Fluidez verbal)

e Indicadores de dificultades (ej. Errores ortograficos)

e Niveles de desempefio (ej. Siempre/ a veces/ nunca)

Pueden disefiar la rubrica en papel o en formato digital (Google Docs, Canva...).

La puesta en comun final se basa en que cada grupo presente 2 items clave

de su rabrica.
Caso 1:

Alumno de 10 afios, muy creativo en la elaboracion de historias orales y
con vocabulario avanzado. Sin embargo, presenta bajo rendimiento en la escritura:
comete errores ortograficos frecuentes, escribe frases incompletas y tarda mucho

en finalziar las tareas.

Posibles indicadores para la rbrica:

e Genera ideas originales en sus producciones (fortaleza)

e Muestra dificultades en ortografia basica (dificultad).

e No se organiza para completar las tareas en el tiempo

previsto (Dificultad)

e Mantiene la motivacion y la implicacion en actividades que

requieren expresion verbal (fortaleza).



Tabla 15.

Plantilla de rubrica sugerida

72

Indicador

Excelente

Adecuado

Necesita mejorar

Genera ideas
originales en sus
producciones orales
0 escritas

Presenta correccion
ortografica en textos
escritos

Se organiza 'y
finaliza las tareas en

el tiempo previsto

Siempre aporta ideas

innovadoras

Apenas comete

€Irores

Siempre gestiona el

tiempo

Aporta algunas ideas

nuevas

Comete errores

ocasionales

A veces gestiona el

tiempo

Rara vez aporta ideas

nucvas

Comete errores

frecuentes

Tiene muchas

dificultades para

organizarse'®
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