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RESUMEN

Introduccidn: el estrés es una respuesta natural del organismo ante demandas externas, y tiene
implicaciones tanto emocionales como fisicas. La introduccion del estrés como factor de riesgo
para diversas enfermedades ha llevado a estudiar cdmo afectan distintos aspectos al estrés de
los estudiantes; Objetivos: el objetivo de este trabajo fue medir el nivel de estrés percibido por
los estudiantes de 12, 22 y 3er curso del grado en Odontologia de la Universidad Europea de
Madrid (UEM) durante su formacién preclinica; Metodologia: se disefidé un estudio
observacional, descriptivo y transversal basado en encuestas voluntarias, las cuales abordaban
factores como la carga de trabajo, la competencia por las calificaciones y la incertidumbre sobre
el futuro profesional, entre otros. La muestra final fue de 327 participantes; Resultados: los
resultados mostraron que el estrés por la cantidad de tareas asignadas fue el mas prevalente
(38% moderado, 24% alto), seguido por la incertidumbre sobre el futuro profesional (31%
moderado, 24% alto). La competencia por calificaciones, la falta de tiempo para relajarse y la
inseguridad sobre su éxito académico o profesional también destacaron como fuentes
relevantes. A pesar de estos niveles, el 81% de los encuestados no utilizaba medicacién, lo que
podria indicar estrategias de afrontamiento naturales o falta de acceso a recursos adecuados;
Conclusiones: El estrés en estudiantes de Odontologia se asocia principalmente con la carga
académica, las evaluaciones y la complejidad de las habilidades preclinicas. Se recomienda
implementar estrategias de apoyo emocional y revisar el disefio curricular.
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ABSTRACT

Introduction: stress is a natural response of the body to external demands, with both emotional
and physical implications. The recognition of stress as a risk factor for various diseases has led
to the study of how different aspects affect students' stress levels.; Objectives: the objective of
this study was to measure the level of perceived stress among 1%, 2" and 3" year dental
students at the European University of Madrid (UEM) during their preclinical practices;
Methods: an observational, descriptive, and cross-sectional study was designed, based on
voluntary surveys, which addressed factors such as workload, competition for grades, and
uncertainty about professional future, among others. The final sample included 327
participants.; Results: the results showed that stress due to the number of assigned tasks was
the most prevalent (38% moderate, 24% high), followed by uncertainty about professional
future (31% moderate, 24% high). Competition for grades, lack of time to relax, and insecurity
regarding academic or professional success also stood out as relevant sources. Despite these
levels, 81% of respondents did not use medication, which may indicate the use of natural coping
strategies or a lack of access to adequate resources. Conclusions: stress among dentistry
students is primarily associated with academic workload, assessments, and the complexity of
preclinical skills. It is recommended to implement emotional support strategies and to review
the curriculum design.
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1. INTRODUCCION

1.1 El estrés

Medio siglo atras, Hans Seyle en colaboracién con la Organizacién Mundial de la Salud, introdujo
el concepto de estrés como una reaccidn general del cuerpo ante cualquier tipo de demanda
externa (1). Este fendmeno se manifiesta como una sensacion de tensién o agitacién mental,
desencadenada por multiples causas. La intensidad y forma en que se experimenta el estrés
varia de persona a persona, ya que constituye una respuesta natural frente a situaciones
percibidas como desafiantes o amenazantes. Lo realmente determinante no es tanto el estrés
en si, sino la manera en que cada individuo lo gestiona y enfrenta, ya que esto influye

directamente en su salud y bienestar (2).
1.1.2 Antecedentes del estrés

El estrés ha sido un término dificil de definir a lo largo del tiempo, y cuyo concepto ha ido
evolucionando (3). Durante el siglo XIX, Claude Bernard, lo describié como “estimulos
estresores” o “situaciones estresantes”. Ante estas investigaciones, el estudio del estrés se
abordaba desde campos ajenos a la medicina, como la fisica. Es en el siglo XX cuando Walter
Bradford Cannon propuso que el estrés se refiere a una reaccion fisioldgica y conductual del
organismo, esencialmente para restablecer la homeostasis, un estado de equilibrio

fisicoquimico esencial para el organismo (3,4).

La homeostasis intenta mantener un ambiente interno relativamente constante frente a
cambios externos. Este equilibrio dindmico, regulado principalmente por mecanismos de
retroalimentacion negativa, es fundamental en fisiologia, e involucra sistemas complejos con
receptores, centros de control y efectores que corrigen desviaciones. Segun Billman, la
homeostasis es el principio central de la fisiologia, y su alteracién estd relacionada con

numerosas enfermedades (5,6).

A mediados del siglo XX, el concepto de estrés comenzd a asociarse con el origen de
enfermedades a corto y largo plazo (4). Hans Selye, en 1930, observd que los pacientes de
diversas enfermedades presentaban sintomas comunes como el agotamiento, bajada de peso y
falta de apetito, etc. A este fendmeno lo denomind Sindrome General de Adaptacién (SGA), que

describe 3 fases sucesivas: alarme, resistencia y agotamiento (3,7).



Posteriormente, Selye realizd experimentos sobre ratas de laboratorio, descubriendo que el
estrés prolongado elevaba las hormonas suprarrenales (hormona adrenocorticétropa (ACTH),
adrenalina y noradrenalina). Estos efectos, que inicialmente designd como “estrés bioldgico”,
mas tarde fueron reconocidos como el estrés. Seyle concluyd que el estrés prolongado esta
relacionado con enfermedades como trastornos cardiacos, hipertensién y problemas

emocionales, y sugirié que estos efectos pueden tener una base genética (8-10).

Desde esta perspectiva, el estudio del estrés ha captado el interés de multiples areas del
conocimiento, incluyendo la medicina, la biologia y la psicologia. Ademas, ha impulsado el
desarrollo y la incorporacién de tecnologias variadas, cada vez mas sofisticadas, para su andlisis

y comprension (4).

1.1.3 Fases del estrés

El proceso del estrés comienza cuando el cuerpo detecta un estimulo que percibe como una
amenaza. En ese momento, el sistema nervioso se activa rdpidamente para preparar una
reaccion. Poco después, el sistema endocrino participa liberando sustancias que ayudan a

mantener esa respuesta en el tiempo (11).

En la fase de alarma o shock la persona percibe a través de los sentidos una situacion real o no
gue transmite a su cerebro para valorar si lo puede afrontar (reto) o si no lo puede afrontar
(amenaza). Se caracteriza por una activacion del sistema nervioso auténomo y del eje
hipotadlamo-hipdfisis-adrenal, con aumento de adrenalina y cortisol. Esta fase prepara al cuerpo

para una respuesta rapida, cominmente conocida como “lucha o huida” (11).

Durante la fase de resistencia, el organismo mantiene un nivel elevado de actividad fisioldgica
con el objetivo de afrontar o adaptarse al factor estresante. Esta respuesta permite al cuerpo
continuar funcionando y enfrentar la situacion. Esta etapa puede prolongarse durante un
periodo extenso, desde semanas hasta incluso afios, y, si se mantiene por demasiado tiempo,
se considera estrés cronico. Sin embargo, si el estimulo estresante desaparece en esta fase, el

cuerpo tiene la capacidad de recuperar su equilibrio y volver a un estado normal (11).

La etapa de agotamiento, también conocida como fase de declive, se presenta Unicamente
cuando la exposicidn al factor estresante es constante o se repite con frecuencia. En este punto,
el cuerpo pierde su capacidad de respuesta y adaptacién, lo que conlleva un desgaste profundo.
Como resultado, pueden manifestarse diversas alteraciones relacionadas con el estrés, tales

como dificultades para concentrarse, sensacidon de tristeza o apatia, fatiga persistente,



trastornos del sistema inmunoldgico, problemas cardiovasculares, desequilibrios metabdlicos y
hormonales, depresidon, complicaciones digestivas, asi como eventos graves como infartos

cardiacos o cerebrales, entre otros (11).

No es necesario que la respuesta del organismo llegue hasta el punto de agotamiento. Lo ideal
es que, durante la fase de resistencia, el cuerpo logre enfrentar y adaptarse al estimulo

estresante sin comprometer su capacidad de reaccion ni su equilibrio funcional (12).

1.2 Estado actual

El estado actual indica que los estudiantes de Odontologia experimentan altos niveles de estrés
debido a la carga académica, el rendimiento exigido, y las exigencias de las practicas preclinicas.
Hay multitud de factores como el miedo al error, las practicas y el equilibrio entre estudio y vida

personal, que son identificados como principales generadores de estrés (13).

Durante la pandemia de COVID-19, este estrés se intensificd con la adaptacidn a clases en linea
y el riesgo adicional de exposicidn al virus. Aunque la crisis sanitaria trajo nuevos desafios, el
estrés en los estudiantes de Odontologia ya era un problema crénico. La ansiedad es un factor
importante para considerar en la salud mental de estos estudiantes, quienes necesitan apoyo

para manejar las exigencias de su formacién (14).

1.3 Justificacion

Se ha decidido realizar este TFG sobre el estrés percibido en los estudiantes de la UEM durante
su ciclo preclinico de Odontologia ya que el manejo del estrés es clave para el éxito académico
y personal de estos futuros profesionales. La fase preclinica es especialmente desafiante, ya que
representa el primer contacto con la practica profesional y exige un equilibrio entre la teoria y

la destreza manual.

Esta investigacion permitird entender mejor las fuentes de estrés a las que se enfrentan los
estudiantes y ofrecer informacién util para mejorar su experiencia formativa. Con estos
hallazgos, se espera contribuir al desarrollo de estrategias y recursos de apoyo que faciliten el
bienestar de los alumnos y les permitan enfrentar la practica clinica con mayor confianza y

preparacion.

1.4 Pregunta de investigacion



“éComo los alumnos de Odontologia de la UEM (P) encuestados con el DES-30sp (I) perciben el
estrés durante su formacidn preclinica dependiendo del curso (C) valorando los distintos niveles

de estrés presentes (0)? “

1.5 Hipétesis

Hipdtesis alternativa (H1): los estudiantes de Odontologia de la UEM perciben niveles de estrés
significativamente distintos durante su formacién preclinica en funcién del curso en el que se

encuentren. (12, 22 6 32 del grado en Odontologia de la UEM)

Hipdtesis nula (HO): los estudiantes de Odontologia de la UEM no perciben niveles de estrés
significativos durante su formacion preclinica, independientemente del curso en el que se

encuentren. (12, 22 6 32 del grado en Odontologia de la UEM)



2. OBIJETIVO

El objetivo del siguiente trabajo es medir el nivel de estrés percibido por los alumnos de 19, 22

y 3% curso, de grado de Odontologia de la UEM durante su formacion preclinica.



3. MATERIAL Y METODOS

Para llevar a cabo la busqueda de articulos, se han utilizado bases de datos de articulos
cientificos, en concreto PubMed, Google Scholar y la biblioteca de la universidad CRAI Dulce

Chacon.

La ecuacion de busqueda empleada, junto con los operadores booleanos fue: ((dental students)

OR (dentistry students)) AND (stress).

Los criterios de inclusidn para la busqueda fueron: revisiones sistematicas, estudios de cohortes,
transversales, de casos y controles y ensayos clinicos sobre el estrés, publicaciones en inglés y
espanol. Los criterios de exclusidn, fueron: articulos cuyo contenido no pudiera visualizarse por

completo, o falta de relacion con el tema del trabajo.

El estudio que se llevd a cabo fue de tipo observacional, descriptivo y transversal, basado en
encuestas. Este disefio permite recoger datos sobre el nivel de estrés percibido por los
estudiantes de Odontologia en un momento especifico del tiempo, evaluando las diferencias
entre los cursos de 19, 22 y 32 del grado de Odontologia en la Universidad Europea de Madrid

(UEM).

En cuanto al tamafo muestral, la poblacidn objetivo son los estudiantes matriculados en los
cursos de 19, 22 y 32 de Odontologia de la UEM durante el curso académico 2024/2025. Se
incluye a todos los estudiantes que cumplen los criterios de inclusion y aceptan participar
voluntariamente, en total 334 personas. El calculo del tamafio muestral también considera una

tasa de no respuesta estimada para garantizar unos resultados reales.

Los criterios de inclusion para la realizacion de la encuesta fueron: estudiantes matriculados en
19, 22 0 32 curso del grado de Odontologia en la UEM que hablen o entiendan espafiol y/o inglés,
gue el consentimiento informado (Anexo |) estuviera firmado y la participacién voluntaria en la

encuesta.

En cuanto a los criterios de exclusion, se descartaron aquellos estudiantes que no
proporcionaron el consentimiento informado, las respuestas estaban incompletas o el
cuestionario no estaba finalizado y a los estudiantes que afirmaron no asistir regularmente a las

actividades académicas.

Los participantes completaron un cuestionario disefiado en Microsoft Forms (Anexo 1) que

incluye las siguientes secciones: titulo y hoja de informacion (explica el propdsito y las



caracteristicas del estudio.), consentimiento informad, cuestionario DES-30 (adaptado al idioma
espanol e inglés), datos generales (preguntas sobre edad, sexo y medicacidn para condiciones
relacionadas con el estrés) y datos académicos (curso actual y rendimiento académico del curso

anterior).

El proceso de recoleccion de datos incluyd la difusion del cuestionario, con el enlace y cddigo
QR compartidos de forma presencial en las aulas y anuncios en los corchos informativos
colocados en los pasillos de la UEM. El periodo de recogida fue de 1 mes para garantizar una alta

participacion y se exportaron los datos a Microsoft Excel para su posterior analisis.

Los datos recogidos incluyen informaciéon académica y niveles de estrés percibido. Las

respuestas son completamente andnimas para garantizar la confidencialidad.

En cuanto a los aspectos éticos, el estudio sigue las normativas establecidas en la Declaracién
de Helsinki para investigaciones con seres humanos. Los principales aspectos éticos
considerados fueron el consentimiento informado (el cuestionario incluye una declaracion
inicial que detalla la naturaleza del estudio, el derecho a retirarse en cualquier momento y el
anonimato de los datos), la confidencialidad (los datos han sido tratados de forma confidencial
y exclusivamente con fines académicos) y las aprobaciones necesarias para poder entregar el
cuestionario (aprobacion del Departamento, de la coordinadora de trabajo de fin de grado (TFG)

y del Comité de Etica en la Investigacion (Cl)).

Codigo de aprobacion del Departamento: OD.012/2425
Cadigo del CI: CI 2024-937



4. RESULTADOS

Los resultados obtenidos en la encuesta permitieron identificar los niveles de estrés percibido

en el dmbito de practicas preclinicas.

El nimero potencial de participantes era de 850 personas (todos los alumnos matriculados en

19, 29 y 39 curso del grado de Odontologia de la UEM).

El nimero final de participantes fue de 327 personas, de las cuales se excluyeron a 7 personas
por no aceptar el consentimiento informado de la encuesta. Se observaron irregularidades a la
hora de la realizacion del cuestionario, ya que a una cantidad elevada de personas se les entregd

dicho formulario, y no lo realizaron por motivos desconocidos.

Las personas encuestadas tenian edades comprendidas entre los 17 y los 35 afos (Figura 1),

siendo el rango de 17 a 22 afios el mayoritario.

Rango de edades

= Entre 17 y 22
= Entre 23 y 29
= Entre 29 y 34
= Més de 35

Figura 1. Rango de edades.

En cuanto a la participacion en el estudio, se observé una mayor participacion de mujeres (61%)

que de hombres (37%) (Figura 2).



Participacion de hombres y mujeres

= Hombre
= Mujer

= No hombre, no mujer

Figura 2. Participacion de hombres y mujeres.

Con respecto al curso académico que estaban cursando los encuestados (Figura 3), se obtuvo
una participacion equilibrada entre los distintos cursos, aunque el 32 curso presento la mayor
tasa de participacién (36%). Ninguna de las personas encuestadas se encuentra actualmente

realizando practicas clinicas.

Participacion por cursos

= 1° Curso
= 2° Curso

= 3° Curso

Figura 3. Participacion por cursos.

Un nivel moderado de estrés ante la cantidad de tareas asignadas (Figura 4), fue reportado por
el 38% de los estudiantes, seguido por un 24% que referia un nivel alto. Un 22% expreso sentir

estrés bajo, mientras que un 11% lo percibié como muy alto y un 6% como inexistente.



¢ Le genera estrés la cantidad de tareas asignadas en
cada clase?

140

120

100
80 71
60
40

123
79

35
19

L
0
Nunca Raramente Alguna vez A menudo Siempre

Figura 4. Valoracion del estrés segun la cantidad de tareas asignadas en cada clase

Un 33% experimenta estrés moderado por la dificultad de las tareas, un 24% lo considera alto,

un 18% bajo y un 13% muy alto. Solo un 6% no percibe estrés por este motivo (Figura 5).

¢ Le genera estrés la dificultad de las tareas asignadas?
140 129

120

100

80 76

59
60
42

40
21

. N
0
Nunca Raramente Alguna vez A menudo siempre

Figura 5. Valoracién del estrés segun la dificultad de las tareas asignadas

La competencia por calificaciones genera estrés moderado en el 28%, alto en el 23% y bajo en el 21%. Un

15% indico niveles muy altos y un 13% no percibe estrés (Figura 6).
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i Le genera estrés la competencia por las calificaciones?

100 90
80 69 74
60 44 50
40
20
0
Nunca Raramente Alguna vez A menudo Siempre

Figura 6. Valoracién del estrés segtin la competencia de las calificaciones.

La impuntualidad de los pacientes (Figura 7) genera estrés alto en el 20%, moderado en el 18%

y bajo en el 11%. Solo un 6% no percibe estrés y un 45% indicé que esta pregunta no aplica.

¢ Le genera estrés la impuntualidad de los/las pacientes y
faltas a sus citas?

180 168
160
140
120
100
80

60
41 45
40 26 33

: : _
0 I
No aplica Nunca Raramente Alguna vez A menudo Siempre

Figura 7. Valoracion del estrés segun la impuntualidad de los/las pacientes y faltas a sus citas.

El 33% reporta estrés moderado por evaluaciones y calificaciones, el 29% lo percibe como alto

y el 21% como bajo. Solo un 14% lo considera muy alto (Figura 8).
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¢ Le genera estrés las evaluaciones y calificaciones?
120 109

100 95

80 69

60
46

40

20 8

0 [

Nunca Raramente Alguna vez A menudo Siempre

Figura 8. Valoracién del estrés segun las evaluaciones y calificaciones.

El 24% considera que el ambiente generado por docentes clinicos produce estrés moderado, el

18% lo siente alto y el 15% bajo. Un 33% respondié que no aplica (Figura 9).

¢ Le genera estrés el ambiente creado por los/las docentes
clinicos?
140
118
120
100
80
54
60 5 4 50
40

18
, m
0
No aplica Nunca Raramente Alguna vez A menudo Siempre
Figura 9. Valoracion del estrés segun el ambiente creado por los/las docentes clinicos.

La dificultad de aprender habilidades manuales genera estrés moderado en el 33% y alto en el

24%. El 24% lo percibe como bajo y un 7% no siente estrés (Figura 10).
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¢ Le genera estrés la dificultad para aprender las habilidades
manuales de precision requeridas en el trabajo preclinico y de

laboratorio?
120 108
100
78 77
80
60
42
40
22
S
0
Nunca Raramente Alguna vez A menudo Siempre

Figura 10. Valoracion del estrés segun la dificultad para aprender las habilidades manuales de precision.
Aprender procedimientos clinicos y protocolos provoca estrés moderado en el 25%, alto en el

23% y bajo en el 24%. Solo un 10% no percibe estrés (Figura 11).

¢ Le genera estrés la dificultad para aprender los
procedimientos clinicos y protocolos?

120 104
100 81
80 75
60
40 32 35
0
Nunca Raramente Alguna vez A menudo Siempre

Figura 11. Valoracion del estrés segun la dificultad para aprender los procedimientos clinicos.

El 22% reporta estrés moderado por falta de personal clinico, el 23% lo percibe como alto y el

19% como bajo. Un 45% indicé que no aplica (Figura 12).
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180
160
140
120
100
80
60
40
20

¢ Le genera estrés la falta de personal clinico adecuado en las

clinicas?
168
37 42 44
12
[ |
No aplica Nunca Raramente Alguna vez A menudo

Figura 12. Valoracion del estrés por falta de personal clinico adecuado.

24

Siempre

El 29% siente estrés moderado por falta de confianza como estudiantes exitosos, seguido por

un 22% alto y un 19% muy alto (Figura 13).

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

¢ Le genera estrés la falta de confianza en uno/a mismo/a para

ser un/a estudiante exitoso/a?
95

72
62

36

Nunca Raramente Alguna vez A menudo

62

Siempre

Figura 13. Valoracidn del estrés por falta de confianza en uno mismo para ser un estudiante exitoso.

Un 25% reporta estrés moderado para convertirse en dentistas exitosos, otro 25% alto y un 21%

bajo. Solo un 12% no siente estrés (Figura 14).
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i Le genera estrés la falta de confianza en uno/a mismo/a
para convertirse en un/a dentista exitoso?

100
82 82

80 70
60 54

40
20

Nunca Raramente Alguna vez A menudo Siempre

Figura 14. Valoracidn del estrés por falta de confianza en uno mismo para ser un dentista exitoso.

Por falta de tiempo entre actividades, el 29% experimenta estrés moderado, el 22% altoy el 17%

bajo (Figura 15).

;Le genera estrés la falta de tiempo entre seminarios y
laboratorios o clinicas?

140
120 117
100

80 73

55
60 48

40 34

20

Nunca Raramente Alguna vez A menudo Siempre

Figura 15. Valoracion del estrés por falta de tiempo entre seminarios, laboratorios o clinica.

El 33% indica que las normas generan estrés moderado, el 25% alto y el 16% bajo. Un 9% no

experimenta estrés (Figura 16).
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;Le genera estrés las normas y reglamentaciones de la
Facultad/Escuela?

120

100

80

60

40
- W

0

Nunca Raramente Alguna vez A menudo Siempre

Figura 16. Valoracion del estrés que genera en los alumnos las normas y reglamentos de la UEM.

Falta de una atmdsfera hogarefia genera estrés moderado en el 33%, alto en el 24% y bajo en el

15%. Un 45% no aplica (Figura 17).

¢ Le genera estrés la falta de una atmosfera hogarena en el
lugar donde reside?

160 141
140
120
100

80 62

60
40 24 24

20 . -
0
No aplica Nunca Raramente Alguna vez A menudo Siempre

Figura 17. Valoracidn del estrés que genera la atmdsfera hogarefia.

Cumplir los requisitos de titulacion provoca estrés moderado en el 29% y alto en otro 29%. El

19% lo percibe como bajo (Figura 18).

¢ Le genera estrés el cumplimiento de los requisitos de la
titulacion?
120
100
80

60
40

20
, 1

Nunca Raramente Alguna vez A menudo Siempre

Figura 18. Valoracion del estrés que genera el cumplimiento de los requisitos de la titulacion.
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El 23% reporta estrés moderado por falta de participacion en decisiones académicas, el 20% lo

siente alto y el 16% bajo (Figura 19).

¢ Le genera estrés la falta de participacion en el proceso de
toma de decisiones
de la Facultad/Escuela?

120
98

100

80 /5 65

60 51

38
40
0
Nunca Raramente Alguna vez A menudo Siempre

Figura 19. Valoracion del estrés por la falta de participacion en el proceso de toma de decisiones.

Un 31% indica estrés moderado por la incertidumbre laboral, seguido por un 24% alto y un 17%

bajo (Figura 20).

¢ Le genera estrés la inseguridad en relacion a su futuro
profesional?

100 78
80 57
60 43 49
40
-
0
Nunca Raramente Alguna vez A menudo Siempre

Figura 20. Valoracion del estrés que genera a los estudiantes la inseguridad en el futuro laboral.

Responsabilidades financieras generan estrés moderado en el 35%, alto en el 20% y bajo en el

17% (Figura 21).
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¢ Le genera estrés las responsabilidades financieras?
140
120
100

80 66
60 53 55

37
40
0

Nunca Raramente Alguna vez A menudo Siempre

116

Figura 21. Valoracion del estrés que genera a los estudiantes las responsabilidades financieras.

La falta de tiempo para completar tareas genera estrés moderado en el 30%, alto en el 24% vy

bajo en el 20% (Figura 22).

iLe genera estrés la falta de tiempo para realizar las tareas

asignadas?
120
99
100
79

80 66

60 56

40 27

.

0
Nunca Raramente Alguna vez A menudo Siempre

Figura 22. Valoracion del estrés que les genera la falta de tiempo para realizar las tareas.

La retroalimentacién inconsistente genera estrés moderado en el 31%, alto en el 20% y bajo en

el 20% (Figura 23).
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¢ Le genera estrés la inseguridad o inconsistencia en la
retroalimentacion sobre
su trabajo entre los/las diferentes instructores/as?

120
100
100
80
67 65 61
60
0
Nunca Raramente Alguna vez A menudo Nunca

Figura 23. Valoracidn del estrés que genera la retroalimentacién con los instructores

Asistencia y éxito en materias médicas generan estrés moderado en el 32%, alto en el 24% y

bajo en el 17% (Figura 24).

i Le genera estrés la asistencia y éxito en materias médicas?
120
100
80
60
40

0
Nunca Raramente Alguna vez A menudo Nunca

Figura 24. Valoracion del estrés que genera la asistencia y éxito en materias médicas.

La falta de comunicacion con pacientes provoca estrés moderado en el 24% y alto en el

20%. Un 45% respondid que no aplica (Figura 25).
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¢ Le genera estrés la falta de comunicacion o cooperacion

con pacientes?

180 166
160
140
120
100
80
60 50

40 21 30
20
0 I

No aplica Nunca Raramente Alguna vez A menudo

40

Figura 25. Valoracidn del estrés por falta de comunicacién o cooperacién con pacientes.

20

Siempre

La falta de tiempo para relajarse genera estrés moderado en el 31%, alto en el 24% y bajo en el

19% (Figura 26).

¢ Le genera estrés la falta de tiempo para la relajacidon?

120
102
100

78
80

61
60
40 36

20

Nunca Raramente Alguna vez A menudo

Figura 26. Valoracion del estrés por falta de tiempo para la relajacion.

50

Nunca

El miedo a suspender genera estrés muy alto en el 41%, alto en el 23% y moderado en el 20%

(Figura 27).
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¢ Le genera estrés el miedo a suspender un curso o un aio?

160
140 134

120

100

75
80 65

60

38
40

20 15
, 1l

Nunca Raramente Alguna vez A menudo Siempre

Figura 27. Valoracion del estrés por miedo a suspender el curso académico.

El trabajo durante los estudios genera estrés moderado en el 18% y alto en el 13%. Un 45%

indico que no aplica (Figura 28).

¢ Le genera estrés trabajar mientras esta estudiando?
180 169

160
140
120
100
80
60 43 43
40 23 34

15
: -
0 [
No aplica Nunca Raramente Alguna vez A menudo Siempre

Figura 28. Valoracion del estrés por trabajar mientras estudias.

El 34% experimenta estrés moderado por el descuido de la vida personal, el 23% alto y el 21%

bajo (Figura 29).
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¢ Le genera estrés el descuido de la vida personal?

120 111
100
80 68 s
60 43
40 30
0
Nunca Raramente Alguna vez A menudo Siempre

Figura 29. Valoracion del estrés que genera el descuido de la vida personal.

El 23% manifiesta estrés moderado ante enfermedades no declaradas por pacientes. Un 45%

indico que no aplica (Figura 30).

¢ Le genera estrés el miedo de tratar con pacientes que no
declaran la
existencia de una enfermedad contagiosa?

180
160
140
120
100

80

60 a0 38 43

40 28
0 [

No aplica Nunca Raramente Alguna vez A menudo Siempre

157

Figura 30. Valoracion del estrés por declarar la existencia de una enfermedad contagiosa.

Retrasos en material de estudio generan estrés moderado en el 21%, alto en el 20% y bajo en el

14% (Figura 31).
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¢ Le genera estrés el retraso en la obtencidn de libros de
texto/material de
estudio para los cursos?

120 109
100

80 70 67

60 45

36
40
20
0
Nunca Raramente Alguna vez A menudo Siempre

Figura 31. Valoracidn del estrés por retraso en obtener material de estudio.

La falta de autoevaluacién genera estrés moderado en el 35%, alto en el 24% y bajo en el 21%

(Figura 32).
;Le genera estrés la falta de auto-evaluacién y el
conocimiento de las propias
competencias?
140
116

120
100 80

80 68

60

40 34 29

© W

0
Nunca Raramente Alguna vez A menudo Siempre

Figura 32. Valoracion del estrés que genera la falta de autoevaluacion.

Cooperacion con el laboratorio dental genera estrés moderado en el 20%, alto en el 15% y bajo

en el 12% (Figura 33).
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¢ Le genera estrés la cooperacion con el laboratorio dental?

155
40 45 36
26 . 25
No aplica Nunca Raramente Alguna vez A menudo Siempre

Figura 33. Valoracion del estrés que genera la cooperacién con el laboratorio dental.

El 81% no toma medicacién para el estrés, un 12% lo hace por ansiedad, 4% por estrés y 3% por

depresion (Figura 34).

Medicacion

/ﬁ = Estrés
= Ansiedad
= Depresion

= No toma medicacion

Figura 34. Toma de medicacién de los participantes.

El 41% obtuvo Notable en el curso anterior, el 36% Aprobado, un 8% Sobresaliente y un 25%

tiene asignaturas pendientes (Figura 35).

24



Nota media del curso anterior

= Aprobado

= Notable
V = Sobresaliente

= Asignaturas pendientes

Figura 35. Nota media de los participantes.

Tabla 1. Comparativa de nivel medio de estrés percibido por curso académico

¢Le genera estrés la cantidad de tareas asignadas en cada clase?

¢Le genera estrés la dificultad de las tareas asignadas?

¢Le genera estrés la competencia por las calificaciones?

¢Le genera estrés las evaluaciones y calificaciones?

¢Le genera estrés la dificultad para aprender las habilidades manuales
de precision requeridas en el trabajo preclinico y de laboratorio?

¢Le genera estrés la dificultad para aprender los procedimientos
clinicos y protocolos?

¢Le genera estrés la falta de confianza en uno/a mismo/a para ser un/a
estudiante exitoso/a?

¢Le genera estrés la falta de confianza en uno/a mismo/a para
convertirse en un/a dentista exitoso?

¢Le genera estrés la falta de tiempo entre seminarios y laboratorios o
clinicas?

¢Le genera estrés las normas y reglamentaciones de la
Facultad/Escuela?

¢Le genera estrés el cumplimiento de los requisitos de la titulacion?
¢Le genera estrés la falta de participacién en el proceso de toma de
decisiones de la Facultad/Escuela?

¢Le genera estrés la inseguridad en relacién a su futuro profesional?

25

10

Curso

2,98
3,15
3,16
3,64

3,12

3,01

3,23

3,13

2,98

2,79

3,22

2,92

3,19

20

Curso

2,9
3,04
2,94
3,36

3,02

3,04

3,06

3,13

3,12

3,12

3,17

3,01

3,15

30
Curso
3,45
3,33
3,05
4,15

3,21

3,06

3,27

3,13

3,3

3,19

3,37

3,2

2,99



¢Le genera estrés las responsabilidades financieras?

¢Le genera estrés la falta de tiempo para realizar las tareas asignadas?
Le genera estrés la inseguridad o inconsistencia en la retroalimentacion
sobre su trabajo entre los/las diferentes instructores/as?

¢Le genera estrés la asistencia y éxito en materias médicas?

¢Le genera estrés la falta de tiempo para la relajacion?

¢Le genera estrés el miedo a suspender un curso o un afo?

¢Le genera estrés el descuido de la vida personal?

¢Le genera estrés el retraso en la obtencidn de libros de texto/material
de estudio para los cursos?

¢Le genera estrés la falta de auto-evaluacion y el conocimiento de las

propias competencias?

3,05
3,16

3,05

3,18
3,13
3,77
3,16

2,97

3,04
3,02

3,01

3,14
2,91
3,46
3,04

2,89

2,84

3,34
3,44

3,4

3,29
3,36
4,24
3,09

2,93

2,94
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5. DISCUSION

Los resultados muestran que el estrés relacionado con la cantidad de tareas asignadas es mas
significativo que el estrés por su dificultad, con un 38% de los estudiantes reportando estrés
moderado por la carga de trabajo y un 24% percibiéndolo como alto. En cuanto a la competencia
por las calificaciones, un 28% experimenta estrés moderado y un 23% estrés alto, aunque este

factor tiene un impacto menor en comparacién con la carga de trabajo.

El estrés relacionado con la falta de confianza en el éxito académico y profesional también es
relevante, con un 29% de los estudiantes sintiendo estrés moderado sobre su desempefio
académicoy un 25% sobre su futuro profesional. La incertidumbre sobre el futuro profesional se
presenta como una de las mayores fuentes de estrés, con un 31% de estrés moderado y un 24%
alto. Ademas, la falta de tiempo para relajarse y la ausencia de una atmésfera hogareia afectan
a un 31% y 33% de los estudiantes moderadamente, respectivamente. A pesar de los niveles
elevados de estrés, el 81% de los estudiantes no utiliza medicacion, sugiriendo que la mayoria

maneja el estrés de forma natural o carece de acceso a recursos adecuados.

Los resultados obtenidos en este estudio son muy similares a los de otras investigaciones
realizadas en distintos paises y contextos, como la de Kaplan en Turquia, que también identificd
altos niveles de estrés en estudiantes de Odontologia. Entre los principales factores estresantes
se encuentran la carga académica excesiva, la dificultad de las tareas, las evaluaciones

frecuentes y la presidn por desarrollar habilidades practicas.

Ademas, se destacan la competencia académica, la falta de confianza en las propias habilidades
clinicas y la incertidumbre sobre el futuro profesional como fuentes importantes de estrés. A
pesar de que la mayoria de los estudiantes no recurren a medicacién, muchos experimentan

sintomas de ansiedad, estrés o depresién (15).

La incertidumbre sobre el futuro profesional es una de las principales fuentes de estrés, con un
31% de estrés moderado y un 24% alto, junto con la falta de confianza en el éxito académico y
profesional. Esto coincide con el estudio de Ghasemi et al., que encontré que a mayor estrés,

mayor autoeficacia educativa (16).

Los hallazgos son similares a los reportados por Von Bischhoffshausen et al., quienes
identificaron estrés académico elevado, especialmente en etapas avanzadas de la carrera,

relacionado con las exigencias formativas, y a Erding et al.,, que también encontraron altos

27



niveles de estrés vinculados a la carga académica y el futuro profesional, aunque en su estudio

se observé una mayor prevalencia de sintomas de ansiedad y depresion (17,18).

El estudio también respalda investigaciones como la de la Universidad de Kafr El Sheik, Egipto,
gue observd altos niveles de estrés debido a la presion académica y la incertidumbre
profesional, con una mencién especial al mayor estrés en mujeres (19). En comparacion, el
estudio de Teran et al. destaco el estrés asociado al consumo de tabaco, la falta de apoyo social

y la baja confianza en habilidades clinicas (20).

Por otro lado, Stormon et al. identificaron altos niveles de ansiedad y depresién entre los
estudiantes de Odontologia, aunque el presente estudio resalta la carga de trabajo y la
incertidumbre profesional como factores clave (21). Ademas, el estudio encuentra similitudes
con investigaciones realizadas en Chile y Peru, donde la carga académica y el rendimiento fueron
identificados como factores principales de estrés, y donde las mujeres reportaron niveles mas

altos de estrés (22,23).

Finalmente, los resultados del presente estudio coinciden con los de Avramova, quien reporté
altos niveles de ansiedad, estrés y depresién en estudiantes de Odontologia (24), y con los de
Ersan et al., quienes destacaron que la carga de trabajo era el principal estresor, junto con la

preocupacién por el futuro profesional y la falta de tiempo para relajarse (25).

Por lo tanto, con los datos actuales, no se puede aceptar plenamente la hipdtesis alternativa,

aunque los resultados sugieren una tendencia a la variabilidad entre niveles formativos.
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6. CONCLUSIONES

1. Los alumnos de 12 curso de Odontologia de la UEM durante su periodo preclinico perciben
niveles de estrés moderados, siendo la evaluacién y calificaciones el factor que mas estrés les
genera.

2. Los alumnos de 22 curso de Odontologia de la UEM perciben niveles de estrés elevados,
siendo el miedo a suspender un curso o un afio la principal fuente de estrés.

3. Los alumnos de 32 curso de Odontologia de la UEM presentan los niveles mas altos de

estrés, destacando nuevamente el miedo a suspender un curso o un afio como el factor mas
estresante.
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7. SOSTENIBILIDAD

Este trabajo se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030,
contribuyendo especialmente al ODS 3 (Salud y Bienestar), al abordar el estrés percibido por
estudiantes de Odontologia durante sus practicas preclinicas. Detectar y comprender estos
niveles de estrés permite proponer estrategias que favorezcan entornos educativos mas

saludables a nivel mental.

Asimismo, se relaciona con el ODS 4 (Educacidn de Calidad), al promover una formacién mas
adaptada a las necesidades emocionales del alumnado, fomentando el bienestar como parte del

proceso de aprendizaje.

El trabajo también contempla el ODS 5 (lgualdad de Género), al analizar posibles diferencias
entre sexos en la percepcion del estrés, lo que puede guiar medidas mas equitativas dentro del

entorno académico.

Por ultimo, se contribuye al ODS 17 (Alianzas para Lograr los Objetivos), promoviendo la
colaboracidn entre estudiantes, profesorado e instituciones para mejorar la calidad educativa y

el bienestar universitario.

En conjunto, el estudio ofrece una visién comprometida con una educacion superior sostenible,

centrada en la salud mental y en la mejora continua del entorno formativo.
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9. ANEXOS

Anexo |: Consentimiento informado

Universidad
Europea

Departamento de Odontologia Pre Clinica, Facultad de Ciencias Biomédicas y de la Salud

HOJA DE INFORMACION

Titulo del estudio: Valoracién del estrés percibido por alumnos de la Universidad Europea de Madrid
durante su ciclo formativo preclinico

Promotor: Universidad Europea de Madrid

Investigadores:

Centro: Universidad Europea de Madrid.

Nos dirigimos a usted para informarle sobre un trabajo de investigacién que se va a realizar
en la Universidad Europea de Madrid, en el cual se le invita a participar a través de un cuestionario
on line. Este documento tiene por objeto que usted reciba la informacién correcta y necesaria para
evaluar si quiere o no participar en el trabajo. A continuacién, le explicaremos de forma detallada
todos los objetivos, beneficios y posibles riesgos del trabajo. Si usted tiene alguna duda tras leer las
siguientes aclaraciones, nosotros estaremos a su disposicién para aclararle las posibles dudas.

éCudl es el motivo de este trabajo?
Estudiar el estrés de los estudiantes de 12, 22 y 32 curso del Grado de Odontologia de la
Universidad Europea de Madrid durante su ciclo formativo preclinico.

RESUMEN DEL TRABAJO:

El estrés es la respuesta fisiolégica del organismo cuando este se somete a situaciones
desafiantes o amenazantes y el impacto que estas situaciones provocan en el cuerpo y en la mente.
Estd presente en todos los dmbitos de nuestras vidas. Bien controlado nos puede estimular a
conseguir logros, pero cuando la duracién del estrés o su intensidad se prolonga en el tiempo este
puede llevar a problemas de salud, bienestar mental y fisico, asi como afectar a su rendimiento
académico.

Los estudiantes del Grado de Odontologia debido a sus exigencias académicas y précticas
presentan niveles mas altos de estrés que otros estudiantes universitarios.

Considerando que el paso a las practicas pre clinicas puede ofrecer al alumno nuevas
fuentes de estrés, en este estudio se quiere valorar el nivel de estrés de los alumnos durante su ciclo
formativo preclinico.

PARTICIPACION VOLUNTARIA Y RETIRADA DEL TRABAJO: La participacién en este trabajo
es voluntaria, por lo que puede decidir no participar. En caso de que decida participar, puede retirar
su consentimiento en cualquier momento. En caso de que usted decidiera abandonar el trabajo,
puede hacerlo permitiendo el uso de los datos obtenidos hasta ese momento para la finalidad del
trabajo, o si fuera su voluntad, todos los registros y datos serdn borrados de los ficheros
informaticos.

Valoracion del estrés percibido por los alumnos de Odontologia de la Universidad Europea de
Madrid durante sus prdcticas preclinicas,
Madrid, noviembre 2024 Pagina 1
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Universidad
Europea

Departamento de Odontolc;gl'a Pre Clinica, Facultad de Ciencias Biomédicas y de la Salud

éQuién puede participar? El estudio se realizara en voluntarios alumnos de 12, 22y 32 curso
del grado de Odontologia matriculados en Universidad Europea de Madrid.

éCudles son los posibles beneficios y riesgos derivados de mi participacién? Es posible que
usted no obtenga ningun beneficio directo por participar en el estudio. No obstante, se prevé que
la informacién que se obtenga pueda beneficiar en un futuro a otros alumnos y pueda contribuir a
realizar un cambio de pensamiento en el profesional a la hora de conducir las practicas clinicas. Al
finalizar la investigacion podrd ser informado, si lo desea, sobre los principales resultados y
conclusiones generales del trabajo. El trabajo no supone ningun riesgo para su salud ya que para la
obtencién de los datos necesarios rellenard un cuestionario y no se incurre en ninguna accién nociva
ni perniciosa.

éQuién tiene acceso a mis datos personales y como se protegen? El tratamiento, la
comunicacién y la cesién de los datos de caracter personal de todos los sujetos participantes se
ajustard a lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. De acuerdo con lo que establece la legislacion
mencionada, usted puede ejercer los derechos de acceso, modificacion, oposicién y cancelacién de
datos, para lo cual debera dirigirse a

Los datos recogidos para el trabajo estardn identificados mediante un cédigo. Por lo tanto,
su identidad no sera revelada a persona alguna. Sélo se transmitiran a terceros y a otros paises los
datos recogidos para el estudio que en ningun caso contendran informacién que le pueda identificar
directamente, como nombre y apellidos, iniciales, direccién, nimero de la seguridad social, etc. En
el caso de que se produzca esta cesién, serd para los mismos fines del trabajo descrito y
garantizando la confidencialidad como minimo con el nivel de proteccién de la legislacién vigente
en nuestro pais. El acceso a su informacién personal quedard restringido a los investigadores del
estudio/ colaboradores, autoridades sanitarias (Agencia Espafiola del Medicamento y Productos
Sanitarios), al Comité Etico de Investigacién Clinica y personal autorizado por el promotor, cuando
lo precisen para comprobar los datos y procedimientos del trabajo, pero siempre manteniendo la
confidencialidad de estos de acuerdo con la legislacion vigente.

éRecibiré algin tipo de compensacion econémica? No se prevé ningln tipo de
compensacion econdmica durante el estudio. Si bien, su participacion en el estudio no le supondra
ningun gasto.

éQuién financia esta investigacion? El promotor del estudio es el responsable de gestionar
la financiacién de este.

OTRA INFORMACION RELEVANTE: Si usted decide retirar el consentimiento para participar
en este trabajo, ninglin dato nuevo serd afiadido a la base de datos y puede exigir la destruccién de
sus datos y/o de todos los registros identificables, previamente retenidos, para evitar la realizacién
de otros anadlisis. También debe saber que puede ser excluido del estudio si los investigadores del
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trabajo lo consideran oportuno, ya sea por motivos de seguridad, por cualquier acontecimiento
adverso que se produzca o porque consideren que no esta cumpliendo con los procedimientos
establecidos. En cualquiera de los casos, usted recibird una explicaciéon adecuada del motivo que ha
ocasionado su retirada del trabajo.

CALIDAD CIENTIFICA Y REQUERIMIENTOS ETICOS DEL ESTUDIO: Este trabajo ha sido
sometido al registro de la Comisién de la Investigacién de la Universidad Europea de Madrid,
Valencia y Canarias, que vela por la calidad cientifica de los proyectos de investigacién que se llevan
a cabo en el centro. Cuando la investigacion se hace con personas, esta Comision vela por el
cumplimiento de lo establecido en la Declaracién de Helsinki y la normativa legal vigente sobre
investigacién biomédica (ley 14/2007, de junio de investigacién biomédica) y ensayos clinicos (R.D.
1090/2015 de 4 de diciembre, por el que se regulan los ensayos clinicos con medicamentos).

PREGUNTAS: Llegando este momento le damos la oportunidad de que, si no lo ha hecho
antes, haga las preguntas que considere oportunas. El equipo investigador le responderé lo mejor
que sea posible.

INVESTIGADORES DEL ESTUDIO: Si tiene alguna duda sobre algun aspecto del estudio o le
gustaria comentar algin aspecto de esta informacion, por favor no deje de preguntar a los
miembros del equipo investigador: a través del correo
electrénico _ ) En caso de que una vez leida esta
informacién y aclaradas las dudas decida participar en el trabajo, debera dar su consentimiento.
Este estudio ha sido registrado por la Comisién de la Investigaciéon de la Universidad Europea de

Madrid, Valencia y Canarias.

CONSENTIMIENTO INFORMADO:

He recibido una explicacién satisfactoria sobre el procedimiento del trabajo, su finalidad.

He quedado satisfecho/a con la informacién recibida, la he comprendido, se me han respondido
todas mis dudas y comprendo que mi participacién es voluntaria.

Presto mi consentimiento para el cuestionario propuesto y conozco mi derecho a retirarlo cuando
lo desee, con la Unica obligacion de informar sobre mi decisién al investigador responsable del
trabajo.
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Anexo II: Cuestionario valoracion del estrés en estudiantes de 12, 22 y 32 de Odontologia:

Seccion 1
Consentimiento informado:

1. ¢Da su consentimiento de participacion en la encuesta como voluntario/a para que los
resultados de la misma se utilicen en el Trabajo de Fin de Grado “Valoracion del estrés
percibido por alumnos de Odontologia de la Universidad Europea de Madrid durante su
ciclo formativo preclinico”?

a. Si
b. No

Seccion 2

Cuestionario DES-30

Por favor, lea las siguientes afirmaciones y marque un numero (1, 2, 3, 4, 6 5) que indique la
frecuencia o la intensidad con la que ha experimentado el estrés relacionado con cada item.

En caso de que la pregunta se refiera a una fase clinica en la que usted todavia no ha participado,
debera marcar NO APLICA

La escala de calificacidn es la siguiente:1: Nunca; 2: Raramente; 3: Alguna vez; 4: A menudo; 5:

Siempre

1. ¢Le genera estrés la cantidad de tareas asignadas en cada clase?

a. 1
b. 2
c. 3
d. 4
e. 5

2. (le genera estrés la dificultad de las tareas asignadas?

a. 1
b. 2
c. 3
d. 4
e. 5

3. ¢le genera estrés la competencia por las calificaciones?

a. 1
b. 2
c. 3
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d 4
e. 5

4. ¢le genera estrés la impuntualidad de los/las pacientes y faltas a sus citas?

a. NOAPLICA
b. 1
c. 2
d. 3
e. 4
f. 5

5. ¢éle genera estrés las evaluaciones y calificaciones?

a. 1
b. 2
c. 3
d. 4
e. 5

6. ¢Le genera estrés el ambiente creado por los/las docentes clinicos?

a. NOAPLICA
b. 1
c. 2
d. 3
e. 4
f. 5

7. éle genera estrés la dificultad para aprender las habilidades manuales de precision

requeridas en el trabajo preclinico y de laboratorio?

a. 1
b. 2
c. 3
d. 4
e. 5

8. ¢le genera estrés la dificultad para aprender los procedimientos clinicos y protocolos?

a. 1
b. 2
c. 3
d. 4
e. 5
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9. (le genera estrés la falta de personal clinico adecuado en las clinicas?

e.

f.

NO APLICA
1

2
3
4
5

10. ¢{Le genera estrés la falta de confianza en uno/a mismo/a para ser un/a estudiante

exitoso/a?
a. 1
b. 2
c. 3
d. 4
e. 5

11. ¢{Le genera estrés la falta de confianza en uno/a mismo/a para convertirse en un/a

dentista exitoso?

a.
b.
C.
d.

e.

v b~ W N R

12. iLe genera estrés la falta de tiempo entre seminarios y laboratorios o clinicas?

d.

e.

1

2
3
4
5

13. ¢{Le genera estrés las normas y reglamentaciones de la Facultad/Escuela?

a.

b.

1

2
3
4
5
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14. iLe genera estrés la falta de una atmadsfera hogarefia en el lugar donde reside (responda

sélo si aplica)?

a. NOAPLICA
b. 1
c. 2
d. 3
e. 4
f. 5

15. ¢Le genera estrés el cumplimiento de los requisitos de la titulacidon?

a. 1
b. 2
c. 3
d. 4
e. 5

16. iLe genera estrés la falta de participacidén en el proceso de toma de decisiones de la

Facultad/Escuela?

a. 1
b. 2
c. 3
d. 4
e. 5

17. iLe genera estrés la inseguridad en relacion a su futuro profesional?

a. 1
b. 2
c. 3
d. 4
e. 5

18. iLe genera estrés las responsabilidades financieras?

a. 1
b. 2
c. 3
d. 4
e. 5
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19. (Le genera estrés la falta de tiempo para realizar las tareas asignadas?

a. 1
b. 2
c. 3
d. 4
e. 5

20. Le genera estrés la inseguridad o inconsistencia en la retroalimentacion sobre su trabajo

entre los/las diferentes instructores/as?

a. 1
b. 2
c. 3
d. 4
e. 5

21. éLe genera estrés la asistencia y éxito en materias médicas?

a. 1
b. 2
c. 3
d. 4
e. 5

22. ile genera estrés la falta de comunicacion o cooperacidén con pacientes?

a. NOAPLICA
b. 1
c. 2
d. 3
e. 4
f. 5

23. iLe genera estrés la falta de tiempo para la relajacion?

a. 1
b. 2
c. 3
d. 4
e. 5

24. ile genera estrés el miedo a suspender un curso o un afio?
a. 1
b. 2
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25. éLe genera estrés trabajar mientras esta estudiando?

e.

f.

NO APLICA
1

2
3
4
5

26. ¢Le genera estrés el descuido de la vida personal?

a.

b.

C.

d.

e.

1

2
3
4
5

27. éilLe genera estrés el miedo de tratar con pacientes que no declaran la existencia de una

enfermedad contagiosa?

a.

b.

e.

f.

NO APLICA
1

2
3
4
5

28. iLe genera estrés el retraso en la obtencidon de libros de texto/material de estudio para

los cursos?
a. 1
b. 2
c. 3
d. 4
e. 5

29. iLe genera estrés la falta de auto-evaluacion y el conocimiento de las propias

competencias?

a.

1

b. 2
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30. éLe genera estrés la cooperacioén con el laboratorio dental?

a. NOAPLICA
b. 1
c. 2
d. 3
e. 4
f. 5

Seccién 3

Datos Generales
1. Edad en el momento de rellenar el cuestionario:
a. Entrel1l7y22
b. Entre 23y 28
c. Entre29y34
d. Mads de 35 afios

2. Sexo
a. Hombre
b. Mujer

¢. No hombre, no mujer
3. Toma alguna medicacién para:

a. Estrés

b. Ansiedad

c. Depresién

Seccién 4
Datos académicos

1. Marque el curso académico en el momento de rellenar el cuestionario

a. 1%curso
b. 22curso
c. 3%curso

2. ¢Qué nota media obtuvo en el curso anterior? (Si es alumno de 12 refleje la nota

obtenida en Bachillerato)
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Aprobado
Notable
Sobresaliente

Tengo asignaturas pendientes del curso anterior
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