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Resumen

Este Trabajo fin de master analiza la programacion didactica de la tutora del centroy
describe propuestas de mejora de una unidad didactica para el Ciclo Formativo de
Documentacion y Administracion sanitarias, implementado los conocimientos y
competencias adquiridas durante los meses de estudio del master. En estas propuestas
se aplican metodologias activas y se respeta los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado. Al mismo tiempo se incorporan al disefio de actividades, herramientas TIC
para la adquisicion de competencias por parte del alumnado. Finaliza este trabajo con
una reflexién sobre la docencia y los posibles problemas o limitaciones observadas en
el centro de practicas

Palabras Clave: ciclo formativo grado superior, metodologias activas,
innovacion, programacion unidad didactica, trabajo final de master, atencién a la
diversidad.

Abstract

This Master's Thesis analyses the teaching programme of the centre's tutor and
describes proposals to improve a teaching unit for the Training Cycle in Health
Documentation and Administration, implementing the knowledge and the skills
acquired during the study months of the master's degree. These proposals apply active
methodologies and the different learning rhythms of the students are respected. At
the same time, ICT tools are incorporated into the design of activities for the
acquisition of skills by the students. This work ends with a reflection on teaching and
the possible problems or limitations observed in the internship center.

Keywords: higher level training cycle, active methodologies, innovation,

teaching unit programming, master's thesis, attention to diversity.
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Introduccidn

El presente trabajo final de master: “Programacion didactica para el ciclo
formativo de documentacion y administracion sanitarias. Unidad didactica:
Intoxicaciones y Reacciones Adversas” correspondiente al Master Universitario en
Formacion del Profesorado de Secundaria, Bachillerato, Ciclos, Escuelas de Idiomas y
Ensefianza Deportivas en la especialidad de Procesos Sanitarios pretende mostrar el
aprendizaje de los conocimientos adquiridos y proponer aspectos a mejorar en una

programacion didactica.

Justificacion

Este Trabajo Fin de Master, en adelante TFM, describe e intenta mejorar la
programacion del modulo Extraccidn de Diagndsticos y Procedimientos del ciclo
formativo Documentacién y Administracién haciendo uso de los conocimientos
adquiridos en la parte tedrica del master, la cual ha aportado los conocimientos

pedagdgicos y durante las practicas realizadas en el Centro Integrado La Laboral.

A lo largo de este médulo el alumnado adquiere las habilidades y
conocimientos necesarios para dominar la terminologia médica, aprender a reconocer
los diferentes tipos de diagndsticos médicos y analizar y gestionar la informacion
clinica. Este es un médulo fundamental para saber codificar la informacidn clinica
segun los sistemas internacionales de clasificacién de enfermedades. Llegar a dominar
este mddulo concede a las y los estudiantes precision en la gestidn de la informacién
clinica lo que es fundamental para la calidad de la atencién médica, ademas de

mejorar la atencion al paciente y la eficiencia en los procesos administrativos.



Este TFM tiene como finalidad principal intentar mejorar la programacién de
una unidad didactica de dicho mddulo, tras la lectura y analisis de la programacién de
la tutora con la que se ha realizado las practicas del master. Se dice “intentar mejorar”
ya que, en mi opinidn, he tenido la suerte de tener una gran profesora como tutora,
gue hace uso de metodologias de innovacion educativa consiguiendo que el alumnado
alcance un conocimiento funcional de los contenidos, manteniendo la motivaciény la
participacidon de la clase en todo momento. Lo que se hace en este Trabajo de Fin de
Master es enriquecer un poco mas las situaciones de aprendizaje y teniendo presente
la normativa vigente, apoyar mas la atencion a la diversidad del alumnado y hacer mas
notoria esa alineacién de la educacion con los valores éticos del centro educativo y con

los objetivos de desarrollo sostenible.

Objetivos

Los objetivos de este trabajo son por un lado poner en practica todos los
conocimientos, competencias y habilidades que se han adquirido al realizar este
master, con la finalidad de enriquecer un poco mas la docencia, reforzando la
autonomia del alumnado en su proceso de ensefianza- aprendizaje con la ayuda de las

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs).

Llevar a cabo la docencia con metodologias activas desde una situacion de
acercamiento y naturalidad con el alumnado es otro de los objetivos principales de
este Trabajo de Fin de Master. La cercania con el alumnado es un pilar fundamental en

la construccidon de un proceso de ensefianza-aprendizaje efectivo y enriquecedor.



Esta conexion va mas alla de la simple transmisidon de conocimientos, creando un
espacio de confianza, respeto y empatia donde el desarrollo personal y académico de

cada estudiante se convierte en el centro de atencion.

El uso mayoritario dentro de una programacion, de metodologias de innovacion
educativa, tiene como objetivo principal hacer protagonista al alumnado de su propio
aprendizaje. Este tipo de metodologias estan recogidas en la LOMLOE que considera
esenciales aspectos como la motivacién, el pensamiento divergente y el respeto de lo

diferente, para formar personas competentes y preparados para la vida real.

Presentacion de capitulos

Como primer capitulo de este TFM se encuentra el marco normativo del centro,
concretamente del médulo y la contextualizacion del centro para comprender las
estrategias frente a la atencion a la diversidad y a la diferencia en las formas de
aprendizaje. Seguidamente y teniendo en cuanto el marco normativo de referencia
tanto estatal como autondmico, se llevara a cabo el andlisis de la programacion del
maodulo de extraccién de diagndsticos y procedimientos y la incorporacion de las
mejoras realizadas. A continuacién, se ampliaran dichas mejoras que han sido
implementadas en la UD. Finalmente, se llevara a cabo una reflexién de los dias como
docente en practicas y seran las referencias bibliograficas utilizadas las que cierren

este Trabajo de Fin de Master.
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Metodologia

La realizacion de este Trabajo de Fin de Master se ha llevado a cabo por lo
conocimientos adquiridos mediante |la observacion de las sesiones en el centro de
practicas, en la consulta de normativa tanto estatal como de la Comunidad Valenciana
en materia de formacion profesional y educacion y el analisis de la documentacién del

centro.

Contexto de la Legislacion de la Programacion Didactica

Marco Normativo Estatal y de la Comunidad Valenciana

En este apartado se incluye el contexto legislativo por el que se rige el centroy
la programacion didactica. Para facilitar la lectura se separa la legislacion en estatal y
autonoémica de la Comunidad Valenciana. Esta presente toda la legislacion necesaria
en un ciclo formativo: Leyes de educacidn, ley de FP, RD de ordenacién general, RD
gue desarrolla el titulo, Decreto de curriculo, Evaluacion en ciclos formativos y Decreto

de inclusion.

Tabla1

Marco Normativo Estatal por el que se Rige el CIPFP La Laboral

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, por el que se dispone en el articulo 6.4

que las Administraciones educatives estableceran el curriculo de las distintas ensefianzas.

LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacioén.

LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién

Profesional.
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Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de

los centros integrados de formacidn profesional.

Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de

profesionalidad.

Concretando en el médulo:

Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre, por el que se estable el titulo de Técnico

Superior en Documentacién y Administracién Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden ECD/1530/2015, de 21 de Julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo

de grado superior correspondiente al titulo de Técnico en Documentacion y Administraciéon

Sanitarias.

(Fuente: elaboracion propia)
Tabla 2

Marco Normativo de la Comunidad Valenciana por el que se rige el CIPFP La Laboral

Decreto 115/2008, 1 de agosto, del Consell, por el que se regulan los centros integrados de

formacidn profesional en la Comunidad Valenciana.

Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de

equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano.

Decreto 193/2021, de 3 de diciembre, del Consell, de organizacion y funcionamiento de los

centros Integrados publicos de formacién profesional de la Comunidad Valenciana.

Orden 79/2010, de 27 de agosto, por la que se regula la evaluacién del alumnado de los

ciclos formativos de Formacion Profesional del sistema educativo en el ambito territorial de

la Comunidad Valenciana, y modificaciones dadas por Orden 86/2013, de 20 de septiembre y

Orden 46/2012, de 12 de julio.

Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Consejeria de Educacidn, Investigacion, Cultura y

Deporte, por la cual se regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusién del
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alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo

valenciano.

Concretando en el médulo:

Decreto 41/2022, 8 de abril, del Consell, por el que se establece para la Comunidad
Valenciana el curriculo del ciclo formativo del grado superior correspondiente al titulo de

técnico o técnica superior en documentacién y administracion sanitarias.

(Fuente: elaboracion propia)

Presentacion de la Programacidn Didactica del Médulo
Contextualizacion del Centro Educativo
Entorno Socioecondmico

EL CIPFP La Laboral se encuentra en Sagunto, la capital de la comarca del Camp
De Morvedre (que cuenta con 15 municipios) y se situa entre Valencia y Castelldn, por
lo que esta comarca es lugar de mucho transito tanto de norte a sur de Espafia como
desde el litoral hacia el interior. Desde el punto de vista histérico, Sagunto es conocida
por su rica herencia cultural. La ciudad tiene un importante legado arqueoldgico, con
vestigios que datan de la época ibera, romana y medieval. El famoso castillo de
Sagunto, ubicado en lo alto de una colina, es un simbolo de su pasado historico y una
atraccion turistica destacada. Esta riqueza histdrica influye en la identidad cultural y en
el turismo, que desempena un papel significativo en la economia local. En términos
econdmicos, Sagunto ha experimentado una transformacion significativa en las ultimas
décadas. Anteriormente, la ciudad tenia una economia basada principalmente en la
agricultura y la pesca, pero en las Ultimas décadas ha experimentado un desarrollo

industrial importante, especialmente en el sector siderurgico y portuario.
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La presencia de la planta siderurgica de ArcelorMittal y el Puerto de Sagunto
son motores importantes de la economia local, generando empleo y atrayendo
inversiones. Ademas, se considera area de actividades logisticas y se prevé que
Volkswagen construya en 2026 una fabrica de baterias, lo que dara lugar a un
incremento considerable de la poblacién con necesidades de formacidn profesional. En
términos sociales, Sagunto es una comunidad diversa y acogedora, con una poblacién
que incluye a personas de diversas procedencias y culturas. Hablamos de que
alrededor de un 16% de la poblacién censada es de origen extranjero siendo las
nacionalidades mas destacadas, la marroqui y la rumana. La ciudad cuenta con una
amplia gama de servicios sociales y culturales que contribuyen al bienestar de sus
habitantes. Entre esos servicios publicos destaca el hospital del Puerto de Sagunto, el
cual se construyé en 1982 y actualmente es responsable de la atencidén sanitaria de

159.000 personas y cuenta con 1100 trabajadoras y trabajadores.

Caracteristicas generales del Centro y Nivel Educativo

Figura 1l

Centro Educativo La Laboral

(Fuente CIPFP La Laboral)
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El CIPFP La Laboral es un centro publico nuevo en cuanto a nombramiento,

pero no a historia. Los cambios de denominacion y estudios ofertados han sido varios a

lo largo de su historia, esto demuestra su dinamismo y capacidad de adaptarse a las

necesidades del entorno social, econdmico y cultural. Este centro comenzé su historia

en 1968 como centro exclusivo de FP, incorpord la ensefianza secundaria en el curso

1997-1998 y ahora, en el curso 2023-2024, volvera a ser un centro exclusivo de

formacién profesional.

El centro tiene una oferta formativa relacionada con 6 familias profesionales, familias

que hacen que el centro sea un centro de referencia en la comarca de Camp de

Morvedre. Hoy en dia la oferta formativa en formacidn profesional es la siguiente:

Figura 2

Oferta Formativa CIPFP La Laboral

ADMINISTRACION Y A
GESTION Gaston y Gestion
Geuda en ¢l medio natural y A " . fisico
ACTIVIDADES FISICAS Y e tempo Bre
OEPORTIVAS Ensefanza y animacion
P . .
Activdades comercales roforzads y flaxible)
Y
CONEACIO Transpone y log
Gestion de ventas y espacios
TRANSPORTE ¥ de Vehiculos
IMNTENIMI!N;O De vehiculos - Automocion hibridos y
Cuidados auxdiares do
" . Laboratorio clinko y biomédico
Farmacia y pa iogica y
(presancial y (pluriingie
SANIDAD semipresencial) reforzado)
0 'y Wyﬂmm
)
Dretétca
Cudtivos
Quimica coulares

(Fuente CIPFP La Laboral)
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Fruto de la gran trayectoria de este instituto a lo largo de los han afios se han ido
consolidando vinculos con diversas empresas de la zona, muchas de las cuales no sdlo
colaboran a través de la FCT, sino también invitando al alumnado y profesorado a
visitar sus instalaciones y viniendo al instituto a hacer charlas sobre aquellos aspectos

de sus empresas y/o trabajadores/as mas relevantes para el alumnado.

Destacan empresas/organizaciones como Leroy Merlin, Carrefour, FeuVert, Hospital de
Sagunto, Ayuntamiento de Sagunto, SesDerma, Sprinter, CEE Sant Cristofol, Arcelor

Mittal, Fertiberia.

Instalaciones Relacionadas con la Materia Programada

El area del centro es de unos 16.000 metros cuadrados repartidos en plata baja 'y
primera planta. Actualmente consta con 26 aulas generales equipadas con pizarra de

rotulador y pizarra digital incorporadas el afio pasado y 20 aulas especificas como son:

- Taller de chapay pintura

- Taller de transmision y Frenado

- Taller de mecanizado

- Taller de motores

- Aula-taller de Hibridos y eléctricos
- Aula de acondicionamiento

- Gimnasio

- Aula-taller bicis

- Tallery tienda comercio

- 7 aulas de informatica.
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Descripcion del Cuerpo Docente del Médulo y Organigrama del Centro

Este mddulo se imparte en el primer curso del ciclo de Documentacién y
Administracidn Sanitaria. La tutora de la alumna de practicas en el centro es la
profesora encargada del médulo tanto en la opcidn presencial como semipresencial y
ademas es la tutora de los alumnos. Es la responsable también de igualdad y

convivencia del centro.

Este centro también cuenta con un consejo social que es el érgano de
participacién de la sociedad en los centros integrados y 9 departamentos. Se adjunta

continuacion el organigrama del centro:
Figura 3

Organigrama CIPFP La Laboral

— [

|
|

(Fuente: CIPFP La laboral)

a
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Descripcion del Alumnado

En cuanto al perfil del alumnado se trata en su mayoria de personas entre 18-
24 afios, aunque hay un alto porcentaje de personas que se encuentran en la treintena
y cuarentena, alrededor de un 30%, los cuales optan mas por la opcion de ciclos
formativos semipresenciales que ofrece el centro. En relacidn con el género, un 60%
del alumnado del centro son mujeres. Como se comentaba en el apartado de entorno
socioeconodmico, alrededor de un 16% de la poblacién de Sagunto es de origen
extranjero, cifra que desciende hasta la mitad mas o menos si hablamos de la
poblacién del centro educativo. Si hablamos concretamente del grupo clase que nos

ocupa, cuenta con:

-3 alumnos y 16 alumnas de entre 18-24 afios y 2 alumnas 1 alumno se encuentran

entre 30-40 ainos.

-30% estudian como paso medio para ir a la universidad. 50% porque quieren este

cicloy 20% lo realizan porque se quedaron sin plaza en el ciclo deseado.

- 3 alumnas procedentes de marruecos y 2 alumnos procedentes de Rumania.

- 1 alumna con patologia psiquiatrica diagnosticada, TDAH

- 1 alumna con dificultad motora que le impide ir a clase en ocasiones, que se derivo al
departamento de orientacion para recibir ayuda, pero finalmente acabd abandonando

el curso.

La mayoria proviene de otros centros y poblaciones diferentes por lo que no tienen

una relacién anterior salvo 4 personas repetidoras que se conocen del aio anterior.
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Identificacién de las Areas de Mejora de la PD y la Aportacién de Novedades

En este apartado se describira la programacién del médulo profesional al que
pertenece la unidad formativa trabajada y los apartados que deben contener las
programaciones didacticas seguin la normativa de la Comunidad Valenciana. Esta
programacion didactica es impartida en el primer curso del ciclo Documentacion y
administracion sanitarias en el médulo de Extraccidn de diagndsticos y procedimientos
en el CIPFP La Laboral en Sagunto. Este médulo consta de 160h y la unidad didactica en
la que se centra este TFM abarca 8 sesiones con una asignacion semanal de 5 horas y
es impartida en la tercera evaluacion. El analisis de la programacion del centro se basa
en la lectura e interpretacion de lo establecido en el Real Decreto 768/2014, de 12 de
septiembre, por el que se establece el titulo y sus ensefianzas de minimas y el Decreto

41/2022, 8 de abril de la Comunidad Valenciana.

Figura 4

Moddulos profesionales en Ciclo Documentacion y Administracion Sanitaria

MODULOS PROFESIONALES

» Primer curso:

»1515. Gestion de pacientes
» 1516. Terminologia clinica y patologia
(T » 1517 Extraccion de diagnosiicos y procedimientos )
»1518. Archivo y documentacion sanitarios
»1519. Sistemas de informacion y clasificacion sanitarios
»0649. Ofimatica y proceso de la informacion
» 1525. Formacion y orientacion laboral
» CV0003. Inglés técnico I-S — Horario reservado para la docencia en inglés

» Segundo curso:

» 1520. Codificacion sanitaria

» 1521. Atencion psicosocial al paciente-usuario

» 1522. Validacion y explotacion de datos

» 1523. Gestion administrativa sanitaria

» 1526. Empresa e iniciativa emprendedora

» CV0004. Inglés técnico II-S — Horario reservado para la docencia en inglés
» 1524. Proyecto de documentacion y administracion sanitarias

» 1527. Formacion en centros de trabajo

(Fuente: CIPFP La Laboral)
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Secuencia de Contenidos, Competencias y Evaluacion

La programacién del médulo profesional Extraccion de diagndsticos y
procedimientos proporcionada por la tutora no cuenta con los apartados minimos
solicitados por el centro. En dicha programacion aparece relacionada cada unidad
didactica con los Resultados de Aprendizaje (RA) pero no con los criterios de

evaluacion.

Con relacién a las metodologias utilizadas solo se nombran, pero no se
describen en detalle para que el alumnado sepa lo que se espera de él. También
encontramos en dicha programacién indicados los criterios de evaluacién que se van a
utilizar para medir la consecucion de los resultados de aprendizaje, aunque sin entrar

en detalle, cosa que si que se encontrard mas explicada en la programacién mejorada.

En la mejora de programacion se incorporan criterios como la actitud de participacion
y colaboracion en la evaluacién con la finalidad de los alumnos sean conscientes desde
el primer momento de comenzar el curso que su manera de ser y estar en el aula
puede marcar la diferenciar en su calificacién, de tal manera, que el alumnado se

implique en la realizacion de los retos.

No queda reflejada tampoco en la programacion entregada la obligatoriedad de
un 80% de asistencia a clase que esta estipulada en la modalidad presencial para poder
superar el médulo, apartado el cual si estara descrito en la programacién mejorada. La
evaluacion y calificacién del médulo esta relacionada con la superacion de los RA

asociados a cada unidad didactica.
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Los retos o actividades complementarias para cada unidad didactica, que
suponen un 90% de la calificacidn final del modulo, no se encuentran detallados en la
programacion entregada, ya que son desarrolladas en funcidn del grupo clase de cada
afio para adaptarlos a las necesidades del alumnado. De tal manera, que en dicha

programacion solo se cita que se realizaran actividades o debates, pero sin especificar.

Seria interesante que se contemplase un planteamiento al menos de dichas tareas
relacionadas con los contenidos y CE, ademas del planteamiento de retos destinados al
conocimiento de las caracteristicas del grupo clase al inicio de curso. De esta manera
se puede obtener informacion sobre los intereses y personalidades del alumnado y asi
poder encaminar la ensefanza hacia la consecucion de sus expectativas. La
programacion didactica mejorada intentara recoger dichos planteamientos, asi como
algunas rubricas tipo para las actividades creadas y desarrolladas por la alumna en

practica.

Actividades TIC

Vivimos en una era digital, y las competencias tecnoldgicas son esenciales para
el éxito en el mundo laboral y en la vida cotidiana. Integrar las TIC en la educacién
ayuda a los estudiantes a desarrollar habilidades digitales criticas, como el uso de
herramientas informaticas, la navegacion en internet de manera segura y eficiente, la
creacion de contenido digital, y el analisis de informacion. Estas competencias no solo
son fundamentales para los trabajos del futuro, sino que también son cruciales para

participar plenamente en la sociedad moderna.

El CIPFP La Laboral promueve el uso de las Tecnologias de la Informacion y

comunicacion (TIC) tanto en el cuerpo docente como en el alumnado.
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La Comunidad Valenciana recomienda que el profesorado obtenga el nivel Al
del marco europeo en competencia digital y esta previsto que dicho titulo sea requisito
minimo para impartir docencia. Desde el centro se llevan a cabo diversos cursos para
el profesorado con tematicas como el uso de plataformas como Canva, Aules o wave
video o se crean juegos a través de plataformas como Educaplay. De tal manera que el
uso de TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje es objetivo del centro y asi lo
reflejan en su PEC. Esto es crucial ya que las TIC permiten personalizar el proceso

educativo segln las necesidades y ritmos individuales de los estudiantes.

Las plataformas de aprendizaje en linea como Aules, pueden adaptarse a las
fortalezas y debilidades de cada alumno, ofreciendo actividades y contenidos
especificos que mejoran su rendimiento académico. Este enfoque personalizado es
especialmente beneficioso para estudiantes con necesidades educativas especiales o
diferentes estilos de aprendizaje, facilitando un ambiente inclusivo y equitativo. En
cuanto al profesorado, las TIC proporcionan herramientas avanzadas para la
evaluacion del aprendizaje. Los docentes utilizan también la plataforma Aules para
administrar y corregir examenes, realizar seguimientos de progreso, y ofrecer
retroalimentacion inmediata y personalizada. Esto no solo ahorra tiempo, sino que
también permite una evaluacién mas continua y detallada del desempefio de los

estudiantes, facilitando intervenciones tempranas y efectivas.

En el CIPFP La Laboral también se imparten ciclos formativos en modalidad
semipresencial por lo que es esencial que el profesorado este familiarizado con las TICs
para impartir clases, gestionar cursos, y mantener la comunicacion entre profesores y

estudiantes, independientemente de la ubicacion fisica.
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Metodologias Activas

La dinamica del mddulo estd basada en metodologias activas e investigativas
para fomentar un aprendizaje activo. Las actividades o retos programados para cada
unidad didactica precisa la participacién del alumnado en la toma de decisiones, que
posibiliten fomentar su responsabilidad en el desarrollo y buen fin de las mismas. De
esta manera, la ensefianza tradicional es reducida y solo se lleva a cabo de manera
introductoria al inicio de cada unidad didactica, con la entrega digital a través de Aules
o en papel, depende de lo que prefiera cada alumno o alumna, de un esquema con los

conceptos mas importantes de dicha unidad y su explicacién.

Se trata de desarrollar una ensefianza cientifica, critica y globalizadora, que
prepare al alumnado para su incorporacion al mundo laboral. En este médulo se valora
el trabajo del alumnado a través de las tareas o retos solicitados a lo largo del periodo.
Estas tareas se basan en metodologias activas a través de ABP y empleando la

metodologia DUA.

Las metodologias del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) son un
conjunto de principios y practicas pedagdgicas que buscan crear entornos educativos
inclusivos, accesibles y efectivos para todos los estudiantes, independientemente de
sus capacidades, necesidades o estilos de aprendizaje. El DUA se basa en la premisa de
gue no existe un Unico método de ensefianza que sea efectivo para todos y por lo
tanto, propone una estructura flexible que permita a cada estudiante alcanzar su

maximo potencial.
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Asi mismo, el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es una metodologia en la
gue los estudiantes aprenden sobre un tema a través de la experiencia de resolver
problemas complejos y reales. En lugar de recibir la informaciéon de manera pasiva, los
estudiantes deben investigar y aplicar sus conocimientos para encontrar soluciones
viables a los problemas presentados, los cuales son reales y no tienen una uUnica
solucidén correcta, lo que estimula su pensamiento critico. Ademas, este tipo de
aprendizaje desarrolla habilidades de comunicacién y de trabajo en equipo. Un
ejemplo de este tipo de metodologias que se han llevado a cabo en clase ha sido
estudiar casos reales de mujeres embarazadas y los desajustes o inconvenientes que
habian surgido durante el embarazo, de tal forma que el grupo de estudiantes debia
investigar los posibles diagndsticos, desarrollar hipdtesis, realizar pruebas ficticias
adicionales y determinar un plan de tratamiento. A través de este proceso, los
estudiantes aprenden sobre fisiologia, diagndsticos y procedimientos, trabajo en

equipo y toma de decisiones clinicas.

Desarrollo de los Valores Eticos

El CIPFP La Laboral esta orientado hacia las necesidades del alumnado, con un
fuerte compromiso con la equidad que fomente la igualdad de oportunidades y la
inclusion educativa. El trabajo para realizar tanto por el profesorado como por el
alumnado ha de estar fundamentado en la confianza sobre la capacidad de las
personas, su autonomia y responsabilidad y en el reconocimiento de los logros
alcanzados tanto por los individuos como por los equipos. Ademas, el centro se
encuentra dentro del programa QUALITAS y tienen un compromiso con la calidad de la

ensefianza. Estan orientados a la evaluacién y mejora continua de procesos y

24



resultados. Es por ello por lo que se apuesta por un eficiente departamento de

informacidén y orientacién educativa y profesional (DIOEP).

Este departamento se considera esencial para guiar a los estudiantes en su
camino hacia el éxito académico, profesional y personal. Proponen a este DIOEP como
el engranaje entre la direccion de estudios, los tutores y la comisién de igualdad y

convivencia.

El DIOEP tiene como objetivos y funciones principales, la de ser un servicio de
informacidn y orientacién sistematico y no discriminatorio ademas de recopilar
informacidn sobre las medidas de adaptacidn necesarias en caso del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y aplicacién de estas. Es por ello por lo que
dicho departamento tiene 4 lineas estratégicas bien delimitadas: Evaluacion del
alumnado para detectar sus barreras, acompariar en la transicion de dicho alumnado,
asegurar la igualdad y la convivencia del centro y la gestién emocional del alumnado

en diversas situaciones.

Refuerzo y Grupos de Atencion Especial

En la programacion aportada, no se contempla ninguna actuacion en cuanto a
este tipo de alumnado. Es por ello por lo que en la propuesta de mejora se hara
alusién a medidas acorde con el Decreto 104/2018 y la Orden 20/2019 de la
Comunidad Valenciana donde se recogen las mejoras para los alumnos con
necesidades especiales de aprendizaje. De esta forma se pueden implantar medidas
como son las modificaciones curriculares que ayudan a la consecucion de los objetivos

establecidos para la formacion profesional de dicho alumnado.
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Desarrollo de la Unidad Didactica Mejorada

La programacién que ha sido entregada carece de objetivos generales, de
competencias y de la relacion de las competencias con los RA (Resultados de
Aprendizaje) y CE (criterios de evaluacidn). Estos apartados se exigen por normativa,
por lo que para que se pueda observar claramente la relacion de los retos o tareas con
los RA'y los CE sera creada una tabla para cada actividad propuesta, donde se recojan
todos estos apartados que son basicos que contenga una programacién didactica. En
cuanto a la temporalizacion, ésta si se encontraba en la programacion entregada pero
brevemente vy sin detalle, por lo que se pretende ampliar la informacién siguiendo el
calendario lectivo. La parte de evaluacién también precisaba de una mejora debido a
gue no estaba detallada, solo se indicaba la ponderacion que se le otorgaba tanto a la
realizacion de retos como a la prueba escrita, asi como tampoco aparece ninguna

rubrica tipo de dichos retos, que si tendran lugar en la programacion mejorada.

En cuanto a la metodologia utilizada, mayoritariamente son metodologias
activas basadas en problemas o proyectos con la realizacion de retos, lo cual es
beneficioso para el proceso de ensefanza-aprendizaje del alumnado. Cabe destacar
que dicha programacién no contempla las adaptaciones que puedan tener estos retos

para el alumnado con necesidades especiales, lo cual se incluird en la propuesta.

En referencia al uso de TIC que tanto promueve el centro, se detecta en
algunos alumnos una falta de conocimiento sobre el funcionamiento de la plataforma
AULES, que utilizan para la comunicacion con el profesorado, el aporte de documentos

escritos de sus retos o la obtencion del esquema basico de cada unidad didactica.
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Por lo tanto, y asi se refleja en la programacion mejorada, se cree conveniente

la destinacién de parte de las horas de tutoria o sesiones al comienzo del curso para el

acercamiento a dicha plataforma, asi como a la ensefianza de busqueda y filtracion de

informacion de calidad en internet.

De este modo, en este apartado del TFM se pretende reforzar las debilidades y

suplir las carencias de la programacién entregada por el centro, prestando atencion a

la diversidad e inclusidn de todo el alumnado, fortaleciendo mas si cabe el uso de las

metodologias activas y la innovacion en el aula, ademas de alinear la educacién con los

objetivos de desarrollo sostenible y que ésta, sea una educacion basada en valores.

A continuacidn, se presenta una tabla con las propuestas de mejoras planteadas:

Tabla 3

Propuestas de mejora a la programacion

Aspecto a mejorar

Propuesta de mejora

Identificacion del médulo

Detallar la legislacién vigente tanto a nivel

estatal como de la Comunidad Valenciana

Introduccion al médulo

Describir los contenidos del maédulo

Objetivos del ciclo

Indicar los objetivos tanto del médulo como

de la unidad didactica

Resultados de aprendizaje y Criterios de

evaluacion

Relacionar los contenidos con los RAy CE
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Competencias

Indicar las competencias generales,

profesionales y personales

Metodologias didacticas

Describir las metodologias didacticas

utilizadas y lo que se espera del alumnado

Aplicaciones TIC

Describir las TICs se van a utilizar y asegurar

el correcto entendimiento y funcionamiento

Espacios

Indicacidn de los espacios donde se realizan

las actividades

Sistema de evaluacion

Descripcion del sistema de evaluacidn

Actividades complementarias

Descripcion de las actividades

complementarias llevadas a cabo

Desarrollo de valores éticos

Sugerir actividades con el objetivo de

fomentar valores éticos y alcanzar ODS.

(Fuente: elaboracion propia)

La unidad didactica (UD) que se ha impartido es la UD 6: INTOXICACIONES y

REACCIONES ADVERSAS la cual consta de 8 sesiones impartidas en marzo. En ella se

explican conceptos como farmacocinética y farmacodinamica, los grupos de farmacos

existentes y los diagnodsticos y procedimientos de reacciones adversas e intoxicaciones.

En los siguientes apartados se describen las partes que han de aparecer en la

programacion didactica mejorada.

28



Objetivos

A continuacidn, se describen los objetivos que es una parte esencial que ha de
aparecer en la programacion. Segun el Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre
por el que se establece el titulo de Técnico/a Superior en Documentacion y
Administracién Sanitarias, la UD contribuye a alcanzar los siguientes objetivos

generales del ciclo:

b) Identificar las caracteristicas de la anatomofisiologia y patologia, asi como las
exploraciones diagnosticas y las posibilidades terapéuticas para reconocer la
terminologia clinica de los documentos sanitarios.

c) Analizar episodios asistenciales de diversa indole para seleccionar los
diagnosticos y procedimientos correspondientes.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos vy la
posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas

situaciones, problemas o contingencias.

Alcanzar estos objetivos no solo mejora la competencia técnica del profesional
en Documentacion y Administracion Sanitaria, sino que también contribuye a la
eficiencia y calidad del sistema de salud en general. Los técnicos mejor preparados
pueden manejar informacidn critica con precisidn, colaborar efectivamente con otros
profesionales de la salud y adaptarse a las cambiantes demandas del entorno sanitario.

Los objetivos especificos que se pretenden alcanzar en la UD son los siguientes:
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Tabla 4:

Objetivos de la Unidad Diddctica

Objetivos que alcanzar

1. Comprender los conceptos de farmacocinética y farmacodinamica

2. Conocer la clasificacion de los medicamentos

3. Diferenciar entre reaccidn adversa e intoxicacion

4. Relacionar el motivo de consulta con los procedimientos realizados

5. Identificar exploraciones diagndsticas y procedimientos complementarios

(Fuente: creacion propia)

Competencias

Por una parte, se describirdn la competencia general del ciclo formativo de
Técnico/a en Documentacién y Administracion Sanitarias y las competencias

profesionales, personales y sociales que la unidad didactica ayuda a conseguir.

Competencia General

La competencia general de este titulo consiste en definir y organizar procesos
de tratamiento de la informacion y documentacion clinica, extrayendo y
registrando datos, codificandolos y validando la informacidn, garantizando el
cumplimiento de la normativa, asi como intervenir en los procesos de atencién
y gestion de pacientes y de gestidon administrativa en centros sanitarios. (Real

Decreto 768/2014, de 12 de septiembre)
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De esta forma, los retos o tareas creadas para esta unidad didactica intentan
gue el alumnado adquiera competencias relacionadas con el tratamiento de la
informacién y documentacién en situaciones de intoxicaciones o reacciones adversas a

medicamentos ademas de brindar una atencion de calidad al paciente.

Competencias Profesionales, Personales y Sociales

Del total de competencias profesionales, personales y sociales descritas en el
Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre, con la unidad didactica programada se

intentan alcanzar las siguientes competencias:

c) Seleccionar diagndsticos y procedimientos diagndsticos y/o terapéuticos, asi

como datos clinicos de interés de la documentacion clinica.

d) Elaborar y tramitar documentos y comunicaciones propias de los servicios
sanitarios a partir de las necesidades detectadas y en el ambito de su responsabilidad,

respetando los criterios deontoldgicos de la profesion.

j) Atender y orientar a pacientes y familiares aplicando técnicas de

comunicacion para la mejora de calidad asistencial y satisfaccion de los mismos.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia
en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el

trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

i) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de

las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
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La capacidad de seleccionar diagndsticos y procedimientos relevantes es
esencial en un técnico o técnica en documentacion y administracion sanitaria para
garantizar que la documentacion clinica sea precisa y completa. Es crucial que estos
documentos sean claros y ademads respeten los estandares éticos y legales. Estas
competencias contribuyen a que la comunicacion interna y externa se maneje de
manera efectiva, lo que permite una gestion eficiente de los servicios sanitarios y al

cumplimiento de las normativas vigentes.

Resultados de Aprendizaje (RA) y Criterios de Evaluacion (CE)

El RAy los CE de la unidad didactica son los siguientes:

RA6: Identifica diagndsticos y procedimientos terapéuticos, relacionandolos con los

distintos episodios asistenciales en intoxicaciones.

CE a) Se han descrito las diferencias entre reacciones adversas e intoxicacion.

CE b) Se han clasificado las circunstancias de la intoxicacion.

CEc) Se hacomprendido la descripcién del informe de alta y el resto de

documentacion clinica.

CEd) Se harevisado la secuencia del episodio asistencial.

CE e) Se harelacionado el motivo de consulta o ingreso, con los procedimientos

diagnosticos y terapéuticos realizados.

CE f) Se han identificado las exploraciones diagndsticas complementarias.

CE g) Se han identificado los procedimientos realizados.
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CE h) Se han identificado posibles errores terminolégicos y de congruencia en el

informe de alta y el resto de documentacidn clinica.

CEi) Se haelaborado el guion de los datos médicos de interés.

Contenidos

Los contenidos de esta unidad didactica son los siguientes:

1. Farmacologia y farmacocinética
1.1 Liberacién
1.2 Absorcion
1.3 Distribucidn
1.4 Metabolismo
1.5 Eliminacion
2. Acciones terapéuticas
2.1 Antibidticos y otros antiinfecciosos
2.2 Anticoagulantes
2.3 Analgésicos, antipiréticos y antiinflamatorios
2.4 Sedantes e hipndticos
3. Reacciones adversas a Medicamentos
3.1 Etiologia
3.1 Diagnésticos y procedimientos terapeduticos
3.2 Informes de episodios
4. INTOXICACIONES
4.1 Etiologia
4.2 Diagnésticos y procedimientos terapeuticos

4.3 Informes de episodios



Metodologias de Aprendizaje

En el PEC del CIPFP La Laboral se recoge como visidon del centro, convertirse en
“un centro orientado a la mejora de los procesos de ensenanza y aprendizaje
incorporando al curriculo metodologias activas basadas en el perfil profesional y en el
entorno productivo”. Es por ello por lo que se tiene muy presente el libro:
"Metodologias Activas y Aprendizaje Cooperativo" de David W. Johnson y Roger T.
Johnson” que aborda como las metodologias activas y el aprendizaje cooperativo

pueden revolucionar la educacidon contemporéanea.

Las metodologias activas son enfoques pedagdgicos que situan al estudiante en
el centro del proceso de aprendizaje. A diferencia de los métodos tradicionales, donde
el estudiante es un receptor pasivo de informacién, estas metodologias fomentan la
participacién, el pensamiento critico y la creatividad. Entre las metodologias activas
mas destacadas se encuentran el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje por

investigacion y la gamificacion.
Figura 5

Beneficios del uso de metodologias activas

&
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(Fuente: Research Gate)
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En las distintas actividades propuestas en este médulo se utilizan metodologias

activas las cuales se van a describir como parte de la mejora de la programacion

didactica. Las metodologias utilizadas han sido las siguientes:

Aprendizaje cooperativo: para David W. Johnson y Roger T. Johnson el
aprendizaje cooperativo es una estrategia en la que los estudiantes trabajan en
pequefios grupos para alcanzar objetivos comunes, apoyandose mutuamente
en el proceso de aprendizaje. Este enfoque no solo mejora el rendimiento
académico, sino que también desarrolla habilidades sociales y emocionales
esenciales. Al trabajar en grupo, el alumnado experimenta una
interdependencia positiva ya que los miembros del grupo deben trabajar juntos
para alcanzar sus metas, entendiendo que el éxito de uno depende del éxito de
todos. Asi mismo, cada miembro del grupo es responsable de su propio
aprendizaje y del aprendizaje de los demas ya que se ayudan mutuamente a
aprender y entender los conceptos. Al mismo tiempo que sucede ese proceso
de aprendizaje comun, se ensefian y practican habilidades de comunicacidn,
liderazgo, confianza y resolucién de conflictos que capacitan al alumnado para
la salida al mundo laboral.

Aprendizaje basado en proyectos: con esta metodologia el alumnado investiga,
planifica, disefia y ejecuta proyectos que responden a problemas reales. Este
enfoque promueve la participacion activa, el trabajo en equipo, y el desarrollo
de competencias como la resolucién de problemas, el pensamiento criticoy la

comunicacion.
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Esta metodologia convierte el aprendizaje en una experiencia practica y
aplicada, conectando los contenidos académicos con el mundo real.
Aprendizaje basado en problemas: resuelve problemas reales alcanzando
objetivos y contenidos que el docente ha sefialado previamente con la finalidad
de fomentar la reflexion del alumnado y cada uno sea consciente de sus
necesidades de aprendizaje.

Flipped Classroom: conocida como metodologia de aula invertida, es un
enfoque educativo en el que el alumnado estudia el material de aprendizaje en
casa mediante videos, lecturas o juegos interactives, en lugar de adquirir los
conocimientos en clase. De tal forma, que el tiempo en clase se dedica a
resolucion de dudas, problemas, debates o actividades practicas para reforzar
los conceptos aprendidos. Esta metodologia tiene numerosos beneficios como
la personalizacion del aprendizaje, la mayor participacion en clase o la mayor
interaccion entre estudiantes y profesorado. Al mismo tiempo también
desarrolla habilitades de pensamiento critico, fomenta la autonomia y la
responsabilidad y mejora el rendimiento académico. Algo que hay que tener en
cuenta con el uso de esta metodologia es que los alumnos han de ser
conscientes plenamente de que estamos haciendo uso de esta dindmica para
trabajar correctamente en casa.

Role-playing o simulacion de roles: es una técnica que implicar asignar roles al
alumnado para simular situaciones de la vida real, relacionades con la materia
de estudio. El role-playing fomenta la comunicacion efectiva, el Trabajo en
equipo, la empatia y la capacidad de negociacidon. Al enfrentarse a situaciones

reales simuladas, el alumnado llega a comprender mejor los conceptos y puede
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aplicar el conocimiento de manera practica. Al tener que analizar situaciones,
tomar decisiones y resolver problemas durante las simulaciones, se desarrolla
el pensamiento critico y la toma de decisiones informadas. Este tipo de
metodologia hace que el aprendizaje sea mas motivador y aumente la
participaciéon en el aula.

- Gamificacidn: técnica de aprendizaje que traslada la mecanica de los juegos al
ambito educativo y consigue que el alumnado convierta el aprendizaje en una
experiencia atractiva, motivadora y que ayuda a fomentar la colaboracion entre

ellos y ellas.

El uso de metodologias activas en la educacién de formacion profesional
especialmente prepara a los estudiantes para enfrentar con éxito los desafios del
mundo laboral. Estas metodologias fomentan la participacién, la resolucion de
problemas practicos y el desarrollo de habilidades clave, como la comunicacion, el
trabajo en equipo y el pensamiento critico. Al involucrar a los estudiantes en
actividades practicas, simulaciones de casos y proyectos reales, se promueve una
mejor comprension de los conceptos y una aplicacion mas efectiva del conocimiento
en entornos laborales reales. Esto ayuda a los estudiantes a adquirir las habilidades y la
confianza necesarias para adaptarse rapidamente a las demandas cambiantes del

mercado laboral y destacarse en sus carreras profesionales.

Como futuros profesionales sanitarios, el desarrollo y adquisicion de
competencias y habilidades no técnicas como son la escucha activa, la empatia o la
capacidad de negociacion es fundamental ya que permiten a los estudiantes practicar

el arte de la empatia y la escucha, habilidades esenciales para establecer relaciones
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solidas y confiables con los pacientes. Esto contribuye a una atencién mas centrada en

el paciente y mejora la experiencia general de atencién médica.

A través de actividades practicas como simulaciones de casos y juegos de roles,
los futuros profesionales sanitarios aprenden a comunicarse de manera clara, precisa 'y
compasiva tanto con los pacientes como con otros miembros del equipo de atencién
médica. Estos enfoques activos proporcionan a los futuros profesionales sanitarios
habilidades para educar y empoderar a los pacientes en la toma de decisiones sobre su

salud para la prevenciéon de enfermedades o el manejo de enfermedades cronicas.

Materiales y Recursos Didacticos

A continuacidn, se describen los Materiales y Recursos didacticos utilizados en la

unidad didactica mejorada.

Tabla 5

Materiales y recursos utilizados en la unidad diddctica

Esquema con los conceptos generales.

Elaborado con el apoyo de:

- M2 Guadalupe Espinosa
Fernandez- Antonio Parada:
Extraccion de diagndsticos y

procedimientos

MATERIALES DIDACTICOS
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- Alvaro Morillo Vazquez “Manejo
de las intoxicaciones agudas en
atencion primaria”

- M.Jiménez Lucena, J.Morales
Pérez: “Protocolo de manejo de
las intoxicaciones agudas en

urgencias”

- Mesas pizarra

- Ordenadores

- Videos

- Informes de episodios
asistenciales

- Kahoot

- Juegos digitales

- Cartulinas, boligrafos, sobres.

(Fuente: creacion propia)

Temporalizacién

El mdédulo extraccion de diagndsticos y procedimientos tiene una asignacion
semanal de 5 horas distribuidas en sesiones de 2 horas y 1 hora. La unidad didactica
“Intoxicaciones” comprende 8 sesiones impartidas en marzo tal como se muestra en el

calendario siguiente.
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Figura 6

Temporalizacion Unidad Diddctica 6

Marzo 2024
Lunes Martes Miércoles Jueves
4 s 6 7
$1 Unidad 6 S3 Unidad 6
S2 Unidad 6
11 12 1 14
S$4 Unidad 6 3 $6 Unidad
S5 Unidad 6
18 19 20 21
S$7 Unidad 6
S8 Unidad 6
25 26 27 28

(Fuente: elaboracion propia)

Viernes

15

22

29

A continuacidn, se detallan en una tabla, los CE, competencias y contenidos de

cada sesion.
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Tabla 6

Temporalizacion de sesiones de la unidad diddctica

SESION | DURACION | CE CONTENIDO | METODOLOGIA | COMPETENCIA
S1 2H a,b,h,i 1.1 Iniciacidon C,m
4 marzo 1.2
1.3 Desarrollo
1.4 Gamificacion
1.5
S2 1H a,b,h,i 2.1 Desarrollo C,m
4 marzo 2.2 Visualizacién del
video
2.3
2.4
S3 2H a,b,h,i 1 Consolidacion d,j,m,fi
6 marzo 2 Investigacion
Aprendizaje
cooperativo
S4 1H Cdefg 3 Desarrollo j,A
11
marzo
S5 2H Cdefg 3 Role-playing j,A
11 Resolucién de
marzo problemas, casos
reales.
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S6 1H Cdefg 4 Clase invertida c,n

13 Resolucién de

marzo dudas

S7 2H Cdefg 3,4 Consolidacion Cd,j

18 Gamificacion

marzo

S8 1H Ab,cdefgh,i | 1,234 Consolidacion: C,d,j,m,i
kahoot, debate

18

marzo

(Fuente: creacion propia)

Tabla 7

Actividad de la sesion 1 de la unidad diddctica

Sesion 1

Actividad Carrera farmacocinética
Duracion 1 hora

objetivos Despertar el interés por la

farmacocinética, aprender y aplicar
conceptos de farmacocinética y plantear
cuestiones para resolver en otras

sesiones

42



Materiales Folios A3, rotuladores
Espacio Aula polivalente
Contenidos 1.1

1.2

1.3

1.4

1.5
Competencias cm

(Fuente: creacion propia)

Actividad 1: Carrera farmacocinética basada en gamificacion

Tras la explicacion del esquema del que disponen con los conceptos mas
importantes y resolver ciertas dudas se lleva a cabo la actividad “carrera
farmacocinética”. El alumnado se divide en grupos y se crea un tablero de juego en un
folio A3 que simula el cuerpo humano desde la administracién hasta la excrecion. Cada
casilla representa una fase del proceso farmacocinético y cada grupo recibe una ficha
con el nombre de un farmaco. Cada equipo en su turno responde a una pregunta o
tiene que resolver un desafio relacionado con la farmacocinética, como, por ejemplo:
¢Qué factores afectan a la absorcion de un medicamento? O explicar conceptos como

la biodisponibilidad.
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Por cada respuesta se permite avanzar un numero distinto de casillas en

funcion de la dificultad. También existen casillas situacidén (que presenta un evento que

el grupo tiene que resolver para seguir avanzando) o casillas cooperacion (en la que

todos los equipos tienen que trabajar juntos para resolver un problema complejo).

Tabla 8

Actividad de la sesion 2 de la unidad diddctica

Sesién 2

Actividad Visualizacién video “Asi actua el
paracetamol en el cuerpo” Canal
Youtube “La Hiperactina”

Duracién 15 minutos

objetivo Comprender de una forma visual y
entretenida la accién de un
antiinflamatorio y sus curiosidades.

Materiales Pantalla digital

Espacio Aula polivalente

Contenidos 2.1
2.2
2.3
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2.4

Competencias

C,m

(Fuente: creacion propia)

Tabla 9

Actividad de la sesion 3 de la unidad diddctica

Sesién 3

Actividad Proyecto investigacion en grupo sobre
farmacocinética y farmacodinamica de
un farmaco y su exposicion

Duracién 2H

objetivo Trabajar en equipo, investigar y llevar a
cabo una exposicion colaborativa

Materiales Ordenadores, mesas pizarra

Espacio Aula ATECA

Contenidos ly2

Competencias D,j,m,f

(Fuente: creacion propia)
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Tabla 10

Actividad de la sesion 5 de la unidad diddctica

Sesion 5

Actividad Role-playing de casos clinicos

Duracion 2H

Objetivo Trabajar en equipo, desarrollar
habilidades comunicativas, realizar
informes.

Materiales Ordenadores, folios, boligrafos

Espacio Aula ATECA

Contenidos 3

Competencias J,A

(Fuente: creacion propia)

Tabla 11

Actividad de la sesion 6 de la unidad diddctica

Sesion 6
Actividad Clase invertida
Duracion 1H
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Objetivo Resolver dudas tras la visualizacién del
alumnado en casa del esquema con los
conceptos tedricos y videos sobre casos
de intoxicaciones

Materiales Pizarra eléctrica

Espacio Aula polivalente

Contenidos 4

Competencias C,i

(Fuente: creacion propia)

Tabla 12

Actividad de la sesion 7 de la unidad diddctica

Sesion 7

Actividad Scape Garden toxicologico
Duracion 2 horas

Objetivo Consolidar los contenidos tedricos

aprendidos a través del juego y la

motivacion.
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Materiales cartulinas, rotuladores, sobres
Espacio Jardin del centro
Contenidos 3
4
Competencias Cd,j

(Fuente: creacion propia)

Actividad 7: Scape Garden toxicoldgico

La actividad consistia en la realizacién de una especie de yincana al aire libre en el
patio del centro en la que por equipos tenian que encontrar 5 sobres (uno de cada
color) que se encontraban escondidos por todo el recreo. Estos sobres contenian en su

interior por colores lo siguiente:

Sobre rojo: el nombre de un farmaco o de una sustancia potencialmente toxica

- Sobre rosa: diagndstico y procedimiento asociado a la sustancia

- Sobre azul: contenia la palabra reaccién adversas o intoxicacion para clasificar
la situacion

- Sobre verde: motivo por el cual habia ocurrido esta reaccion adversa o

intoxicacion.
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De tal forma que el grupo clase, a partir del primer sobre rojo que encontrasen
tenian que buscar el resto de los sobres de los demas colores, por orden, rosa, azul y

por ultimo verde, asociados al farmaco o sustancia del primer sobre rojo.

Por lo que, a través de lo aprendido en clase, la reflexién y busqueda activa en
internet se reforzaba la idea de los procedimientos y diagndsticos de las distintas

situaciones propuestas, al mismo tiempo que se divertian al aire libre.

Instrumentos de evaluacidn y criterios de calificacion

Se plantean criterios de calificacion comunes a todas las unidades. El mayor porcentaje
de calificacion final del médulo (90%) se basa en la consecucion de retos para
fomentar un aprendizaje significativo empleando metodologias activas que logran en
el alumnado la adquisicion de las competencias planteadas. La valoracion que se

realiza es la siguiente:

- Valoracion de Retos (90% de la nota final desglosado en un 85% la consecucién
de los retos en si mismos y 5% la actitud frente a esos retos) Se valora el trabajo del
alumno a través de las tareas solicitadas a lo largo del periodo. Estas tareas se basaran
en metodologias activas como se ha descrito a lo largo del TFM. Se propone valorar el
conjunto de los retos de esta unidad didactica en base a un 10 por lo que cada una
aporta un maximo de 2,5 puntos ya que se proponen 4 actividades evaluables. Por lo
tanto, se establecen rubricas (anexo 2) para las actividades planteadas con 5 items a
evaluar cuyo maximo puntuable es 0,5 como se muestra en la rdbrica utilizada en la

actividad Role-playing:
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Figura 7

Rubrica utilizada en la Actividad Role-playing

Criterios Escala de evaluacion

1 2 3 B 5

Puesta en escena: uso del tiempo, interpretacion del papel,
empatia con el “paciente”, vestuario y accesorios adecuados
para la interpretacion.__.

Uso de los materiales y recursos ofrecidos: la estrategia de
trabajo utilizada permite abordar los problemas planteados de
Ia mejor manera posible.

A traves de la actividad queda resuelta la necesidad de cada
caso planteado, ofreciendo opciones suficientes

Habilidades comunicativas: utiliza un tono de voz claro, con
ritmo y comprensible para todos, con un buen uso del
vocabulario técnico y una buena expresion corporal.

Cooperacion y participacion de todos los miembros del grupo.
El trabajo en equipo ha favorecido el aprendizaje y el desarrollo
del problema planteado._

Criterios de valoracion: 1, totalmente desacuerdo; 2, poco desacuerdo; 3, medianamente
de acuerdo; 4, de acuerdo y 5, totalmente de acuerdo.

(Fuente: creacion propia)

- Valoracion de Contenidos tedricos (10% de la nota final de evaluacion)

Esta valoracidn se basa en la realizacion de pruebas escritas sobre conceptos y
contenidos de la materia. Al final del periodo de evaluacion se supera este apartado si
cada prueba tiene una calificacién minima de 4 sobre 10 y la media entre todas las
calificaciones supera o iguala un 5 sobre 10. Si en el periodo Unicamente se realiza una
prueba de contenidos conceptuales, se supera el apartado con una calificacion minima
de 5 sobre 10. Las faltas ortograficas y los errores de expresion serdn penalizados con
0,1 puntos cada uno. Para superar cada evaluacion, el alumnado debe obtener una
nota igual o superior a 5 sobre 10. Los contenidos de las pruebas finales de cada

evaluacion y en las convocatorias ordinaria y extraordinaria, estan relacionados con la
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informacidn proporcionada en cada una de las unidades y/o con las actividades

propuestas para cada una de ellas.

Recuperacion de materias no superadas

En caso de no superar el mddulo en convocatoria ordinaria, el alumnado tiene
la oportunidad de realizar en junio, una evaluacion extraordinaria para la recuperacién
de las unidades didacticas no superadas que consistird en una Unica prueba objetiva
tedrico-practica con el contenido asociado a todo el mddulo, cuya calificacidn es

valorada de 0 a 10.

Elementos transversales

Debido a ciertas situaciones de mal entendidos entre el alumnado que pueden
ocurrir por la presencia en el grupo clase de personalidades y nacionalidades
diferentes, las horas de tutoria y las actividades propuestas con el uso de metodologias
activas cobran vital importancia para poder trabajar de manera transversal objetivos
como el trabajo en equipo, la pluralidad y diversidad, el respeto que forman parte de

los objetivos de la agenda 2030.

Proyecto de competencias emocionales

Son estos motivos por lo que se propone un proyecto de 3 sesiones a realizar
en las horas de tutorias al inicio de curso, para implantar competencias emocionales

en el alumnado que ayuden a que se conozcan mejor y haya un respeto a la pluralidad.
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Las competencias emocionales que se pretenden implantar con las siguientes

actividades son la autoestima, la motivacién y la empatia.

Los objetivos del proyecto, por tanto, seran los siguientes:

-Mejorar la autoestima y reforzar los valores

-Activar el motor de la automotivacion y la motivacion en equipo.

-Mejorar la conexién grupal a través de conocerse los unos a los otros cultivando la

empatia y de esta manera que desaparezca el rechazo.

Primera sesion:

Al comenzar la sesidn, se propone a los alumnos 30 minutos de conversacién sincera
de como se sienten y que les preocupa. Para motivarlos a hablar, se propone un
kahoot a realizar en sus méviles. Se trata de una herramienta en la que se realizan
cuestiones con respuesta multiple y ellos elijen con la que mas se identifican. Las

cuestiones serian:

- ¢Qué emocion sientes mas a menudo cuando estas en clase?

- ¢Qué puntuacion del 1-4 te otorgarias como grupo? (siendo 4 un grupo
cooperativo donde se ayudan los unos a los otros y con una relacidon inmejorable y
siendo 1 un grupo sin conexion los unos con los otros y que no se ayudan ni apoyan

para nada).

- éTeirias a una isla desierta con tu clase?
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Esto permite hacer un analisis inicial para comprender el concepto que tienen de ellos
mismos como grupo y cuanto de alineada esta con la realidad que se recibe. En los
siguientes 15 minutos tras finalizar el debate, se les hace llegar mediante un
formulario online de Google la escala de autoestima de Rosenberg para que la
respondan. Esta escala consta de 10 preguntas que se puntian del 1 al 4 y evalua la

autoestima de la persona que lo realiza.

Figura 8

Escala de autoestima de Rosenberg

Muyen  Desacuerdo De | Muy de
desacuerdo acverdo acuerdo

1. [Me siento una persona tan | 1 2 | 3 | Rl
valiosa como las otras

2 Generamente me inchno a 1 2 3 | 4
pensar que soy un fracaso.

3 Creo que %engo agunas 1 2 3 | 4
cuahdades buenas.

| Soy capaz de hacer las [ 1 2 3 | Rl
cosas tan bien como ks
cemas

5 Creo que No 1BNgo Mucho 08 1 2 3 | 4
1o que estar orgulloso

6. Tongo una aciud posiiva I 1 2 [ 3 | 4
hacia mi mEmo

7. En goenoral me sionto | 1 2 3 | Rl
sabsiecho con MPO MEMO

8. Me gusiaria tener mas 1 2 3 | 4
respeto por mi mismo.

9 Realmante me sienio inilil en 1 2 3 | 4
LI‘Q‘J’\JS oZasones.

10, | A veces plenso que no sing 1 2 3 | 4

para nada

(Fuente: Rosenberg, Atienza, Balaguer, Moreno)

Tras la realizacion de la escala se le pide a cada uno que diga en alto lo que mas le
gusta de su personalidad. De esta manera se observa el nivel de autoestima que tiene

cada alumno.

A continuacion, se proyecta el video de la plataforma BBVA en Youtube: “Cuatro

pilares para una buena autoestima. A mi Yo adolescente. T2. Ep 5: La autoestima”.
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Para que, una vez realizada la escala de Rosenberg, reflexionen sobre el concepto que

tienen de si mismos y como pueden mejorarlo.

Segunda sesion:

El rechazo se trata de tener miedo a lo que desconoces, por lo tanto y para resolver

esta situacion se propone a los alumnos la siguiente dinamica para conocerse:

En el jardin del centro se les propone una dindmica en que todos los alumnos estan de
pie y cada uno va buscando, haciendo preguntas al resto, informacion para responder
a las siguientes preguntas planteadas. Tienen que encontrar al menos 3 personas para

cada cuestion.

- 1.Una persona que tenga la letra “e” en su nombre

- 2.Una persona que tenga 3 hermanos / as

- 3.Una persona que mida lo mismo que tu

- 4.Una chica que le guste el futbol

- 5.Un chico al que le guste bailar

- 6.Una persona que le guste la misma musica que a ti

- 7.Una persona que calce el mismo numero de pie que tu

- 8.Una persona que toque algun instrumento

- 9.Alguien que lleve gafas ahora

- 10.Una persona que haya viajado a otro continente
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- 11.Alguien al que le guste escuchar cuentos

- 12.Una persona a la que le encante cantar (en la ducha y fuera)

- 13.Alguien que tenga en casa a un animal

- 14.Alguien que tenga la mano igual que la tuya

- 15.Una persona que haga artes marciales (o similar)

De esta manera sencilla, la persona con la que se va a compartir el afio académico deja

de ser un desconocido para convertirse en un companero o compafera.

Tercera sesion:

Para la ultima sesion se propone una dindmica de resolucion de problemas en
equipo. El alumnado se divide en equipos y cada uno de los alumnos y alumnas escribe
en un papel un problema que le preocupa a nivel personal o social. Al azar, se elige a
una personay se le pide que elija un problema de uno de sus comparieros de otro
equipo. La persona elegida, con la ayuda del resto de su equipo, tiene que intentar
resolver el problema y si lo resuelve gana un punto para su equipo y asi sucesivamente

hasta que hayan participado todo el alumnado.

El equipo que mas puntos consiga gana el juego. Esta dindmica es una forma
divertida y efectiva de aprender a resolver problemas en equipo. Los alumnos trabajan

juntos para identificar el problema, generar soluciones y evaluar las soluciones.

Al finalizar se pide que reflexionen y compartan qué han extraido de estas sesiones de
tutoria. Para ello se vuelve a realizar el kahoot de |la primera sesion con las mismas

preguntas y dos nuevas (detalladas a continuacion). Ademas, se les vuelve a hacer
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llegar la escala de Rosenberg a través de Google forms, para ver si ha mejorado su

autoestima.

Las preguntas del segundo Kahoot son:

- ¢Qué emocion sientes mas a menudo cuando estas en clase?

- ¢Qué puntuacion del 1-4 te otorgarias como grupo? (siendo 4 un grupo
cooperativo donde se ayudan los unos a los otros y con una relacidon inmejorable y
siendo 1 un grupo sin conexion los unos con los otros y que no se ayudan ni apoyan

para nada).

- éTe irias a una isla desierta con tu clase?

- ¢Crees que conoces mejor a sus compaferos?

- ¢Te ha enriquecido a nivel personal estas sesiones?

Proyecto Objetivos de Desarrollo Sostenible

Por alinear al grupo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, concretamente con los
objetivos 3 (Salud y Bienestar) y 12 (Produccién y Consumo responsables) se propone

al grupo una serie de actividades que se detallan a continuacion.

Temporalizacion

Las dos sesiones de este proyecto se imparten al finalizar la unidad 6 impartida

por la alumna en practicas como se muestra en el calendario siguiente:
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Figura 9:

Temporalizacion Proyecto Objetivos Desarrollo Sostenible

Marzo 2024

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

4 s 6 7 8
S1 Unidad 6 S3 Unidad 6
S2 Unidad 6

11 caUnidad6 |12 3 s6Unidad | ** '
S5 Unidad 6 S1.0DS

18 : 19 20 21 22
S7 Unidad 6 $2 ODS
S8 Unidad 6

25 26 27 28 29

(Fuente: elaboracion propia)

Metodologia

A continuacion, se desarrollan las 2 sesiones de dos horas.

Primera sesion:

En los primeros 15 minutos se visualizara el comic de la obra social la Caixa

ISGLOBAL.ORG sobre la resistencia a los antibidticos como recurso educativo. (Anexo

3)



Por grupos, haran busqueda de material de apoyo que los lleve a tener un debate
sobre este gran tema y poder llegar entre todos a una frase eslogan para la

concienciacidn del uso excesivo de antibidticos.

Segunda sesion:

Realizacion por grupos de un roll-playing como si fuese situaciones que ocurren en
hospitales o centros sanitarios, en la que necesiten poner en practica todo lo
aprendido y debatido para atender a pacientes correctamente, sobre situaciones
relacionadas con la compra excesiva de antibidticos y medicamentos, su mal uso y la

recogida de sus residuos.

Recursos

Agencia espafiola de medicamentos y productos sanitarios:
https://www.aemps.gob.es/la-aemps/campana-para-el-uso-prudente-de-los-

antibioticos-los-antibioticos-no-valen-para-todo/

Educaixa:

ttps://educaixa.org/microsites/IS_GLobal/Superheroes_contra_superbacterias/ ixa:

OMS:

https://www.who.int/es/news/item/09-12-2022-report-signals-increasing-resistance-

to-antibiotics-in-bacterial-infections-in-humans-and-need-for-better-data
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Evaluacion

El role-playing en el que ponen en practica lo que han investigado y aprendido por
equipos, se evaluara con una puntuacion maxima de 10 puntos, conforme a la rubrica

siguiente:

Tabla 13

Rubrica Actividad Objetivos de Desarrollo Sostenible

Aspecto puntuable Puntuacion

Originalidad 1 2 3
Buen desarrollo de la reflexion 1 2 3
Bueno tono y ritmo de la voz 1 2 3
Evaluacién de compafieros y compafieras | 1

(fuente: creacion propia)

Cada companero que esta escuchando evalla a cada participante del role-playing en
los 3 aspectos anteriores (originalidad, buen desarrollo de la reflexién, buen tono y
ritmo de la voz) de tal forma si un compafiero/a puntia 9 puntos par parte de otro
estudiante, es decir, consigue 3 puntos en cada aspecto puntuable, se traduce como 1

punto, que es el que hace llegar a tener un 10 en el proyecto.
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Proyecto de responsabilidad social

Es importante que el alumnado cree conciencia social, por lo que se propone
llevar a cabo una charla de sensibilizacion por parte de la ONG “Bokatas Valencia”. Esta
ONG esta integrada exclusivamente por voluntarios que se dedican a acompanar a
personas sin hogar en valencia. A través de la excusa de dar un bocadillo a la persona
en situacion de calle, se establece un vinculo entre voluntario y usuario ya que realizan

visitas a estas personas cada martes, en rutas repartidas por toda la ciudad.

Cada martes acompafian a las personas sin hogar a las cuales escuchan y ayudan en
cualquier situacion que puedan necesitar, desde derivacion a otras ONG o plataformas
gue ofrezcan ropa o espacios para asearse a cualquier tramite burocratico que

necesiten realizar.

Atencion a la diversidad

En el grupo clase cuyas caracteristicas se describen en el apartado de
caracteristicas del alumnado, nos encontramos con una alumna con TDAH. Por lo
tanto, se propone teniendo en cuenta la legislacidn vigente, Decreto 104/2018 vy la
Orden 20/2019 de la Comunidad Valenciana, una programacion multinivel respetando

los 3 pilares fundamentales de personalizacidn, flexibilidad e inclusion.

El TDAH es un trastorno del neurodesarrollo que afecta a la atencion, la
hiperactividad y la impulsividad. Estas dificultades pueden dificultar el aprendizaje y la

participacién de la alumna en el aula.
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Se pueden realizar por lo tanto adaptaciones metodoldgicas que estén dirigidas a
ayudar a la alumna a prestar atencion y a seguir las instrucciones. Las adaptaciones
curriculares estan dirigidas a proporcionar a la alumna los recursos necesarios para
comprender los conceptos y realizar las tareas. Las adaptaciones organizativas estan
dirigidas a garantizar que la alumna recibe el apoyo necesario para alcanzar el éxito

académico.

En el caso concreto de esta alumna con TDAH en el médulo extraccion de diagndsticos
y procedimientos, las adaptaciones que serian propuestas estan disefiadas para

abordar las dificultades que puedan surgir en el aula:

Materiales didacticos adaptados: incorporar mas videos ademas de realizar

esquematicamente el documento escrito con los conceptos mds importantes.

e TICs: usar juegos como kahoot y los creados en educaplay captan su atencion.

e Trabajo colaborativo: Asignar a la alumna, una compariera con la que tiene

afinidad, que le ayude a seguir las instrucciones y a realizar las tareas.

e Ajustes en el entorno de aprendizaje y apoyo individualizado: colocar a la
alumna en primera fila y estar a su disposicidn en cierto momento en la clase,

cuando le sea verbalizado.

e Colaborar con los demas profesores y profesoras para establecer un plan de

seguimiento y apoyo al alumno.
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e Coordinarse con la familia para conocer las necesidades del alumno en el

ambito familiar y escolar

Ademas de las adaptaciones es interesante proporcionar a la alumna un feedback

positivo y constante ademas de ser paciente y comprensiva.

Posibilidades de Proyectos de Investigacion Educativa

Durante el periodo de practicas en el centro se detecta una falta de
comunicacion y relacion entre distintos ciclos formativos de salud que estan
estrechamente relacionados, como es el caso del ciclo de auxiliar de enfermeria y el
ciclo de documentacion y administracion sanitaria. Por lo que se propone una idea de
Proyecto de Innovacion Educativa que sea la creacidén de una plataforma de Simulacion
Clinica Interactiva para la Formacién de Documentacidn Sanitaria y Auxiliar de

Enfermeria de forma conjunta.

La formacién en el dmbito de la salud requiere una combinacion de conocimientos
tedricos y habilidades practicas. La colaboracion entre el ciclo de Documentacion y
Administracién Sanitaria y el ciclo formativo de Auxiliar de Enfermeria puede
enriquecer la experiencia educativa, proporcionando un entorno de aprendizaje
practico que simule situaciones clinicas reales. En este sentido, propongo la creacién
de una plataforma de simulacién clinica interactiva que permita a los estudiantes de

ambos ciclos interactuar en escenarios virtuales de atencidn al paciente.

De esta manera se va a promover el aprendizaje activo proporcionando a los y las

estudiantes situaciones clinicas reales y se va a fomentar la colaboracion
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interprofesional que constituye el pilar fundamental para desarrollo de un sistema de

salud de calidad.

En cuanto a los componentes que tendria esta Plataforma de Simulacién Clinica

Interactiva serian:

1. Escenarios Virtuales

Se trata de crear escenarios clinicos interactivos que simulan situaciones de atencion al
paciente en entornos de atencidn primaria, hospitalaria y de cuidados a largo plazo.
Estos escenarios pueden incluir la admision de pacientes, la administracion de

medicamentos, la toma de signos vitales, la atencion de heridas, entre otros.

2. Registro de Documentacién Clinica

Los estudiantes de Documentacion Sanitaria practicaran la documentacion precisa de

la informacidn del paciente en el sistema electrénico de registro de salud.

Esto incluird la creacion y actualizacidon de historias clinicas, informes de enfermeria,

registros de medicamentos y otros documentos clinicos relevantes.

3. Procedimientos de Enfermeria Interactivos

Los estudiantes de Auxiliar de Enfermeria realizaran procedimientos de enfermeria
virtuales, como la administracién de medicamentos, la medicidn de signos vitales, la
colocacién de vendajes, entre otros. Estos procedimientos se llevaran a cabo en el

contexto de los escenarios clinicos simulados.
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4. Evaluacion

Después de cada situacion clinica los estudiantes recibiran retroalimentacion sobre su
desempeiio, tanto en términos de la documentacion clinica como de la aplicacion de
procedimientos de enfermeria. Esto puede incluir comentarios automatizados del

sistema y retroalimentacién adicional por parte del profesorado de salud.

Ademas de los beneficios citados anteriormente, este proyecto prepararia al
alumnado de forma mas efectiva para situaciones clinicas reales y lo que es mas
importante, otorga la posibilidad de identificar de forma temprana las areas de mejora

y oportunidades de desarrollo profesional.

Evaluacion de la practica docente

Se lleva a cabo una evaluacién por parte del alumnado gracias a una encuesta
gue se hizo llegar al final de la realizacion de las practicas en el centro, la cual se

encuentra en el anexo 4.

Conclusiones, limitaciones y prospeccion de futuro

Estoy muy agradecida por haber podido realizar las practicas en el CIPFP La
Laboral junto con mi tutora. El trato recibido por su parte ha sido inmejorable, he
tenido la suerte de tener una tutora de practicas que conoce muy bien la legislacién,
gue la comprende y que esta al dia en cuanto al uso de metodologias activas se refiere.

Siempre ha estado atenta, dispuesta y me ha apoyado en todo lo que he necesitado.

Gracias a este periodo de practicas, he podido experimentar lo que significa ser
docente y he logrado ver todo el trabajo que hay detras de la organizacion de cada

sesion que muchas veces no estad contemplado en el tiempo de la jornada laboral.
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Los mayores problemas o limitaciones que he percibido han sido el uso excesivo
del movil en clase y la falta de confianza en si mismos de los alumnos. En cuanto a las

soluciones para resolver el problema del uso excesivo del movil, planteo las siguientes:

Establecer normas claras y cumplir con la legislacion del uso restringido del movil.
Realizacion de actividades que fomenten la participacién y minimicen las distracciones.
Promover el uso de aplicaciones restrictivas de la actividad social del dispositivo y que
asocien su uso a la busqueda de informacion e investigacion para los proyectos.

Crear mas actividades basadas en gamificacion.

Informar a los estudiantes sobre los riesgos asociados al uso excesivo de méviles en
clase, como la distraccién, la ciber dependencia, el ciberacoso y el impacto negativo en
el rendimiento académico.

Fomentar la comunicacion entre padres, profesores y alumnos para abordar juntos la

problematica.

El aumento de la confianza en si mismos requiere tiempo y esfuerzo, pero también

planteo ideas que pueden ser interesantes como:

Fomentar un ambiente de aprendizaje positivo y seguro, celebrando los logros y
esfuerzos.

Proporcionar oportunidades de liderazgo y responsabilidad en las distintas actividades
planteadas en clase.

Mas especificamente, seria realizar juegos de improvisacion con ciertas reglas, en los
gue a través de la creatividad se arriesguen y no sientan como un fracaso las

situaciones en las que no consigan cumplir todas las reglas.
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Algo que pensaba que habia quedado atras, era esa figura de profesor o
profesora algo desfasado en cuanto a tecnologias o metodologias de ensenanza, lo

cual se ha podido comprobar que sigue vigente, pero de forma mas residual.

He apreciado también un cambio bastante notorio en cuanto a la forma de ser del
alumnado, tanto a nivel de confianza en si mismos, lo cual resalto anteriormente como
un posible problema o la pérdida de habilidades de escritura. Si bien, es cierto que
aprecio nuevas habilidades como la escritura en ordenadores y movil o la rapidez

mental.

Cabe destacar que la idea que extraigo que tiene mayor valor que es la de que
para ser un excelente docente, por supuesto se ha de conocer la legislacidon vigente,
trabajar sobre ella y con ella, pero de nada sirve si el docente no logra conectar con el

alumnado.

Sin conexion, sin llegar a crear vinculo emocional con el alumnado, no hay
ensefianza y no hay educacion, y eso es algo intrinseco a la persona que hay detras del

docente y en el uso que hace de las habilidades interpersonales.
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Anexos

Anexo 1: Programacion Entregada por el Centro

.-\I i Nl IfN’

P.Cy CIPFP

LA LABORAL

P i CaaA W M Mt (VIR TN -

1. DESCRIPCION DEL MODULO

Doracidn: 160h

2. METODOLOGIA

Denominacdn: Extraccdn de dagndsticos y grocedmentos
Grupec 1% Presescial

Idicma en que W imparte: Cawellane
(Enchusive cidos lormatives LOE) Usidad/es de competenca ascciadals

La metodologia del moduo esta basada en metodologias activas para fomentar un
aprendizaje active. Se programardn actividades en las que se precse la participacdn
de loslas almnos’as en @ toma de decisiones, que posiiiten fomentar su
responsabiidad en el desarmolio y buen fin de 34 DUSDRS.

La metodolcgia serd actva e investigatva. Se trala de desarrolar una enseflarza
clentiflica, critca y gicbalzadora, gue prepare al alumnado para su incorporacion a

mundo laboral.

3. PROGRAMACION DE UNIDADES FORMATIVAS

En cada unidad formativa, se espechicaran los siguentes apanados:

UD1. A la basqueda de dlagnosticos

Salud vovsus enfermedad

Determinanies de la salud

Fuemes de & patoicgiac eticicgia, Nsicpatciogia, semicioga
Grupos de enfermedades segin la evoludon en el Sempo, las
causas o la extensidin

Foriodos @ incidencias en o curso de la enfermadad

Historia clindcie datos clisicos y no dinicos, dooumenios

[RAl

Selectiona diagndtices médcos en b documentacidn cdinica,
uladcm‘hdahs con ks dah\es epnodos auistenciales.

Temrgoralzacon

20 sesiones. ammo\.m

Actividades

Debale, retc mediame metcdologia DUA,. dsofar un

informe de alla a rawés de inteligencia artificial

T“ . - : GVANEXT
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UD2. Avance clentifico en procedimientos

Diagnosticos: identificacidn y tipos

Recursos diagndsticos: Anamnesis y exploracian fisica
Secuencia de |a exploracidn fisica

Pruebas complementarias

Tratamientos: farmacos cirugia, rehabilitacion y agentes fisicos

RA2

Selecciona procedimientos diagnésticos y terapéuticos en la
documentacién clinica, relaciondndolos con los  distintos

episodios asistenciales.

[ Temporalizacién

20 sesiones. Octubre-Noviembre

Actividades

Tormenta de Ideas, retos, paglel.

UD3. Neoplasias

Neoplasias: clasificacion y epidemiologia

Nomenclatura oncolégica

Caracteristicas histolégicas de las neoplasias

Crecimiento tumoral y manifestaciones

Gradacidn y estadificacion del tumaor

Pruebas diagnodsticas complementarias en oncologia
Tratamiento oncolégico: cirugia, radioterapia, quimioterapia e
inmunoterapia.

RA3

Identifica diagndsticos y procedimientos  oncolégicos,
relaciondndolos con epsodios asistenciales en el tratamiento de
las neoplasias,

[ Temporalizacion

25 seslones. Noviembre-Diciembre

Actividades

Debate, compara-contrasta, visual thinking
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UD4. Desarrollo y recepclién de un ser vivo

Fecundacidn y desarrollo embrionario

Pruebas diagndsticas prenatales: invasivas y no invasivas
Incidencias en el embarazo

Parto: fases e incidencias

Postparto y puerperio
Patologias del neonato

RA4 y RA7

RA4. Obtiene diagnodsticos y procedimientos obstétricos,
relaciondndolos con los distintos episodios asistenciales en
embarazo, parto y puerperio.

RA7. Identifica diagndsticos y procedimientos terapéuticos,
relaciondndolos con los distintos episodios asistenciales en otras

patologias especificas.

_Temporaltzaaén

23 sesiones. Enero

Actividades

Tormenta de Ideas, retos, bits, casos clinicos

UDS. Culdado con las lesiones y traumatismos

Tipos de fracturas
Luxacion y subluxacion
Heridas y lesiones

Contenidos, Quemaduras
Pruebas diagndsticas
Terapia quirdrgica y no quirGrgica

RAS dentifica diagnésticos y  procedimientos  terapéuticos,
relaciondndolos con los distintos episodios asistenciales en
lesiones y traumatismos.

[ Temporalizacién | 17 sesiones Enero-Febrero

Actividades Maqueta, disefio de revista
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UD6. Intpxicacién,

Farmacocinética y farmacodindmica
Grupos de farmacos
Reaccidn  adversa al  medicamento.  Diagnosticos vy

Contenides, | Procedimientos

Intoxicaciones. Diagndsticos y procedimientos

RAB Identifica diagnésticos y  procedimientos  terapéuticos,
relaciondndolos con los distintos episodios asistenciales en
intoxicaciones

[ Temporalizacién | 8 sesiones Marzo

Actividades Debate, juego, metadologia DUA

UD7. Diagnéstico de otras patologlas

Enfermedades endocrinas

Fisiopatologla de las glandulas endocrinas

Clasificacién general de la patologla endocrina

Contendes, Trastornos og equilibrio écbdo-b':ge.

Trastornos oftalmoldgicos.

Trastornos otorrinolaringolégicos.

Trastornos mentales: clasificacion de la patologla psiguiétrica,
dependencia y abuso de agentes externos.

RA7 ldentifica diagnésticos y  procedimientos  terapéuticos,
relaciondndolos con los distintos episadios asistenciales en otras
patologias especificas.

Temporalizacién | 33 sesiones. Marzo-Abril

Actividades Debate, juegos. retos, casos clinicos

UDB. Indizar e Iniclar la codificacién

Documentacién clinica
Terminologla clinica: siglas y abreviaturas
Agrupacidn y clasificacién de diagndsticos

Cantendos, Agrupacién de procadimientos
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RA3 Extrae los términos de diagndsticos y procedimientos de un
documento clinico, relacionéndolos con los requisitos de
indizacién y codificacion.

[ Temporalizacin | 9 sesiones. Mayo

Actividades Casos clinicos

Valoracién de RETOS (Aprendizaje significativo) (90% de |a nota final de evaluacidn)
Este apartado se supera si la nota media de valoracidn supera el 5 sobre 10.

Valoracién de CONTENIDOS TEORICOS (10% de la nota final de evaluacion)
La calificacion minima es de 5 sobre 10.

4. RECURSOS MATERIALES

a. Plataforma Aules

La comunicacion e intercambio de materiales entre profesora y alumnado se realiza a
través de un espacio o aula virtual. A través de ella, el alumnado accede a los materiales y

practicas a realizar y, a través de este medio, se realiza la entrega de las soluciones o actividades
exigidas por el profesor.

b. Revistas, libros especificos, articulos, diccionarios.
Se facilita acceso a material técnico relacionado con el médulo

¢. Recursos digitales

A lo largo del curso se emplea diversas plataformas digitales para fomentar las
metadologias activas.

5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

{Indicar si se conoce el detalle de la actividad, la temporalizacién, el gasto asociado y
todos aquellos datos que se consideren relevantes).
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Anexo 2: Rubricas a las Actividades Propuestas

Rubrica exposicion oral de aprendizaje cooperativo
Excelente Satisfactorio Meorable Insuficiente
8a10 61a78 40a0 Da4s
El estudiante La comunicacion | Tanto el tono | No hay uso de
modula oral es fluida y el | de vaz como | un vocabulario
comrectamente el | vocabulano 3 adecuado, ni
tono de voz. correcto, pero no | comunicacion | comunicacion
Tono de Voz L o
Comunicacion modula tonto de | no son fluida ni todo de
oral fluida. voz fluidos, pero | voz
Vocabulano si el fono de
ocorrecio voz
El estudiante El estudiante Elestudiante | El estudante no
demuestra tiene lapsus y no | necesita demuestra el
Dominio del dominio del se refleja el soporte y dominio del
contenido contendo que dominio de los muestra contenido
esta presentando | contenidos dudas sobre
los contenidos
Se evidencia la Existe erorenla | La La presentacion
secuencia logica | secuencia de presentacion | no presenta una
S de la presentacion tiene > 2 secuencia logica
Organizacion y presentacidn Duracién 5-8 min | fallos en la de presentacién
e Duracion 10min secuencia de | Duracion de <
presentacion | de 3 min
Duracién < 5
Todos los E175% el grupo | La mitad del | < de la mitad del
cibacién integrantes del participa en la grupo grupo tene una
grupo participan | presentacidn participa en la | parScipacién
presentacion | activa
Contene al Contiene Contiene un No contiene
menos 3 < 3 dementos elemento que | elementos de
Integracion elementos que | que atiendes ala | atiendeala | atencidna la
educativa atendes a la diversidad diversidad diversidad
diversidad funcional funcional
funcional
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Anexo 3: CoOmic Utilizado como Recurso en Actividad de ODS

C & isglobal.org/-/superheroes-contra-superbacterias-la-resistencia-a-los-antibioticos G 0 w 0O OC

i Los antibiéticos han marcado un antes y un después en la historia de la salud global, pero la SUSCRIBETE A
NUESTRO BOLETIN

aparicion de resistencias antimicrobianas hace tambalear su efectividad y allana el terreno MENSUAL

para el avance de las enfermedades infecciosas. Conocer como actan los antibiéticos y
cémo usarlos adecuadamente es fundamental para no contribuir al avance de las bacterias
resistentes. Por esta razoén, ISGlobal y la Fundacion Bancaria “la Caixa” han elaborado el cémic

interactivo Superhéroes contra superbacterias: La resistencia a los antibiéticos, pensado

como recurso educativo para trabajar en clase.

NUESTROS ANCESTROS
LO LLAMABAN MAGIA,
VOSOTROS LO
LLAMAIS CIENCIA.

iNO TE AUTOMEDIQUES! PARA TOMAR ANTIBIOTICOS HACE FALTA UNA
RECETA. AYUDA A QUE LA MAGIA SIGA FUNCIONANDO.

o 7J€ Obra Social "la Caixa® e
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INFECCIONES VIRALES QUE NO PUEDEN
COMBATIRSE CON ANTIBIOTICOS:

SOY UN SUPERHEROE.
JPUEDO CON TODO!

Dolores de garganta

1 (la mayoria)

Gripe estomacal )
(gastroenteritis viral)

Fuante: M3 faww mayocieic comPaalmantEiotcy FLOCOTS

e

V /
LOS ANTIBIOTICOS NO PUEDEN CON TODO. NO PUEDEN MATAR VIRUS. NO INTENTES
COMBATIR LA GRIPE, UN RESFRIADO O EL DOLOR DE GARGANTA CON ANTIBIOTICOS.

o]

:K Obra Social "laCaixa”

[ J
PUEDE QUE EL MUNDO PERO ES EL (NICO INFECCIONES BACTERIANAS QUE S \/
NO SEA PERFECTO. N QUE TENEMOS. CON ANTIBIOTICOS
Snusts graves de
mds Ge 2 semanas
Ge Suracion.

<
Fuente: hitp ftwaww mayocknic comhealthvantiblotics/F LOO0TS
S
Global LOS ANTIBIOTICOS SOLO SIRVEN CONTRA LAS BACTERIAS.

o € Obra Social " Caixa® (cc)
UN GRAN PODER
CONLLEVA UNA

< GRAN RESPONSA-

SON PRACTICAS MUY PELIGROSAS Y LA RAZON PRINCIPAL DE QUE ALGUNAS
BACTERIAS SE VUELVAN RESISTENTES A LOS MEDICAMENTOS.

7€ Obra Social "la Caixa”



LO QUE IMPORTANO ESLO
QUE EMPIEZAS, SINO LO
QUE TERMINAS.

TERMINA SIEMPRE EL TRATAMIENTO CON ANTIBIOTICOS, AUNQUE YA
TE ENCUENTRES BIEN. CUALQUIER BACTERIA QUE SOBREVIVA PODRIA
VOLVERSE MAS RESISTENTE O AFECTAR A OTRAS PERSONAS.

POR DESGRACIA, ALGUNAS
COSAS NO SE PUEDEN
GUARDAR PARA MASIANA.

NO GUARDES LOS ANTIBIOTICOS QUE TE SOBREN PARA LA PROXIMA VEZ. PUEDE QUE NO
FUNCIONEN O QUE NO TENGAS SUFICIENTES PARA MATAR TODAS LAS BACTERIAS.

L 7€ Obra Social "laCaixa™
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Anexo 4: Rubrica de Valoracion de la Satisfaccion de la Intervencion Docente.

RUBRICA DE VALORACION DE LA SATISFACCION DE LA INTERVENCION DOCENTE
Escala de puntuacion ascendente n el grado de satisfaccion, siendo 0 muy insatisfecho y 4
muy satisfecho para los items que se desamollan a continuacion.

1.El tiempo asignado a cada uno de los puntos del nicleo Formativo ha sido adecuado para
la consecucion de los objetivos de aprendizaje propuestos

Muy Insatisfecho Insatisfecho | Poco Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho

0 1 2 3 4
2.Considero que los contenidos abordados denfro del nucleo formativo han sido comrectos y
he podido ampliar conocimientos
Muy Insatisfecho Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho

0 1 2 3 4

3.La metodologia utilizada para la consecucion de los contenidos ayudan al aprendizaje
individual y colectivo

Muy Insatisfecho Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho
0 1 2 3 4

4 Las explicaciones tedricas por parte del docente han sido claras y ayudan a la comprension
de terminologia y protocolos

Muy Insatisfecho Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho
0 1 2 3 4

5.El docente resuelve las dudas y se muestra accesible para poder aclarar dudas

Muy Insatisfecho Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho
0 1 2 3 4

6. Las actividades programadas me han ayudado a incentivar la refiexion personal sobre el
significado de los procedimientos y me ha ayudado a entender el porqué de las actuaciones

Muy Insatisfecho Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho
0 1 2 3 4
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