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Diserio de un programa de Desarrollo Positivo para Adolescentes.

Resumen

En los ultimos afios, frente al modelo tradicional centrado en el déficit, han ido
surgiendo programas escolares y extraescolares basados en el Desarrollo Positivo.
Diversos estudios han evidenciado los beneficios de los/as adolescentes como
consecuencia de la participacion en programas basados en este enfoque, tales como
la mejora en habilidades y competencias socioemocionales, el aumento en la conducta
prosocial, el fomento de vinculos con los otros, etc. El objetivo del presente estudio es
el disefio de un programa de intervencién psicosocial para adolescentes residentes en
el medio rural basado en el Modelo de Desarrollo Positivo de Oliva, Parra, Pertegal,
Rios y Antolin (2008). Mediante su caracter integrador, este programa ayuda a los/as
adolescentes a desarrollar competencias que les permitan crecer, desarrollar sus
habilidades y convertirse en personas adultas saludables, responsables y
preocupadas por los demas; y, por otro lado, promueve vinculos personales entre los
iguales, a la vez que fomenta la conexion con la comunidad mediante su participacion
activa durante las sesiones. Posteriormente, se lleva a cabo una primera
implementacion del programa en el municipio Bétera de (Valencia), con una muestra
de 13 adolescentes (11-16 afios), residentes en ese municipio y un grupo control
(N=13) con adolescentes residentes en los municipios colindantes. Con ello, se
pretende que dicho estudio piloto sirva como retroalimentacién para la mejora del

mismo Yy sus futuras implementaciones.

Palabras clave: desarrollo positivo, adolescente, comunicacion verbal y no verbal,

asertividad.



Design of Positive Development Program for adolescents :

Abstract

In recent years, facing a deficit in the traditional model, school programs and extra-
curricular programs have emerged based in Positive Development. Various studies
have shown the benefits of adolescents participating in programs with this focus, such
as improvements in socio-emotional abilities and competence, a rise in prosocial
behavior, the development of links with others, etc. The objective of the present study is
the design of a program of psychosocial intervention for adolescents living in rural
areas based in the Model of Positive Development of Oliva, Parra, Pertegal, Rios y
Antolin (2008). By means of its conciliatory character, this program helps adolescents
develop competencies that permit them to grow, develop their abilities, and become
healthy, responsible adults with concern for others; and, on the other hand, promotes
personal connections between adolescents, also encourages the connection with the
community by way of active participation during the sessions. Subsequently, a first
implementation of the program in the rural municipality Betera (Valencia), with a
sample size of 13 adolescents (11-16 years of age), residents of this municipality and a
random control group (N=13) with residents of neighboring municipalities. With that, the
hope is that said study provides feedback for the improvement of future

implementations.

Key words: positive development, adolescent, verbal and non-verbal communication,

assertiveness



Introduccion

La adolescencia es el periodo de transicién cognitiva, bioldgica y psicosocial que va
desde la nifiez hasta la edad adulta (Berger, 2004). Generalmente, esta etapa comienza
entre los once o doce afos y puede prolongarse hasta el final de la segunda década de
la vida. Cuando hablamos de adolescencia debemos distinguir al menos tres vertientes.
La primera de ellas es la fisica, que va acompanada de cambios fisicos vy fisiologicos, y
que tiene como fin la transformacion del cuerpo infantil en adulto. Solemos referimos
también a esta etapa como pubertad. La segunda es la vertiente cognitiva, que se refiere
a los cambios en los procesos del pensamiento adolescente. Por ultimo, la tercera es la
faceta psicosocial, caracterizada por la relacion del adolescente con su familia, amigos y
con la sociedad. En la adolescencia como etapa amplia de la vida se suelen diferenciar
tres subfases: temprana o inicial, media y tardia o emergente (Palacios, 1999). La
adolescencia temprana abarca de los 10 a los 14 afios aproximadamente y es cuando se
producen los principales cambios fisicos y sociales que tienen lugar con la llegada de la
pubertad, se inicia la maduracion y aparece un interés creciente por los miembros del
otro sexo. De los 15 a los 17 afios es el periodo que corresponde a la adolescencia
media y se caracteriza por el incremento progresivo de la independencia. Algunas
personas se incorporan al mercado laboral al final de esta etapa y pasan a desempefar
roles adultos. Son precisamente estos dos periodos en los cuales enmarcamos nuestra

investigacion.

Por la adolescencia tardia pasarian aquellos individuos que, debido al largo periodo de
formacion educativa o a otros factores sociales, todavia no asumen los roles adultos
(Feldman, y Elliott, 1990). Dicha etapa puede llegar a prolongarse ampliamente en el
tiempo, llegando a ser eterna. Por ello, ante esta realidad, autores como Arnett (1999),
propusieron una nueva etapa entre la adolescencia tardia y la adultez denominada

Adultez Emergente.

Uno de los primeros estudios cientificos sobre la adolescencia fue llevado a cabo por
Hall (citado en Montero, 2006), quien consideraba la adolescencia como un momento de
turbulencia y sentimientos contradictorios. Para Erikson (Erikson, 1971/1993) la tarea
principal del/la adolescente es encontrar su propia identidad tras los frenéticos cambios
que ocurren en su aspecto fisico, y los consiguientes cambios en las demandas sociales,
aspectos ambos que influyen en el sentido de la identidad del individuo. Segun el autor,
la sociedad provoca crisis en la persona, y paralelamente, establece medios para

superar esas crisis. Cada superacion supondra mayor apertura a la sociedad



Enfoque centrado en el déficit vs desarrollo positivo

De forma paralela al estereotipo creado por gran parte de la poblacion de que la
adolescencia se caracteriza por ser una etapa conflictiva, donde predomina el consumo
de drogas y las conductas riesgosas (Buchanan y Holmbeck, 1998; Casco y Oliva,
2005), han proliferado las intervenciones basadas en el enfoque centrado en los déficits
(Catalano, Berglung, Ryan, Lonczak y Hawkins, 2004). Este enfoque pretende prevenir
y/o reducir comportamiento de riesgo, considerando el desarrollo y el ajuste psicoldgico
durante la adolescencia como la ausencia de problemas, es decir, parte de un modelo de
intervencion con caracteristicas similares al modelo médico tradicional (Rodrigo et al,
2006).

A pesar del predominio de este enfoque, en los ultimos afios ha surgido una nueva
corriente centrada en el desarrollo positivo y saludable durante esta etapa del ciclo vital.
De acuerdo con este marco, una adolescencia saludable y ajustada y una adecuada
transicién a la adultez requieren de algo mas que la evitacion de algunos
comportamientos como la violencia, el consumo de drogas o las practicas sexuales de
riesgo. Asi, “el modelo adopta una perspectiva centrada en el bienestar, pone un énfasis
especial en la existencia de condiciones saludables y expande el concepto de salud para
incluir las habilidades, conductas y competencias necesarias para tener éxito en la vida

social, académica y profesional” (Oliva, Parra, Pertegal, Rios y Antolin, 2008, p.17).



El concepto de desarrollo positivo es relativamente reciente, surge en los afios 90 a partir
del marco tedrico de la psicologia positiva (Seligman y Csikszentmihaly, 2000). Esta
perspectiva se refiere a una aproximacion que tiene como objetivo desarrollar programas
para nifos/as y jévenes que potencien el aprendizaje de competencias que les ayudaran
a adaptarse con éxito a los diversos desafios de la vida (Escarti, Buelga, Gutiérrez y
Pascual, 2009). Las diferentes perspectivas tedricas que se fundamentan en el
desarrollo positivo tratan de establecer cuales son las competencias cognitivas, sociales,
emocionales y morales que ayudan a los individuos a ser personas eficientes en su

entorno y comprometidas con los problemas de los demas y de la comunidad.

Este enfoque se sitda en la linea de los modelos sistémicos evolutivos actuales que
asumen el principio de que las relaciones entre el individuo y su contexto constituyen la
base de la conducta y el desarrollo personal. Desde el punto de vista contextual, no es
adecuado estudiar al adolescente aislandolo de su entorno (Lerner, 2002). El contexto
sociocultural afecta al significado del desarrollo fisico del individuo, a las expectativas de
su género y a aspectos importantes de la vida (Kimmel y Weiner, 1998). Tal y como
sugiere el modelo bioecoldgico de Bronfenbrenner (1987) la socializacion tiene lugar en
un contexto que posee determinadas condiciones estructurales que se extienden desde
la estructura mas interna, el microsistema, hasta la mas externa el macrosistema. Dicho
de otro modo, el ser humano se desarrolla en un ambiente o nicho ecolbégico que esta
organizado en forma de estructuras concéntricas anidadas, cada una de las cuales esta

contenida en la siguiente.

Estos sistemas -micro, meso, exo y macro- se desarrollan teniendo en cuenta el
cronosistema, es decir, el patrén de los acontecimientos ambientales y las transiciones a

lo largo del curso de la vida, asi como a las circunstancias sociohistoricas.

Segun el enfoque de desarrollo positivo, dicha interaccién reciproca entre adolescente y
entorno, alcanza su punto 6ptimo cuando se considera a los/as jovenes y adolescentes
como recursos a desarrollar mas que como problemas a solucionar (Oliva, et al, 2008).
Asimismo, cuando se enfatiza en las potencialidades mas que las supuestas carencias de

los y las adolescentes, incluso de los mas desfavorecidos y vulnerables.



Modelos de desarrollo positivo

Cuando hacemos referencia al desarrollo positivo resulta indispensable nombrar los
modelos mas importantes, entre ellos, el modelo de las 5 Ces de Lerner (Lerner,
Lerner, Almerigi y Theokas, 2005), el modelo SEL desarrollado por la Coalicion para el
Aprendizaje Socioemocional- CASEL- (Greenberg, Domitrovich, Graczyk y Zins, 2005)
y el enfoque de Destrezas para la vida (Botvin y Griffin, 2004), por su caracter
integrador, ya que tienen como foco principal de interés el desarrollo de competencias

socioemocionales de los/as adolescentes.

El Modelo de las Cinco Ces, propuesto inicialmente por Little (1993), incluye 4 factores
latentes que agrupan diversas competencias y caracteristicas psicolégicas o
conductuales. Algunos autores (Roth y Brooks-Gunn, 2003; Lerner, 2004) afiadieron a
esta propuesta inicial un quinto factor, con lo que quedé configurado un modelo que
captura la esencia de los indicadores de competencias cognitivas, conductuales y
sociales que componen el desarrollo adolescente positivo, bajo los presupuestos
fundamentales del modelo bioecoldgico de Bronfenbrenner. Estos cinco factores o, lo
que llaman, las cinco Ces son: competencia (capacidades y habilidades relacionadas
con la competencia cognitiva, académica, social y vocacional), caracter (conductas
relacionadas con el respeto por las normas sociales y culturales), conexién (capacidad
real del joven para establecer vinculos positivos tanto con las personas de su entorno
inmediato como con entornos menos préximos), confianza (sentido interno de
autovaloracion global positiva y sentimiento de autoeficacia) y el cuidado (sentido de
preocupacion y empatia hacia los demas). Las tres primeras C del modelo
corresponden a la dimension externa de la persona, mientras que las dos ultimas se

refieren a la dimension interna.

Otro autor fundamental en este enfoque es Reed Larson (2000). Tras sus estudios a
finales de la década de los 90 sobre los beneficios que otorgan las actividades
estructuradas voluntarias en los/as jévenes, ha destacado el valor de la
iniciativa personal’, la creatividad, el liderazgo, el altruismo o la conducta civica como

elementos fundamentales para el desarrollo de competencias durante la adolescencia.



También se debe mencionar otro modelo tedrico, particularmente interesante, desde la
perspectiva del desarrollo positivo, es el modelo del Empowerment formulado por Julian
Rappaport (2005). Este enfoque parte del supuesto de que el bienestar de las personas
depende de su capacidad para controlar la direccién de sus vidas, tomar decisiones y
plantearse cursos de accion (Buelga, Musitu, Vera, Avila y Arango, 2009). La realizacion
personal se consigue cuando las personas se perciben competentes para resolver los
desafios a los que se enfrentan, perciben que tienen capacidad para asumir los retos
(percepcion de autoeficacia) y se encuentran suficientemente motivados para realizar el

esfuerzo necesario para conseguir las metas propuestas.

En nuestro contexto mas cercano, Alfredo Oliva y su equipo de investigacion de la
Universidad de Sevilla han disefiado un modelo basado en el enfoque del Desarrollo
Positivo. Este modelo se representa con una flor, ya que el concepto de florecimiento
(thriving) es clave en el modelo del desarrollo positivo. Dicho de otro modo, el
florecimiento representa el proceso por el que, implicado en relaciones saludables con
su contexto, el adolescente se encamina hacia el desarrollo de una integridad personal
ideal. Este modelo se divide en cinco grandes areas: desarrollo personal, social, moral,
cognitiva 'y emocional, siendo la primera de ellas el eje fundamental del resto de areas.
En esta area central se encuentran las competencias personales del/la adolescente, es
decir, la autoestima, el autoconcepto, la autoeficacia, |la individuacién, el sentido de
pertenencia y vinculacion y la iniciativa personal. En cuanto al resto de areas,
encontramos la parte social, basada en las competencias y habilidades sociales, tales
como la asertividad, las habilidades relacionales y las habilidades para la resoluciéon de
conflictos interpersonales; la parte moral, la cual se centra en el compromiso social, la
responsabilidad, la prosocialidad y la justicia, la igualdad (de género, social...) y el
respeto a la diversidad; la parte cognitiva, donde se encuentra la capacidad de anélisis
critico, la capacidad de pensamiento analitico, |la creatividad, la capacidad de
planificacion y revisioén y la capacidad para tomar decisiones; y, por ultimo, la parte
emocional, basada en la empatia, reconocimiento y manejo de las emociones de
demanda pero también se orienta a largo plazo; y, por ultimo, implica persistencia y

capacidad de superar barreras para lograr el objetivo propuesto.

' La iniciativa personal es definida por Frese y Fay (2001), como: una conducta

autoiniciada, ya que no es obligada; proactiva, en el sentido en que responde a una



los demas, conocimiento y manejo de las propias emociones, tolerancia a la frustracion y

el optimismo y sentido del humor (Oliva et al, 2008).

Todas las competencias incluidas en el modelo pueden considerarse dimensiones
cuantitativas o un continuo en el que los chicos se situaran segun tengan un mayor
dominio o desempefio en cada una. Aunque no es esperable que los/as adolescentes
alcancen valores muy altos en muchas de estas competencias en la adolescencia inicial
o0 media, se trata de objetivos o habilidades que deben promoverse si queremos
fomentar el desarrollo positivo y saludable durante estos afos y situar a hombres y
mujeres en una posicion de partida ideal al comienzo de la adultez. En definitiva, el
modelo del desarrollo positivo representa una visién optimista del ser humano, en
general, y del adolescente, en particular, en el que cuando se dan las condiciones
favorables, y chicos se ven implicados en relaciones saludables con su contexto,
florecen como ciudadanos prosociales, aportando su contribucion personal a la sociedad

en la que estan inmersos.

Concepto de Educacion Emocional

La educacion emocional se define como un proceso educativo continuo y permanente que
tiene como objetivo desarrollar competencias emocionales, entendidas como el conjunto
de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para tomar conciencia,
comprender, expresar y regular de manera adecuada las emociones propias y las de los

demas.

Fundamentos Teodricos

a. Teoria de la Inteligencia Emocional (Daniel Goleman)

Daniel Goleman popularizé el concepto de inteligencia emocional en su libro de 1995,
"Emotional Intelligence". Propone que la inteligencia emocional es tan importante, si no
mas, que el coeficiente intelectual (IQ) para el éxito personal y profesional. La inteligencia

emocional se compone de cinco componentes principales:
-Autoconciencia: Reconocer y entender las propias emociones.
-Autorregulacién: Manejar y controlar las propias emociones

- Motivacién: Usar las emociones para alcanzar metas.
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- Empatia: Reconocer las emociones en los demas.

-Habilidades Sociales: Manejar las relaciones de manera efectiva.

b. Teoria de la Autorrequlacion Emocional (James Gross)

James Gross desarroll6 un modelo de proceso de regulacion emocional, que describe
como las personas pueden influir en las emociones que tienen, cuando las tienen y como

las experimentan y expresan. Este modelo incluye:

-Seleccion de Situaciones: Elegir estar en circunstancias que eliciten emociones

deseadas.

-Modificacion de Situaciones: Cambiar las circunstancias para alterar su impacto

emocional.

-Despliegue Atencional: Enfocar la atencion en aspectos que generen el estado

emocional deseado.

- Cambio Cognitivo: Cambiar la forma en que se piensa sobre una situacion para modificar

su impacto emocional.

-Modulacion de Respuestas: Cambiar las respuestas emocionales una vez que han

surgido.

c. Teoria del Aprendizaje Socioemocional (Linda Lantieri y Daniel Goleman)

El aprendizaje socioemocional (SEL) se refiere al proceso mediante el cual nifios y adultos
adquieren y aplican los conocimientos, actitudes y habilidades necesarias para
comprender y gestionar emociones, establecer y alcanzar metas positivas, sentir y mostrar
empatia por los demas, establecer y mantener relaciones positivas y tomar decisiones

responsables. Los cinco ambitos principales del SEL son:

-Autoconciencia: Conciencia y comprension de las propias emociones, pensamientos y

valores.

-Autogestion: Gestion efectiva de las emociones y comportamientos en diferentes

situaciones.

-Conciencia Social: Comprension de las perspectivas de los demas y empatia.
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-Relaciones Interpersonales: Habilidades para establecer y mantener relaciones

saludables.

-Toma de Decisiones Responsable: Hacer elecciones responsables basadas en la ética

y el bienestar personal y de otros.

Justificacion de los programas de desarrollo positivo

Numerosos estudios y metaanalisis (Durlak y Wells, 1997; Greenberg et al, 2003; Wilson,
Lipsey y Derzon, 2003) muestran los beneficios que el desarrollo positivo tiene para
los/as adolescentes que participan en estos programas de intervencion, tanto escolares
como extraescolares. Entre estos beneficios pueden citarse el aumento de las
habilidades sociales, la mejora de las competencias emocionales, la reduccion del
consumo de sustancias y de los comportamientos violentos y agresivos, el
fortalecimiento del vinculo con la escuela, la mayor participacion en el aula y el aumento

del rendimiento académico.

Aunque en nuestro pais existe poca experiencia en la implementacion de programas con
este enfoque, ya sea formando parte de los contenidos curriculares y/o impartiéndose en
horario extraescolar (Pertegal, Oliva, Hernando, 2010), en los ultimos afios han ido
proliferando programas con variedad de objetivos que, de forma aislada, abordan la
promocion de determinadas competencias. Podemos citar aquellos que se centran en la
educacion para la paz, la competencia social y la prevencion de la violencia (Trianes y
Fernandez-Figarés, 2001; Diaz-Aguado, 2003); otros que pretenden estimular la
realizacion personal y social (Hernandez y Aciego de Mendoza, 1990; Monjas, 2002);

crear y promover el desarrollo del grupo, identificar y analizar

12



percepciones y prejuicios, y analizar la discriminacion y disminuir el ethocentrismo
(Garaigordobil, 2000; Diaz-Aguado, 1998); o promover el desarrollo de los factores,
variables o recursos que permiten a los/as adolescentes buscar el bienestar propio y el de
otras personas, asi como protegerse de los riesgos y sucesos estresantes (Lépez-
Sanchez, Carpintero, Lazaro y Soriano, 2007); y otros que promueven la autoeficacia, la
integracion social y la responsabilidad personal y social a través de la actividad fisica y el
deporte (Cecchini, Montero, Alonso, Izquierdo y Contreras, 2007; Escarti, Pascual y
Gutiérrez, 2005; Jiménez y Duran, 2004; Pardo, 2008).

Estos programas, independientemente de si forman parte de la jornada escolar o
extraescolar, no dejan de ser parciales, es decir, carecen del enfoque integrador del que
parte el desarrollo positivo. Por ello, para la consecucién de un desarrollo pleno del/la
adolescente, seria necesario aplicar de forma mas global e intensiva programas basados

en este modelo, asi como atendiendo a la diversidad de contextos.

Existen programas de los cuales se ha demostrado su resultado positivo en el alumnado

como:

a. Programas del Aprendizaje Socioemocional (SEL)

Estos programas, desarrollados por instituciones como CASEL (Collaborative for Academic,
Social, and Emotional Learning) en Estados Unidos, proporcionan curriculos y estrategias
especificas para ensefiar competencias emocionales y sociales en las escuelas. Ejemplos

de programas SEL incluyen:

- Second Step: Materiales educativos que ensefian habilidades socioemocionales a

estudiantes desde preescolar hasta secundaria.

. RULER: Desarrollado por el Centro de Yale para la Inteligencia Emocional, se centra en

Reconocer, Entender, Etiquetar, Expresar y Regular las emociones.

Beneficios de la Educacion Emocional

- Mejora del Rendimiento Académico: Los estudiantes con altas habilidades emocionales

tienden a tener mejor rendimiento académico.

- Reduccion del Estrés y la Ansiedad: La educacion emocional ayuda a los estudiantes a

manejar mejor el estrés y la ansiedad.

13



- Mejora de las Relaciones Interpersonales: Al desarrollar empatia y habilidades

sociales, los estudiantes pueden construir relaciones mas saludables y eficaces

- Promocién del Bienestar General: La educacién emocional contribuye al bienestar

emocional y mental a largo plazo.

Objetivos del estudio

1. Fomentar el Bienestar Emocional:

o Promover una autoestima saludable y una imagen positiva de si mismos.

o Fomentar la capacidad para reconocer y gestionar emociones propias y

ajenas.

o Reducir sintomas de ansiedad y estrés a través de estrategias de

afrontamiento efectivas.

2. Desarrollar Habilidades Sociales:

o Mejorar la comunicacion efectiva y la escucha activa.

o Fomentar el respeto, la empatia y la cooperacion en las interacciones con

otros.
o Desarrollar habilidades de resolucion de conflictos y negociacion.

3. Fortalecer la Resiliencia y la Capacidad de Afrontamiento:

o Ayudar a los estudiantes a desarrollar estrategias para enfrentar fracasos y

dificultades.
o Fomentar una mentalidad de crecimiento, resiliencia y perseverancia.

4. Promover la Autonomia vy la Responsabilidad:

o Potenciar la toma de decisiones informada y responsable.
o Fomentar la auto-disciplina y la gestion del tiempo.

o Desarrollar habilidades de autorregulacion y autoeficacia.
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5. Mejorar las Competencias Relacionales:

o Desarrollar la capacidad para trabajar en equipo y en colaboracion.
o Fomentar relaciones interpersonales saludables y constructivas.

6. Incrementar la Motivacion y el Compromiso Académico:

o Despertar el interés y la curiosidad por el aprendizaje.
o Fomentar metas académicas y personales a corto y largo plazo.
o Promover un entorno de aula positivo y estimulante.

7. Desarrollar Competencias de Vida v Preparacion para el Futuro:

o Fomentar las habilidades de planificacion y establecimiento de objetivos.
o Desarrollar la capacidad para tomar decisiones de carrera y vida informadas.

o Preparar a los estudiantes para la transicion a la educacion superior o al

mundo laboral.

8. Promover Habitos de Vida Saludables:

o Fomentar la adopcion de habitos alimenticios saludables y la practica regular

de ejercicio fisico.

o Desarrollar una conciencia sobre la importancia del suefio y el descanso

adecuados.

o Promover comportamientos responsables en relacion con el uso de

tecnologias y redes sociales.

9. Fomentar la Inclusion v el Sentido de Pertenencia:

o Crear un entorno escolar inclusivo donde todos los estudiantes se sientan

valorados y respetados.
o Promover el sentido de comunidad y la participacion activa en la vida escolar.

o Combatir el acoso escolar y fomentar la convivencia pacifica.

15



10. Desarrollar la Creatividad v el Pensamiento Critico

o Fomentar el pensamiento creativo y la innovacion en la resolucién de

problemas.

o Desarrollar habilidades de razonamiento critico y toma de decisiones

informada.

o Promover la expresion personal a través de distintas formas de arte y

comunicacion.

El objetivo general del programa es formar alumnos completos, preparados no solo

académicamente, sino también emocional y socialmente para enfrentar los retos de la vida
con confianza y habilidades sdlidas. Este enfoque integral asegura que los estudiantes no
solo adquieran conocimientos, sino también desarrollen las competencias necesarias para

vivir una vida plena y satisfactoria.

El objetivo general del estudio es disefiar un programa piloto enmarcado bajo el Modelo
de Desarrollo Positivo de Oliva et al (2008) para adolescentes. Este modelo pone el
énfasis en la interrelaciéon continua entre la persona en desarrollo, es decir, el/la
adolescente, y los sistemas ambientales en los que se desenvuelve. El segundo objetivo
del estudio es realizar una primera experiencia piloto mediante la implementacion parcial

del programa, para obtener los primeros resultados e indicadores de mejora.
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Marco normativo estatal y especifico de la Comunidad Valenciana

Marco normativo Estatal y autonémico:

Las emociones son inherentes a la condicion humana por ello estan presentes en todos los
ambitos y acciones que la vida conlleva, incluyendo el ambito educativo. No obstante, su
inclusion es relativamente novedosa. En el articulo 27 de la Constitucion Espafiola (1978)
se establece como objeto de la educacién el desarrollo de la personalidad humana, no
obstante, a efectos reales no se contempla hasta casi tres décadas mas tarde, con la
entrada en vigor de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOE, en
adelante).

En este apartado en concreto nos centraremos en la presencia de la competencia y
educacion emocionales, asi como otros aspectos que competen a la etapa educativa objeto
de intervencion, tanto en la legislacion educativa nacional, como la autonémica que en esta
vigente.

A nivel nacional la normativa educativa vigente es la LOE (2006), modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE). En la misma se contempla la cuestion
emocional como un fin de la educacion tanto en el preambulo, como entre sus principios
pedagadgicos (articulo 14.3). De este modo, en el preambulo de la Ley (LOE, 2006, p.102)
se asevera: “Entre los fines de la educacion se resaltan el pleno desarrollo de la
personalidad y de las capacidades afectivas del alumnado, (...)"

Respecto a la educacion emocional en la etapa de ESO, se refiere a la misma como un
aprendizaje a trabajar de forma transversal en todas las materias comprendidas en el
curriculo académico (articulos 24.5y 24.6, LOE, 2006).

Posteriormente, se halla recogida en el Articulo 71.1, denominado principios, perteneciente
al capitulo | referido al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, del titulo I

(equidad en la educacion). En él se afirma: “Las

2 paginacién segun texto consolidado
Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo el alumnado
alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los

objetivos establecidos con caracter general en la presente Ley” (p.52).

La anterior (LOE, 2006) se halla concretada en el Real Decreto 217/2022, que en
consonancia con las competencias establecidas en la recomendacion del Consejo de la

Union Europea, realiza una adaptacion como respuesta a la necesidad de vincular las
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competencias con los retos y desafios del siglo XXI, con los principios y fines del sistema
educativo establecidos en la LOE y con el contexto escolar. De este modo, establece ocho
competencias claves entre las que se encuentran la competencia personal, social y de
aprender a aprender, la competencia ciudadana y la competencia en conciencia y expresion
culturales. Las cuales, segun las implicaciones que cada una conlleva, son las que en gran
medida favorecerian el desarrollo socioemocional. Del mismo modo, contempla para cada
materia competencias especificas que también estarian dirigidas al aprendizaje

socioemocional del alumnado.

A nivel autonémico, la Comunidad Valenciana tiene una cantidad considerable de
disposiciones legislativas que regulan el ambito educativo. Teniendo en cuenta la jerarquia
de la legislacion comenzaremos por el Decreto 107/2022, de 5 de agosto, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de la ESO, que se desarrolla a partir del Real Decreto
217/2022. En el articulo 4.2, donde se establecen los fines de etapa y establece: “El
desarrollo curricular de esta etapa tiene que contribuir a la evolucion personal, emocional y
social de todo el alumnado de forma equilibrada y desde una perspectiva inclusiva (...)" (p.
41762).

En consonancia con el articulo 14.3 de la LOE (2006) el articulo de los principios
pedagdgicos (articulo 6.5, del Decreto 107/2022) se contempla la educacion emocional bajo
los mismos parametros antes mencionados. Asimismo, se exponen de forma mas detallada
las competencias claves y especificas enfocadas al aprendizaje socioemocional

contempladas en el Real Decreto 217/2022.

Por otro lado, dentro del marco legislativo autonémico que desarrolla de forma explicita la
inclusion educativa, el Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consejo, de igualdad y
convivencia en el sistema educativo valenciano, cuyo ambito de aplicacién son los centros
educativos de ensefianzas no universitarias. En este Decreto aparece como abordar el
desarrollo de la IE, asi como el desarrollo de las competencias socioemocionales como un
derecho del alumnado, para prevenir conflictos y para promocionar la igualdad y la

convivencia.
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De este modo, en el Capitulo IV “practicas educativas” en concreto en el tercer punto del
articulo 11, denominado “Estrategias orientadas a la promocién de la igualdad y la
convivencia” Establece como practica educativa las tutorias entre iguales, la cual se centra,
entre otros aspectos, en el desarrollo de la IE.

En el segundo apartado del articulo 12 de la seccion | del siguiente capitulo (V), denominado
“gestion de conflictos que altera la convivencia”, se establecen las estrategias y finalidades
entre las que se hallan “Facilitar la adquisicion de la competencia socioemocional para
desarrollar identidades saludables, manejar las emociones, conseguir metas personales y
colectivas, sentir y mostrar empatia por los otros, establecer y mantener relaciones de

apoyo, y tomar decisiones responsables” (p. 60037).

Por otra parte, En el apartado “d” del articulo 40 (Capitulo II: Derechos y deberes del
alumnado) se tiene en cuenta como un derecho del alumnado la educaciéon socioemocional
de modo que facilite afrontar las relaciones interpersonales de forma adecuada.

Asimismo, destacar el Decreto 104/ 2018, por el que se desarrollan los principios de
equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano, que en su articulo 30 establece
como uno de los objetivos de la orientacion educativa “promover programas o acciones
que contribuyan al desarrollo personal, emocional profesional y social del alumnado” (p.
33376). Ademas, se establecen las medidas de respuesta educativa para la inclusion en
los cuatro niveles de concrecién, contemplando a su vez, en rasgos generales las

dimensiones de acceso, aprendizaje y participacion.

El anterior queda modificado por el Decreto 72/2021, el cual tiene por objeto regular la
organizacion de la orientacion educativa del sistema educativo de la Comunidad
Valenciana, acorde con un enfoque inclusivo que contribuya a la optimizacion de los

procesos de desarrollo personal, social, emocional, académico y profesional del alumnado.

Por otro lado, la Orden 20/2019 por la cual se regula la organizacion de la respuesta
educativa para inclusién, en su articulo 10 recoge las medidas de respuesta educativas para
la inclusion y, en relacién con la dimensidén emocional, asevera:

Las medidas de acceso tienen como objeto asegurar la presencia de todo el alumnado en
todas las experiencias educativas que se desarrollan en el centro, lo cual implica la
planificacion, provisién y organizacion de los medios y apoyos mas adecuados para
garantizar la accesibilidad fisica, sensorial, comunicativa, cognitiva y emocional/actitudinal
del alumnado (...). (p. 20864)

Por su parte, la Resolucién de 1 de octubre del 2021, donde se establecen las lineas
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estratégicas de la orientacion educativa y profesional, ademas de la accién tutorial para el
curso 2021- 2022. En la misma se recogen las lineas estratégicas de la orientacion
educativa y de la accién tutorial, siendo una de ellas la de igualdad y convivencia. Esta debe
de incluir actuaciones que aborden, entre otras, la tematica de educacion emocional en
propuestas curriculares y de accion tutorial. Asi como actuaciones para la compensacion de

desigualdades, por ejemplo, a través de programas de mejora de competencias sociales.

Por ultimo, cabe destacar la normativa autondmica publicada recientemente, la Orden
10/23, de 22 de mayo, por la que se establece y concretan aspectos relativos a la

organizacion de la orientaciéon educativa del sistema educativo Valenciano.

Contextualizacion:

Centro concertado que pertenece a la fundacion de colegios Diocesanos San Vicente
Martir.

Ubicado en el municipio de Bétera, que atiende a una poblacién estudiantil diversa,
proveniente de distintos entornos socioculturales. En su mayoria familias de clase media.
También se encuentra un grupo de familias de clase media alta y un porcentaje de familias

con necesidades econdmicas.

Escolariza alumnos del segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacion Primaria, y
Educacién Secundaria Obligatoria. Entre los alumnos encontramos con NEE para los cuales
disponemos de un total de tres maestros de apoyo a la inclusién. Para las etapas de
educacion infantil y Educacion Primaria el centro cuenta con el maestro de PT a jornada
completa y un maestro de AL a media jornada. Ademas, el centro cuenta con la atencion del
GPM Bétera para las etapas de Educacion Infantil y Educacién Primaria, y una orientadora

para la etapa de la ESO.
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Analisis de la realidad escolar en la que se lleven a cabo las practicas usando,

utilizando los marcos teéricos estudiados:
El Colegio Diocesano Marqués de Dos Aguas de Valencia es una institucion
educativa que forma parte de la red de colegios diocesanos en Espafa. Algunos

aspectos que podrian considerarse en un analisis de su realidad escolar son:

1. Identidad religiosa: Como parte de la red diocesana, el colegio tenga una

identidad y valores religiosos arraigados en su filosofia educativa. Esto
puede influir en la forma en que se estructura el curriculo y se abordan

ciertos aspectos de la ensefanza y la convivencia escolar.

2. Calidad académica: El rendimiento académico de los estudiantes en

examenes estandarizados y otras evaluaciones es medio bajo en la etapa
de ESO vy alto en bachillerato

3. Formacién en valores: Ademas de los aspectos académicos, es importante

considerar el centro promueve la formacion integral de los estudiantes,

incluyendo el desarrollo de valores éticos y morales.

4. Participacién de la comunidad educativa: El nivel de participacion de los

padres, profesores y personal no docente en la vida escolar y las actividades
del colegio es bastante participativo, involucrandose en las diferentes tareas

y acciones que se realizan para el alumnado.
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5. Recursos educativos: El centro cuenta con recursos educativos tecnolégicos

proyectores y tablets, asi como instalaciones deportivas fuera del centro

y laboratorio de ciencias, para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

6. Atencién a la diversidad: El centro apoya la inclusién y la diversidad

ofreciendo al alumnado las adaptaciones y recursos necesarios. También
tiene en cuenta el origen étnico y cultural y las necesidades que puedan

tener respecto al acceso al sistema educativo.

7. Relacion con la comunidad: El centro se relaciona con la comunidad local,

colaborando con instituciones como servicios sociales, la USME, otros
centros educativos y centros psicopedagdgicos o de refuerzo. Incluyendo su

participacién en actividades comunitarias.

Desarrollo del programa: Desarrollo Positivo en Adolescentes

El programa DPA esta dirigido a jévenes residentes en Bétera, en edades comprendidas
entre los 11 y los 16 afios. Este programa, basado en el modelo Ecoldgico
(Bronfenbrenner, 1987), tiene como objetivo central conocer los principales factores de
riesgo y factores de proteccién existentes en cuatro niveles de analisis (individual,
interpersonal, situacional y macrosocial) con el fin de facilitar los recursos necesarios para
gue sean los propios adolescentes los que potencien sus habilidades
interpersonales. A partir del analisis de dichas dinamicas relacionales propias de un
contexto, el programa tiene como objetivos:

1. Potenciar el desarrollo personal: la autoestima, autoconcepto y autoeficacia.

2. Desarrollar el sentimiento de pertenencia y la vinculacion entre iguales
favoreciendo la integracion social de todos los/as adolescentes residentes en el
municipio.

3. Mejorar las habilidades comunicativas interpersonales, tanto entre pares como
con adultos: comunicacion verbal y no verbal, asertividad, elogios, dar y recibir

quejas y resistirse a las presiones del grupo.
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4. Aprender estrategias eficaces de resolucion de conflictos y mecanismos de
afrontamiento.

5. Propiciar la reflexion de los/as adolescentes sobre determinadas problematicas
existentes en su contexto que puedan incidir directamente en su bienestar
psicosocial: alternativas de ocio.

6. Desarrollar el pensamiento critico y analitico ante ciertas situaciones de la vida
cotidiana: capacidad de planificacion y toma de decisiones.

7. Favorecer la conducta prosocial y la adquisicidon de valores: sentido de la justicia,
respeto a la diversidad, igualdad

8. Potenciar las habilidades para conocer y manejar las emociones propias y de las

otras personas, la capacidad empatica y la tolerancia a la frustracion.

En cuanto a su estructura y contenido, el Programa DPA consta de 64 actividades,
agrupadas en 22 unidades. Estas unidades, a su vez, se integran en 7 grandes

maodulos (Tabla 1), facilitando al profesional una guia para el correcto

desarrollo del programa. Todas las sesiones estan previstas con frecuencia semanal, en
horario extraescolar. Cada unidad requiere de 2 sesiones de una hora y media

aproximadamente.

Cada uno de estos 7 médulos se inicia con una breve descripcion del mismo y una clara
explicitacion de los objetivos concretos que se pretenden conseguir. La introduccion al
moddulo se completa con un cronograma que ofrece una imagen de conjunto del moédulo;
y que puede ser de gran utilidad para planificar el desarrollo mismo de las actividades.
Los mddulos con los que cuenta el programa los describiremos brevemente (Ver

Anexo).
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Tabla 1. Estructura del programa DPA

MODULOI * Presentacion del programa
MODULOII » Competencias personales
MODULO III » Competencias v habilidades sociales
MODULO IV » Competencias cognitivas
MODULO V +» Competencias morales

MODULO VI » Competencias emocionales
MODULO VII + Fin dela intervencién

El programa se inicia con el Médulo I, Presentacion del programa. En este
modulo, ademas de conocer las pautas del programa y establecer mediante consenso
las normas de convivencia que van a regir durante todo el periodo de implementacion,
se desarrollan actividades cuya finalidad es crear un ambiente de confianza,
implicacion y apertura que facilite el adecuado desarrollo de las restantes unidades

que componen este programa de intervencion.

El Médulo Il, Competencias personales, es uno de los mas extensos y tiene

como objetivo principal mejorar la autoestima, el autoconcepto, la autoeficacia, la
iniciativa personal y el sentido de pertenencia. De hecho, trata habilidades y
capacidades basicas que sirven como pilar del resto de competencias y que, a su vez,

se nutren de ellas.

El Médulo Ill, Competencias y habilidades sociales, esta compuesta por cuatro

modulos: habilidades comunicativas, habilidades relacionales, asertividad y
habilidades para la resolucion de conflictos interpersonales. Este mddulo consta de un
gran numero de actividades encaminadas a potenciar en los/as adolescentes
habilidades comunicativas y relacionales para la vida cotidiana (dar y recibir quejas,
resistir a las presiones del grupo, realizar cumplidos, entre otras), asi como recursos a

la hora de abordar un conflicto entre pares o con adultos.

El Médulo 1V, Competencias cognitivas, se compone de tres tipos de

inteligencias -critica, analitica y creativa- y de las capacidades para la planificacion,

para tomar decisiones y para la revisién de las decisiones tomadas.
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En lo que respecta al Médulo V, competencias morales, los/as adolescentes

aprenden a desarrollar su responsabilidad personal y social de modo gradual,
aprendiendo por niveles, comportamientos y actitudes que les ayudaran a convertirse
en personas comprometidas con su comunidad. En este sentido, los valores
relacionados con el desarrollo y la integracion social son: el respeto a los sentimientos

y derechos de los demas, y la sensibilidad social.

El Médulo VI, competencias emocionales, se desarrollan las habilidades para

conocer y manejar las emociones propias y de las otras personas, la capacidad

empatica (desarrollada, en parte, en el modulo anterior) y la tolerancia a la frustracion.

Y, por ultimo, el Médulo VII, Fin de la intervencion, donde se realiza una

valoracion global de todo el programa de forma conjunta mediante diversas
estrategias: mesa redonda, cuestionario de satisfaccién y, de forma anénima, los/as
adolescentes enuncian aquellos aspectos que mas les han gustado y aquellos que
cambiarian. Para el cierre, se proponen una serie de juegos con todas las personas

que han participado a lo largo del curso escolar.

Desarrollo de la programacion didactica:

a) Secuencia de los contenidos, competencias y evaluacion

Contenidos:

Autoconocimiento y Autogestion:

-Actividades: Talleres de autoexploracién, cuestionarios sobre intereses y valores
personales.
-Objetivos: Fomentar el entendimiento de quiénes son los estudiantes, sus fortalezas

y areas de mejora.

Gestion Emocional:

- Actividades: Ejercicios de mindfulness, sesiones de manejo del estrés, identificacion
y gestién de emociones.
-Objetivos: Capacitar a los estudiantes para reconocer y manejar sus emociones de

manera efectiva.
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Establecimiento de Metas Personales:

-Actividades: Talleres sobre establecimiento de objetivos y planificacion, diario
personal de metas.
-Objetivos: Ensenar a los estudiantes cémo establecer metas realistas y

alcanzables y como planificar para lograrlas.

Habilidades Sociales y Relacionales:

Comunicacion Efectiva:
-Actividades: Juegos de rol, debates, talleres sobre habilidades de escucha activa.
-Objetivos: Mejorar las habilidades de comunicacion verbal y no verbal de los

estudiantes.

Resolucion de Conflictos:

-Actividades: Simulaciones de conflictos, mediaciones practicadas en grupo.
-Objetivos: Dotar a los estudiantes de estrategias para la gestion de conflictos de

manera pacifica y constructiva.

Trabajo en Equipo:

- Actividades: Proyectos de grupo, dinamicas de equipo.

- Objetivos: Fomentar la colaboracion y la capacidad de trabajar efectivamente en

grupo.

Pensamiento Critico y Toma de Decisiones:

Analisis y Resolucion de Problemas:
-Actividades: Estudios de caso, proyectos de investigacion, retos logicos.
-Objetivos: Desarrollar habilidades analiticas y la capacidad de encontrar

soluciones viables.

Pensamiento Critico:

-Actividades: Debates, analisis de textos criticos, ejercicios de argumentacion.
-Objetivos: Fomentar una actitud cuestionadora y la capacidad de analizar

informacion de manera objetiva.

Toma de Decisiones Responsables:

-Actividades: Juegos de toma de decisiones, simulaciones de dilemas éticos.
-Objetivos: Ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones informadas y

responsables.
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Responsabilidad Social y Medioambiental:

Ciudadania Activa:
- Actividades: Voluntariado, participacion en proyectos comunitarios.
- Objetivos: Promover el compromiso civico y la participacion activa en la

comunidad.

Voluntariado y Proyectos Comunitarios:

- Actividades: Colaboracion con organizaciones locales, desarrollo de proyectos
sociales.

- Objetivos: Fomentar la responsabilidad social y la empatia.

Conciencia Medioambiental:

- Actividades: Campanas de reciclaje, proyectos de sostenibilidad.
- Objetivos: Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de cuidar el medio

ambiente.

2. Competencias

Competencias Personales:
- Autoconcepto, Autorregulacién, Resiliencia:
- Desarrollo: A través de actividades de reflexion personal, talleres de resiliencia y

técnicas de autorregulacion emocional.

Competencias Sociales:

- Empatia, Colaboracién, Comunicacion Asertiva:
- Desarrollo: Implementar ejercicios de empatia, actividades de trabajo en equipo y

talleres que refuercen la comunicacion asertiva.

Competencias Cognitivas:

- Pensamiento Critico, Creatividad, Resolucion de Problemas:
- Desarrollo: Mediante la realizacion de proyectos creativos y actividades que desafien

el pensamiento critico y las habilidades analiticas.

Competencias Ciudadanas:

- Participacion, Responsabilidad Social, Conciencia Ambiental:
- Desarrollo: A través de la participacion activa en proyectos comunitarios y actividades

que promuevan la conciencia y responsabilidad ambiental.
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3. Evaluacion
- Observacién Continua:
-Métodos: Registro anecdotico de comportamientos y competencias demostradas en

actividades diarias.

Autoevaluaciéon y Coevaluacion:

-Actividades: Revisiones periddicas donde los estudiantes reflexionan sobre su propio

progreso y evaluaciones por comparieros.

Portafolio Digital:

-Contenido: Recopilacién de trabajos individuales y grupales, reflexiones personales y

evidencias de aprendizaje a lo largo del curso.

b) Actividades TIC
Blogs y Foros:

-Uso: Crear blogs para reflexionar sobre los contenidos y foros para la discusion de
temas tratados en clases.
-Objetivos: Fomentar la capacidad de expresarse por escrito y promover el intercambio

de ideas.

WebQuests:
-Uso: Disenar actividades de investigacion en linea donde los estudiantes sigan una
serie de recursos proporcionados para completar una tarea.mm

-Objetivos: Desarrollar habilidades de investigacion y uso efectivo de recursos en linea.

Simuladores y Juegos Educativos:

-Uso: Utilizar simuladores y juegos interactivos que permitan a los estudiantes
desarrollar habilidades especificas de manera practica y entretenida.
-Objetivos: Facilitar el aprendizaje activo y la aplicacion practica de conocimientos

tedricos.

Plataformas de Aprendizaje:

-Uso: Implementar sistemas como Moodle o Google Classroom para gestionar el
contenido del curso, asignaciones y evaluaciones.
- Objetivos: Centralizar recursos, facilitar la administracion del curso y la comunicacién

entre estudiantes y educadores.
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Redes Sociales Educativas:

- Uso: Crear grupos en redes sociales educativas para fomentar la discusiéon y
colaboracion entre estudiantes fuera del aula.
-Objetivos: Extender el aprendizaje mas alla del espacio fisico de la clase y promover

la colaboracion en linea.

Metodologias Activas:

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP):

-Descripcion: Los estudiantes trabajan en proyectos a largo plazo que tienen
relevancia en el mundo real.
A-plicacion: Podrian desarrollar proyectos que aborden problemas comunitarios, como

la creacion de campafias de sensibilizacidon o la organizacion de eventos locales.

Aprendizaje Cooperativo:

-Descripcion: Los estudiantes trabajan en pequeinos grupos para alcanzar metas
comunes, ayudandose mutuamente en el proceso.
-Aplicacion: Pueden formar equipos para investigar temas de interés social, como el

bullying o la salud mental, y luego presentar sus hallazgos a la clase.

Aprendizaje Basado en Problemas:

-Descripcion: Los estudiantes se enfrentan a problemas complejos y deben resolverlos
de manera colaborativa.
-Aplicacion: Podrian resolver problemas hipotéticos relacionados con conflictos

interpersonales, la toma de decisiones éticas o la gestion del tiempo.

Aprendizaje de Servicio:

-Descripcion: Combina el servicio comunitario con objetivos de aprendizaje claros.
-Aplicacion: Los adolescentes pueden participar en proyectos comunitarios, como
voluntariado en organizaciones locales, mientras reflexionan sobre sus experiencias y

como estas influyen en su desarrollo personal.
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Debates y Discusiones:

-Descripcion: Fomentan el pensamiento critico y la expresién de ideas en un entorno
estructurado.
-Aplicacién: Organizar debates sobre temas actuales que afectan a los adolescentes,

como el uso de las redes sociales, el cambio climatico, o la justicia social.

Aprendizaje Basado en Juegos:

-Descripcion: Utiliza elementos de los juegos para hacer el aprendizaje mas atractivo y
motivador.
-Aplicacion: Crear juegos de rol o simulaciones donde los adolescentes pueden

explorar diferentes escenarios y consecuencias de sus decisiones.

Mindfulness y Desarrollo Emocional:

-Descripcion: Técnicas que promueven la autorreflexion y la regulacién emocional.
-Aplicacion: Sesiones regulares de mindfulness, meditacion guiada, o actividades de

journaling para que los adolescentes reflexionen sobre sus emociones y experiencias.

Talleres Creativos vy Artisticos:

-Descripcion: Utiliza formas de expresion creativa para el autodescubrimiento y el
desarrollo de habilidades.
-Aplicacion: Talleres de arte, teatro, escritura creativa o musica donde los

adolescentes pueden explorar sus talentos y expresarse libremente.

Tecnologias Educativas:

-Descripcion: Integracién de herramientas digitales y recursos en el aprendizaje.
-Aplicacion: Utilizar plataformas de aprendizaje en linea, aplicaciones interactivas, o

redes sociales para proyectos colaborativos y discusiones en linea.

Educacién al Aire Libre y Aventuras:

-Descripcion: Actividades fisicas y desafios al aire libre para promover la colaboracion
y el desarrollo personal.
-Aplicacion: Excursiones, campamentos, o actividades de aventura donde los

adolescentes trabajen en equipo y enfrenten desafios de manera conjunta.
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Implementar estas metodologias puede crear un entorno de aprendizaje enriquecedor
donde los adolescentes desarrollen una amplia gama de competencias
socioemocionales, fortaleciendo su autoestima, habilidades de resolucion de

problemas, y capacidad para trabajar en equipo.

Propuestas de Innovacion Educativa

Innovaciones:

- Realidad Aumentada y Virtual:

- Integracion a partir del segundo semestre para enriquecer contenidos dificiles de
visualizar

-Gamificacion:

Incorporacion de mecanicas de juego a lo largo de todo el programa para aumentar la
motivacién

- Inteligencia Artificial:

Uso de chatbots y asistentes virtuales para el apoyo personalizado desde el tercer

trimestre

Criterios y Metodologia de Evaluacién:

-Cuestionarios pre y post implementacion para medir impacto
-Evaluacion cualitativa de mejoras en la participacion y motivacion

-Retroalimentacion continua por parte de estudiantes y docentes

Desarrollo de Valores relativos a Equidad y Diversidad

-Talleres y charlas: Sensibilizacion sobre diversidad cultural, de género y capacidades
-Proyectos Grupal Interculturales: Colaboracién con estudiantes de diferentes
contextos

-Politicas de Inclusién: Adaptaciones curriculares y accesibilidad

Desarrollo de Valores Eticos

-Debates Eticos: Discusion de dilemas éticos y morales contemporaneos
-Proyectos de Servicio Comunitario: Actividades que fomenten el altruismo y la
responsabilidad ciudadana

- Lecturas y Reflexiones Eticas: Analisis de textos que tratan temas como justicia,
derechos humanos y ética profesional. Trabajar la inclusiéon en un programa de
desarrollo positivo para adolescentes implica disefiar e implementar estrategias y
actividades que aseguren que todos los jévenes se sientan valorados, respetados y
capaces de participar de manera activa y equitativa. Aqui describo un conjunto de

recomendaciones y actividades practicas para fomentar la inclusion:
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1. Formacion y Sensibilizacion del Personal Educativo

Capacitacion en Diversidad e Inclusion:

Realizar talleres y sesiones formativas para que los docentes y el personal educativo
comprendan la importancia de la inclusién y adquieran habilidades para crear ambientes
inclusivos.

Temas para tratar: sesgos inconscientes, adaptacién curricular, técnicas de ensefanza

inclusiva.

2. Adopcidén de Politicas y Normativas Inclusivas

Politicas de No Discriminacion:
Crear e implementar politicas claras contra la discriminacion y el acoso escolar.
Fomentar un marco normativo que promueva el respeto y la igualdad de oportunidades

para todos los estudiantes.

3. Diseino Curricular Inclusivo

Adaptacion de Materiales y Metodologias:

Asegurarse de que los materiales de aprendizaje sean accesibles para todos los
estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidades (p. ej., textos en braille,
audiolibros, subtitulos).

Utilizar metodologias de ensefanza diferenciadas que respondan a diversos estilos de

aprendizaje y necesidades individuales.

4. Promocidén de la Participacion

Actividades Cooperativas y Proyectos en Grupo:

Disefiar actividades que requieran la colaboracién de todos los alumnos, valorando las
contribuciones individuales y colectivas.
Asignar roles rotativos en proyectos para que cada estudiante tenga la oportunidad de

liderar y participar.

5. Fomento de un Entorno Escolar Seguro y Aceptante

Creacion de Espacios Seguros:
Establecer zonas donde los estudiantes puedan expresar sus preocupaciones y
experiencias sin temor a ser juzgados.

Facilitar circulos de dialogo para fomentar la comunicacién abierta y honesta.
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6. Celebracién y Valoracion de la Diversidad

Eventos y Actividades Tematicas:

Organizar dias de la diversidad donde se celebren distintas culturas, tradiciones y
experiencias.

Fomentar actividades que permitan a los estudiantes compartir sus historias y

enriquecer la comprension mutua.

7. Involucrar a la Comunidad vy las Familias

Participacién de Padres y Comunidad Local:

Promover la participacion activa de las familias y la comunidad en las actividades
escolares.

Ofrecer talleres y sesiones informativas para padres sobre temas de inclusion y desarrollo

positivo.

ACTIVIDADES PARA EL PROGRAMA DPA:

El desarrollo positivo en adolescentes busca fomentar habilidades socioemocionales,

construir relaciones saludables y promover un bienestar integral.

1. Actividad de Autoconocimiento y Autoestima

-Titulo: Diario de Reflexion Personal Descripcion: Los adolescentes mantienen un diario
donde escriben sobre sus pensamientos, sentimientos y experiencias diarias. Se les
anima a reflexionar sobre sus fortalezas, logros y areas de crecimiento.

-Objetivo: Fomentar el autoconocimiento y la autoaceptacion.

-Materiales: Cuadernos, boligrafos.

2. Actividad de Gestion de Emociones

-Titulo: Caja de Herramientas Emocionales Descripcion: Crear una "caja de
herramientas" que contenga técnicas y estrategias para manejar diferentes emociones,
como la respiracion profunda, el journaling, la musica relajante o el arte.

-Objetivo: Proporcionar herramientas practicas para la regulacion emocional.

-Materiales: Caja, papel, boligrafos, materiales artisticos.

3. Actividad de Habilidades Sociales y Comunicacién

-Titulo: Role-Playing de Situaciones Cotidianas Descripcién: Organizar sesiones de role-

playing donde los adolescentes practiquen la resolucion de conflictos, la asertividad y la
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escucha activa en situaciones cotidianas.
- Objetivo: Mejorar las habilidades de comunicacion y la resolucion de conflictos. -

Materiales: Escenarios escritos de situaciones, espacio para la actuacion.

4. Actividad de Trabajo en Equipo y Cooperacion

-Titulo: Proyecto Colaborativo Descripcién: Desarrollar un proyecto en grupo que tenga
un objetivo comun, como organizar un evento escolar, disefiar una campafia de
concienciacion o realizar un voluntariado comunitario.

-Objetivo: Fomentar el trabajo en equipo, la cooperacion y el liderazgo.

-Materiales: Dependiendo del proyecto (materiales de oficina, equipos de disefo, folletos

informativos, etc.).

5. Actividad de Motivacion y Establecimiento de Metas

-Titulo: Tablero de Visién Descripcion: Los adolescentes crean tableros de vision
utilizando recortes de revistas, dibujos o impresiones, donde plasman sus metas,
suefos y aspiraciones.

-Objetivo: Visualizar y planificar los objetivos personales y académicos.

-Materiales: Cartulinas, pegamento, tijeras, revistas, marcadores.

6. Actividad de Empatia y Relaciones Interpersonales

-Titulo: Circulos de Dialogo Descripcion: Facilitar circulos de didlogo donde los
adolescentes compartan sus experiencias y escuchen activamente a sus compafieros,
promoviendo la empatia y el entendimiento.

-Objetivo: Fomentar la empatia, la escucha activa y la construccién de relaciones
saludables.

-Materiales: Espacio cdmodo para sentarse en circulo, moderador del grupo.

7. Actividad de Resiliencia

-Titulo: Historias de Superacion Descripcion: Invitar a personas que hayan superado
desafios a compartir sus historias o ver testimonios inspiradores. Después, los
adolescentes discuten y reflexionan sobre las lecciones aprendidas.

-Objetivo: Inspirar a los adolescentes a desarrollar resiliencia y aprender de las
experiencias de superacion.

-Materiales: Invitados o videos, espacio para las discusiones.
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8. Actividad de Bienestar Fisico y Mental

-Titulo: Sesiones de Mindfulness y Ejercicio Descripcion: Llevar a cabo sesiones
regulares de mindfulness y ejercicios fisicos como yoga, caminatas o deportes en
equipo.

-Objetivo: Promover el bienestar fisico y mental, reducir el estrés y mejorar la
concentracion.

-Materiales: Esterillas de yoga, audios de mindfulness, espacio abierto o gimnasio.

9. Actividad de Creatividad y Expresion Personal

-Titulo: Taller de Arte y Creatividad Descripcion: Realizar talleres donde los
adolescentes puedan expresarse a través del arte, como pintura, escultura, musica o
teatro.

-Objetivo: Fomentar la creatividad y proporcionar una salida positiva para la
autoexpresion.

-Materiales: Materiales artisticos diversos (pinturas, arcilla, instrumentos musicales,

etc.)

10. Actividad de Inclusiéon y Comunidad

-Titulo: Proyecto de Servicio Comunitario Descripcion: Organizar actividades de
voluntariado o proyectos que beneficien a la comunidad local, como limpiezas de
parques, apoyo a hogares de ancianos o campanas solidarias.

- Objetivo: Fomentar el sentido de comunidad, la solidaridad y el compromiso social.
-Materiales: Dependiendo del proyecto (guantes, bolsas de basura, materiales de

construccion, etc.).

11. Actividad de Escucha Activa y Apoyo entre Iguales

-Titulo: Grupos de Apoyo y Mentoria entre Pares Descripcion: Crear grupos de mentoria
0 apoyo donde los adolescentes puedan compartir experiencias y brindar apoyo
emocional a sus compafieros.

-Objetivo: Promover un entorno de apoyo mutuo y escucha activa entre pares. --

Materiales: Espacio para reunirse, facilitador o moderador.

12 actividad de Planificacién y Organizacion

-Titulo: Taller de Gestion del Tiempo y Organizadores Personales Descripcion: Ensefiar
técnicas de gestion del tiempo y ayudar a los adolescentes a crear organizadores
personales, como agendas o aplicaciones para planificar su estudio y actividades.
-Objetivo: Mejorar la organizacion, la disciplina y la administracion del tiempo

-Materiales: Agendas, calendarios, aplicaciones de planificacion, Pinterest.
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Estas actividades estan disefiadas para cubrir diversas areas del desarrollo positivo en
adolescentes, asegurando un enfoque integral que aborde tanto el bienestar emocional

y social, como el desarrollo de habilidades practicas para su vida diaria.

La metodologia

Grupo, con 10-12 integrantes, mediante técnicas de exposicién, representacion,
discusion, reflexion y tareas inter-encuentro. Las sesiones se conducen por un
profesional formado en potenciar las habilidades sociales, contando a la vez con el
apoyo de un/a vecino/a del municipio, previamente entrenado para participar de forma

activa en una de las sesiones del programa.
Los Enfoques Especificos que usaremos en el programa son:

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP):

- Implementacién: Los adolescentes trabajan en proyectos colaborativos que permitan

aplicar las habilidades socioemocionales y los conocimientos adquiridos.

- Beneficios: Fomenta el trabajo en equipo, la resolucion de problemas y el aprendizaje

activo.

Mindfulness y Técnicas de Relajacion:

- Implementacién: Sesiones de mindfulness y relajacion que se integran en el

cronograma semanal.

- Beneficios: Promueve la autorregulacion emocional y reduce el estrés.

Mentoria entre Pares:

- Implementacion: Creacion de grupos de mentoria entre adolescentes para fomentar el

apoyo mutuo.

- Beneficios: Potencia el liderazgo y las habilidades sociales.
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Educacién Emocional:

- Implementacion: Sesiones especificas centradas en el reconocimiento y gestion de

emociones.

- Beneficios: Mejora la inteligencia emocional y la resiliencia.

Educaciéon en Valores

-Integrar la ensefianza de valores como el respeto, la empatia, la responsabilidad y la
solidaridad en el curriculo escolar contribuye al desarrollo de habilidades emocionales y

sociales.

Esta metodologia asegura un enfoque integral y sistematico, que incluye la evaluacion,
planificacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de resultados, garantizando

que el programa de desarrollo positivo en adolescentes sea efectivo y sostenible.
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La evaluacion:

siendo clave a lo largo de todo el proceso de intervencion, se divide en tres fases: pre-
evaluacion, implementacion y post-evaluacion (Tabla 2). La primera y tercera fase se
realiza por el profesional que ha implementado el programa, mientras que la segunda
fase de forma conjunta profesional y vecino de la comunidad. Todo ello, tiene como
objetivo comprobar la eficacia de dicha implementacion, la fiabilidad y validez del

programa DPA, asi como obtener una serie de recomendaciones para futuros estudios.

- Pre-evaluacion: En esta fase, llevada a cabo por el profesional encargado del programa,
se realiza una serie de actividades preliminares destinadas a evaluar el estado inicial de
la situacion antes de la intervencién. Esto puede incluir la recopilacion de datos,

identificacion de necesidades y establecimiento de objetivos.

-Implementacion: En esta etapa, el profesional y el vecino de la comunidad trabajan de
manera conjunta para poner en practica el programa DPA (Desarrollo y Participacion
Activa). Este trabajo colaborativo es crucial para asegurar que la implementacion sea

pertinente y efectiva para la comunidad.

-Post-evaluacion: Tras la implementacion del programa, el profesional realiza una
evaluacion final con el propdsito de medir los resultados obtenidos. Esta evaluacion busca
determinar la eficacia de la intervencion, asi como la fiabilidad y validez del programa DPA.
Ademas, se recopilan recomendaciones y lecciones aprendidas que pueden ser valiosas

para futuros estudios y programas.

El objetivo principal de todo este proceso es garantizar que la implementacion del
programa sea efectiva y que los resultados obtenidos sean fiables y validos,
proporcionando al mismo tiempo una base sélida de recomendaciones para optimizar

futuras intervenciones.
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Tabla 2. Fases de Evaluacion.

FASE I:

PRE-EVALUACION
ACCIONES METODOLOGIA RECURSOS
Reunion conjunta madres,  Presentacion del programa
padres y/o tutores Consentimiento

padres/madre/tutor/a

Entrevista individual madres Entrevista semi-
estructurada
y padres
-Habilidades Sociales de
Entrevista individual Pase de pruebas Oliva et al, (2011).
adolescente Entrevista en profundidad -Cuestionario de Autoestima
Entrevista motivacional Global de Rosenberg,
(1966).
- Escala para la evaluacién
de
la tolerancia a la frustracion
de Oliva et al (2011).
-Escala para la evaluacion
de
expresion, manejo y
reconocimiento de
emociones
de Oliva et al (2011).

-DPA
Entrevista con la pareja Formacioén especifica del -Material complementario:
pedagdgica Modulo Manual de evaluacién y
entrenamiento de
habilidades
sociales (Caballo, 1993)
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FASE Ii:
IMPLEMENTACION DPA

Desde el Modulo Il al Registro Fichas de seguimiento de
Modulo VI evaluacion de las
actividades

Grabacion de las sesiones

Cuestionario de Satisfaccion

Modulo VI Pase de cuestionario
FASE liI:
POST-EVALUACION
Entrevista individual con Entrevista semi- Desarrollo y grado de
el/la estructurada
adolecente Pase de pruebas? satisfaccion

Valoracion global
Entrevista semi-
estructurada
Entrevista individual madre, Informe: evolucion global

padre y/o tutor del/la adolescente

2 Las mismas escalas mencionadas en el apartado: FASE |: PRE-EVALUACION

Estudio piloto: implementacion parcial del programa DPA (Investigacion)
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El segundo objetivo de nuestro estudio sera realizar una primera experiencia piloto
mediante la implementacion parcial del programa (Moédulo I: Presentacion del
programa, Moédulo Ill: Competencias y habilidades sociales y Modulo VII: Fin del
programa), con la finalidad de obtener los primeros resultados e indicadores de

mejora.

Participantes

La muestra de este estudio esta compuesta por 26 jovenes (16 mujeres y 10 hombres)
residentes en el municipio de Bétera, de edades comprendidas entre los 11 y los 16
anos (M = 13.54, DT= 1.47). Dicha muestra esta dividida en dos grupos: el grupo de
intervencion, compuesto por 13 jovenes (M= 8; V=5); la totalidad de jévenes residentes
en el municipio con ese rango de edad; y, el grupo control. Para la seleccion de este
grupo, los/as alumnos/as, postulados de forma voluntaria, debian de cumplir unos
requisitos: residir de forma permanente en los municipios colindantes de Bétera
(Valencia ) , al menos, durante un afio y tener las mismas caracteristicas
sociodemograficas en relacion a la edad, sexo y curso escolar que el grupo de

intervencion.
Rol del orientador
El orientador escolar en dicho programa de desarrollo positivo en la Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO) desempefia un papel crucial para favorecer el crecimiento
integral de los estudiantes en varias dimensiones. Algunas de sus funciones clave

incluyen:

Acompanamiento Académico

Ayuda a los estudiantes a identificar sus fortalezas y areas de mejora. Ofrece
estrategias de estudio y organizacion del tiempo. Trabaja juntamente con profesores y

padres para crear planes de apoyo académico personalizados.

Desarrollo Personal y Emocional:

Proporciona orientacién y apoyo emocional, ayudando a los estudiantes gestionar el
estrés, la ansiedad y otras cuestiones emocionales. Fomenta habilidades de resiliencia,
autoestima y autoconocimiento. Estimula el desarrollo de habilidades sociales y de

comunicacion efectiva.
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Orientacion Vocacional y Profesional:

Ayuda a los estudiantes a explorar sus intereses y opciones vocacionales. Facilita
informacion sobre diferentes trayectorias académicas y profesionales, asi como sobre el
mercado laboral. Organiza actividades como talleres, charlas y visitas a empresas para

ampliar el conocimiento y las oportunidades vocacionales de los estudiantes.

Prevencion y Resolucion de Conflictos:

Interviene en situaciones de conflicto entre estudiantes, promoviendo la mediacién y la
resolucion pacifica de conflictos. Desarrolla programas de convivencia escolar y

prevencion del acoso escolar (bullying).

Asesoramiento a la Comunidad Educativa:

Ofrece asesoramiento y formacion para profesores y padres en temas relacionados
con el desarrollo adolescente. Participa en la elaboracién de proyectos educativos y

programas de mejora escolar.

Promocion de un Entorno Escolar Saludable:

Colabora en la creacion de un clima escolar positivo que favorezca el aprendizaje y el
bienestar. Desarrolla y coordina programas de educacion en valores, salud mental y

bienestar.

En resumen, el orientador actua como un facilitador del desarrollo integral de los
estudiantes, promoviendo tanto su formacién académica como su crecimiento personal y

social, y creando un entorno que favorezca su bienestar y éxito en la vida.

Formacion del profesorado:

La formacion del profesorado para implementar el programa de desarrollo positivo en un
centro educativo es fundamental para garantizar que los objetivos del programa se lleven a
cabo de manera efectiva. A continuacion, detallo algunos elementos clave que pueden

formar parte de esta formacion:
1. Conceptos Basicos del Desarrollo Positivo:

e Teoria y Practica: Introduccion a los principios del desarrollo positivo adolescente,

incluyendo teorias y modelos que subrayan la importancia del bienestar emocional,

social y académico.

42



o Filosofia Positiva: Reflexion sobre como un enfoque positivo puede transformar las

practicas educativas y el ambiente escolar.
2. Habilidades Socioemocionales:

e Conciencia Emocional: Formacion en inteligencia emocional para reconocer y

gestionar las propias emociones y las de los estudiantes.

o Estrategias de Regulacion Emocional: Técnicas para ensefar a los estudiantes a

manejar el estrés, la ansiedad y otras emociones dificiles.

o Empatia y Comunicacion: Desarrollo de habilidades para practicar la empatia y

ensenar comunicacion asertiva.
3. Técnicas de Ensefianza y Aprendizaje:

o Pedagogia Positiva: Métodos de ensefianza que fomenten la participacion activa, la

cooperacion y el aprendizaje centrado en el estudiante.

e Estilos de Aprendizaje: Adaptacion de las estrategias educativas a las diversas

necesidades de los estudiantes, atendiendo tanto a sus fortalezas como a sus areas

de mejora.

o Evaluacioén Positiva: Estrategias de evaluacion que se centren en el crecimiento y el

esfuerzo del estudiante mas que en los resultados finales.
4. Gestion de Aula y Resolucién de Conflictos:

o Clima Escolar: Técnicas para crear un entorno de aula seguro, inclusivo y positivo.

e Mediacion y Resolucién de Conflictos: Métodos para prevenir y solucionar conflictos

de manera pacifica y constructiva.

o Disciplina Positiva: Estrategias para manejar la disciplina con un enfoque positivo,

que promueva el respeto y la autorregulacion.
5. Colaboracién y Trabajo en Equipo:

e Colaboracion Interdisciplinaria: Formacion sobre como trabajar en equipo con otros

docentes, orientadores y personal de apoyo para implementar el programa.

e Comunicacion con Padres y Comunidad: Desarrollo de habilidades para involucrar a

los padres y a la comunidad en el proceso educativo.

e Planificacion y Coordinacion: Habilidades para planificar y coordinar actividades,
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talleres y eventos que promuevan el desarrollo positivo.
6. Prevencion y Promocién de la Salud Mental:

o |dentificacion de Necesidades: Capacidad para reconocer signos de problemas

emocionales y de comportamiento en los estudiantes.

e Recursos y Apoyo: Informacion sobre recursos disponibles y como derivar a los

estudiantes a servicios de apoyo adecuados.

e Promocién del Bienestar: Estrategias para integrar practicas de bienestar y salud

mental en la rutina diaria del aula.
7. Formacion Continua y Reflexion:

o Desarrollo Profesional: Participacién en talleres, seminarios y cursos de formacion

continua sobre desarrollo positivo.

o Reflexion Critica: Fomentar la autoevaluacion y la reflexion critica sobre la practica

docente para mejorar continuamente.
8. Tecnologia y Desarrollo Positivo:

o Uso Responsable de la Tecnologia: Capacitacion en herramientas digitales que

apoyen el desarrollo positivo y estrategias para ensefnar a los estudiantes el uso

responsable de la tecnologia.

o Recursos Digitales: Utilizacion de plataformas y aplicaciones que faciliten la

ensefianza de habilidades socioemocionales y promuevan el bienestar.

Implementar estas areas de formacién ayudara a los docentes a crear un ambiente
escolar que favorezca el desarrollo positivo de sus estudiantes, promoviendo no solo el

rendimiento académico, sino también el bienestar y el crecimiento personal.

Cronograma de Formacioén en Desarrollo Positivo en el Aula

Mes 1: Introduccidén al Desarrollo Positivo vy Bienestar

- Objetivo: Introducir los conceptos basicos del desarrollo positivo y el bienestar en el aula.
-Semana 1: Sesion Inicial (2 horas)

-Temas: Introduccion al concepto de desarrollo positivo, bienestar en el aula, importancia y

beneficios.
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- Actividades: Presentacion interactiva, discusion en grupos pequefios.

Semana 4: Taller Practico (2 horas)

-Temas: Estrategias para fomentar el bienestar en el aula.

-Actividades: Taller de disefio de actividades y ejercicios practicos.

Mes 2: Comunicacion Positiva y Relaciones Interpersonales

- Objetivo: Mejorar las habilidades de comunicacion y fomentar relaciones interpersonales

positivas en el aula.

Semana 1: Sesion Teodrica (2 horas)

- Temas: Habilidades de comunicacion efectiva, empatia, escucha activa, resolucion de

conflictos.
- Actividades: Role-playing, estudios de caso.

Semana 3: Taller Practico (2 horas)

-Temas: Aplicacion de técnicas de comunicacion positiva en situaciones reales.

-Actividades: Ejercicios practicos, simulaciones.

Mes 3: Estrategias para la Motivacion y el Compromiso del Estudiante

-Objetivo: Desarrollar estrategias para aumentar la motivacion y el compromiso de los

estudiantes.
-Semana 1: Sesion Tedrica (2 horas)

-Temas: Teorias de la motivacion, estrategias para fomentar la autodeterminacion, metas

y logro.
-Actividades: Presentacioén interactiva, analisis de ejemplos.

Semana 3: Taller Practico (2 horas)

-Temas: Disefio de actividades motivacionales, fomento del compromiso.
-Actividades: Planificacion de lecciones, creacion de incentivos.
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Mes 4: Gestion Positiva del Aula

-Objetivo: Implementar estrategias de gestion del aula que promuevan un ambiente de

aprendizaje positivo.

Semana 1: Sesion Teodrica (2 horas)

-Temas: Técnicas de gestion del aula, establecimiento de normas y expectativas positivas.
-Actividades: Discusion de mejores practicas, analisis de casos de estudio.

Semana 2: Taller Practico (2 horas)

-Temas: Implementacion de técnicas de gestion positiva en el aula.

- Actividades: Simulaciones, desarrollo de un plan de gestion del aula.

Mes 5: Fomento de la Resiliencia y la Autonomia en los Estudiantes

-Objetivo: Ayudar a los estudiantes a desarrollar resiliencia y habilidades de auto-gestion.

Semana 1: Sesion Teodrica (2 horas)

-Temas: Concepto de resiliencia, técnicas para fomentar la autonomia, estrategias de

afrontamiento
-Actividades: Taller de ideas, discusiones grupales.

Semana 3: Taller Practico (2 horas)

-Temas: Actividades para fortalecer la resiliencia y la autonomia.

-Actividades: Disefio de modulos de actividades, simulaciones.

Mes 6: Evaluacion, Retroalimentacion y Sostenibilidad

-Objetivo: Evaluar el impacto de la formacion y planificar la sostenibilidad de las practicas

positivas en el aula.

Semana 1: Sesion Teodrica (2 horas)

-Temas: Evaluacion del impacto, técnicas de retroalimentacion, sostenibilidad a largo

plazo.
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-Actividades: Presentacion interactiva, analisis de resultados preliminares.

Semana 3: Taller Practico (2 horas)

-Temas: Planificacion de la implementacion continua de estrategias de desarrollo

positivo.

-Actividades: Trabajo colaborativo para crear planes de accion, retroalimentacion entre

pares.

Actividades Continuas:

- Mentoria y apoyo continuo: Designar mentores para ofrecer soporte continuo a los

profesores durante los 6 meses.
- Reuniones de seguimiento mensual (1 hora):
-Revisar avances, compartir experiencias y resolver dudas.

Este cronograma proporciona una estructura sélida para formar al profesorado en
desarrollo positivo en el aula, combinando teoria y practica para asegurar una

implementacion efectiva y duradera.

Instrumentos

La Escala de Habilidades Sociales (Oliva et al, 2011) se compone de 12 items
que permiten obtener una puntuacién global en habilidades sociales, asi como

puntuaciones concretas en las siguientes dimensiones:

1. Habilidades comunicativas o relacionales: Se refiere al grado en que los

adolescentes perciben que son habiles o no para comunicarse y relacionarse
con las personas. Esta compuesta por cinco items (por ejemplo, “Me cuesta
trabajo empezar una conversacion con alguien que no conozco”). El coeficiente

de fiabilidad, alfa de Cronbach, para la subescala fue de .74.

2. Asertividad: Se refiere a la percepcion que los adolescentes tienen sobre su
capacidad para ser asertivos, es decir, para expresar sus propias ideas o pedir
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informacion de forma adecuada y sin ser agresivo. Esta compuesta por tres
items (por ejemplo, “Si tengo la impresion de que alguien esta molesto/a
conmigo, le pregunto por qué”). El coeficiente de fiabilidad, alfa de Cronbach,

para esta subescala fue de .75

3. Habilidades de resolucion de conflictos: Los cuatro items que componen esta

subescala se refieren a la capacidad percibida del adolescente para resolver
situaciones interpersonales conflictivas en las que pueden actuar para
encontrar soluciones (“Suelo mediar en los problemas entre compafieros/as”).

El coeficiente de fiabilidad, alfa de Cronbach, para esta subescala fue de .80.

Este instrumento es una escala autocumplimentable que puede aplicarse tanto de
forma individual como colectiva. El sujeto debe responder su opinidon sobre una serie
de afirmaciones segun una escala que va de 1 (Totalmente falsa) a 7 (Totalmente
verdadera). Las dimensiones que integran esta escala informan sobre aspectos
positivos de las habilidades sociales del sujeto evaluado, por lo que a mayor
puntuacién, mejores habilidades sociales posee segun su propia percepcion. En lo que
se refiere a la fiabilidad de la escala total, el indice de consistencia interna alfa de
Cronbach ha sido de .69 para N=2368 (Oliva et al, 2011).
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Procedimiento

El disefio que hemos desarrollado a lo largo de los cuatro meses ha mantenido como
estructura basica, las tres fases de intervencion del programa (pre-evaluacion,
implementacién y post-evaluacion). Las variaciones con respecto al programa DPA
radican en que solo se implementaron los tres médulos sefialados y que se aplicé una de
las cuatro escalas propuestas (relacionada con las competencias trabajadas) y se
cumplimentaron las fichas de seguimiento de las actividades. De forma paralela a los
tiempos pre y post del grupo de intervencién, se realizé la cumplimentacion de esa

escala por parte del grupo control.

Tras la primera fase, se llevod a cabo la implementacion del primer moédulo —
Presentacion del programa-, el tercer médulo -Competencias y habilidades sociales-y,
finalmente, el séptimo modulo —Fin de la intervencion-. EI motivo de la eleccion del tercer
modulo fue, por un lado, por las motivaciones expresadas por los/as adolescentes sobre
la tematica abordada y, por otro lado, por la vision sistémica con la que parte el
programa (Buelga et al, 2009). En este sentido, es en este mdédulo donde los/as
adolescentes pueden adquirir las habilidades comunicativas interpersonales de forma
optima y en situacion real, ya sea entre iguales o con los adultos que participan durante
las diferentes sesiones. Todo ello permite aportar continuidad y pragmatismo a las
competencias adquiridas, ya que los agentes participantes en el programa son
residentes del mismo municipio y pueden seguir practicando con ellos a posteriori de

forma natural.
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Analisis de datos

Para el analisis de los efectos de la intervencion se realizara un analisis de varianza de
medidas repetidas con ajuste Bonferroni estudiandose los efectos simples de las
medidas pretratamiento, la existencia de modificaciones significativas entre los dos
momentos temporales en cada grupo (pretratamiento=T1; postratamiento=T2), asi como
los efectos de la interaccion (grupo X tiempo). Los analisis estadisticos de este estudio

se han realizado con el paquete estadistico SPSS (versiéon 19.0 para Windows)

Para evaluar los efectos de la intervencion, se empleara un analisis de varianza de
medidas repetidas (repeated measures ANOVA) con ajuste Bonferroni. Este enfoque
estadistico permitira examinar varios aspectos relacionados con la intervencion:

Efectos simples de las medidas pretratamiento: Esto implica analizar las condiciones de

los participantes antes de la intervencion para establecer una linea base clara.

Modificaciones significativas entre los dos momentos temporales en cada grupo: Se
evaluaran las diferencias significativas entre las mediciones realizadas antes del
tratamiento (T1) y después del tratamiento (T2) para cada grupo, con el fin de determinar

si la intervencion tuvo un impacto notable.

Efectos de la interaccion (grupo X tiempo): Se explorara como la relacion entre los grupos
y el tiempo afecta los resultados. Este analisis ayudara a entender si los cambios

observados son consistentes a través de los diferentes grupos a lo largo del tiempo.

Para realizar estos analisis estadisticos, se ha utilizado el paquete estadistico SPSS,
especificamente la version 19.0 para Windows. Este software es ampliamente
reconocido en el ambito de la investigacion por su capacidad para gestionar y analizar
datos complejos con diversas técnicas estadisticas avanzadas. El ajuste Bonferroni, en
particular, se emplea para controlar la tasa de errores tipo | cuando se realizan multiples

comparaciones, mejorando asi la precision y la validez de los resultados obtenidos.
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Discusion y conclusiones

Los objetivos de este estudio son, por un lado, disefiar un programa de Desarrollo
Positivo para adolescentes residentes en el medio rural y, por otro, realizar una primera
experiencia piloto mediante la implementacion parcial del programa DPA para tener los

primeros resultados e indicadores de eficacia.

En cuanto al primer objetivo, remarcar que mientras el curriculum escolar esta cada vez
mas saturado de actividades y programas, los/as adolescentes disponen de mucho
tiempo libre que suelen emplear en actividades de ocio no estructuradas ofreciendo
escasos beneficios desde el punto de vista de la promocion del desarrollo y la adquisicion
de competencias (Parra, Oliva y Antolin, 2009). Por ello, el disefio de un programa de
desarrollo positivo representa un importante factor de prevencién de riesgos y de
promocion del desarrollo adolescente, especialmente para los jovenes de entornos mas

desfavorecidos (Roth y Brooks-Gunn, 2003), como es el medio rural.

En este sentido, el programa de intervencion DPA se encuentra organizado a partir de
cinco principios generales (Desarrollo personal, competencias sociales, emocionales,
cognitivas y morales), sensibles para potenciar aspectos positivos que generen una
fuente de proteccion integral, y que permitan reducir el impacto de factores de riesgo,
promoviendo comportamientos saludables en adolescentes de contextos rurales. Cabe
destacar que la vision sistémica de la que parte DPA se hace efectiva con la participacion
de la comunidad (adolescente-familia-vecinos-Servicios Sociales Comarcales). Ello

permite una influencia reciproca entre adolescente-ambiente
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(Bronfenbrenner, 1987; Escarti, et al, 2009; Larson, 2000), enriqueciendo el proceso
ensefianza-aprendizaje (Lerner et al, 2005; Oliva et al, 2011), asi como fortalece su
pleno desarrollo grupo en algunas variables, seria necesaria la aplicacion total del
programa DPA para obtener resultados concluyentes y, en base a ellos, comprobar la

eficacia real de programa.

El disefio y aplicacidon de programas de desarrollo positivo juvenil supone ayudar a
los/as adolescentes a desarrollar competencias personales, sociales, cognitivas y
emocionales que les permitan crecer, fomentar sus habilidades y convertirse en persona
adultas saludables, proactivas y con capacidad para contribuir a la comunidad (Catalano
et al, 2004; Roth y Brooks-Gunn, 2003). Por ultimo, hay que destacar que los programas
extraescolares de desarrollo positivo, como el DPA, no deben convertirse en un sustituto
de otras intervenciones especificas que tengan como objetivo la prevencién de
problemas comportamentales (Oliva et al, 2008; Pertegal, Oliva y Hernando, 2010), ya

gue se complementan perfectamente.

Posibilidades de proyectos de investigacion educativa

El desarrollo positivo en los institutos se ha convertido en un area de gran interés para la
investigacion educativa. Este enfoque se centra en promover el bienestar, la resiliencia y
el éxito académico de los estudiantes, y ofrece un marco prometedor para abordar los

desafios que enfrentan las instituciones educativas.

A continuacion, se presentan algunas posibilidades de proyectos de investigacion

educativa en desarrollo positivo en los institutos:

1.Implementaciéon de programas de desarrollo positivo:

Investigar la efectividad de diferentes programas de desarrollo positivo en el contexto de
los institutos.

Analizar el impacto de los programas en el bienestar, la resiliencia, el rendimiento

académico y el comportamiento de los estudiantes. Evaluar la sostenibilidad de los

programas y la posibilidad de integrarlos en la cultura del instituto.
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2.Factores que influyen en el desarrollo positivo:

Identificar los factores individuales, familiares, escolares y sociales que promueven el
desarrollo positivo de los estudiantes. Estudiar la interaccion entre estos factores y su
influencia en el bienestar de los estudiantes. Desarrollar estrategias para fortalecer los

factores protectores y reducir los factores de riesgo que afectan al desarrollo positivo.

3.Desarrollo de herramientas de evaluacion:

Disefar y validar instrumentos para evaluar el desarrollo positivo de los estudiantes en
los institutos. Explorar el uso de herramientas tecnoldgicas para el seguimiento y la
evaluacion del desarrollo positivo. Desarrollar indicadores que permitan medir el impacto

de las intervenciones en desarrollo positivo.

4 .Formacioén del profesorado:

Investigar las necesidades de formacion del profesorado en relacion con el desarrollo
positivo. Desarrollar programas de formacion que permitan a los docentes integrar el
desarrollo positivo en su practica educativa. Evaluar el impacto de la formacién del

profesorado en la implementacién de programas de desarrollo positivo en los institutos.

5.Participacion de la comunidad:

Investigar el papel de las familias y la comunidad en el desarrollo positivo de los
estudiantes. Disefiar estrategias para involucrar a las familias y la comunidad en los
esfuerzos de desarrollo positivo en los institutos. Estudiar el impacto de la participacion de
la comunidad en el bienestar de los estudiantes y el éxito de los programas de desarrollo

positivo.
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ANEXO I: Contenido: Programa DPA

MODULO UNIDAD ACTIVIDADES
MODULO I: Unidad 1: 1.Romper el hielo
PRESENTACION DEL Conocimiento del 2.Normas de relacion y
PROGRAMA grupo de participacion

3. Como me veo
4. Quien soy yo
Unidad 2- 5. ¢ Me quiero?
Autoestima y autoconcepto 6. Autoconcepto
7. La linea de la vida
8. Tal como me ven
MODULO Ii: los demas
Unidad 3: 9. Valorando mi retrato
COMPETENCIAS Autoeficacia y vinculacion | 10. Mi Proyecto de vida
PERSONALES 11. Tu ultimo afo
Unidad 4: 12. Abanico
Autonomia e iniciativa 13. Tomamos la iniciativa
personal
14. Mis metas y
Unidad 5: objetivos personales
Sentido de pertenencia 15. 4A qUé grupo
pertenezco?
16. El acuario
17. Vamos a hablar
de comunicacion
Unidad 6: 18. El balén mensajero
Habilidades comunicativas 19. La gallina ciega
20. Vamos a mirarnos
21. Van a hablar a
nuestras manos
MODULO Ili: Unidad 7: 22. Una historia de
Habilidades relacionales marcianos
23. Frases incompletas
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COMPETENCIAS Y
HABILIDADES
SOCIALES

Unidad 8:
Asertividad

24.
25.

Etiquetas

Elementos del proceso

de la comunicacion

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

El rumor

La historia del granjero
Vamos a leer una noticia
Dimelo al oido

Jorge y su padre
Sobremesa familiar
Ahora un poco de teatro
Somos asertivos

Dar y recibir quejas

Dar una negativa
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36. ¢ Por qué tengo

Unidad 9: L,
este problema?, ;qué
Habilidades para la .
cambios puedo
resolucion de introducir?
conflictos 37. Clasificando motivos
interpersonales
nerp 38. Historia de burros
Unidad 10: 39. Me propongo objetivos y
Analisis critico y analitico lo intento
Unidad 11: 40. A qué dedico mi tiempo
Creatividad
i Unidad 12: 41. Laimportancia
MODULO IV: ] o _
Capacidad de planificacién | del horario
42. Disfrutamos de la vida
COMPETENCIAS
43. Distintas actividades
COGNITIVAS .
de ocio
Unidad 13: 44. Ampliando
Capacidad para las posibilidades
tomar decisiones 45. Consecuencias
personales y sociales
Unidad 14: 46. La Fabula del Aguilucho
Compromiso social y 47. Los problemas de
responsabilidad Juan Manuel
. 48. Me implico mas
MODULO V: Unidad 15:
O Menos...
prosocialidad 49. Declaro inaugurado el
COMPETENCIAS dia
MORALES -
de la amabilidad
Unidad 16: 50. Tus derechos
Justicia e 51. ¢ Qué es el género?
igualdad ¢ Es lo mismo sexo que
género?
Unidad 17: 52. Este es mi mundo

Respeto a la diversidad
Unidad

18:

Empatia

53. El caso de Marta
54. Etiquetas
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Unidad 19:

Reconocimiento y manejos

55. Pensar, hacer, sentir

56. Nuestra situacion ante

MODULO VI: de las emociones las dificultades
57. ¢ Qué es eso del
COMPETENCIAS Unidad 20: : :
manejo de la ansiedad?
EMOCIONALES Tolerancia a la frustracion
58. Cuando aparecen
los nervios...
59. Aprender a relajarnos
Unidad 21: 60. Espejo
Optimismo y sentido del 61. Juego de palabras
humor
MODULO VII: 62. Valoracién personal
Unidad 22:
del programa
FIN DE LA ’ Despedida y 63. Bola de nieve
INTERVENCION cierre

64. juegos
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ANEXO II: DAFO PROGRAMA

DEBILIDADES
-POSIBLE RESISTENCIA AL CAMBIO POR PARTE DE AMENAZAS

BT 105 MIEMBROS DEL PERSOMAL EDUCATIVO. - CAMBIOS EN LAS POL'OTICAS EDUCATIVAS QUE PUEDAN
- NECESIDAD DE RECURSOS ADICIONALES PARA APOYAR T e e s s e e
A ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES. E:m“‘;‘m“"::‘ ng'o:emi’::b:i' :eu:o::: oS
- POSIBLES BARRERAS ARQUITECTONICAS QUE rovo. o~
DIFICULTEN LA ACCESIBILIDAD PARA TODOS LOS L s B s ':::l:s“‘,':: :2 |chu:l;: s
ESTUDIANTES. -

=] NTO |ON EDI NO
-POSIBILIDAD DE CONFLICTOS O INCOMODIDADES DEBIDO _ 7 INCREMENTO DE LA SEGREGACK EDUCATIVA s| SE

S —-- ABORDAN ADECUADAMENTE LAS NECESIDADES DE TODOS LOS
A DIFERENCIAS CULTURALES O SOCIOECONGMICAS. ¢ o= e
N
- FALTA DE FORMACION ESPECIFICA SOBRE INCLUSION' o _ ~ | -POSIBLE FALTA DE CONCIENCIA O SENSIBILIZACION SOBRE LA
L (30 LB (METE RS EL R SR IR PORTANCIA DE LA INCLUSIGN EN LA SOCIEDAD EN GENERAL.
L} ~ (D
A=< o d .

. OPORTUNIDADES

~
“CAPACITACION CONTINUA PARA EL PERSONAL EDUCATIVO
< EN PRACTICAS INCLUSIVAS.
-COLABORACIONES CON ORGANIZACIONES EXTERNAS
DEDICADAS A LA INCLUSION.
- IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE MENTORIA ENTRE
ESTUDIANTES PARA PROMOVER LA INCLUSION.
- DESARROLLO DE RECURSOS EDUCATIVOS ADAPTADOS A
LAS NECESIDADES DE TODOS LOS ESTUDIANTES.
-PARTICIPACION EN EVENTOS Y ACTIVIDADES COMUNITARIAS
QUE PROMUE VAN LA INCLUSION.
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